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1. IDENTIFICAGAO DA REUNIAO — M
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Identificador/Tema 1@ Reuniao do Grupo Gestor do Subcomité de Inovagao - 2023 L;] PR
Data 26/04/2023 Qm
Horario (inicio/término) | 11h - 12h [l
25/05/2023 15:30
Local Reunido virtual - com endereco disponibilizado por e-mail para os ﬁ pe A
participantes Ol mopaes
25/05/2023 15:45
2 . PAUTA 25/05/2023 15:50
ID Descrigdo do item 22023 1706
01/2023 | Apresentagdo da Meta 09 do Poder Judiciario - Estimular a inovagcdao no Poder [e QTE;NS%'L%QQE
Judiciario (Implantar, em 2023, um projeto oriundo do laboratério de inovacdo, com | *sxzws
avaliagao de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030). =) oo

GONCALVES
CERQUEIRA

26/05/2023 10:31

02/2023 | Apresentacdo do art 59, XV da Portaria CNJ n. 82/2023 (Prémio CNJ de Qualidade -
2023) - Instituir a politica de Gestdo da Inovacdo, Resolucdo CNJ n. 395/2021. B Torees

TEIXEIRA
26/05/2023 20:40

03/2023 | Resultado do evento: Tem Ideia? Se amostra! para o levantamento de projetos que
possam ser desenvolvidos para o alcance da Meta 09 e ainda, para maximizacao da
pontuacao do Prémio CNJ de Qualidade 2023

04/2023 | Direcionamento estratégico do LIODS-TRT6 para atuagdo do Grupo Técnico

3. PARTICIPANTES

Nome Lotacgao
Cargo

1 Sergio Torres Teixeira Vice Presidéncia
Desembargador Vice-Presidente do TRT6

2 Adriana Satou Lessa Ferreira Pinheiro Presidéncia
Juiza Auxiliar da Presidéncia

3 Renata Conceigdao Nobrega Santos Corregedoria
Juiza Auxiliar da Corregedoria

4 | Antiogenes Carneiro Pereira Filho Presidéncia
Secretario Geral da Presidéncia

5 Luciana de Moraes Hazin SEGGEST
Diretora da Secretaria de Governanca e Estratégia




4. AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Nome

1 Nise Pedroso Lins de Sousa
Desembargadora Presidente do TRT6

2 | Fabio André de Farias
Desembargador Corregedor do TRT6

3 Alessandro Alcides de Souza

Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informagdao e Comunicacao

5. CONVIDADOS

Nome

Lotacao

1 Ana Carolina Almeida

Presidéncia

2 | Carlos Antonio Menezes de Albuquerque

STIC

3 Luciana von Sohsten

SEGGEST

4 | Paulo Roberto Gongalves Cerqueira

Vice Presidéncia

5 Renato Cesar Ferraz Marcolino Bezerra

Coordenadoria de
Sistemas da STIC

6. DESENVOLVIMENTO

Item: | Abertura da Reuniao

A reunido virtual pelo GoogleMeet foi integralmente gravada.

Dr. Sérgio Torres iniciou a reunido registrando a satisfacdo com todos os envolvidos com o
evento Tem ideia? Se amostra! realizado em 24/04/2023 com boas impressdes sobre o que
foi exposto pelos magistrados Faustino e Eduardo Pugliese ali presentes e pelos outros
participantes (magistrados e servidores). Que ele é um entusiasta da inovacao, que admira
muito a necessidade de estarmos em constante evolucdo e desenvolvimento, em busca de

aprimoramento.

Dr. Sérgio Torres passou a palavra para Luciana Hazin para que ela apresentasse os

resultados do referido evento.

Luciana Hazin primeiramente apresentou as atribuicdes do Subcomité de Inovacao - Grupo
Gestor e mencionou que essa primeira reunido é importante porque vai direcionar qual sera
as acoes do Grupo Técnico para que possa colocar o LIODS em efetiva atividade.

Item: | Apresentacdo da Meta 09 do Poder Judiciario - Estimular a inovacao | ID | 01/2023

relacionado a Agenda 2030).

no Poder Judiciario (Implantar, em 2023, um projeto oriundo do
laboratorio de inovacdao, com avaliagdo de beneficios a sociedade e




Discussdo:
Luciana Hazin deu continuidade a reunido apresentando a Meta 9 do CNJ - Estimular a

inovacao no Poder Judiciario - e apresentou o Glossario para o cumprimento da referida meta
com 0s parametros que serao exigidos para o cumprimento da meta.

Meta 9 CNJ I Estimular a Inovacdo no Poder Judiciario

Implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do laboratério de inovacao, com avaliacdo de beneficios a sociedade
e relacionado a Agenda 2030

id. Pergunta Period.
P8.1 | O tribunal cadastrou na plataforma RenovaJud o projeto relacionado 4 Agenda 2030, oriundo unica

do laboratdrio de inovagdo e que tenha utilizado a principiologia da gestdo de inovagédo, com
métricas de avaliagdo de beneficios a sociedade?

P9.2 | Percentual de execugao do projeto previsto para 2023. trimestral
P9.3 | O tribunal identificou beneficios na execucgéo do projeta? trimestral

A meta estara cumprida se:
1. o tribunal cadastrar o projeto que reflita a principiologia da gestao da inovacao na plataforma Renovalud até o
dia 31 de maio de 2023 (30% da meta), e:
2. até o fim de 2023, executar o projeto (50% da meta); e,
3. Identificar os beneficios do projeto (20% da meta).

No entanto, o tribunal ficara com 0% de cumprimento na meta se nao houver o cadastro do projeto na plataforma
Renovalud no prazo estipulado (31/05/2023).

Luciana ressaltou acerca da necessidade de uso de metodologias de inovagao.

Que o tribunal precisa de um projeto exequivel para cadastrar na plataforma Renova Jud até
31/05/2023, que tenha se originado no LIODS-TRT6 e que tenha utilizado a principiologia da
gestdo de inovacdo com métricas de avaliacao de beneficios a sociedade.

Item: | Apresentagdo do art 52, XV da Portaria CNJ n. 82/2023 (Prémio CNJ | ID | 02/2023
de Qualidade - 2023) - Instituir a politica de Gestdao da Inovacdo,
Resolugdao CNJ n. 395/2021.

Discussao:

Luciana Hazin explicou o item referente a inovagao para o prémio CNJ de Qualidade 2023 e os
parametros de cumprimento.

Explicou sobre a necessidade de se elaborar um novo ato dos laboratoristas, uma vez que o
ato existente ndo contempla servidores que tenham participado da formacdo de laboratoristas
que aconteceu em 2022, em parceria com o TIPE.

Ha necessidade de, no minimo, um magistrado e um servidor como laboratoristas com carga
horaria de 20 horas. A Oficina de Laboratoristas - ENCANTAR - que foi oferecida pelo Tribunal
em 2022 por meio da parceria com o TJPE atende aos requisitos, uma vez que a carga
horaria foi de 24 horas.

Dr. Sergio Torres perguntou sobre os magistrados participaram da formacgao de laboratoristas
e Luciana Hazin indicou os magistrados Patricia Trajano, Leandro Fernandez e Saulo Bosco.
Luciana Hazin ressaltou que os projetos da Meta 9 e do Prémio CNJ de Qualidade precisam
ser diferentes, e que o projeto da Meta 9 devera ser concluido em 2023, o do Prémio CNJ de
Qualidade pode estar em andamento.

A forma de comprovagdo do cumprimento da Meta 9 e de pontuacdo para o Prémio CNJ sera
por meio da plataforma Renova Jud.

E ainda, informou que sera necessaria a utilizagdo de metodologias de inovagdo e preparagao
de relatério que comprove a utilizagdo de Design Thinking.




Luciana Hazin ainda ressaltou que essas sao as necessidades basicas para o TRT6 para 2023,
e que o tempo é curto para o desenvolvimento.

Item: | Resultado do evento: Tem Ideia? Se amostra! para o levantamento ID | 03/2023
de projetos que possam ser desenvolvidos para o alcance da Meta
09 e ainda, para maximizacao da pontuacdo do Prémio CNJ de
Qualidade 2023

Discussdo:

Luciana Hazin deu continuidade a reunido apresentando os resultados do evento Tem Ideia?
Se Amostra!

Informou que foram 07 ideias apresentadas e uma ofertada por post-it & no evento.

Luciana informou que ja houve uma conversa com a equipe de TIC para avaliar as limitagdes
e restrigdes técnicas e analise de viabilidade técnica.

As ideias apresentadas foram:

| Jud | prieridade de julgamento e marcagdo de
audiéncias em processos cujo tema envolva assédio sexual

TRIA | Robé de triagem com |A para identificagao de
possivels prioridades e indicativo no desses casos no fluxo

Informacgoes do evento oo
Manda audio | Identificacao de parte analfabeta com envio
17 fq’g;ar de notificagdes via dudio no whatsapp por meio do PJE
" Orelhao da Justica | Totem da justica espalhado pelo estado
q PrO?‘atfPﬂ{{af acionado e utilizado todo por comando de voz

Prestacdo automatica de informacao sobre a

1 ingcrita nas gtarf{/f;f do CSJT e

movimentacao processual, sem necessidade de acao das
partes, via whatsapp, por texto efou dudio

. f
2 ingights
ldeia | App para contabilizar a coleta seletiva e fazer
ranking entre servidores(as) e magistrados(as)

-> 1 post-it

ldeia | Processo de automacao para analise da
admissibilidade de AIRR

Post-it | Resolver vagas de estacionamento nos prédios da
JT com app de caronas solidarias entre colaboradores(as)

Luciana Hazin ressaltou que as 04 primeiras ideias foram prototipadas no evento Encantar -
Formacdo de Laboratoristas.

Apresentou algumas dificuldades burocraticas para ideias que necessitem intervengdo no Ple,
que podem ser desenvolvidas, mas que necessitam de uma demanda bem maior.

O Orelhdo da Justica precisa envolver parcerias com outras instituicdes.

Dr. Sérgio disse que a ideia do Orelhdao da Justica seria interessante por oferecer
acessibilidade, contudo demandaria grande investimento e parcerias com outras instituicoes.
O Falaé-Jus deve demandar contrato especifico com o aplicativo Whatsapp. Renato informou
de um ajuste no PJe para atender o projeto Falaé-Jus.

Dra Adriana Satou pergunta se seria um servigo de chatbot de assistente virtual. Luciana
Hazin esclareceu que o servico ndo seria esse, pois ja existe um esforco nacional do CSJT
para esse tipo de servigo. Luciana esclareceu que a ideia é de utilizagdo de linguagem simples
para e que seria um servigo cadastrado previamente.

Paulo Cerqueira informou que essa ideia seria prototipada no LIODS- TRT6 e entdo seria
adaptada a melhor forma de atender e viabilizar a ideia.

A automacdo por meio do rob6 para tramitacdo de AIRR economiza tarefas que ndo
necessitam de analise de servidor/magistrado. Havera aceleragdo na tramitacdao de cerca de
200/300 processos por semana.

O Tribunal ja utiliza 9 rob6s, mas ainda ndo ha esse tipo de rob6, que melhora o fluxo
processual para a tramitagao de AIRR.




Luciana apresentou a ideia apresentada relacionada a sustentabilidade e ainda a apresentada
por post-it que se refere a criagdo de aplicativo de carona interno do Tribunal.

Os participantes concordam em focar em algo que atenda a necessidade do Tribunal para o
cumprimento das demandas do CNJ, necessitando de algo de rapido desenvolvimento, e de
preferéncia para area fim. Enfim foram escolhidas, pelo Grupo Gestor, as ideias para o
LIODS-TRT6: a criacao do robdé para a tramitacdo de AIRR, e também o
desenvolvimento do Falaé-Jus.

Deliberacao:

Apds a apresentacdo das ideias para o Grupo Gestor, o0s membros selecionaram para o
LIODS-TRT6 as ideias do Robd0 para a tramitacdo de AIRR e a proposta de
desenvolvimento do Falaé-Jus.

Item: | Direcionamento estratégico do LIODS-TRT6 para atuacdo do Grupo ID | 04/2023
Técnico

Discussao:

Luciana Hazin explana sobre a necessidade do direcionamento do LIODS-TRT6 para que o
Grupo Técnico consiga trabalhar de forma mais efetiva.

Que o TRT6 por meio do LIODS-TRT6 desenvolva uma cultura organizacional de inovacao para
facilitar o atendimento as demandas dos Conselhos, da Instituicdo e principalmente da
prestacdo jurisdicional para os préoximos anos.

A necessidade de capacitacdo de novos laboratoristas com parceria novamente com o TJPE, e
gue gostaria de propor uma nova turma de laboratoristas, além de uma turma para a o
segundo moédulo de laboratoristas.

Dr. Sérgio Torres informou sobre sua intencdo de participar dessa formacdo, e que o ideal
seria primeiramente montar uma turma do mddulo 1 para alinhar conhecimentos com os
laboratoristas ja formados, e apés montar uma turma para o maédulo 2.

Luciana Hazin também levantou a possibilidade de planejar um evento de ideacdo junto com
o TJPE para desenvolver ideias para criar um banco de ideias ja prototipadas no LIODS-TRT6.
As ideias ficam prontas para desenvolver a qualquer tempo, sendo um portfélio.

Dra. Renata Nobrega parabenizou o evento e ressaltou a importancia de planejamentos de
médio e longo prazo para criar uma politica institucional. Que sdo varias pautas que precisam
ser atendidas nacionalmente, mas que quando é institucionalizado como um trabalho
institucionalizado fica mais facil para se trabalhar e atender as demandas.

Luciana Hazin falou da necessidade do trabalho continuado para se criar uma rotina das
agendas institucionais e das demandas nacionais.

Dra. Adriana ressaltou a importancia do envolvimento da alta administracdo e a necessidade
de empoderamento dos comités e subcomités. E que a participacdo da alta administragao
contribui como exemplo, engajamento e estimula a participacao de todos. Que o Selo CNJ de
Qualidade se torne um selo com propdsito.

Os membros do subcomité concordaram com o prosseguimento do planejamento das
capacitacdes propostas.

A reunido foi encerrada.

Deliberacao:
Solicitar a Presidéncia novo Ato que contemple laboratoristas ja formados, ou que tenham
interesse na formacgdo, para atendimento as exigéncias da Meta 9 e do Prémio CNJ] de
Qualidade.
Os membros do subcomité concordaram com o prosseguimento do planejamento das
capacitagdes propostas.

- Novo Médulo 1 da Formagao de Laboratoristas;

- Maddulo 2 da Formacao de Laboratoristas;

- Evento de Ideacao




7. COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Compromissos Responsavel Data limite
Encaminhar ao LIODS-TRT6 o desenvolvimento do SEGGEST Logo apds a
Projeto escolhido para o cumprimento da Meta 9 assinatura
do Poder Judiciario desta ata
Encaminhar ao LIODS-TRT6 o desenvolvimento do SEGGEST Logo apds a
Projeto escolhido para o cumprimento do item de assinatura
inovacao do Prémio CNJ de Qualidade - Falaé-Jus desta ata
Solicitar a Presidéncia no Ato que contemple SEGGEST Logo apés a
laboratoristas ja formados para atendimento as assinatura
exigéncias da Meta 9 e do Prémio CNJ de desta ata
Qualidade
Solicitar a Escola Judicial o orgcamento e a SEGGEST 25/05/2023
programacgao de uma turma do Mddulo 1 e Médulo
2 da Oficina de Laboratoristas em parceria com o
Laboratério Ideias do TJPE, e propor a analise para
viabilizagdo de um evento de ideagdo
8. PROXIMA REUNIAO
Local Data Horario
a definir outubro a definir

9. ASSINATURA DOS PRESENTES QUE APROVAM A RESPECTIVA ATA

Nome Assinatura
Cargo
1 Sergio Torres Teixeira Assinado eletronicamente

2 Adriana Satou Lessa Ferreira Pinheiro

Assinado eletronicamente

3 Renata Conceicdo N6brega Santos

Assinado eletronicamente

4 Antidgenes Carneiro Pereira Filho

Assinado eletronicamente

5 Luciana de Moraes Hazin

Assinado eletronicamente

6 Ana Carolina Almeida

Assinado eletronicamente

7 Carlos Antonio Menezes de Albuquerque

Assinado eletronicamente

8 Luciana von Sohsten

Assinado eletronicamente

9 Paulo Roberto Gongalves Cerqueira

Assinado eletronicamente
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Renato Cesar Ferraz Marcolino Bezerra

Assinado eletronicamente
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