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Tribunal Superior do Trabalho

06/05/2016
Coordenadora que reunia material para apostilag par

concursos nao tem direito autoral sobre obra

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Traball&m rconheceu de recurso de
uma coordenadora pedagogica que pretendia o redordrégo dos direitos autorais
pela organizacdo de apostilas preparatérias paucsons publicos, comercializadas
pela Associacdo Paranaense de Cultura (APC), EBcefmratoria Proximo Passo e
Editora FTD, que pertencem ao Grupo Marista. A Taimanteve entendimento do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regidao (PR}eatido de que a coleta e o
envio do contetdo produzido por outros professeés atribuicbes meramente
técnica.

A empregada alegou ter coordenado cerca de 16 phraso grupo no periodo de
2008 a 2012 sem que seu nome fosse citado, viokaned do Direito Autoral (Lei
9.610/98) e sem receber compensacao financeirgeflia o pagamento de 10% do
valor total das vendas como reparacdo por danoriaiat R$ 25 mil de
indenizacdo por danos morais e a inclusao do see s materiais ainda n&o
impressos.

A defesa da APC afirmou que a trabalhadora n&ocewxeatividade de criagao
intelectual, ja que sua atribuicdo era cobrar dmsdtes o envio do conteudo para
reunir e enviar o material elaborado para a diaggao.

O juizo da 12 Vara do Trabalho de Curitiba (PRyqul o pedido improcedente,
ressaltando que, conforme disposto no artigo lfagpafo 1°, da Lei do Direito
Autoral, a coleta do material produzido por termgisequer pode torna-la coautora
das obras. O Tribunal Regional do Trabalho da gt&RgPR) manteve a sentenca.
Atividade inerente ao contrato

O relator do recurso da coordenadora ao TST, monAberto Bresciani, explicou
gue, para se chegar a uma conclusao diferente ldagdja® instancias anteriores no
sentido de que a trabalhadora ndo comprovou seyamiaadora das apostilas seria
necessario o reexame de fatos e provas, o queaglovgrtla Sumula 126 do TST.
Ressaltou, porém, que, mesmo que houvesse compmvagentual trabalho
intelectual exercido por ela seria inerente aoredmt conforme o disposto no artigo
88, paragrafo 1°, da Lei de Propriedade Indugireil9.279/1996).

A deciséo foi unanime.
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04/05/2016
TRT/AL recebe visita do jurista portugués Jose doaq

Gomes Canotilho

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regidao (ARJkecebeu, na manha desta
guarta-feira (04.05), a visita do constitucionaliportugués José Joaquim Gomes
Canotilho, uma referéncia internacional na matérieonsiderado um dos nomes
mais relevantes do Direito Constitucional na atlzale. Canotilho foi recebido pelo
presidente do TRT/AL, desembargador Pedro InacioSidea, e por varios
magistrados do Regional Trabalhista alagoano. Atavifoi acompanhada pelo
presidente do Tribunal de Justica de Alagoas (T)J/Aesembargador Washington
Luiz Damasceno de Freitas.

O desembargador Pedro Inacio destacou a importdocjarista para o Judiciario.
"Todos nés temos que conhecer a obra do profesapootitho. Trata-se de um
jurista muito importante para o Brasil porque sbaaoinfluencia diretamente na
construcdo do moderno direito constitucional beasil

O desembargador Marcelo Vieira salientou que a ahwaconstitucionalista
portugués tem uma importancia impar para o Brapdra o Estado de Alagoas e,
especialmente, para o TRT/AL. " E de suma relezngcie as geragbes atuais e
futuras tenham a oportunidade de conhecer a caoiti#ib desse extraordinario
professor. Um titulo atual que precisa ser estudamtotodos os operadores do
Direito € a obra "Comentarios a Constituicao desbia
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Editorial: Aprendiz, um investimento social

A inclusdo precisa ser vista como um investimentidad, sobretudo em periodos de
crise

O grande numero de criancas e adolescentes usago$rgbalho infantil no Brasil
exige medidas preventivas urgentes para que, ensiin@gao ainda mais grave de
crise econdmica brasileira, a tragédia ndo se wdarBublicacdo divulgada pela
Fundacdo Abring (SP) em marco deste ano analisenodnda Ultima Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilio (Pnad) do IBGEPAad/2015 diz que cerca de
3,3 milhdes de brasileiros com idade entre 5 enbs grestam servicos ilegalmente,
alguns com jornadas extensas, postos insalubres éncgario simultaneos ao
escolar. Também registra um aumento de 4,5%, cemgarquantitativos de 2013 e
2014.

O crescimento do trabalho infantil, avalia a diretexecutiva da Abring, aponta
para problemas interligados e preocupa ainda nwacgup, se as familias tém mais
dificuldade em se manter, tendem a utilizar maisriasicas para completar a renda.
Mas a propria Pnad traz informagBes que servem adte para uma desejada
mudanca do quadro. Entre elas, a de que 83% dascas e adolescentes



exploradas tém mais de 14 anos. E exatamente a &ladrtir da qual € permitido
trabalhar no pais na condicédo de aprendiz e conprawacao de frequéncia numa
unidade de ensino. Poderiam, portanto, serem abssrpelo mercado. Uma lei,
chamada de Lei de Aprendizagem (a de n° 10.097)20€@e contratacOes dessa
natureza.

Em Pernambuco, o Ministério Publico do Trabalhodamara si a responsabilidade
de cobrar de empresas privadas o cumprimento dda_&iprendizagem. Notificou
50 empresas para que apresentem dentro de tria adbbcumentacdo que
comprovem a cota de aprendizes a que é obrigadatatar, sob pena de sofrerem
providéncias extrajudiciais e ou judiciais caso natendam ao pedido.
Representantes dessas empresas foram chamadgsagenpar de uma audiéncia
publica, ontem, no Tribunal Regional do Trabalho6daRegido (TRT-PE), que
contou com a participacdo de integrantes do prdgniistério Publico do Trabalho,
do TRT e de representantes dos Ministério do Thabalda Previdéncia Social.

Para as autoridades, a profissionalizacédo de apes=nél um direito dos jovens. Para
as empresas, a inclusao precisa ser vista comowgstimento social, sobretudo em
periodos de crise.
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05/05/2016
Justica da 180 dias para Fungota encerrar teragiir

em Araraquara

O Tribunal Regional do Trabalho (TRT) determinowe qu Fundacdo Municipal
Irene Siqueira Alves (Fungota), criada pela Prefaitde Araraquara (SP) para
administrar a Maternidade Gota de Leite, dispensdog o0s funcionarios
terceirizados pelo Centro de Apoio aos DesempregadoEstado de Sdo Paulo
(Cadesp) dentro de 180 dias.

Na maternidade, que atende em meédia 780 pacieotangs e realiza 170 partos,
trabalham 49 médicos, 32 deles terceirizados. &atimdministrativo da Funtota,
Ricardo José dos Santos, afirma que foram abeosucsos conforme o acordo,
mas que o numero de candidatos nao foi suficieant® greencher as vagas.
"Conseguimos preencher todas as vagas necessariparig técnica para que a
maternidade possa funcionar de fomra satisfat@igroblema que enfrentamos
desde a abertura da maternidade é a contratag@édieos. Nos trés concursos que
realizamos, ndo conseguimos preencher as vagassades”, disse.

Resisténcia dos médicos

Para o médico Antonio Carlos Durante, ginecologistdstetra que atende em uma
clinica particular, a resisténcia em prestar cosmynublico na Fungota é por causa
da jornada de trabalho e da qualificacao exigida.

"Apesar de ser um bom salario e emprego, ele teni@h ou 24, o que as vezes
limita um trabalho durante o dia nos outros hogri®egundo, é a qualificacdo: o
meédico tem que estar bem preparado, tem queukr di¢ especialidade”, explicou.
O diretor da Fungota explicou que, sem os médmmeirizados, a maternidade nao
conseguiria atender todos os pacientes. "A gemdienquie aguardar a intimacao e ai
analisar o que foi decidido, buscar os meios legaisa preservar e manter o
trabalho”, informou.




Contratacao irregular

O TRT reconheceu na decisédo que a Fungota desaummpracordo judicial por ela
firmado perante a Justica do Trabalho. O casoomiguando o MPT constatou que
a fundacao contratava funcionarios de forma ileggh concurso publico, logo apés
sua reinauguracdao. Em razao disso, foi firmado @mm® de Ajuste de Conduta
(TAC) com a Fungota em 2012. O compromisso previgbigacdo de realizar
concurso publico no prazo de 35 dias e dar posse@mvados a partir de janeiro
de 2013.

O concurso foi realizado dentro do prazo estabdidegorém, o municipio pediu em
duas ocasifes a prorrogacdo das nomeacoes, quieiggam em junho de 2013, o
gue foi autorizado pelo MP. Segundo o 6rgado, namaltaudiéncia o proprio
secretario de Saude da cidade afirmou que naoihawaro pedido de prorrogacéo
do prazo para nomear os concursados “sob qualip@ebke”.

Aprovados em concurso

Ao mesmo tempo em que a fundacao pedia maiorespEa cumprir o TAC, o
MPT comecou a receber denuncias de candidatos agmevwem concurso, dizendo
gue seus empregos estariam sendo tirados por pesmaoncursadas.

Nova Maternidade Gota de Leite devera realizarddos por més em Araraguara
(Foto: Felipe Turioni/G1)

O MPT identificou uma conduta de ma-fé do municigioda fundacdo, que
esconderam do MP a celebracdo de um convénio comassociacao privada, o
Cadesp, que levou a terceirizacdo de mao de oblesjutal desde maio de 2012.
Segundo o MPT, até entdo a informacéo passada gmeMmprefeitura era de que os
funcionarios da maternidade eram contratados dietée por periodo temporario.
Foram propostas pelo MPT até o momento cinco agflasionadas ao caso. Em
uma delas, uma execucdo de obrigacdo de pagar,Tgaréonfirmou a multa por
descumprimento do TAC no valor de R$ 1,65 milhdm &utro processo, uma
execucado da obrigacdo de fazer, foi celebrado ocdacmdicial para término da
terceirizacao ilegal, o qual também foi descumprido

Improbidade administrativa

Além do processo de execucdo, o MPT prop6s acdmmglebidade administrativa
contra o prefeito Marcelo Barbieri (PMDB), o ex4s#ério de saude do municipio e
os superintendentes da Fungota, para que inderiZeandacdo em R$ 1,65 milhao,
processo que se encontra sob analise do Tribumparidudo Trabalho (TST), para
decisdo quanto a competéncia para o julgamento.

O MPT moveu também uma acéao civil publica contr&ddesp, apds descobrir que
a associagao nao registrou o contrato de trabathpatte dos profissionais que
colocou para trabalhar na maternidade, principalenenédicos, contratando-os
como se fossem pessoas juridicas, tipo de frawalgalhista conhecida como
"pejotizacao” e que envolve a sonegacao de coigdbs sociais.



