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Tribunal Superior do Trabalho

24/05/2016
Mantida contribuicdo de trabalhadores temporaraa p

sindicato dos tomadores de servico

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individwdos Tribunal Superior do
Trabalho (SDI-1) rejeitou agravo do Sindicato dospEegados em Empresas de
Prestacdo de Servigos a Terceiros, Colocacao e mstnaicdo de Mao de obra,
Trabalho Temporario, Leitura de Medidores e de dgj@rde Avisos no Estado do
Paranda (Sineepres) contra decisdo que reconheadlegitimidade para representar
0s empregados da Employer Organizacdo de Recursostbs Ltda. que prestam
servigos como temporarios a outras empresas. Adgioy mantida a decisdo da
Sétima Turma do TST que proveu recurso da emprésantou-a do recolhimento
da contribui¢do ao sindicato.

Na acdo de cobranca, o Sineepres tentava recetmatrébuicdo dos trabalhadores
da Employer (prestadora de servigos terceirizaddscacdo de mao de obra
temporaria) de 2008 a 2011, alegando ser o legitepesentante dos empregados
das empresas de prestacdo de servicos a tercAiresapresa, em sua defesa,
afirmou ter recolhido as contribuicGes relativas tarceirizados e temporarios aos
sindicatos aos quais os empregados das tomadddasvexulados.

O pedido do sindicato foi julgado improcedente gelao da 82 Vara do Trabalho
de Curitiba (PR), mas o Tribunal Regional do Traballa 92 Regido (PR) proveu
em parte seu recurso e condenou a Employer a egcalbontribuicdo sindical dos
temporarios em seu favor.

No TST, a Sétima Turma restabeleceu a sentengayhrecendo a ilegitimidade do
sindicato com base nos artigos 511, paragrafo 2ClT, e 12, alinea "a", Lei
6.019/74, que regulamenta o trabalho temporarion&o dispositivo garante aos
temporérios remuneracdo equivalente aos empregddosomadora, a Turma
entendeu que eles tém o0 mesmo enquadramento s$imtisees, por conta da
identidade das atividades e exigéncias comungygoalharem lado a lado.

O entendimento foi mantido na SDI-1. O relator, istho Alexandre Agra
Belmonte, negou provimento aos embargos do sirdideéinte da inespecificidade
das decisbes apresentadas para caracterizar digerg@urisprudencial e da
inexisténcia de inovagéao recursal.
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23/05/2016
Ronda noturno agredido por usuarios do transporte

publico de Minas Gerais sera indenizado

Um empregado que exercia a fungcéo de "conferentgataidade"” nas estacdes do
MOVE de BH procurou a JT pretendendo receber irzde@io por danos morais do
empregador - o Consorcio Otimo de Bilhetagem Ehéted Disse que sofria
constantes agressoes fisicas e verbais por patesdarios do transporte publico, o
gue lesou sua honra e dignidade pessoal. O redargabalhador contra a sentenca
gue indeferiu o pedido foi analisado pela 62 TudoalRT-MG, que deu razdo a
ele. Acompanhando o voto do desembargador rel&eEmando Antdnio Viegas
Peixoto, a Turma julgou favoravelmente o recursaaetdamante, deferindo a ele
uma indenizag&o por danos morais, fixada em R$20000

A funcéo para a qual o reclamante foi contratadwsistia em conferir o direito de
alguns usuarios de circular gratuitamente ou costalgo no MOVE, como 0s
estudantes, idosos, pessoas com deficiéncia &, alglimas categorias especiais de
trabalhadores que possuem o direito asseguradeieids, conforme demonstrou
a prova testemunhal, além dessas tarefas, o retlentae trabalhava das 18h as 6h
da manha, também fazia ronda e era responsavebpoar pelo uso dos sanitarios
das estagoes.

S6 que, a partir das 19h os banheiros ndo eram lmg®es, chegando a ficar
imundos durante a noite. Com isso, algumas pesstmasm revoltadas e nao
concordavam em pagar o preco cobrado pelo usordtasa, situacdo que gerava
constrangimento e risco ao reclamante, que acabawdo insultado ou mesmo
agredido fisicamente pelos usuarios mais exaltdelosio era so isso. O trabalhador
também sofria agressfes daqueles que, sem direittransporte gratuito, ndo
gueriam pagar e deveriam ser removidos por eleegfagdes. Tudo isso pode ser
verificado pelo julgador por meio das declarac@estdstemunhas.

Para o relator, a situacéo imposta ao reclamaititeté e atenta contra os direitos de
personalidade, assegurados no artigo 5°, incis@s X/ da Constituicdo Federal,
sendo capaz de gerar sofrimento psiquico e abalalmo

Nesse quadro, com base nos artigos 186 e 927 dgdCGdil, o julgador concluiu
gue a empresa esta obrigada a reparar os danoss reofiados pelo reclamante,
decorrentes do ambiente e das condi¢cdes de trabakh@uais estava submetido.
"Nao se pode esquecer que a lei brasileira congadgrgnidade da pessoa humana
como fundamento da Republica (art. 1°, lll, CFerAldisso, a Constituicdo Federal
garante, em seu artigo 5°, X, que: "(...) sdo iaveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegurado o diredenizacao pelo dano material
ou moral decorrente de sua violacéo", finalizowsetinbargador.

23/05/2016
Meédico contratado como pessoa juridica nao consegue

reconhecimento de vinculo trabalhista no Pl

Um meédico que prestava servicos ao Hospital Saacddaatravés de uma pessoa
juridica da qual era sdcio teve o pedido de reacinfento de vinculo empregaticio
negado pela 22 Turma do Tribunal Regional do Thabafla 222 Regiéo,
confirmando a sentenga da 12 Vara do Trabalho desiha.



O médico ja havia recorrido ao TRT/Pl alegando &témcia dos elementos
caracterizadores da relacdo de emprego. Ele exptice manteve dois tipos de
relacdo juridica com o Hospital: uma relacdo engifeig, de 01/07/2001 a
04/06/2014, no cargo de médico plantonista, tratmalb duas vezes por semana
(quarta-feira e domingo), em regime de plantdo 2éhdras; e uma relagdo por
intermédio de empresa prestadora de servicos, d&l/2001 a 04/06/2014,
exercendo a funcdo de Médico Ginecologista/Masist@gas segundas, tercas,
guintas e sextas-feiras.

O profissional argumentou ainda que o contrato eopessoa juridica teria sido
formalizado para fraudar uma relacdo de empregaee egptaria comprovada a
terceirizacdo de atividade-fim e, portanto, a ilielgale do vinculo. Dessa forma,
requereu o reconhecimento da relacdo empregaticipagamento de adicional de
insalubridade, aviso prévio indenizado, férias \aam® e proporcionais com um
terco, 13° salarios, depdsitos do FGTS e multaDée. 4

Em sua defesa, o Hospital S&do Marcos negou a celagBalhista e apresentou o
contrato com a empresa do autor da acdo de prestE;&ervicos medicos em
regime ambulatorial e de cirurgias. Pelo contrato, médico utilizaria a
infraestrutura, aparelhos e equipamentos do Hadspitacomo contraprestacao,
pagaria aluguel correspondente a 30% do valor ideebhtitulo de atendimento.
Para o relator do processo no TRT/PI, desembargaidogi Alan Machado Arauijo,
ficou comprovado nos autos, através de documentizpeimentos, que o0 médico
determinava o valor de suas consultas e os diateddimento no consultério e que,
portanto, ndo havia subordinacdo a empresa.

“Numa relacéo de trabalho, para que haja a cord@ia do vinculo empregaticio, é
imprescindivel a conjugacdo dos cinco elementasoffiridicos insertos no caput
dos artigos 2° e 3° da CLT, quais sejam: trabalestpdo por pessoa fisica a
outrem; pessoalidade do prestador; ndo-eventualidecbrosidade e subordinacgao.
A caracterizacao do contrato de trabalho regida @&IT exige a verificacdo destes
pressupostos, de maneira que, comprovando-se igtéreia de ao menos um deles,
impossibilita-se a configuracdo do vinculo empregal pontuou o
desembargador.

Em seu voto, o desembargador Giorgi Alan tambértades a situacdo econdmica
do médico que, justamente por ndo se tratar des$ifficiente, ou seja, de uma
pessoa que dependa daquele emprego para sobrewmderestaria facilmente
suscetivel & coacdes. “Trata-se de um cidaddo ttorgrau de instrucao e formacgéao
gue, além da profissdo médica, ocupa alta pateititarfnfrisou.

O desembargador elencou ainda o fato do autor doegpso integrar o quadro
societario da empresa prestadora de servicos madé&eaude antes do inicio do
contrato na funcdo de médico Ginecologista/Maststagafastando o argumento de
fraude trabalhista.

“Resta claro que, em verdade, a contratacdo naafalenpessoa juridica foi mais
benéfica para ambas as partes: a um, porque as@eateu-se consideravelmente; a
dois porque o Autor sobejava o valor quase integtal contraprestacao
remuneratéria entregue através da Ré, eis que uldimetida aos descontos do
imposto de renda retido na fonte e do INSS”, fawli, negando o reconhecimento
do vinculo trabalhista por auséncia dos requisijog configuram a relagcéo
empregaticia.
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23/05/2016
CNJ realiza audiéncia publica sobre permuta de

magistrados

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) realiza, néstea-feira (24/5), uma
audiéncia publica para debater a viabilidade dmptr entre magistrados estaduais
vinculados a diferentes Tribunais de Justica. MBs80 magistrados e demais
membros do judiciario se inscreveram para particiizaevento, que comecara as 9
horas e sera transmitido ao vivo pelo canal do @NYouTube.

O objetivo do encontro € ouvir as diversas opini§aisre a autoaplicabilidade, o
sentido e o alcance da previsao constitucionaltigua da permuta de magistrados.
S&o oito pontos a serem discutidos, entre elesequaisitos para permuta, as
diferencas de regimes previdenciarios, a irredidddle de subsidio e o tempo de
permanéncia minima na nova jurisdicéo e outros.

Mais de 30 participantes foram habilitados pararfaunstentacdo oral. Cada um tera
10 minutos para falar. Ndo havera debate duramted&ncia publica. A lista dos
inscritos e dos habilitados para sustentacédo &esta disponivel neste link.

Os inscritos nao habilitados para fazer sustentacabpoderdao encaminhar suas
contribuicbes  exclusivamente por meio eletrbnico rapao e-malil
permuta.audiencia@cnj.jus.br até o dia 24 de maia perem juntadas ao processo
da audiéncia publica.

O evento foi organizado atendendo ao Pedido de id&osias n. 0004074-
05.2015.2.00.0000 formulado pela Associacdo dosisttagos Brasileiros (AMB),
de relatoria do Conselheiro Luiz Claudio Allemand.

TRI2 Y

20/05/2016
Caso Vasp: STJ mantém decisdao do TRT-2 quanto a

remocao de bens da familia Canhedo

Ao negar pedido de liminar, o ministro do Superioibunal de Justica Moura
Ribeiro manteve decisdo do TRT da 22 Regido guerdetara a remocao dos bens
da familia de Wagner Canhedo e de um de seus filagso pagamento de dividas
trabalhistas da falida Vasp.

A penhora dos bens foi decretada em janeiro péHlavio Bretas Soares, que
penhorou e determinou a remocao de todos 0s benest@o nos iméveis, inclusive
veiculos, com "excec¢do daqueles destinados a tampaiminimo civilizatorio".
Contra essa decisédo, Wagner Canhedo e seu filnesggyam com ac¢des de conflito
de competéncia no Superior Tribunal de Justicaaaldg que o juizo de faléncia da
Vasp havia determinado o bloqueio de seus bens n@aprejudicar os demais
credores.



Além de apontar que a deciséo trabalhista conteadacisao do juiz de faléncia, a
familia Canhedo alegou que o juizo trabalhistatefia competéncia para a pratica
de atos executérios ap0s a decretacdo da falédelendo ser preservado
patriménio da massa falida.

No entanto, os pedidos foram negados liminarmeglte mpinistro Moura Ribeiro. O
relator explicou que a jurisprudéncia do STJ € de, geja apds a aprovacao do
plano de recuperacao judicial da empresa, seja api@ésretacdo da sua quebra, os
atos que dizem respeito ao patrimonio da emprdsiafdevem ficar sujeitos ao
juizo falimentar.

Porém, segundo Moura Ribeiro, esse ndo é o casautios, porque a execugcao nao
tem relacdo com a massa falida da Vasp, mas comupoGCanhedo Azevedo. O
ministro destaca que "Wagner Canhedo, firmou acamno nome de todas as
empresas do grupo e de sua esposa e filhos, ma&soonmdpriu, e mais, que o
referido grupo econémico néao havia sido alcancatimspefeitos da faléncia”.

A decisdao foi comemorada pelo advogado Carlos Dufsiada Juanior, que
representa mais de 600 ex-trabalhadores da Vasgn fuebra um paradigma de
uma falsa blindagem para os patriménios do séceorfio existe. Somente os bens
da empresa € que sao protegidos na faléncia, ndasosocios”, afirma. Ele destaca
que a decisdo do juiz do trabalho que determinaenaocdo dos bens ja foi
analisada e mantida pelos tribunais superiorekjsive o STJ e o Tribunal Superior
do Trabalho.

Deciséo preocupante

O ministro criticou ainda a decisdo do juiz de rfialé da Vasp. Isso porque, ao
julgar o Conflito de Competéncias 105.345, em 2@d9plvendo as mesmas partes,
a 22 Secdo do STJ concluiu que, na hipétese dersstbrem sido adjudicados em
data anterior ao deferimento da recuperacao judigidustica do Trabalho deve
prosseguir no julgamento dos demais atos referargefudicacao.

"Causa preocupacao, por isso, a decisdo do Juizh® ddara de Faléncias e
Recuperacoes Judiciais do Foro Central de Sao Raelaleferiu medida cautelar
com o fim de bloquear bens mdveis ou iméveis daituge e dos produtos
provenientes das vendas dos referidos bens, gpedi@rida aos 12/11/2013".

O proprio ministro ja havia feito observacéo seraeth em decisao anterior, quando
analisou outro conflito de competéncia (144.088fatmilia Canhedo. Na ocasiéo,
além de externar sua preocupacdo, 0 ministro regisjue o juizo de faléncias
"estaria até mesmo a desafiar a autoridade daddepi®ferida por esta corte nos
autos do CC 105.345".

Ceand
20/05/2016

Aberta consulta publica sobre tratamento de cosflia

Justica trabalhista

Esta disponivel no portal do Conselho Nacionalustigla (CNJ) a Consulta Publica
sobre a Regulamentacéo da Politica Judiciariaatieniento adequado dos conflitos



de interesses no ambito da Justica do Trabalhailblicp-alvo da Consulta sdo os
Ministros do Tribunal Superior do Trabalho, os rsagidos de primeiro e segundo
grau, membros do Ministério Publico do Trabalhodeogados. O prazo para a
coleta de sugestdes vai até o dia 31 deste més.

O objetivo da consulta publica é estabelecer detmttee 0 tema entre os diversos
segmentos da Justica do Trabalho. Esta previstéranaudiéncia publica, no dia
27 de junho, para ouvir representantes de Tribumaggistrados, membros do
Ministério Publico e da advocacia, além de outnateradades ou especialistas de
entidades publicas e privadas. As atividades ssvAcluidas com a apresentacdo de
relatorio e da proposta de regulamentacéao.

O debate sobre o tratamento adequado dos contflgomteresse no ambito da
Justica trabalhista foi instituido pelo grupo deb&iho integrado pelos conselheiros
Lelio Bentes, Gustavo Alkmim, Carlos Eduardo DiAspaldo Hossepian e Luiz
Allemand.

Os interessados devem apresentar manifestacaerpaib
resolucaoconflitostrabalho.consultapublica@cnjgus.

{ /) Consultor Juridico

yw.conjur.com.ba

23/05/2016
Empregado deve ser advertido antes de demissao por

beber no trabalho

O trabalhador que se apresenta para trabalhar corgrau minimo de alcool no
sangue ndo pode ser demitido por isso. E precismepo que ele receba
adverténcias e outras medidas de disciplina, emasdéo sO se justifica se o fato
voltar a acontecer. O entendimento é da 22 TurmEridonal Regional do Trabalho
da 242 Regido, que determinou que o rompimento ahdrato foi imotivado e
determinou 0 pagamento das parcelas rescisoriaentés a indenizacdo do aviso
prévio, férias proporcionais com o respectivo adhial, gratificacdo natalina
proporcional, liberacdo dos depositos do FGTS caespectiva multa e liberagcéao
das guias para entrada no seguro-desemprego.

ApoOs a primeira instancia dar ganho de causa parapgesa, o relator na segunda
instancia, desembargador Francisco Lima Filho,aescéu no voto que a tese de
gue o resultado positivo se deu em razédo do usmxigguante bucal ndo procede.
De acordo com o magistrado, além de o alcool eaapouito rapido apds o uso do
enxaguante bucal, o trabalhador ndo comprovou tjlizou o produto antes do
teste de bafometro.

Lima Filho explicou que a quantidade de alcool éada no exame foi baixa,
bastando um copo de chope para atingir o teordenlligramas de alcool por litro
de ar alveolar no organismo. Destacou também dhédigo de Transito Brasileiro
(artigo 306) prevé o crime de embriaguez ao volas&:do necessario, nesta
hipotese, que o condutor do veiculo tenha 6 detigsade &lcool no sangue ou 0,3
miligramas de alcool por litro de ar alveolar.

O magistrado esclareceu que a embriaguez "ndo quodituir causa, por si so, de
demissdo do trabalhador, mas de tratamento e apmuis arrimar a dispensa
motivada, se repete e ganha volume, 0 que ndo hooaneaso concreto, em que



ocorreu uma Unica e isolada vez, ndo chegandoagaroem risco o trabalhador,
terceiros, menos ainda a imagem da organizacao".

"Verifica-se que o0 ato empresarial se revela dggpoional a falta cometida, ainda
mais quando se vé que anteriormente ndo se camstatdhuma outra falta neste
sentido, tampouco qualquer medida disciplinar oudapgégica", afirmou
desembargador. Com informacdes da Assessoria dernsgpdo TRT-24

23/05/2016
TRT da 4% Regiao (RS) aprova mudancas em sua

jurisprudéncia

As jornadas de trabalho excessivas, por si so,le&m a configuracdo de dano
existencial, passivel de indenizagcdo. A tese jeaidoi firmada durante a ultima
reunido dos desembargadores do Pleno do Tribungibid do Trabalho da 42
Regido (RS), na sexta-feira (23/5), em Porto Alegre

No encontro, o Pleno ainda promoveu uma série tdeagbes na jurisprudéncia da
corte. Uma das mais aguardadas foi a edicdo dal8@6uEla fixa o entendimento
de que a contribuicdo assistencial, prevista enrdacaoletivo ou sentenca
normativa, também é exigivel dos trabalhadoreditiddos aos sindicatos.

Antes, o Pleno editou mais trés. A Sumula 84 toanaustica do Trabalho
competente para julgar pretensdo relativa a difa®ende complementacdo de
aposentadoria paga diretamente pelo empregaddq par entidade de previdéncia
privada.

Ja a Sumula 85 registra que a contratacdo paraegmpublico, sem prévia
aprovacao em concurso publico, é vedada pelo a@figiciso Il e paragrafo 2°, da
Constituicdo Federal, somente conferindo ao traoiho direito ao pagamento da
contraprestacdo pactuada em relacdo ao numerords tnabalhadas, respeitado o
valor da hora do salario minimo, e dos valoresreetes aos depositos do FGTS,
conforme definido pelo STF no julgamento do ReclEstraordinario 705104/RS,
ocorrido em 28/8/2014, com repercussao geral.

E a Sumula 87 diz que as fundacdes de saude, ecdiorpersonalidade juridica de
direito privado, desde que mantidas pelo poderigailel prestando servicos sem fins
lucrativos, gozam das prerrogativas processuaiiadanda Publica.

Também foi alterado o texto da Sumula 66, que padsa seguinte redacao: “A
atividade com utilizagdo constante de fones dedmyvial como a de operador de
teleatendimento, € passivel de enquadramento neoAt2da NR 15 da Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego”.

Em funcdo das mudancas trazidas pelo novo CdédigBrdeesso Civil, o Pleno
cancelou a Sumula 4 — que trata da concesséao didanemlitelar — e adaptou os
textos de outras trés. A Sumula 46, que trata deoppara embargos de terceiros,
passou a ter a seguinte redacéo: “No Processoamalho, aplica-se o artigo 675
do CPC”. O 57 diz que a constituicdo de hipoteahgiaria, prevista no artigo 495
do CPC, é compativel com o processo do traballhmalfente, a Sumula 75, que
dispde sobre a multa do artigo 475-J do CPC: “Atande que trata o artigo 523 do
CPC é compativel com o processo do trabalho, diggi® quanto a sua aplicacédo
efetiva deve ocorrer na fase de cumprimento daseat.

Antes de entrarem em vigor, as sumulas serdo pulaléc trés vezes no Diério
Eletronico da Justica do Trabalho. Com informagie#\ssessoria de Imprensa do
TRT-4.



23/05/2016
Adolescente que trabalha e vive em unido estavel é

equiparado a emancipado

Uma adolescente de 17 anos foi considerada emalacjjma ja trabalhar e viver em
unido estavel com um parceiro. O entendimento gbcado por unanimidade pela
42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 18%i&e (GO) ao negar
indenizacao trabalhista a uma vendedora de calgcados

A autora da acdo argumentava que a empresa asegosaida do emprego mesmo
ela estando gravida e tendo assinado a demissdo asempervisdo de um
responsavel legal ou autoridade competente. Disséa aque teria direito a
indenizacao por ter perdido a estabilidade de egapcencedida as gravidas e ndo
ter sido readmitida pelo antigo empregador.

O advogado da empresa Rafael Lara Martins alegau ajlempregada pediu
demisséo antes da data da concepcéo e, por issterigdireito a indenizagéo. Por
nao comprovar a gravidez no momento da rescis&endedora teve seu pedido
negado em primeira instancia, o que motivou o sguque também foi negado.
Para verificar se a vendedora estava gravida qusad@mitiu, o juizo de segundo
grau usou célculos médicos para definir a idaderiemdria e concluiu que a
gravidez ocorreu apo6s o fim do contrato de trabalho

Em relacdo a nulidade da rescisdo contratual, endesrgador Gentil Pio de
Oliveira entendeu que o fato de a autora da agamieemprego e ja viver com um
parceiro sdo mostras de que ela é independent@redisando ser assistida durante
a demisséo.

“Agora na literalidade do Cddigo Civil, configur@e a emancipacdo pelo
estabelecimento de relacdo de emprego, auferinddimmento do seu trabalho,
demonstrando autonomia com relagdo aos pais, csgusonfirma também pela
constituicdo da familia, com a unido estavel”, clmmgntou o desembargador, que
ainda considerou o pedido de demissao “perfeit@l&la’, ndo demonstrando a
existéncia de vicio de consentimento.

Gi

16/05/2016
Justica determina que empresa pague funcionarios em

greve em Peruibe, SP

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido deniiaas, no interior de Séo
Paulo, decidiu, na manhd desta segunda-feira (@6 a empresa Jundia
Transportes e Turismo deve pagar os salarios efibeseaos trabalhadores que
entraram em greve na ultima semana, em Peruibgorad de S&o Paulo.

Na ultima segunda-feira (9), cerca de 100 funciosaparalisaram 0s servigos
alegando falta de pagamento, que deveria ter sdiizado na sexta-feira (6). Na
ultima quinta-feira (11), metade da frota voltooperar apds decisdo da Justica.
Na manha desta segunda-feira (16), de acordo c8mdicato dos Rodoviarios de
Santos, a desembargadora Gisela Rodrigues Magalledésadjo Moraes decidiu
gue a empresa deve depositar os salarios dos hamme imediatamente, além
disso, deve pagar os oito dias de greve. Caso ssiies ndo sejam realizados, a



Jundia tera de arcar com uma multa de 20% calc@adaima do salario base dos
trabalhadores.

A decisdo também implica que a empresa ndo demiteidnarios por conta da
greve durante os préoximos 90 dias. Os trabalhad@esmprometeram a retornar
aos trabalhos a partir das 14h desta segunda-€@i&indicato dos Rodoviarios de
Santos fara uma assembléia com os trabalhadonegcimda tarde para comunicar
a deciséo do TRT.

CdOdMIinuTo

23/05/2016

Processo envolvendo empresas e jornalistas sgedjul

Na manha desta segunda-feira, 23, o Tribunal Rabmm Trabalho da 192 Regido
(TRT/AL) realizou mais uma audiéncia de tentative abnciliacdo em dissidio
coletivo envolvendo o Sindicato dos Jornalistadissimnais do Estado de Alagoas
(Sindjor) e representantes da empresas de coménbic& Sindicato recusou a
proposta apresentada pelas empresas na audiéoncigaao ultimo dia 16.05, de
reajuste de 5%, parcelado em quatro vezes.

O processo seré enviado ao Ministério Publico @ébdlho (MPT) para a elaboragéo
de parecer. Em seguida, seguira para escolhaatorrel julgamento. Os jornalistas
também mantiveram a contraproposta de uma repoigjgaba do indice Nacional
de Precos ao Consumidor (INPC), que foi de 9,83%is % de ganho real
parcelado em duas vezes.

As negociacdes ndo avancaram mesmo com os esfiagdssembargadora Eliane
Arbxa, que conduziu a audiéncia, e da procuradorérdbalho Eme Carla Cruz da
Silva Carvalho. Ambas salientaram a importanciaoditigio ser solucionado por
meio de um acordo que n&o impacte nenhuma das gastaicitaram o empenho de
advogados e prepostos das empresas para que atprfqese melhorada.

S&o partes envolvidas no litigio as empresas Gaeefdagoas LTDA, Radio Clube
de Alagoas LTDA, Radio Gazeta de Alagoas LTDA., Wer LTDA, TV Pajucara
LTDA, Pajucara Editora, Internet e Eventos LTDA EMe Sampaio Radio e
Televisdo LTDA.

Radialistas - No dia 25 de abril, o Sindicato deab@lhadores em Empresas de
Radiodifusdo e Televisdo do Estado de Alagoas emgsesas de comunicagao e
suas afiliadas também n&o chegaram a acordo ecegzmaguarda julgamento pelo
Pleno do TRT/AL.

A proposta de reajuste para os radialistas foi,8& 5arcelados em trés vezes. A
contraproposta destes profissionais foi de 11%twotide reposicdo salarial,
parcelado em trés vezes.



