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Tribunal Superior do Trabalho

25/05/2016
Mantida jurisprudéncia sobre imunidade de jurisdica

dos organismos internacionais

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho decidiu segunda-feira (23), por
unanimidade, manter a Orientagao Jurisprudenc@ldélSubsecéo | Especializada
em Dissidios Individuais (SDI-1), que confere aamigacfes ou organismos
internacionais imunidade absoluta de jurisdicAondoaamparados por norma
internacional incorporada ao ordenamento juridic@sikeiro. Os ministros
concluiram que a jurisprudéncia esta de acordo aecisdo definitiva do Supremo
Tribunal Federal (STF) sobre o tema.

Em dezembro de 2012, a SDI-1 decidiu suspendeo@amacéo do resultado do
julgamento do recurso embargos de um monitor galealinou no Programa das
Nac¢bes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) em@u{dT). Ele pretendia a
reforma de acordao da Segunda Turma que reconbenaunidade de jurisdicdo do
organismo internacional, com base na ConvencaorigdééBios e Imunidades das
Nacdes Unidas, inserida no ordenamento juridicdBdisil por meio do Decreto
27.784/1950.

Na ocasido, a maioria dos integrantes da SDI-Awobntrariamente a OJ 416 para
relativizar a imunidade do PNUD. No caso de imireniecisdo contraria a
jurisprudéncia uniformizada do TST, o feito é encdrado a Comissdo de
Jurisprudéncia e Precedentes Normativos, que eladawecer sobre possivel revisao
ou cancelamento da OJ ou sumula e o submete ao. AleBomissao opinou pelo
cancelamento da OJ 416, por considerar que a imadaidbsoluta de jurisdicao das
organizacdes internacionais, somada a dificuldagleedolver conflitos pela via
diplomética ou administrativa, priva os empregabi@sileiros do acesso a Justica
nas situacdes de lesdo ou ameaca a direito, giygmeio artigo 5°, inciso XXXV,
da Constituicdo Federal.

Votacao

O relator do procedimento de revisdo da jurispra@@ministro Vieira de Mello
Filho, divergiu do parecer da comisséao e votou pelautencdo da OJ. "Se o Brasil,
por meio do Decreto 27.784/1950, concedeu imunidad@risdicdo a ONU, néo é
factivel que o Poder Judiciario ignore o compromifisnado internacionalmente,
em desrespeito & manifestagcdo de vontade dos BoHreeutivo e Legislativo”,
afirmou.

STF

Vieira de Mello Filho ressaltou que o STF resohesn definitivo a controvérsia
guando julgou o Recurso Extraordinario 578543, tambenvolvendo a
ONU/PNUD. Conforme acordao redigido pelo ministeofii Zavascki, 0 Supremo
deu provimento ao recurso para reconhecer a imdaida jurisdicdo do organismo



em relacdo as demandas de natureza trabalhistafucol@mmento na Convencgéo de
Privilégios e Imunidades das Nacdes Unidas. O ®ftErou esse entendimento no
Recurso Extraordinario 607211, relatado pelo miaiktiz Fux.

ApoOs a decisdo, 0 processo retornard a SDI-1 passeguir no julgamento dos
embargos.

25/05/2016
Pleno do TST aprova resolucao que institui concurso

nacional para magistratura trabalhista

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho aprovousegunda-feira (23), por
maioria, a Resolu¢cdo Administrativa 1825/2016, cju@ e regulamenta 0 concurso
nacional de ingresso a magistratura trabalhistabdtada por uma comissdo
presidida pelo ministro Jodo Oreste Dalazen, aluedo prevé a realizacdo do
concurso em seis etapas, ou provas, e amplia a dwtaorte, que passa a
corresponder a cinco vezes 0 humero de candidaostDs.

As etapas preveem provas objetiva, discursiva éicprdsentenca), de carater
classificatorio e eliminatorio; sindicancia de videegressa, investigacao social e
exame de sanidade fisica e mental, eliminatériasyap oral, classificatéria e
eliminatéria; e avaliacao de titulos, classificetor

Na proposta adotada pelo Pleno, a comissdo assaanatmveniéncia de que as
instrucdes para o concurso destinado ao provimgatoargos de juiz do trabalho
substituto guardem uniformidade em todo o teratdracional, "principalmente no
qgue diz respeito a preparacao juridica dos futamagistrados, para garantir-lhes
elevado grau de qualificacdo intelectual e prafisal’. Os concursos reservarao
20% das vagas para pessoas negras e 5% para passodeficiéncia.

O concurso nacional sera realizado pela Escola oNacide Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enarpat)meio de convénios com
os Tribunais Regionais do Trabalho. A organizacdaré a cargo de uma Comisséo
Executiva Nacional e por comissdées examinadorasmes.
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25/05/2016
Congresso aprova substitutivo que permite obtedeao

credito adicional para o Judiciario

O Congresso Nacional acatou na madrugada desttadema (25) o pedido do
Judiciario de permitir que os créditos suplemestatecorrentes do excesso de
arrecadacédo das fontes de convénio, a exemplo doogorre com as receitas
préprias, ndo sejam submetidos aos limites de eln@permovimentacao financeira.
O PLN 1, que dispbe sobre a nova meta fiscal pdté,Zoi aprovado na forma do
substitutivo apresentado pelo relator deputado Daxgo Nogueira (PDT-MS) e
incide diretamente sobre a Lei de Diretrizes Orgaar@as (LDO) deste ano.

A mudanca altera a redacéo do artigo 55, 8 13 da,ldqde ndo permite a execugao
de créditos suplementares para despesas discriei®nécusteio) em valores
superiores aos limites de empenho e movimentagandeira, fixados pelo Poder
Executivo no Relatorio de Avaliacdo de Receitasesp@sas Primarias. A restricao




significava um entrave para a Justica do Trabaloe, sofre para pagar as contas
com 0s cortes orcamentarios impostos pelo Goveederal.

Batalha institucional

A situacéo enfrentada pela Justica do Trabalhg@éngipal motivo de preocupacao
do presidente do Conselho Superior da Justica dbaliro, ministro lves Gandra
Martins Filho. E conseguir a alteracdo deste ditiposlegal era uma das metas
institucionais do CSJT. Para tentar resolver atdoe® ministro determinou que a
assessoria parlamentar concentrasse suas atividad€®ngresso para reverter o
artigo.

Agora, com 0 novo texto, a obtencdo de créditoiamid podera ser processada
mediante a edicdo de Decreto do Poder Executiyuoognvio de Projeto de Lei ao
Congresso Nacional.

“A edicdo do Decreto seria mais célere, porém achata de Orcamento Federal j&
sinalizou nos pedidos de créditos encaminhadosuelwiario do Trabalho que tal
medida somente serd processada por Projeto denbsipelo menos sera possivel
fazer a suplementacéo, o que antes estava sendbilimado por causa da redacao
anterior do artigo”, informou o Coordenador de @reato e Finangcas do CSJT,
Marcos Augusto Carvalho.

A nova redacéo é fruto de um trabalho conjunto dar@enadoria de Orgamento e
Financas do CSJT com outros ramos do Judiciari@rak@ foi apresentada pela
Assessoria Parlamentar do CSJT, ao relator da pt@p®\ alteracdo, vai permitir a
utilizacdo de eventual excesso de arrecadacaacdesos de convénios por meio de
abertura de créditos suplementares e especiaisse@obmetendo aos limites de
empenho e movimentacao financeira,” explicou aoela

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

25/05/2016
Conselho anula processo administrativo contra
magistrado do TIPE

O Plenario do Conselho Nacional de Justica (CNdjloan em sessdo virtual,
portaria do Tribunal de Justica do Estado de Pdmoam(TJPE) que instaurou um
processo administrativo disciplinar contra o maga Dorgival Soares de Souza.
O magistrado, autor do Procedimento de Controle iAgtnativo (PAD) 0005036-
62.2014.2.00.0000, alegou que o TJPE cometeu wraerdeterminar a realizacao
de nova sessao de julgamento para que fossem casiogubs VOtos necessarios a
obtencéo de quérum para instauracédo do PAD.

Apbs a decisdo da Corte Especial do TIPE sobrgt@uira¢do do processo contra o
magistrado, o relator do PAD, desembargador EduBedoda, levantou questdo de
ordem sobre o quérum observado na sessao de juigamedecisdo de instauragao
foi tomada por maioria de votos (7 a 6), mas aoelguestionou se ndo deveria ter
sido observado o quérum de maioria absoluta pagatlah do PAD, previsto na
Resolucdo n. 135/2011 do CNJ. Nesse caso, seriess@® que oito dos 15
desembargadores votassem a favor da instauragéo.

Ao analisar a questdo de ordem, a Corte Espectadidepela desconstituicdo do
acordao que determinou a instauracado do PAD erptmo do processo a pauta, a
fim de que fossem colhidos os votos de outros desembargadores.



Segundo o voto do relator do processo, conselh@mmaldo Hossepian, o
entendimento firmado pelo CNJ € de que, na dec&#wme a aplicacdo de
penalidades a magistrados, o julgamento ndo padeoseplementado em outra
sessdo para que seja atingido o quérum constitalcietessario. Dessa forma, o
mesmo deve ser observado na abertura de procassusithtivo.

“No caso sob apreciacao, a Sessao de Julgamethadeaem 19 de marco de 2014
pelo Orgdo Especial do Tribunal de Justica do BstidPernambuco nio obteve o
guorum qualificado de oito desembargadores, numecessario para se determinar
a abertura de Processo Administrativo Diciplinar faee do requerente. Portanto,
ante tal resultado, a Unica medida cabivel era quiaamento definitivo do
procedimento prévio n. 802/2011-CGJ”, diz o voto amselheiro. O voto de
Hossepian foi acompanhado de forma unanime pelosaideconselheiros que
participaram do julgamento.

[ /) Consultor Juridico

w.conjur.com.b

25/05/2016
Contratante ndo é parte de dissidio de greve de

prestadores de servico

Por ndo atuar como empregadora, a tomadora decegrmido tem o poder de
negociar com a categoria profissional. Sendo asséu,lhe cabe responder pelas
reivindicagbes que motivaram uma greve.

Seguindo esse entendimento, a Secdo EspecializadBissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho ndo reconheceu a @Gaoimgp de Saneamento Bésico
de Sao Paulo (Sabesp) como parte legitima em aissitetivo dos empregados da
Associacdo para Valorizacdo de Pessoas com Defiai§Avape) que prestavam
servico para a companhia no "Poupatempo”, cengraledvicos do Governo de Séo
Paulo.

O dissidio de greve foi ajuizado em 2015 pelo Satdi dos Empregados em
Instituices Beneficiadas, Religiosas e Filantrapide Sao Paulo (Seibref) contra a
Avape e a Sabesp por causa da falta de pagames&bédi®s e beneficios.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao (S#g¢itou a preliminar de
ilegitimidade suscitada pela Sabesp, que alegaeasgas atividades ndo eram
relativas a beneficéncia e filantropia, mas aosiges de agua e esgoto. O TRT-2
declarou a greve abusiva e determinou 0 retornocsea@wico somente apdés o
pagamento dos débitos trabalhistas.

De acordo com o TRT-2, embora seja um entidade fsemucrativos, a Avape
recebia, por meio de contrato sem licitagdo comaleS§p, R$ 3,8 mil para cada
empregado, quando o piso da categoria era de R#@l® acerto, a Sabesp tinha o
poder de fiscalizagdo dos servigos, 0 que deixtai® que ela ndo seria apenas uma
tomadora dos servigcos, pois "exercia absoluto otntsobre os empregados e a
dindmica em que os servigos eram realizados".

No TST, a Secéao Especializada em Dissidios Coketi@oolheu por unanimidade o
recurso ordinario da Sabesp. Para a ministra raldftaria de Assis Calsing, nao
cabe a corte regional examinar, em dissidio caetiaspectos ligados a
terceirizacao, para fins de apurar a responsafldid tomador de servigos, ainda



gue a inadimpléncia tenha alguma relagdo com aatontelebrado e constitua o
motivo deflagrador da greve. "O exame da matéraewolve a responsabilidade
subsidiaria ou solidaria do tomador de servicog@nn das lides individuais”,
afirmou.

Segundo a relatora, a Sabesp nédo atua como emepraga&d portanto, ndo pode
responder por controvérsias relativas a greve. @sse entendimento, a SDC
determinou a extingdo do processo relativo a Salmsp andlise do mérito da
guestdo. Com informacgdes da Assessoria de Impdens&T.

olharjuridico

25/05/2016
Falta de local para amamentacdo no trabalho causa

rescisao indireta de contrato

Agéncia TST

Se néo houver local adequado para amamentacaa tiasalho, a empregada pode
pedir rescisdo indireta do contrato. O entendimeéntda 22 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho de Mato Grosso (TRT/MT). GgarB889 da CLT prevé essa
obrigacdo para os estabelecimentos em que trabgdbeommenos 30 mulheres com
mais de 16 anos de idade.

A deciséo foi no processo de uma empregada que perBscisdo do contrato de
trabalho porque ndo conseguia um local apropriaata pmamentar sua filha no
local onde trabalhava. Na rescisao contratual étaira empregada recebe como se
tivesse sido demitida sem justa causa, ou sejadibeito a aviso prévio, saldo de
salarios, férias proporcionais e vencidas e m@dtd@% sobre o FGTS.

A trabalhadora argumentou que néo foi possivelicoat com seu contrato ja que a
empresa nao observou as normas relativas a disipgagBo de local ou creche para
possibilitar a amamentacdo. A empresa alegou nepso que concedia o intervalo
para amamentacao e que a empregada abandonoueagempr

Na acgdo trabalhista, que tramitou na 12 Vara dbdllh@ de Rondondpolis, ficou
comprovado que, muito embora a empresa concedelssgano de descanso para
amamentacao, ndo possuia local apropriado parerecar nem creche ou auxilio
creche. O motivo da empregada ndo mais voltaramalino foi a auséncia de local
apropriado para deixar seu bebé em periodo de amiagde. A empregada chegou
a ligar para a empresa e disse que nao poderiamabahar no local, pois ndo tinha
com quem deixar sua filha.

A empresa recorreu ao Tribunal. Mas ao julgar ansx; o relator, desembargador
Joao Carlos Souza, entendeu que a saida do engwealpu pelo fato de ndo haver
local adequado para amamentacdo, situacdo quéicpsli rescisdo indireta do
contrato de trabalho.

Acompanhado por unanimidade o relator, a 22 Turewddi que a falta cometida
pela empresa foi grave o suficiente para impedaoatinuacdo do contrato de
trabalho. “A gravidade é inquestionavel, atentamudusive contra o principio
constitucional de protecdo a maternidade e ao toascirestando demonstrada a
Resciséo Indireta do contrato de trabalho.”



Resciséao Contratual Indireta

A rescisao indireta € uma modalidade de rompimeot@ontrato de trabalho por
falta grave do patrdo. Quando se tornar impossivebntinuidade da relacédo de
emprego. Assim como o patrdo pode demitir o furé@mionpor justa causa, quando
este comete faltas graves, a CLT (Consolidagdd_eiasdo Trabalho) também fala
em hipoteses nas quais, se 0 empregador pratisaoslo funcionario pode aplicar-
Ihe a justa causa.

O empregado pode pedir a “justa causa” do empregadojustica trabalhista
guando forem violadas a lei ou as obrigacbes dératonde trabalho. A chamada
dispensa ou resciséo indireta esta prevista ngoad83 da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT).

Gl

25/05/2016
Funcionarios de empresa eram obrigados a provar
remedios, diz MPT

O Ministério Publico do Trabalho do Piaui ajuizomaiacao civil publica contra
uma empresa multinacional que obrigava os funciosd@ degustar remédios, até os
de uso restrito, para comparar as drogas com labdeatorios concorrentes. A acao
do MPT requer multa por danos morais coletivos alorvkR$ 10 milhdes, em razéo
da gravidade dos danos infligidos a coletividadi® grau de culpa do empregador,
gue, segundo a acao, teria consciéncia do elevsdma que estaria submetendo os
seus trabalhadores.

Segundo a procuradora do trabalho Maria Helena R&denuncia foi recebida de
trabalhadores da empresa que relataram como odimometo ilegal era feito.

“NOs recebemos a denuncia vinda de trabalhador@siamos a investigagdo. Com
a propria denuncia vieram emails que deixam bastalastro e que sdo a prova
contundente da pratica irregular da empresa. EsswEls sdo trocados entre
superiores, supervisores e 0s representantes @@ reunido, determinando
gue eles devem conseguir junto as clinicas médeasedicamentos”, disse.

A procuradora relatou que em um mesmo dia os trabates poderiam ingerir até
seis medicamentos diferentes para comparar a gdalicom os de outros
laboratorios.

“O objetivo da degustacao era que os representémessem pleno conhecimento
de todos os diferenciais dos medicamentos. Elésarinque comparar os produtos
da empresa com o0s produtos similares da concoa.ékeitdo, um remédio que
servisse pra infeccdo bacteriana, por exemplo, ialesexperimentar o da prépria
empresa e todos os outros similares de todos osal@iios concorrentes. Em uma
mesma sessao eles poderiam chegar a tomar cirteodeses, de medicamentos
diferentes”, contou.

Maria Helena ainda informa que o Ministério Publdm Trabalho suspendeu essa
pratica no Piaui e em todo territério nacional & eqeenhum outro estado estava
fazendo investigacdes como essas. Ela diz queconéasse enquadra como assédio
moral, apenas como abuso de poder diretivo.



“NOs ja ajuizamos essa acgdo determinando que e&Beapseja suspensa em todo
territério nacional. O procedimento foi comecadaiagnas a pratica € nacional.
Pela pesquisa que eu fiz no sistema ndo encomngiuma investigacao desse tipo
nos outros estados, por isso, 0 pedido ndo sengestao Piaui. Esse caso ndo se
engquadra como assédio moral, ele é um abuso do gioetivo”, explicou.

Tutela antecipada

O MPT requereu a Justica do Trabalho a tutela géngia para determinar que a
Eurofarma se abstenha imediatamente, em todoitErmacional, de obrigar seus
trabalhadores a realizarem tal pratica, sob o pagtome multa no valor de R$ 500
mil por cada vez que por constatado o descumpronantescida de R$ 100 mil por
trabalhador prejudicado.



