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Tribunal Superior do Trabalho

03/06/2016
Perfil no Linkedin serve para comprovar cargo de

gestao que afasta pagamento de horas extras

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Traballisa@veu a Contax-Mobitel
S.A. do pagamento de horas extras a um ex-coordered RH da empresa por
entender caracterizado que ele tinha cargo dea@estse periodo. Uma das formas
utilizadas pela empresa para comprovar o cargmadaoca foi o perfil publicado
por ele no Linkedin, rede social relacionada aatostprofissionais. O perfil néo foi
contestado pelo trabalhador.

Dispensado em 2010 apos oito anos de servicosfisgional alegou que a empresa
exigia dele o cumprimento de extensa jornada dealtna, "do contrario, ndo
conseguiria desvencilhar-se das incumbéncias querdim impostas”. Ele relatou,
na peticdo inicial, que iniciava sua jornada emndorde 7h30 e findava,
normalmente, as 23h ou Oh.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (R8hteve sentenca que deferiu
as horas extras, concluindo que as funcdes dospiofial eram de "grande
relevancia no empreendimento, mas nao se enquadrazaexcecdo legal ao
registro e controle de jornada”. Ao recorrer cortrdecisdao do TRT, a empresa
sustentou que o acordao regional revela o niveaieico e a fiducia especial do
empregado, além da inexisténcia de controle deibora

O relator do recurso, ministro Alberto Brescianiplecou que o proprio perfil do
trabalhador na rede social Linkedin, devidamen#msitrito na decisdo, revela,
dentre outras fungbes, o exercicio de apoio a gexéa validacdo de sancles
disciplinares e a condicdo de preposto em audig€ntiabalhistas. "Ndo ha
controvérsia de que o profissional era correspaigielo planejamento estratégico
do setor e que mantinha 22 funcionarios diretameote sua subordinacao”,
ressaltou.

De acordo com o relator, a caracterizacdo da fungédcargo de confianca de que
trata o artigo 62, inciso Il, da CLT esta vinculadareais atribuicdes do empregado
e exclui seus ocupantes do regime previsto nowtapitt duracdo do trabalho, o que
implica a impossibilidade de pagamento de horas&xE, no caso, 0 conjunto de
fatos e provas descrito pelo TRT-RS comprova aing@b hierarquica do
trabalhador, "com amplos poderes de mando e gestiitre eles um termo de
confidencialidade que indica o acesso a informagélevantes que ndo eram de
conhecimento comum.

A decisao foi unanime.
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03/06/2016
Empresa que néo participou de acordo trabalhista te

responsabilidade subsidiaria afastada em MT

Uma empresa de importagcdo e exportacdo de movaistredoméstico de Cuiaba
foi condenada subsidiariamente a pagar verbaslhiatzs acordadas em audiéncia
de conciliagao entre a trabalhadora terceirizadeempresa prestadora de servigos.
Inconformada com a decisédo da 12 Vara do TrabahGudaba, a empresa recorreu
da deciséo e conseguiu, no Tribunal Regional dballh@ de Mato Grosso (TRT),
ter a responsabilidade subsidiaria afastada.

A empresa de servicos terceirizados de limpezeymesa tomadora de servigos e a
trabalhadora participaram de audiéncia na just@dathista, tendo a empregadora
firmado acordo com a obreira para pagamento ddmseno passo que a empresa
tomadora de servigos ndao concordou com a refendmca. Ainda assim, a
magistrada de 1° grau registrou em ata que a empgmsadora de servicos
responderia subsidiariamente pelos compromissomadios, em caso de
inadimplemento do acordo pela empresa prestadsardigos.

A empregadora ndo cumpriu o acordo e a tentativblafueio de valores em sua
conta bancaria foi frustrada. Por isso, a magiatdetidiu declarar a existéncia de
responsabilidade subsididria da empresa tomadorsenécos, condenando-a ao
pagamento do acordo firmado com a primeira, bem ocaie multa pelo
descumprimento da avenca. Ao ser notificada deteje que pagar as verbas da
trabalhadora, a empresa tomadora de servicos anjomeue ndo poderia ser
responsabilizada pelo acordo firmado entre as fajée que nao participou da
negociacao.

Ao decidir sobre a controvérsia, o relator do reguno TRT, desembargador
Tarcisio Valente, explicou que, conforme o art. 8#4Cadigo Civil, um acordo
somente obriga as partes que dele participam, tnégrallo terceiros, tampouco seu
patriménio. “Quando firmado entre um dos devedmeldarios e o credor, os
demais devedores ficam liberados da obrigacédo,ah sgiextingue em relagcéo a
estes”, afirmou.

Por outro lado, o paragrafo unico do art. 831 dd @trai efeitos semelhantes aos
da coisa julgada ao prever que em caso de corémliag termo que for lavrado
valera como decisao irrecorrivel”, ficando as gaviaculadas aos limites do acordo
homologado.

Por fim, segundo o item IV da Sumula n. 331 do T&firmou que "o
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, poiepdo empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos sesvig@nto aquelas obrigacdes,
desde que haja participado da relacdo processuadnste também do titulo
executivo judicial”.

Com base nos dispositivos acima mencionados, torala processo, acompanhado
por unanimidade pela 12 Turma, concluiu que o achainologado em juizo apenas
entre a empregada e a prestadora de servicos, nspiegadora, ndo faz coisa
julgada em relacdo a empresa que contratava ogeeiterceirizados. “A empresa
tomadora de servicos ndo participou da avenca, seguer com ela anuiu, ndo
constando do titulo executivo judicial, de manejtee ndo se aplica a hipétese a
responsabilizacao subsidiaria prevista na SUmGI&lh,. concluiu.
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02/056/2016
Juizes aprendem a gravar audiéncias em formataldigi

com atividades praticas

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) promoveu ursocnesta quarta-feira (19/6)
para apresentar a um grupo de magistrados e segidaas solucdes tecnoldgicas
desenvolvidas pelo CNJ que prometem melhorar acgeprestado pela Justica. O
sistema Audiéncia Digital permite registrar, corauxilio de um computador, uma
webcam, um microfone e acesso a internet, aud&ndégpoimentos, interrogatérios
e outros atos processuais em arquivos digitaidaoyO PJe Midias € a plataforma
virtual em que esses videos serdo armazenados exdpoder acessados pela
internet.

Segundo o gestor de projetos de informatica do €Nz auxiliar da Presidéncia,
Braulio Gusmao, o objetivo da capacitacdo foi earsima teoria e na pratica, a
gravar audiéncias em formato digital. “O princigmnho foi a possibilidade de
trabalharmos juntos, juizes de varios segmentas,vgtficaram que a ferramenta
vai ser muito util para o dia a dia do magistradbti§se o juiz auxiliar ao final do
evento. A partir de agora, os magistrados queqgpaatiam do curso terdo um més
para testar o sistema e apresentar um feedbackldo C

Atividades — Durante a manha, foram apresentadpsraspais funcionalidades da
ferramenta de gravacao, como marcacoes de fasttunhas ou das sustentacdes
orais. A tarde, trés grupos simularam a realizafgiaudiéncias, com revezamento
nos papeéis de réu, magistrado e advogado. “A gl@iajue cada um deles tivesse a
oportunidade de presidir uma audiéncia. Para eraliz atividade pratica, eles
tiveram de cumprir um roteiro de procedimentosminio, aprenderam a cadastrar
uma audiéncia, depois fizeram a gravagao, segushdas para melhorar o
enquadramento e 0 som captado, sob a coordenagaagitrados com experiéncia
na érea”, explicou Braulio Gusmao.

As atividades tiveram a monitoria de juizes comeeigncia na gravacao digital de
audiéncias no Tribunal Regional do Trabalho da €gi& (TRT9), 6rgdo que
desenvolveu a ferramenta que inspiraria, anos gle@oido CNJ. O juiz José
Aparecido dos Santos compartilhou técnicas de captale som e imagem que
melhoram o produto final das audiéncias. “E impugascolher um enquadramento
de camera adequado. Se houver, por exemplo, unta pmralizada atras do
depoente que € aberta e fechada o tempo todsectias elemento de distracdo que
deve ser evitado”, disse o magistrado.

O juiz Reginaldo Melhado destacou a necessidadesedeealizar a audiéncia
pensando no usuério final, ou seja, quem for &sastvideo. “Quanto mais enxuta
a audiéncia, melhor. Muitas vezes, uma audiéncdabvarios aspectos, mas o
recurso aborda apenas um deles. Por isso, na dmdos trabalhos, é importante
estruturar a audiéncia para ir direto ao pontaaaido as questbes mais pertinentes
a solucao do processo”, disse.

Para os magistrados do TRT9 que atuaram como mes\it@ adaptacdo gradual dos
juizes e servidores aos novos sistemas seraddailppela qualidade e facilidade de
operacao das ferramentas disponibilizadas pelo CNJ.

Conclusao — Durante o encerramento, os participarmearam impressdes sobre o
primeiro contato com o0s sistemas e fizeram comiestasobre adaptacbes e



sugestdes, como a disponibilizagdo de hiperlinkseméenca para o ponto exato do
video. Braulio Gusméao explicou que os sistemasrfatasenvolvidos com diversas
funcionalidades para atender a todos 0s segmeatdsstica e que a experiéncia dos
magistrados no més de testes sera fundamentatyemtuais ajustes.

Quanto ao armazenamento de videos no PJe Midmagistrado comentou que o
CNJ investe ha anos na melhoria do aparato tedcoldgs tribunais brasileiros, e
que a centralizacdo das midias em formato de nuw@nCNJ mostrou-se mais
econdmica, pratica e segura. Ele informou quedaada prioridade aos tribunais que
possuem o sistema PJe implantado, mas que essa un@a condigdo obrigatéria
para o uso dos dois novos sistemas, que poderduegrados via Modelo Nacional
de Interoperabilidade (MNI).

Digital — A gravacao das audiéncias “em imagem eaeio, em meio digital ou
analdgico” esté prevista no texto do novo Codig®desso Civil (CPC), em vigor
desde marco passado.

O desenvolvimento e a distribuicdo dos “sistema&dr@licos de gravacdo dos
depoimentos, dos interrogatérios e de inquiricdo thstemunhas por
videoconferéncia” séo responsabilidades do Condéttoional de Justica desde que
o Plenario do CNJ aprovou alteracdes a Resolu¢cabr€N05/2010, em maio deste
ano.

[ /) Consultor Juridico

w.conjur.com.b

03/06/2016
Supremo suspende reducao do horario de atendimento
no TRT-10

Ao contrario do que pretendia, o Tribunal Regiat@lTrabalho da 102 Regido ndo
podera reduzir seu horario de atendimento. O Suprénbunal Federal decidiu,
liminarmente, que a medida pode causar prejuintiadade e a advocacia.

“Os tribunais brasileiros devem manter, até decikimitiva da corte, o horario de
atendimento ao publico que ja esta sendo adotaslgas respectivos ambitos, sob
pena de eventual prejuizo aos usuarios de servglicp da Justica, em particular
para a classe dos advogados”, explicou o relator Ad#o Direta de
Inconstitucionalidade 4.598, ministro Luiz Fux.

Na ultima terca-feira (31/5), o TRT-10 havia dedaliestar, por 90 dias, o horario
reduzido de expediente e de atendimento ao pupéca economizar recursos e se
adequar ao orgcamento reduzido imposto em 2016. rfe ¢mha definido que as
unidades jurisdicionais e administrativas no DFeelncantins funcionariam das 7h
as 17h, de segunda a sexta-feira, com atendimenmmillico das 10h as 16h, a
partir da préxima semana.

Mesmo com a justificativa, o presidente do Consefeuleral da Ordem dos
Advogados do Brasil, Claudio Lamachia, criticou eciddo do TRT-10. “Nao
podemos aceitar que se restrinja 0 acesso a Jypsticama questdo de corte de
gastos. A jurisdicdo tem de ser plena, com trilmih@icionando em dois turnos. A
sociedade precisa disso. Vemos que a capacidadéadeso Poder Judiciario ndo da
mais conta da demanda, entéo é contraditéria atieantle reducdo do horario.”



Na peca apresentada ao Supremo, a OAB argumenéoa cpducéo do expediente
descumpre deciséo liminar de agosto de 2014 dostronLuiz Fux. Na liminar,
conta que “os tribunais brasileiros devem mant@rdacisdo definitiva da corte, o
horério de atendimento ao publico que ja esta saddtado nos seus respectivos
ambitos, sob pena de eventual prejuizo aos usudeicervico publico da Justica,
em particular para a classe dos advogados”.

Orcamento menor

Em 2016, o orcamento da Justica do Trabalho faizidd em 8% pelo Legislativo,
se comparado com a verba liberada em 2015. Apesas @4 tribunais regionais
terem solicitado orcamento de R$ 17,8 bilhdes,tal tue sera repassado € de R$
17,1 bilhdes.

A maioria das cortes trabalhistas esta adotandoda®gara cortar custos e manter
a prestacao jurisdicional. O TRT-2 (SP), por exempdi cortar em 10% o auxilio-
saude, limitar o auxilio-creche e suspender compraquipamentos.

No TRT-15 (Campinas-SP), duas recentes portaridsziam em 25% as obras,
aguisicao de equipamentos e contratos com prestaderservico. O contingente de
estagiarios também sera reduzido em 25% até feveRara economizar energia, o
horéario de atendimento ao publico comeca as 1Hi && as 17h. Antes da reducéo,
o horério era das 12h as 18h.

O TRT da 142 Regido é outra corte que reduziu arizode atendimento — antes
das 8h as 18h, agora € das 7h30 as 14h30. No TBTuhcionamento dos prédios
sera reduzido em uma hora, das 8h as 17h. E ninquemera deixar o ar-
condicionado com temperaturas abaixo de 23°C. @fommacdes da Assessoria de
Imprensa do Conselho Federal da OAB.

04/06/2016
Aviso prévio proporcional trabalhado e escolha do

empregador, decide TRT-3

Nada impede o empregador de determinar o avisegppé@porcional ao tempo de
servico de forma trabalhada se o empregado é diadersem justa causa, pois ndo
ha qualquer previsao legal que limite o periodbaifsado em 30 dias e obrigue a
empresa a indenizar o tempo restante. Com essadengnto, a 22 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG)l@ama indenizacéo devida por
uma construtora a um funcionério que trabalhoui&9 depois de ser demitido.

O funcionario foi informado que seria demitido na @ de maio de 2013 e cumpriu
0 aviso prévio até 14 de junho daquele ano. Ossndias de diferenca para o aviso
prévio habitual foram cobrados pelo funcionario Justica e a indenizacao foi
concedida em primeiro grau. O juiz afirmou que @pprcionalidade s6 vale para o
empregado, como uma indenizacdo. Disse ainda quigo 488 da Consolidacao
das Leis do Trabalho limita a jornada no periodawso a 30 dias.

O desembargador Jales Valadédo Cardoso, relatoastoreo TRT-3, ndo aceitou o
entendimento de primeira instancia e reformou asédec Segundo ele, ndo existe
fundamento legal para limitar a prestacdo de sesvig 30 dias e obrigar a
empregadora a indenizar o periodo restante. "Agooigmalidade prevista na lei é
aplicavel em todos os casos de despedida semdgasgsa. Independente da opcéo
patronal de exigir a prestacao de servi¢os ou irdersse periodo.”

O desembargador também citou jurisprudéncia doumab Superior do Trabalho
reconhecendo que nada impede o empregador de evrasaso prévio proporcional
ao tempo de servico de forma trabalhada se o ewrpoe§ dispensado sem justa



causa. Além do entendimento legal, ficou provade Qureclamada pagou o0s
salarios do periodo trabalhado, durante o avisgi@réazao pela qual o relator
entendeu por bem determinar a exclusdo da condedagdarcelas de aviso prévio
indenizado de 9 dias e respectivas incidéncias. émmmacdes da Assessoria de
Imprensa do TRT-3.

03/06/2016
Acordo coletivo néo pode suprimir intervalo

intrajornada, decide TST

O intervalo intrajornada ndo pode ser suprimida, g8 uma medida de higiene,
saude e seguranca do trabalho. Com esse entendjn@ed® Turma do Tribunal
Superior do Trabalho anulou um acordo coletivo ¥@gou a pausa e condenou a
Light Servicos de Eletricidade S.A., do Rio de dan& pagar uma hora extra diaria
a um empregado que nao conseguia tirar o tempag@iado a que tinha direito.

O TST reformou a decisao do Tribunal Regional dab@tho da 12 Regido (RJ) que
havia indeferido a indenizacdo. O colegiado entend® haver impedimento legal
para a flexibilizacdo do tempo de duracado do irtlerpara refeicdo por intermédio
de ajuste normativo.

Na decisdo, o TRT-1 destacou que o modulo semanalabalho de 36 horas foi
modificado pela norma coletiva e passou a ser adm@m escala de trés dias de
trabalho seguidos de dois de folga (3x2), de fogua o empregado trabalhava oito
horas diarias, sem sobrejornada. Na avaliacao riia, @vauséncia de previsdo para o
intervalo ndo gerou direito as horas extraordisarfdém disso, 0 empregado néo
demonstrou que nao podia de fato usufruir de pexgugmiervalos para refeicdo ao
longo da jornada.

O trabalhador recorreu ao TST. A desembargadoraocada Cilene Ferreira
Amaro Santos, que relatou o caso, destacou quergarfacificou o entendimento
de que o intervalo intrajornada constitui medidah@igene, salude e seguranca do
trabalho — e que isso tem amparo no artigo 7°sineiXll, da Constituicdo da
Republica. Por isso, o tempo minimo de descanso pwile ser reduzido ou
suprimido nem mesmo por negociacao coletiva, coraeépa Sumula 437, item I,
do TST.

A desembargadora destacou ainda que a CLT, enrtsgol &l, estabelece que, em
qualquer trabalho continuo cuja duracéo excedehsess, € obrigatdria a concessao
de um intervalo minimo de uma hora. Ao verificae quempregado trabalhava oito
horas por dia, a relatora condenou a empresa aomgeo de uma hora por dia de
trabalho, acrescida do adicional legal de 50%. A&isd® foi unanime. Com
informacgdes da Assessoria de Imprensa do TST.

04/06/2016
Conciliacdo na Justica do Trabalho faz diferenga pa

jurisdicionados

Ha muita expectativa com o instituto da mediacddBreasil. Ela foi disciplinada
pela lei 13.140 de 16 de junho de 2015 e colocadairiacdo de evidéncia com o
advento do novo Caédigo de Processo Civil. A Resau25 do CNJ ja normatizava
a mediacao e, com suporte nela, muitos TribunaiSrdbalho constituiram os seus
centros e nucleos especializados, muito emborafeaid@ resolucdo ndo fosse
especifica sobre a Justica do Trabalho.



O assunto ganhou novos contornos com a revisaateeda mencionada resolugéo
125 do CNJ, onde foi ressalvado no artigo 18 Bajudestica do Trabalho teria um
regramento especifico e para tanto, h4 uma comgs&iituida para estudos sobre
isso no CNJ.

Por que o instituto da mediacéo tem gerado disesssd acaloradas e apaixonadas
entre os juizes do Trabalho?

Talvez a dificuldade venha da falta de compreensédiferenca entre os institutos
da mediacao e da conciliagdo. A primeira atua nmias no campo do diadlogo e a
segunda com a formulagédo de propostas para as.partmediacdo utiliza suas
técnicas para fazer com que as partes consiganersane construir uma solucao
para a lide, por vontade prépria, exigindo maispene paciéncia por parte do
terceiro. A conciliacdo € mais dinamica e o caminhmais direto, nao
necessariamente encontrado pelas partes, sendoagibie compativel com a
dindmica das nossas audiéncias.

Recomendo o artigo do colega Rogério Neiva publicad Consultor juridico, que
concluiu:

"Assim, a diferenca entre conciliagdo e mediacéada pelo critério relacionado ao
nivel de atuacéo do terceiro neutro que atua paseal a autocomposicao. Fazendo
propostas, estamos diante de conciliagdo. Se raprégpostas e somente procura
estimular o dialogo, trata-se de mediacao” (NEIZBA15).

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, csuporte na Resolugao
Administrativa 12-2014, além da sede, mantém entidmamento oito Centros
Integrados de Conciliagio nas regionais, com Edodt estatisticos
impressionantes, comprovando que a pratica poddissiupara a solucdo de
processos de modo adequado e razoavel, sendo iagsimante ferramenta para a
gestao.

Empresas, empregados, advogados tém contribuidoqoer os centros alcancem
seus objetivos. O Centro Integrado de 2° Grau doa@ado com a premiacdo no
CNJ no Conciliar é Legal. Conforme noticia publeamh site do CNJ, “o Tribunal
realizou 1.952 audiéncias de conciliacdo em 20dgro ano do programa. Desse
total, foram fechados 1.153 acordos, gerando umeimemtacédo financeira da
ordem de R$ 115,6 milhdes. Em 2016, até o finalltd, ja foram realizadas 1.119
audiéncias, nas quais foram fechados 532 acordas,um fluxo financeiro de R$
60,3 milhdes”.

A exposicao de motivos da Resolucdo Administrati2e2014 do TRT 15, norteia
as atividades dos Centros Integrados de Conciliaggando ndo somente conciliar
processos, mas acolher os litigantes para queyéatrdo dialogo, alcancem a
solucéo para os seus conflitos, com absoluto respedignidade do trabalhador e
com a compreensao das dificuldades dos empregadores

Pois bem, o que se pratica nos Centros IntegradoSamciliacdo vinculados ao
TRT 15 € a mediacao qualificada, realizada porideres da ativa ou aposentados e
ainda juizes aposentados, todos com a devida tag@wi Eles tém se sentido
motivados e desempenhado a fungdo com muita aleglisposicdo, com inimeros
elogios na ouvidoria e atas de correicao.

Caso a conciliacdo ndo seja alcancada, imediatenemrocesso € submetido a
deciséo judicial para prosseguimento, com a ciétesgpartes.

Existe diferenca entre a mediacdo nas outra Jastigaque estd sendo praticada na
Justica do Trabalho, especialmente nos conhecitios @ TRT15? A experiéncia
tem demonstrado que sim, pois as técnicas da ndmdiado aplicadas pelos



servidores para alcancar a conciliacdo, com acohgpaento intensivo do
magistrado, que intervém sempre que solicitadcsyedaes.

Parece claro que praticamos de fato conciliacdorestgndo as técnicas da
mediac&o. E possivel a convivéncia harménica euieinstitutos? Parece que sim.
Até um determinado momento o dialogo é estimuladm mue a solucdo seja
encontrada pelas partes, porém, se isso nao feiveiso segundo momento é de
atuacao especifica do magistrado, tramitando psose®specialmente a liberacéo
de valores incontroversos. E aqui testemunho: ongais se faz nos CICs do TRT
15 é a confeccao de guias de retirada e alvaras.

Que risco hd na mediacdo se a vontade das partespéitada e elas sao
empoderadas? Os mediadores explicam ao trabalteatioo panorama processual e
seu progndstico, com 0s possiveis passos seguiotpsocesso. Caso a reclamada
seja insolvente ou quase insolvente, essa cirauriatdambém é informada ao
trabalhador. Os empreséarios também tém a opormidée expor as suas
dificuldades e, com a ajuda dos Centros de Copétigestudar formas de quitacao
de seu passivo trabalhista.

Essa parece ser a nossa identidade, nosso DNAsse aspecto acaba perdendo
relevancia a diferenca conceitual entre os doistumss porque usamos algumas
técnicas da mediacdo dentro da conciliagdo. Osdeees e juizes aposentados
podem dar para as partes aquilo que nos, Juizdsath@lho, temos em escassez:
tempo e possibilidade de maior acolhimento.

Para muitos jurisdicionados, a atencdo é muito nma®rtante que o0 aspecto
financeiro do conflito. As pessoas sdo acolhidagem expor os seus sentimentos
num ambiente agradavel, com café, bolachas, che¢cadaco e tem informacao
sobre o0 seu processo. Ao ser bem recebida, quasnkaya que encontraria um
ambiente hostil, a parte revela aos mediadoree@gmportante naquele caso. E se
0 acordo ndo sai ndo é um problema, pois isso ndamais relevante, afinal o
objetivo também sera alcancado com o trato do psace

Diriam as vozes contrarias que o processo do trabél incompativel com a
mediacao, ja que um dos principios desta é a eamfidlidade. De fato, em alguns
aspectos, quando as questdes sdo sentimentaispag@der que o mediador deveria
guardar confidencialidade, mas isso ndo se apficguastdes procedimentais. Se o
mediador ouvir uma confissdo de ilegalidade oudeauwn&o haveria problemas que
esse relato fosse feito ao juiz, apos frustradanailiacao.

Posso assegurar, apds realizar mais de 2000 aizdiémessa modalidade, que as
partes ndo valorizam a questédo da confidencialidaale quando solicitam a minha
presenca nas mesas de mediacédo, elas querem raeeogpetir os relatos feitos ao
mediador. Eu aplico a técnica da escuta ativa, @gjagnostico processual e estudo
caminhos com a partes, seja através da concilisggia, com a tramitacdo do
processo.

O caminho esta aberto para a implantagcédo e sedigéentla mediacdo no processo
do trabalho. Com o passar dos anos, muitas atiegdadrocraticas dos servidores
serdo eliminadas em razdo do PJE e eles poderdidbaancom esse método de
resolucao de conflitos, pois sao trabalhadoremaltée qualificados.

Nesse momento de tantas duvidas sobre o instiutmetiacdo, pode parecer um
pouco ousado falar em mediacéo pré-processualntémte, ainda que para efeitos
meramente didaticos ou doutrinarios, o tema presgsaenfrentado pela Justica do
Trabalho, uma vez que os jurisdicionados trarda desnanda apds entrarem em
contato com esse mecanismo na Justica Comum.



Quais seriam as vantagens de se aceitar a medmégmocessual nos dissidios
trabalhista individuais? Numa andlise superficdrece que a celeridade para
realizar a primeira sessao seria a maior vantagas artes ndo teriam que ter a
preocupacao de realizar pecas formais (inicial fesd¢. Haveria um atendimento
mais acolhedor e com estimulo ao dialogo para eérampacificacédo social.
Desvantagens existem e sdo recorrentes 0s temerequel o instituto seja
desvirtuado e o Juiz do Trabalho transformado emormemologador de acordos
simulados. E talvez estejamos permitindo a aleertier uma porta que ha muito
cerramos, com a traumatica experiéncia das ConsisE€onciliagcbes Prévias.

Ha também o risco de ndo darmos conta dessa denamidatais sessbes seriam
necessariamente acompanhadas pelo Judiciario. $&a modalidade de mediacdo
nos CICs ndo aceitamos terceiros voluntarios, epdderiamos nao ter mediadores
suficientes para uma demanda maior.

Esses sdo alguns dos principais problemas relatbsna implantacdo plena da
mediac&o pré-processual na Justica do Trabalhoedisp pensar sobre eles com a
finalidade de elaborar solucdes praticas. Entrefaas dificuldades nédo devem
ofuscar o esfor¢co de consolidar o instituto da axgib em nosso contexto, algo que
se mostra mais relevante neste momento.

Finalizo com algumas consideracfes para reflexdmnais sera possivel estabelecer
um consenso com relacdo ao tema, mas podem es@dticoes que permitam
aqueles que acreditam na Conciliagdo, como formia efeiente para a resolucao
de conflitos e a pacificacédo social, a continuidddesuas praticas. Para quem ainda
nao simpatiza com a ideia, ndo seria obrigatdém@iqa-la, assim como acontece nas
Justicas Comum e Federal, e como democraticamemigompza a Resolucéo
Administrativa 12-2014 do TRT 15, que pode serdérndodelo para esse caminho
de equilibrio. Convido-os a passarem um dia nodr@eintegrados de Conciliacéo,
para avaliarem pessoalmente as nossas sessdeslidedn®u mesmo conversarem
com os servidores que ja foram capacitados palal&dudicial do TRT 15, para
darem seu testemunho sobre as experiéncias cordiagfe.

03/06/2016
Juiza do Trabalho ganha prémio por realizar au@iénc
via WhatsApp

A magistrada Ana Claudia Torres Vianna, juiza dibdimal Regional do Trabalho
(TRT) da 152 Regido (SP), recebeu mencao honro¥d Bemio Conciliar é Legal,
concedido pelo Conselho Nacional de Justica (CK&ordenadora do Centro
Integrado de Conciliagcao (CIC) de Campinas (SR)redlizou 55 audiéncias no ano
passado pelo aplicativo, sendo que 40 processasfoonciliados, o que representa
uma taxa de sucesso de 71%.

A juiza explica que qualquer aplicativo de conversde ser utilizado para realizar
conferéncias e que o WhatsApp foi escolhido pooseais popular do mercado. “A
ideia surgiu através do uso pessoal e da pratieidaé a solucdo trazia”, diz Ana
Claudia. A iniciativa é apoiada na Lei da Mediag@w,Cddigo de Processo Civel e
na Resolucdo 12/2014, do TRT da 152.



Para a magistrada, o uso do aplicativo facilitdeoaddia dos envolvidos, trazendo
economia de tempo devido ao deslocamento e otighizan gerenciamento dos
processos pelo CIC. “Outro ponto positivo é a humsdio do processo, usando um
recurso de tecnologia para melhor atender a pojailadiz.

Segundo Ana Claudia, qualquer processo trabaljdistantenciado (onde um juiz ja
determinou que a empresa devera pagar a inden)zpgde ter uma audiéncia de
acordo via WhatsApp. Porém, a preferéncia do Cporécasos mais antigos, a fim
de agilizar os processos.

Como funciona

Ana Claudia conta com uma equipe de seis serviqmes realizar a mediacao do
processo. Primeiro, é criado um grupo no WhatsAmmle sdo inseridos 0s
advogados de ambas as partes. O grupo € adminigicacim servidor, que tem o
papel de mediar a conversa. Apos uma breve apagsen{ver na imagem acima),
0s advogados conversam entre si para apresentamposfas e costurarem um
acordo.

A juiza, que so0 participa do grupo se solicitadalia se a solucéo é justa para o ex-
funcionério e prepara uma certiddo do acordo, tu@ara o sistema eletrénico da
Justica, o PJ-e. Em seguida, o reclamante faz deovinostrando um documento
oficial com foto e atestando o acordo. Essas dizmae confirmam a legalidade do
processo.

O prazo maximo para realizar as audiéncias por $#pgt € de 30 dias, mas o
processo dura entre um e dois dias, segundo a. jGa&so um acordo nao seja
fechado, o grupo € encerrado e 0 processo ret@rags meios tradicionais da
Justica.

Para Ana Claudia, esse processo ndo substituvézla audiéncia tradicional, pois
ha fases em que € necessario a presenca das panespa apresentacao de provas.
“O que estamos fazendo € antecipando uma préatieasserd comum na Justica”,
acredita.



