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07/06/2016
Eleicdo para CIPA ndo garante estabilidade proasor

atendente em contrato de experiéncia

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho tesa decisdo que néo
reconheceu o direito a estabilidade provisoéria aatemdente da Contax - Mobitel
S.A que foi eleito membro da Comissao Interna devéircdo de Acidentes (Cipa)
durante o contrato de experiéncia, ao fim do qoiadi€sligado. O entendimento foi
o de que o contrato de experiéncia € uma modalidadeontratacdo por prazo
determinado, ao qual ndo se aplica a estabilidemagdria prevista na Constituicao
Federal, leis ou instrumentos normativos.

No curso do prazo do contrato de experiéncia, tixaoh 45 dias, o atendente foi
eleito para a CIPA e duas semanas apos foi demiBdetentando ter direito a
estabilidade de um ano apés o término do mandaideitda no artigo 10, inciso I,
alinea "a", do Ato das Disposi¢cdes Constitucion@iansitorias (ADCT) aos
membros da Cipa, o atendente pediu a anulacéo rdessi® e a reintegracdo ou
indenizacao.

O juizo da 82 Vara do Trabalho de Jodo Pessoaj@R®u o pedido improcedente,
por entender que o direito previsto no ADCT sereef@os contratos por prazo
indeterminado. O Tribunal Regional do Trabalho @& Regido (PB) manteve a
sentenca, reiterando que a estabilidade provisdriemprego € incompativel com o
contrato por tempo determinado, e a candidaturarabro da Cipa na sua vigéncia
ndo altera a natureza da relacao contratual, qaeesénta na data estipulada.

No recurso ao TST, o trabalhador argumentou quéhddncompatibilidade entre o
contrato de experiéncia e a garantia provisériaemprego. O relator, ministro
Barros Levenhagen, explicou que o reconhecimenteesiabilidade nesse caso
estaria "desnaturando o contrato a prazo por fama sua celebragédo, dando-lhe
ultratividade, incompativel com a lei". Assinaldada que o dispositivo do ADCT
nao prevé nenhuma estabilidade no emprego, mas gaeaatia contra dispensa
arbitraria ou sem justa causa. A decisao foi unéni
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Socio retirante s pode ser responsabilizado aig do

anos apos sua retirada formal da sociedade

A 92 Turma do TRT mineiro, em voto da relatoriadésembargador Jodo Bosco
Pinto Lara, modificando decisdo de 1° grau, dewiprento ao recurso do socio



retirante para excluir sua responsabilizacdo péditos trabalhistas reconhecidos a
um ex-empregado. Isto porque, a acao trabalhistajiicada mais de trés anos
depois do desligamento formal e regular do séciendpresa.

No caso analisado, a retirada do sécio da sociedadeeu em 17/09/2010. O
trabalhador foi contratado depois desse fato, e®8A011, e a reclamacéo
trabalhista ajuizada no dia 16/03/2014, ou sejas @ dois anos apés a averbacéo
da modificagcdo do contrato social.

Na visdo do relator, o ex-socio da empresa exeautad pode ser responsabilizado
pelos créditos do trabalhador, pois a sua retifadaal e regular da sociedade
ocorreu mais de dois anos antes do ajuizamentgata &€onforme explicado pelo
desembargador, o sdcio-cedente das cotas ou tettarsociedade pode responder,
até dois anos depois de averbada a modificacd@mtoato, ou mesmo do simples
ato de averbacdo a depender da natureza da dbeidkmte a sociedade e terceiros,
pelas obrigac6es que tinha como sécio (artigos HQAB®32 do Codigo Civil de
2002). "O ex-sécio, portanto, s6 pode ser respdicadn pelas dividas da
sociedade até dois anos ap0s a sua retirada, nastse irrelevante que durante
determinado periodo do contrato de trabalho aintgyiasse a sociedade, mormente
guando ha desligamento regular, com legitima comtade do empreendimento sob
outra composi¢ao societaria", manifestou-se o diearsgador.

Acompanhando esse entendimento, a Turma julgadeterndinou a exclusdo do
socio retirante da relagdo processual com a exxlds&eu nome da capa dos autos
e dos registros informatizados do juizo, tornandta ra penhora realizada sobre
bens do ex-socio.
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06/06/2016
CNJ promove debate sobre tratamento de conflitos na
Justica do Trabalho

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) promove, @028 de junho, audiéncia
publica sobre o tratamento adequado dos confledatéresses no ambito da Justica
do Trabalho. O evento visa, entre outros pontaha@dagem acerca de diretrizes
para a estipulacdo de uma politica de conciliagadustica do Trabalho.

A audiéncia vai ao encontro da politica atualmantplementada pelo CNJ de
ampliar o debate sobre temas de guardem grandéimeia no ambito do Poder
Judiciario e as respectivas politicas administaati® serem adotadas. Nesse sentido,
o debate pretende ouvir os principais atores daunaade juridica da Justica do
Trabalho, como ministros do Tribunal Superior dab&iho (TST), magistrados de
primeiro e segundo graus, bem como membros do tdimesPublico do Trabalho e
advogados.

Na referida Audiéncia Publica, de abrangéncia metjoobjetiva-se debater os
seguintes temas: 1 - necessidade ou ndo da irdalde nucleos ou centros
especificos de conciliagdo/mediacdo no 1° e 2°sgdaujurisdicdo da Justica do
Trabalho: a) critérios para indicagdo dos juizes cpmporédo referidos nacleos; b)
avocacdo de processos; 2 - qualificacdo dos madisd@) externos; e b)
magistrados e servidores aposentados; 3 - med@géada; 4 - mediacdo pré-
processual; e 5 - participacdo da advocacia e daisMrio Publico na mediacéo.



As inscricdes para a audiéncia publica devem sdtasfepelo e-mail
conciliacaoaudiencia@cnj.jus.br; dos dias 6 a éjuthho, sendo obrigatérias as
seguintes informag@es: indicacdo do representaltegrgdo ou entidade a que
vinculado, cargo, CPF e temas para abordagem. Apté&smino do periodo de
inscricbes, serdo definidos e divulgados os halbitig, até cinco dias antes da
realizacdo do evento. A audiéncia publica se eaceras 18 horas, cabendo a
Comissdo Organizadora, caso 0 numero de inscrikosda o tempo disponivel,
deliberar sobre quais intervencdes serdo admitiiascando contemplar a maior
representatividade possivel das instituicdes ppatites. Os participantes
habilitados poderao entregar memoriais.

Grupo de trabalho — A iniciativa de promover a éndia publica foi tomada pelo
Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n°® 25,9dde marco de 2016, para
elaborar estudos visando a regulamentacdo dadaolitidiciaria sobre o tratamento
de conflitos na Justica do Trabalho, apds recdlifermacdes sobre os temas nos
24 regionais com relagéo ao funcionamento dos aosiade mediacdo e conciliagéo.
Também foi realizada consulta publica sobre o tentee os dias 16 e 31 de maio
deste ano, por meio do portal do CNJ. Compdem @ogas representantes da
Justica do Trabalho no CNJ, conselheiros Lelio 8nGustavo Alkmim e Carlos
Eduardo Dias, além dos conselheiros Arnaldo Hoasepi_uiz Allemand.

06/06/2016
Votacao nominal deve ser regra em sessoOes

administrativas, decide CNJ

As deliberacdes administrativas dos tribunais, twecs o Supremo Tribunal
Federal (STF) e o Tribunal Superior Eleitoral (TSiBElusive as que envolvem a
escolha de magistrados para ocupar vagas destiaadgsinto constitucional ou
para compor os Tribunais Regionais Eleitorais (TR&svem ser feitas por meio de
votacdo nominal, aberta e fundamentada, excetodguanConstituicdo Federal
expressamente permitir o voto secreto.

A determinacéo é do plenério do Conselho Nacioealus$tica (CNJ) em sua ultima
sessdo plenaria, realizada em 31 de maio. A defas@m base no julgamento de
dois Procedimentos de Controle Administrativos e Redido de Providéncias da
relatoria do conselheiro Norberto Campelo, em queonselheiro Lelio Bentes
apresentou voto divergente, no que foi acompanpatio maioria do Plenario. Os
procedimentos questionavam a forma de votacao ysda tribunais na formacao
de listas triplices para preenchimento de cargosietembargador no Tribunal
Regional Eleitoral do Rio de Janeiro e no Tribudal Justica do Estado de S&o
Paulo (TJSP).

Os procedimentos questionavam o uso de votacOetaepara formacéo das listas
triplices, a auséncia de fundamentacdo nas deaspediam que a votagcdo nominal
e aberta fosse fixada como regra para todas alsedmjibes administrativas dos
tribunais.

Os autores dos pedidos pediam a anulacao da sssSadunal Pleno do TJRJ do
dia 10 de junho de 2013, que resultou na formagédisth triplice da classe de
jurista para o Tribunal Regional Eleitoral do R daneiro, e da decisdo proferida
pelo Orgdo Especial do TJSP no dia 25 de seteméraod3, que culminou na
elaboracdo de duas listas triplices para o preewctio de duas vagas de
desembargador destinadas ao quinto constitucinaallasse dos advogados.



Pedido de Vista - Os processos, incialmente soblaoria dos ex-conselheiros
Jefferson Kravchychyn e Paulo Teixeira, tramitaveotCNJ desde 2013 e passaram
por diversos pedidos de vista. Em junho de 20khtéo relator, conselheiro Paulo
Teixeira, proferiu voto pela procedéncia parcialpgdido, determinando ao TJRJ e
ao TJSP que adotassem a votacdo nominal e aberta gsa deliberacdes
administrativas do Tribunal Pleno, exceto quand@oastituicido determinar o voto
secreto, mas afastava a obrigatoriedade da fundagdendas escolhas.

O voto embasou-se em decisdo do ministro Celsoal®Mlo STF, que considerou
necesséria a publicidade de todas as deliberagfiemiatrativas dos tribunais,
excetuadas as hipdteses de voto secreto previgt@omstituicio Federal (art. 93,
IX, parte final, art. 119, | e art. 120, § 1°,A5 excecOes referem-se a atos em que a
preservacdo do direito a intimidade do interessadosigilo ndo prejudique o
interesse publico a informacéao, a eleicdo de modsio STF e do Superior Tribunal
de Justica (STJ) para comporem o TSE e a eleicfwizts e desembargadores de
Tribunais de Justica para comporem os TribunaisdRas Eleitorais.

ApoOs o voto do relator, houve novos pedidos denast o julgamento definitivo, na
ultima terca-feira (31/5). Ao final do julgamentprevaleceu o voto-vista do
conselheiro Lelio Bentes, pela parcial procedémina pedidos, determinando a
todos os tribunais, com excecédo do Supremo Tribbederal (STF) e do Tribunal
Superior Eleitoral (TSE), que adotem a votacdo name aberta, mas também
fundamentada, em todas as deliberagfes adminissagxceto as hipéteses em que
a Constituicdo Federal expressamente estabelese deuvoto secreto. A deciséo
nao gera efeitos retroativos.

Segundo o conselheiro Lelio Bentes, a Constitukgaeral de 1988 inaugurou uma
nova era no tratamento da publicidade dos atosrashnaitivos e judiciais, em que a
regra passou a ser a divulgacéo irrestrita dos ‘@&wsnome de principios fundantes
do Estado Democrético de Direito e da Republicatofd do conselheiro lembra
ainda que a prevaléncia do principio da publicidadesiteradamente afirmada pela
jurisprudéncia do CNJ.

Foram julgados improcedentes os pedidos para d@wla@s sessdes secretas
realizadas pelo Tribunal Pleno do TJRJ e pelo OFgi®cial do TISP, em razdo do
exaurimento da atuacdo do CNJ, jA que os escolmdstas sessdes ja foram
nomeados.

A decisdo se deu no mesmo sentido no julgamentoPdalido de Providéncias
0003437-88.2014.2.00.0000, também da relatorisodeetheiro Norberto Campelo,
em que se pleiteava a suspensao dos efeitos dgiwad® Tribunal de Justica do
Estado da Bahia (TJBA) que culminou na elaboragfbsth triplice encaminhada
ao Executivo local.

Para o conselheiro Gustavo Tadeu Alkmim, trataeseitia decisdo histérica do
CNJ. “Em dltima andlise, estamos falando na dentizag@o interna do Poder
Judiciario”, afirmou. O presidente do CNJ e do Sfilistro Ricardo Lewandowski
lembrou a importancia de dar transparéncia ao psocee elaboracdo das listas
triplices. “Se as decisfes forem secretas, elafap escrutinio do préprio CNJ”,
disse.

Restaram vencidos os conselheiros Bruno Roncligttmanoel Campelo e Carlos
Levenhagen. A corregedora Nacional de Justica, stnni Nancy Andrighi,
acompanhou o voto do conselheiro Lelio Bentes,pa menor extensao.
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Empresa faz acordo com o MPT para reduzir excesso d

calor em fabrica

Uma fabricante de tratores sediada em Horizon®) firmou termo de ajuste de
conduta (TAC) com o Ministério Publico do Traballkomprometendo-se a reduzir
0 excesso de calor na fabrica e a ndo mais forndeeforma indiscriminada e
descontrolada, qualquer medicamento, complementaminico ou repositor
eletrolitico.

Na investigacdo feita pelo MPT, constatou-se acagio e o fornecimento
indiscriminado aos empregados do medicamento s|aegositor eletrolitico usado
em dias de calor. Constatou-se, ainda, que funéamtizeram uso do medicamento
sem qualquer acompanhamento mesmo quando possuignairedicacao.

O slow-k foi fornecido de 2006 a 2011, quando a peratura ambiente,
especialmente nos setores de pintura e soldageanelevada. A empresa fez
adaptacdes na fabrica para reduzir o excesso dae, i@ modo a reduzir a
sobrecarga térmica. Com o TAC, comprometeu-se apletan adequacdes e a
obedecer aos limites de sobrecarga térmica estidbete pela Norma
Regulamentadora 17, que estabelece parametros equdtgm a adaptacdo das
condicOes de trabalho as caracteristicas psicldfigzas dos trabalhadores, de modo
a proporcionar um maximo de conforto, segurangaserpenho eficiente.

O descumprimento das clausulas do TAC sujeitam presa ao pagamento de
multa de R$ 20 mil, por clausula, acrescida de R8lfor trabalhador prejudicado.
A empresa também pagaré indenizacdo por dano caedlvo no valor de R$ 600
mil. Os valores serao revertidos a entidades besrdis da regido abrangida pela
Procuradoria do Trabalho de Santo Angelo.

O TAC foi firmado no dia 31 de maio pela procuraddo Trabalho Priscila Dibi
Schvarcz, que acompanha o caso. Com informacoésskssoria de Imprensa do
MPT-RS.

06/06/2016
TST propoe acordo em acao do MPT sobre contratacéo

de advogado como associado

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, stinilves Gandra Martins Filho,
apresentou proposta de acordo para o Ministéritiddido Trabalho e um escritdrio
de advocacia em acao civil publica sobre reconhadionde vinculo de emprego de
advogados associados. A proposta foi apresentadaudi@ncia de conciliacdo, na
dltima quinta-feira (2/6), no TST.

Pela proposta de Ives Gandra, banca néo podeniargobtas de associados.
Glaucio Dettmar/ Agéncia CNJ

Apés considerar sugestfes para a solugdo do oondlitministro propds que o
escritorio se comprometa a observar o Provimen®2085 (que regula a figura do
advogado associado) e a Lei 8.906/1994 (estatutmldacacia) para a contratacéo
de advogados associados, sem 0s pressupostosackorde emprego. A sociedade



ndo poderd, por exemplo, adotar politicas de reragéie por meta nem vai avaliar
o0 desempenho dos profissionais.

Na agdo, o MPT alegou que o escritério, em Resdassociou a 14 advogados com
0 objetivo de disfarcar tipicas relacbes de empr&ggundo inquérito, eles nao
eram empregados formais, mas trabalhavam diari@mentestabelecimento, com
metas a cumprir.

Em sua defesa, o escritério afirmou ter feito astraos com base no artigo 39 do
Regulamento Geral da Advocacia, que permite a egs@ccom advogados, sem a
caracterizacdo de vinculo de emprego.

O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional dabBlho da 62 Regido (PE)
condenaram o escritorio a se abster de contratagados na modalidade associado
guando presentes os requisitos da relacdo de emnpaetigos 2° e 3° da CLT),
determinando que se registre como empregados aqgeke foram ilicitamente
contratados. A decisdo ainda determinou os de@dd#oFGTS e 0 pagamento de
R$ 50 mil por dano moral coletivo. Para o TRT-@restacdo pessoal dos servicos,
a existéncia de salario fixo mensal e a subordmé&génica configuraram o vinculo.
Antes do julgamento de recurso no TST, o Conseladefal da Ordem dos
Advogados do Brasil apresentou ao tribunal o Prexim 169/2015 da OAB, que
regulamenta o contrato de associacdo. O artigeeBfife ao advogado associado
participar de uma ou mais sociedades, desde gueguaagla sua autonomia
profissional e a auséncia de subordinacao, conti®lprnada e de qualquer outro
vinculo, inclusive empregaticio. Como parte no psso, a OAB pediu a audiéncia
de conciliagado que ocorreu nesta quinta-feira.

Opcao clara

De acordo com a proposta apresentada pelo presidenTST, o escritério tera
prazo para ajustar os contratos dos advogadoddstaa sentenca que optarem pela
associacdo ou o vinculo de emprego. Para quemripreée associar, 0 contrato
devera obedecer as normas do Provimento 169/2m. caso de opcao pelo
emprego, a sociedade registrard a CTPS e efetgalénaais anotacbes com data
retroativa ao inicio da atividade do advogado. &legtiacéo, também sera devido o
deposito do FGTS e da contribuicdo previdenciataestodo o periodo trabalhado,
ressalvadas as situacdes de contribuinte autbnomo.

O ministro considerou adequado oferecer as duasnativas. "A opcao por ser
associado ou empregado tem que ser da préopriagiesgomou. "Nao se pode
impor registro em carteira de trabalho para quem gaéer constar como
empregado”. Da mesma forma, observou que ndo se pedar agueles que
optarem por serem empregados o registro e o recetto de FGTS e contribuicdes
previdenciarias.

O presidente do TST ainda sugeriu o pagamento ddtamse houver
descumprimento das clausulas estabelecidas. O satardestinado ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT) ou a instituicAo sem fucrativo indicada pelo
Ministério Publico. A proposta néo inclui indenidagpor dano moral coletivo, e 0s
envolvidos tém 60 dias para analisa-la e, se pelsstiegar a um acordo. Com
informacdes da assessoria de imprensa do TST.



