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Tribunal Superior do Trabalho

07/06/2016
Banco do Brasil € condenado por forcar empregado a

fazer operacoes irregulares para cumprir metas

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho tee& decisdo que condenou 0
Banco do Brasil S.A. a pagar R$ 50 mil por danosaisa um empregado que era
forcado a implantar seguros e outros servicos biEsc&m contas correntes sem
autorizacdo dos clientes. De acordo com o processgerente-geral da agéncia
coagia os subordinados a cometer irregularidadesacobjetivo de cumprir metas
de vendas impostas por ele.

Originalmente, o banco foi condenado pelo juizo \d&a do Trabalho de
Araraquara (SP) a pagar indenizacdo de R$ 100 @nillribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido (Campinas/SP) manteve senagéo, mas reduziu o valor
pela metade, tornando-o "mais compativel" com taoslementos do processo: o
dano causado e a culpa indireta do banco, ja gassédio foi cometido por um
gerente.

O autor do processo, que atualmente esta aposentangdmitido na instituicao
em 1984, chegando a ocupar a funcdo de gerentelal®onamento. A partir de
2010, disse que passou a ter "metas absurdas ssimeis de serem cumpridas” e a
sofrer coacdo do gerente-geral para implantar uteegente seguros, limites e
pacotes nas contas correntes. Isso o0 teria levadsituacbes de estresse e
desequilibrio emocional devido as reclamacdes elhagbes sofridas de clientes.
Para o TRT, o gerente-geral "extrapolava os lind@esazoabilidade na estipulacéo
e cobranca de metas", pressionando os subordiredodringirem os préprios
regulamentos internos do banco”. Uma testemunh&aaii que o gerente era uma
pessoa agressiva e que chegou a gritar e dar sagpgsa em uma reunido com 0s
subordinados.

TST

A Sétima Turma ndo deu provimento ao agravo deumsnto interposto pelo
Banco do Brasil com o objetivo de dar seguimentgeorecurso de revista para o
TST. De acordo com o ministro Claudio Brandaoatogl do processo, a alegacao
de ofensa aos artigos 884 e 944 do Cddigo Civillgado trazido para confronto de
teses e 0 pedido de reducédo do valor da indenizagdagravo de instrumento
seriam "inovacao recursal", pois ndo foram levargatb recurso de revista.

O relator explicou que o agravo de instrumento feon finalidade atacar os
fundamentos da decisdo monocratica que negou seqigim esse recurso, visando
0 seu julgamento pelo TST. "Logo, é inadmissiveéducado de novos fundamentos
tendentes a complementéa-lo", concluiu.

A deciséo foi unanime.
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T @]‘ Conselho Superior da
Justiga do Trabalho

07/06/2016
Video institucional mostra nova rotina dos advogado

gue utilizam o Pje-JT

A Coordenacdo Nacional do Processo Judicial Eletnoda Justica do Trabalho
(PJe-JT) divulgou nesta terca-feira (7), o noveewidhstitucional do sistema. Com
cerca de oito minutos de duracdo, o material apteaseomo o Pje-JT mudou a
forma de trabalho dos advogados, que, ao utilizadéenramenta eletrénica, podem
enviar peticdes, inserir documentos e assinar @egsm sem precisar sair do
escritério.

O video, produzido pela Coordenacdo de Radio e @V 8T, mostra também a
evolucdo do sistema nos ultimos cinco anos. Imatinha Justica do Trabalho em
2011, o Pje-JT reune hoje mais de seis milhdesatepsos, que sdo acessados por
guase 1 milhdo de usuarios entre magistrados,dseed e advogados. O video
mostra também que o PJe-JT mudou a rotina nos Bunkis Regionais do
Trabalho e nas Varas do Trabalho.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

07/06/2016
Novidades adaptam PJe a necessidades de operadores

do Direito

Um painel de tarefas que permite ao juiz e ao derda Justica acessar, na tela do
computador, todos os processos judiciais que deenaralguma acdo € uma das
funcionalidades que mostram como a nova versaoroce®so Judicial Eletronico
(PJe 2.0) se adaptou as necessidades dos seumsisAaratualizar a plataforma
digital criada para modernizar o Judiciario, o @&dms Nacional de Justica (CNJ)
buscou traduzir o termo técnico “usabilidade” emidades que otimizem o tempo
de magistrados e servidores da Justica. A ferraqadsa por testes entre usuarios
do CNJ desde 27 de maio e deve ser disponibilizaddribunais até julho.

Para ser mais (til a quem atua diretamente nosegsos judiciais, o PJe 2.0 foi
produzido com a consultoria periédica de magisgado especialistas em
usabilidade, que apontaram a necessidade do pkanatefas para facilitar o uso do
software. A nova versao lista, ao alcance de unguelitodos os documentos que
precisam ser assinados na tela do computador, assimo todas as tarefas que tém
de ser realizadas por usuarios internos (magisdradeervidores) para manter o
fluxo processual. Para ser mais (til a magistragos.exemplo, o PJe 2.0 também
oferece uma agenda que organiza as datas das seks®aras, turmas e outras
unidades judiciarias.

A nova versdo também oferece a opcédo de anexanalgmentario a determinado
processo, da mesma forma que uma etigueta ou ubrd&mseria colado a uma
acao fisica. Filtros permitem consultar processesadordo com o0 tipo ou o
andamento da acdo. E possivel ainda pesquisar ssdagdes judiciais de acordo



com as movimentagfes processuais. Com a nova vds&le, 0 usuario pode
procurar todas as acbes que contenham documemda aéo lidos. “Assim, o
magistrado pode ler novas provas recém-acrescentaaautos do processo. Da
mesma forma, um advogado podera consultar deaiam magistrado”, afirma o
gestor de projetos de informatica do CNJ e juizileuxda Presidéncia, Braulio
Gusmao.

Autos Digitais — O PJe 2.0 também disponibiliza @sigarios externos — advogados,
defensores e promotores, principalmente — o acgsschamados autos digitais, ou
seja, documentos que integram um processo (umeapeinicial, por exemplo).
Uma linha do tempo (timeline) lista todos os preosse documentos anexados ao
processo, por ordem de antiguidade do arquivomass recentes no alto. Ao clicar
o0 nome do documento, o usuéario do PJe abre-o era pauela. “Pela experiéncia
gue temos atendendo advogados, sobretudo, percebgo® eles queriam as
novidades em destaque. O resto do processo ateslj@ciam”, diz o integrante da
equipe técnica do PJe Marcelo de Campos.

Os chamados usuarios externos também inspiraranoutreaatualizacado no PJe, o
novo assinador eletronico. Esse é o nome do dispms$écnoldgico que garante a
seguranca das informacfes e a identidade de adw®gdefensores e promotores
publicos que utilizam o PJe. O CNJ precisou criasen proprio assinador
eletronico, pois a versdo anterior de certificagéital esta deixando de funcionar
nos navegadores mais usados (Google Chrome, Mdézikkdox etc.) desde o ano
passado.

“A ideia foi transformar o PJe numa ferramenta miaitiva. Nao tiramos
nenhuma funcionalidade do PJe. Apenas reorganizamso$uncionalidades e
informacdes de uma forma mais simples para o wsyafirma o juiz responsavel
pelo projeto, Braulio Gusmao. Segundo o magistradsistema sera implantado
gradualmente, a medida que a forca de trabalhastagd seja capacitada e que 0s
tribunais decidam implantar a nova versao do PJe.

Acompanhamento — Até o fim de junho, a equipe té&cdio CNJ acompanhara a
utilizacdo do PJe pelos usuarios do Conselho,zeeadlo as correcdes necessarias.
Assim que o sistema estiver “estavel”, segunddegante da equipe técnica do PJe
Marcelo de Campos, a versdao 2.0 comecara a pagsaegtes nos tribunais que
decidirem implanta-lo.

Virtualizacdo — Segundo as estatisticas mais resganttotal de demandas judiciais
em tramitacdo chegou perto dos 100 milhdes em 204duele ano, praticamente
uma em cada duas acdes judiciais (45%) ingress@ustaca em meio virtual. Ao
todo, 11,8 milhGes de processos comecaram a traglédronicamente, o que
dispensou o uso de papel, aléem das despesas omistech dos processos fisicos.

#) Consultor Juridico
08/06/2016
Empresa né&o pode demorar para punir falta de

funcionario, decide TST

A 62 Turma do Tribunal Superior do Trabalho negaecurso de uma empresa de
seguranca contra decisdo que reverteu a demissdoigpa causa aplicada a um



vigilante por dormir no horério de servico. Paracalegiado, a empresa nao
comprovou a proximidade entre a data da ocorrédaidalta e a dispensa do
empregado, o que descaracterizou a imediatidapardedo.

O vigilante atuava no Banco Central do Brasil, emnitiba, quando foi filmado por
um colega enquanto estava sonolento por causaoddeusiedicamentos para evitar
dores na coluna. ApoOs receber as imagens, a empredamitiu por desidia
(negligéncia), nos termos do artigo 482, alineada"CLT.

O trabalhador, entdo, entrou com acao trabalhid@.afirmou que a medida foi
ilegal em razdo do perddo tacito, pois a punicdma@reu trés meses apos a
flmagem. A empresa defendeu a justa causa porditareque o vigilante
comprometeu a seguranca do banco. Refutou tambidéipotese de perdédo téacito,
afirmando que o dispensou logo depois de assstideo. Quanto aos motivos do
sono, afirmou ndo ter recebido queixa do empregadbre os efeitos do
medicamento.

A primeira instancia manteve a despedida por fais@e, mas o Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido (PR) reformou a senteaigajplgar procedente o pedido
do vigilante. A corte considerou a justa causa mgspcional, porque ele
apresentou atestados meédicos para informar as daresluna, e as testemunhas
confirmaram suas reclamacdes sobre o motivo ddé&una.

O TRT-9 também concluiu ser impossivel verificaimeediatidade (proximidade)
entre a data da gravacao e a dispensa, porqueanagiktro nas imagens de quando
o video foi feito. A empresa recorreu ao TST.

O ministro Augusto César de Carvalho, que relateasm, concluiu que a empresa
nao cumpriu dois requisitos para a aplicacdo dtajoausa: a imediatidade e a
atualidade. Ele explicou que a conduta grave deveesente, e a puni¢cao precisa
ocorrer logo apos a apuracéo dos fatos, sob odsce configurar perdao tacito.

O ministro também destacou que ndo houve a gradbgdancdes para justificar a
medida extrema adotada pelo empregador. "A dedsaceverter a dispensa foi
correta, pois nao restou demonstrada a imediatidatte a atitude do vigilante e a
resolucdo do contrato”, afirmou. Com informac8esAdaessoria de Imprensa do
TST.

07/06/2016
Funcionario é suspenso por entrar na empresa com

mascara do Panico

A comprovacdo de que um empregado entrou na empmtdsamndo mascara
demonstra comportamento inadequado, pois a compadukaria ser confundida com
pratica criminosa e gerar risco aos colegas. Cama estendimento, a 22 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (PApnéeceu a suspensdo de um
funcionario que entrou de carro, nas dependéneiash concessionaria de energia
elétrica, usando mascara conhecida como Ghost feamesa pelos filmes da série
Panico.

Imagens da camara de seguranca mostram momentoefurgcionario entrou na
sede da empresa usando mascara.

Reproducéao

Ele foi obrigado a ficar afastado por dez dias relgae o direito de participagdo nos
lucros e resultados do ano de 2013. Por isso, magéa na Justica cobrando os
valores descontados e também indenizagéo, poigdeons a puni¢do indevida.



Segundo o autor, a pratica foi “apenas uma brinceem objetivo de assustar
ninguém, e nem sequer o porteiro demonstrou espargarpresa.

A empresa considerou o comportamento inadequadosivay imprudente e
contrario a normas de boa conduta no ambiente @mnpo. “A pratica poderia ter
resultado em um desastre, caso os agentes dersggd@empresa tivessem atuado
energicamente, ja que € comum criminosos usareroanaspara cobrir seus rostos,
render pessoas e praticar assaltos”, aponta o adealpéo Alfredo Mileo, gerente
da area trabalhista do escritério Silveira, Athi8sriano de Mello, Guimaraes,
Pinheiro & Scaff Advogados, que representou a cssioparia.

Segundo o juizo de primeiro grau, uma testemungseder pensado que a empresa
estava sendo assaltada no momento da “brincadéitaante da prova oral
produzida e dos registros fotograficos, duvidash@@de que o reclamante adentrou
nas dependéncias da empresa utilizando uma mascayae denota, por certo,
comportamento inadequado, para dizer o minimo, psoia conduta poderia
ocasionar um grave incidente,eis que nos diassatoaliantes utilizam mascara
para promover assaltos, e o autor poderia ter gmdundido com um assaltante,
como a principio o foi, (...) e ter, quem sabeatky um tiro”, afirmou o juiz
Antonio Oldemar Coelho dos Santos.

Como né&o viu abuso na sancdo adotada pela emplesmtendeu que ndo cabe ao
Judiciario analisar o mérito da medida administeatD funcionario recorreu, mas a
deciséo foi mantida em segunda instancia, por uridade.

. Jusbrasil

07/06/2016
Liminar reverte dispensa em massa na Intecnial, de

Erechim

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) em Passo deunbteve liminar contra a
Intecnial S.A., de Erechim, tornando ineficazed 28 demissdes realizadas entre 13
e 16/5. A dispensa se deu sem acordo coletivo @réue deve ser negociado, de
acordo com o entendimento jurisprudencial, com ralisato que representa 0s
trabalhadores, no caso o dos metallurgicos (99 deky® e o da construgéo civil
(28).

A liminar decorre de acéo civil publica (ACP) apita pelo MPT em 24/5. Em caso
de novas demissfes sem prévia negociacao colatiméecnial deve pagar multa de
R$ 10 mil por empregado dispensado. A ACP é julgaela juiza do Trabalho
substituta Nelsilene Leédo de Carvalho Dupin, dde8& do Trabalho de Erechim.
Historico

De acordo com o procurador do Trabalho Roger BaWdgarinho, responsavel pelo
caso, a dispensa coletiva foi feita as vésperamrfdém simultaneamente) do
pedido de recuperacéao judicial feito em 16 de nlarocesso n° 1.16.00032825, 12
Vara Civel de Erechim-RS). Com a distribuicdo ddighe de recuperacao judicial, a
demandada, maliciosamente, se viu “desobrigada’reddizar de imediato o
pagamento das verbas rescisorias aos trabalhademdtdos, alcando-as ao plano
de recuperacao.

Em reunido realizada na segunda-feira (23/5) no MRl Passo Fundo, com a
presenca da Intecnial, do Sindicato dos MetalUusya® Erechim e dos respectivos



advogados, a empresa explicitou que o pagamenttramshadores, embora seus
creditos sejam preferenciais, depende da aprovdggmano de recuperacao pelos
demais credores, 0 que pode demorar em torno denarou mais.

Na terca-feira (24/5), o Sindicato dos MetalUrgicesiniu os demitidos para
repassar informagdes. O Sindicato denuncia queeassddes foram feitas sem
negociacdo com a entidade e que a empresa esceundeeal situacdo. “Quando
eles receberam a carta de demissao, estava macdata para recebimento das
verbas rescisorias. A empresa nao informou quarngitom pedido de recuperacao
judicial", resume o presidente do Sindicato, FaBidamczuk. Entre os que
perderam o emprego, ha metalirgicos com mais dan@6 de empresa, que estédo
com pelo menos dois meses de salério atrasado eaigda ndo receberam o
pagamento das férias do inicio do ano.

Na quarta-feria (25/5), o MPT peticionou, novamemrbeplicando que acabara de
receber e-mail, enviado pelo Sindicato dos Trallles na InduUstria da
Construcdo e do Mobiliario de Erechim-RS (Sintrago® documento informava
gue a demissdo coletiva promovida pela Intecniahbtam englobava 28
trabalhadores do setor da construcéo civil e qeehofive pagamento das verbas
rescisorias. “Os trabalhadores sdo de outros npiogie estados e alguns ja se
encontram em Erechim aguardando a formalizaciaae 1iscisdes de contrato”,
relata o e-mail.



