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Tribunal Superior do Trabalho

15/06/2016
Sem negociacao entre as partes, TST afasta gadantia

emprego de cinco meses a adotantes

Por ndo haver clausula preexistente neste sen#id8ecdo Especializada em
Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior dafdalho excluiu de decisdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (CaagiB®P) a concessédo de
estabilidade a maes e pais adotantes aos trabadisadi® hotéis, bares e restaurantes
da regido de Sao José do Rio Preto. A SDC provawse ordinario em dissidio
coletivo interposto pelo sindicato patronal comtisentenca normativa do TRT.

A clausula, que garantia 0 emprego a maes e paiargds pelo prazo de cinco
meses a partir da data da comunicacdo da adoc@mp@@gador, foi deferida pelo
Regional em atendimento a reivindicagdo do Sindicdds Trabalhadores no
Comeércio Hoteleiro, Bares, Restaurantes e Simildee$Sao José do Rio Preto e
Regido. O Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bafisnilares de S&o José do Rio
Preto recorreu ao TST requerendo a exclusdo dautiualegando que o beneficio
nao foi negociado anteriormente pelas partes.

A relatora do recurso, ministra Maria Cristina Pagiluexplicou que a convencao
coletiva do periodo imediatamente anterior ndo ge\gratificacdo, o que impede
sua fixagcao via sentenca normativa. A ministra olmaeque a estabilidade deferida
pelo TRT é superior a licengca-maternidade & maeatoprevista no artigo 392-A
da CLT, e citou precedente de 2013, em que a SPRiexlausula semelhante, por
gerar disparidade com as demais empregadas e desango sistema produtivo do
empregador sem seu consentimento. "A SDC entengl@ gunpliacdo do prazo da
licenca-maternidade & empregada adotante dependeedeciacdo coletiva,
raciocinio que também deve ser aplicado a fixagiestiabilidade provisoria a méae
e pai adotantes", afirmou.

Norma preexistente

A ministra Cristina Peduzzi fez questdo de esclarego expor seu voto, que a
jurisprudéncia da SDC entende que o pleno exeraoigpoder normativo pela
Justica do Trabalho depende de clausula preeastégtie se materializa pela
presenca de acordo homologado, convencdo ou aami@étivo imediatamente
anterior a instauracdo do dissidio”, conforme artitfl4, paragrafo 2° da
Constituicdo da Republica.

14/06/2016
Atuacao como preposto em outra agdo nao impede

testemunha de depor em favor da empresa

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalhola@l®ew nulas todas as decisdes
em um processo ajuizado em Minas Gerais por um rmstdocaminhoneiro. O



colegiado considerou que houve cerceamento de adedes ser indeferido o
depoimento de testemunha da FL Logistica Brasia.Ltfle atuou anteriormente
como seu preposto na Justica do Trabalho.

Para o juizo da 372 Vara do Trabalho de Belo Hotee o Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido (MG), o fato de o profisditeraexercido cargo de confianca
na empresa e ja haver atuado como seu preposttavafasua isencado como
testemunha, "porque esta constitui um alter eg@rdpregador”. Ao TST, a FL
argumentou que, nessa demanda, ele estava atuamdo testemunha, e a
circunstancia anterior "n&o atrai o seu impedimeatéorma legal”.

A Quarta Turma deu razédo a empresa e, além deraeelaulidade das decisoes,
determinou o retorno dos autos a Vara do Trabdéharigem, para que colha o
depoimento da testemunha recusada e prossiga lieeangulgamento dos pedidos
do trabalhador.

Para a desembargadora convocada Cilene Ferreirad0A®antos, relatora do
recurso no TST, o artigo 405 do Cdédigo de Proc€s¢ib de 1973 prevé que todas
as pessoas podem depor como testemunha, a exqesdas alaquelas ressalvadas
expressamente — 0s incapazes, impedidos e suspéisosircunstancias constantes
dos autos ndo autorizam concluir pela presencaudéquer uma das causas de
suspeicao do CPC de 1973 e do artigo 829 da Cfififthau.

A magistrada destacou que a jurisprudéncia do 8 8@ sentido de que "o simples
fato de a testemunha ja ter participado como ptepda empresa em acdes
anteriores ndo a enquadra em nenhuma das hipdegais de suspeicdo ou
impedimento".

14/06/2016
Programa Jornada fala sobre a pressao sofridaugon q

atua na area de telemarketing

O programa Jornada dessa semana vai exibir repartagpecial sobre a rotina de
guem trabalha com telemarketing. Em algumas empre=sssa atividade pode
esconder humilhaces, pressdes exageradas pdiadesuk traumas psicologicos.
Vocé vai saber como uma rotina de abusos do oatfo ta linha contraria os
direitos trabalhistas.

Em outra reportagem, vamos passar por Belo Hoezddampinas e Sao Paulo
capital para conhecer os Centros de Conciliagdo Tdsunais Regionais do
Trabalho, que ajudam a solucionar processos poo uheiacordos. A Justica do
Trabalho é pioneira na solucdo de conflitos judigar meio da conciliagdo, que
pode ocorrer em qualquer fase processual.

Em Barueri, na regido metropolitana de Sdo Paulopaguracdo de novo forum
traz mais comodidade a quem procura a justica, stragos e servidores. E no
guadro "Trabalha Brasil", direto de Luis Correig,litoral do Piaui, o dia-a-dia de
um professor de kitesurf. A equipe do Jornadadahecer de perto o trabalho desse
profissional, marcado pelos ventos fortes que ppoam lindas manobras na
agua e no ar.

O Jornada é exibido pela TV Justica as segundessfeias 19h30, com
reapresentacfes as quartas-feiras, as 6h30, gteires as 20h30, sextas, as 09h30
e sabados, as 17h30. Todas as edi¢fes também pedeamssistidas pelo canal do
TST no Youtubewww.youtube.com/tst




15/06/2016
Fabrica de BH indenizara trabalhador que perdew ded

em maquina depois da jornada

A Industria de Lustres Chic Ltda., de Belo Horizn(MG), foi condenada a pagar
indenizacdo de R$ 25 mil por dano moral a um engategjue teve o dedo médio da
mao direita amputado em decorréncia de um acidsofreddo numa maquina de
compactar chapas de aco, apos o expediente déhtraBaempresa queria trazer a
discussdo da condenacdo ao TST, mas a Sétima TdonTaibunal Superior do
Trabalho negou provimento ao seu agravo de institone

O juizo do primeiro grau havia indeferido a indeg&o por considerar que o
trabalhador ndo estava a servicos do empregadmontento do acidente, ocorrido
por volta de 19 horas, quando ja havia terminadoaajornada e aguardava a saida
de um colega de outro local. O Tribunal Regionalldmbalho da 32 Regidao (MG),
porém, entendeu que acidente ocorreu por descuitkglegéncia do empregador,
gue nao adotou procedimentos para diminuir ristoslusive, porque nao impediu
gue o seu empregado permanecesse no seu estabalecimpds o horario de
trabalho, manuseando equipamentos sabidament®gesig para os quais néo tinha
treinamento.

A empresa interpés agravo de instrumento ao TSJaatko que o empregado néo
tinha autorizagdo para manusear o equipamentoapaserramento do horario de
trabalho e ainda em local diverso do setor em rplmthava. O relator do agravo,
ministro Claudio Brandao, salientou a conclusaoTdbunal Regional de que a
empresa nao observou a Norma Regulamentadora 1Ijristério do Trabalho e
Previdéncia Social, que dispbe que "nas areas atmlbio com maquinas e
equipamentos devem permanecer apenas 0 operasipessoas autorizadas”.

Ele destacou também o entendimento regional deajjuga que ndo estivesse mais
trabalhando, o empregado estava sob a responsalglidia empresa, pois
permaneceu dentro do seu estabelecimento, deveap@gador "ao menos zelar"
para que "ndo manuseasse aparelhos perigosos”, omgsonque havia um
supervisor que fiscalizava a operacdo nessas ne&juiRara o Regional, sequer
houve culpa concorrente, mas culpa grave da empgesadeve responder pelos
danos eventualmente suportados pelo trabalhador.

Concluindo que ficou evidenciado o dano e a conduli@aosa da empresa e 0 hexo
causal entre ambos, o relator afirmou que devenaetida a condenacao. A deciséo
foi maioria, vencido o ministro Douglas Alencar Rgdes.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

14/06/2016
Presidente do CNJ assina acordos de cooperacacetécn

com TST e TRF4

O presidente do Conselho Nacional de Justica (ENl®) Supremo Tribunal Federal
(STF), ministro Ricardo Lewandowski, assinou, poumutes da 2332 Sessao
Plenaria, termos de cooperacao técnica com o Tallfsuperior do Trabalho (TST)
e com o Tribunal Regional Federal da 42 Regidao @R area de tecnologia da
informacé&o. O termo assinado com o TST tem portiwbj@® desenvolvimento da



versao 2.0 do Processo Judicial Eletronico (PH9tema de tramitagédo eletronica
de processos judiciais -, considerando as espéeifies da Justica do Trabalho. Ja
os quatro acordos firmados com o TRF da 42 Reg#ndrespeito a cessado do
direito de uso de softwares desenvolvidos ou adaptaelo tribunal, sendo um
deles destinado a atividades relacionadas ao kpostito de documentos previsto
na Convencao da Haia.

Para o presidente do CNJ, ministro Lewandowskirgda passou a trilhar a boa rota
de propostas de natureza estruturante para tododer Budiciario nacional e os
acordos sdo passos importantes no que diz reseeiithlogo e a colaboracdo com
os tribunais e com as associacdes de magistradlpsséar dos distintos ramos em
gue nos dividimos, a magistratura brasileira é emaesta crise, a magistratura esta
de pé, apresentando projetos, programas e proptsta® como horizonte a
modernizacao, especialmente no campo da tecnaogifrmatica”, diz 0 ministro
Lewandowski.

PJE 2.0 — O termo assinado com o TST contemplgpkamacéo da versao 2.0 do
PJE, apresentada pelo CNJ em maio, com objetitordar o sistema mais simples
de operar, permitindo acesso mais rapido aos woseadetronicos. Para o ministro
lves Gandra Martins Filho, presidente do Tribunap&ior do Trabalho (TST), a
Justica do Trabalho foi vanguardista no uso do & Xualmente, dos 7 milhdes de
processos que correm dentro da ferramenta, 6,50esiihseriam da Justica
trabalhista. “Continuamos sendo esse parceiro dmepa hora e queremos
colaborar de forma vanguardista também na versdJ&02.0”, destaca o ministro
lves Gandra.

De acordo com o ministro Lewandowski, o CNJ estpeathado para que o PJe seja
um instrumento importante ndo s6 para uma presjagadicional mais célere, mas
também um instrumento para unificar a magistratii@nos hoje cerca de 50% dos
tribunais do pais ja plugados nesse sistema enpesteos avancar. Num futuro
préximo, todo o sistema judiciario utilizara o Pitglusive o STF”, diz 0 ministro
Lewandowski.

Na opinido do ministro, as dificuldades iniciaisimgplantacdo do PJE se deveram,
sobretudo, a falta de diadlogo. “Esse termo € um@vanportante que permite que a
Justica do Trabalho nédo s6 se beneficie dos avapnmads aqui estamos logrando,
mas também que ndés nos beneficiemos dos softwareangos tecnoldgicos que a
Justica trabalhista pode oferecer”, afirma o miaisewandowski.

Convencao da Haia - Os acordos assinados com odBR#* Regido tratam da
cessdo gratuita ao CNJ, feita pelo tribunal, do deoSistema Eletrénico de
Informacgao (SEI) para atividades relacionadas amstdgmento de documentos
previsto na Convencéao da Haia, a cessao do codige-flo sistema eProc, a cessao
do software Geafin (Sistema de Gestdo AdministiagiFinanceira) e a cessao do
software SERH (Sistema de Recursos Humanos). “Bokonparticipar dessa
exitosa gestdo do CNJ oferecendo ferramentas qdenpeir a facilitar a gestao
publica”, diz o presidente do TRF da 42 Regidoenhmrgador Luiz Fernando
Penteado.

O CNJ é responsavel por coordenar e regulameragti@acdo da Convencao da
Apostila da Haia no Brasil, que entra em vigor egoséo deste ano. O tratado,
assinado no segundo semestre de 2015 pelo Brsil,otobjetivo de agilizar e
simplificar a legalizagdo de documentos entre & ddlses signatarios, permitindo
0 reconhecimento muatuo de documentos brasileirogxterior e de documentos
estrangeiros no Brasil. Na opinido do ministro Led@vski, o Brasil d& um avango
extraordinario com a adesédo a Convencao da Hamm“&® adesédo, qualquer juiz



brasileiro ou 0s nossos cartérios poderao centificautenticidade de um documento
estrangeiro e o TRF da 42 regido esta colocandspasicdo um sistema para que
possamos informatizar este procedimento”, diz dstrm Lewandowski..

14/06/2016
CNJ atualiza regras sobre atuacao de magistrados em

atividades de docéncia

A participacdo de magistrados como palestrantesfesencistas, presidentes de
mesa, moderadores, debatedores ou membros de @&om@ganizadora €
considerada atividade de docéncia, enquanto oc¢eede coaching e similares,
voltados a preparacdo de candidatos para concpimigos, passa ser vedado. O
entendimento foi firmado pelo Conselho Nacionaldstica (CNJ) nesta terca-feira
(14/6) ao aprovar Resolucédo 226/2016, atualizarsdoegras para o exercicio de
atividades de magistério pelos integrantes da Ntagisa nacional previstas na
Resolucao 34/2007.

A atividade de docéncia é permitida aos magistrgula Constituicdo Federal
(artigo 95, Inciso 1), tema posteriormente regulatago pelo CNJ com a Resolucéo
34/2007. O desempenho de atividades de ensino pgistrados em eventos
privados, como seminarios e encontros, foi aboragedBResolucdo 170/2013 (artigo
4), mas nao havia indicagéo clara de que essa8darmggam consideradas atividades
de docéncia. Essa situacdo motivou a atualizacéeseqmada ao plenario pelo
relator Carlos Eduardo Dias, apds discussdo antedoComissao Permanente de
Eficiéncia Operacional de Gestédo de Pessoas do CNJ.

Com a nova redacdo da Resolucdo 34/2007, passa abggatorio que 0s
magistrados informem suas atividades eventuaissie@ ao 6rgdo competente do
respectivo tribunal no prazo de 30 dias. A resaugénbém foi atualizada para a
previsao da insercdo de dados de docéncia regukavemtual em sistema eletrénico
préprio do tribunal, com posterior publicidade atblpco em geral para analise de
possiveis situacfes de impedimento (artigo 144, ddICddigo de Processo Civil).
O texto também passa a prever possibilidade de @atmamento e avaliacdo dessas
informacdes por corregedorias e pelo CNJ.

A norma atualizada deixa expressa que a atuacaomagsstrados em eventos
externos a atividade judicante deve observar aacded constitucionais, e que
“cabe ao juiz zelar para que essa participacadacoagprometa a imparcialidade e a
independéncia para o exercicio da jurisdicdo, al@npresteza e da eficiéncia na
atividade jurisdicional”.

Coaching — O CNJ ainda proibiu magistrados de exens as atividades de
coaching e similares, que consistem na mentoria jpaogressao profissional,
inclusive na disputa de concursos publicos. “Esszst§io tem origem em ajudas e
auxilios que os magistrados davam a candidatos)eucsos e, que de uma forma
bastante estranha, se profissionalizou no piorickerda palavra. E como bem
definiu o relator, ndo se equipara a hipétese dadatle docente”, observou o
conselheiro Gustavo Alkmim. Apés a votacdo, a gedera nacional de Justica,
ministra Nancy Andrighi, disse que ira informarzgs de todo o pais sobre 0 novo
entendimento do CNJ para que tomem as devidasd@msias.
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14/06/2016
Gilmar Mendes nega ADPF que questiona decisdes da

Justica do Trabalho

O ministro Gilmar Mendes, do Supremo Tribunal Faljaregou monocraticamente
seguimento a uma acdo que questionava decisOesistigaJdo Trabalho que
afastavam o artigo 62, I, da Consolidacdo das HeisTrabalho e condenavam
empresas a pagar horas extras a motoristas extdff®se relator da acdo de
descumprimento de preceito fundamental impetratta@enfederacdo Nacional do
Transporte. O ministro considerou que a postulagddmanifestamente incabivel”.
Para entidade, as decisGes violariam 0s principsstitucionais da seguranca
juridica, da isonomia e da livre iniciativa. O gaida CLT diz que a atividade
externa dos empregados € incompativel com a fixdedhorario de trabalho. A
CNT alega que sO a partir da Lei 12.619/2012, gseiglinou os direitos e 0s
deveres dos motoristas profissionais ao introdunia secéo especifica na CLT, eles
passaram a ter direito a jornada de trabalho fixaa éempo de direcéo
obrigatoriamente controlado pelo empregador, pao me diario de bordo, papeleta
ou ficha de trabalho externo.

Para o ministro, a jurisprudéncia do Tribunal Sigrveto Trabalho, mesmo antes da
vigéncia da Lei 12.619/2012, era no sentido det@fasaplicacdo do artigo 62, I, da
CLT aos trabalhadores externos por entender queasmw concreto, seria possivel o
controle da jornada de trabalho, ainda que a quéstda sido objeto de convencéao
coletiva.

Ministro Gilmar Mendes considerou que ADPF era “ifemtamente incabivel”.
Ueslei/SCO/STF

“Constata-se, portanto, que, mesmo antes da vigélacLei 12.619/2012, havia nos
tribunais trabalhistas decisdes no sentido de afafispositivos das convencoes
coletivas com base no principio da primazia dossfaio verificar-se que, no caso
concreto, era possivel o controle da jornada dealina. Nesse contexto, era
plenamente possivel as empresas empregadorastescomento de que dispositivo
de convencdo coletiva sobre esse tema poderia visema eventualmente
desconsiderado pela Justica trabalhista”, diz astninna deciséo.

Para o ministro Gilmar, portanto, ndo houve al@uagirisprudencial que pudesse
eventualmente estar contraria a principios comsbiiais, nao existindo
controvérsia judicial relevante sobre a aplicagé@mrtceito fundamental que a CNT
considera violado.

A Associacdo Nacional dos Magistrados da Justic@rdbalho foi admitida como
amicus curiae na acdo. Segundo a Anamatra, a degfisda que cabe a Justica do
Trabalho decidir sobre pagamento de horas extrasotaristas profissionais. A
entidade defende que a deciséo pelo cabimentogsoEnto cabe ao juiz na analise
de cada caso concreto.



