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04/07/2016
Nova operadora de linha de Onibus ndo responde por

direito de cobrador demitido pela antiga empresa

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho lexc a responsabilidade
solidaria da Expresso Brasileiro Transportes Ligelo pagamento de multa e
depositos de FGTS devidos a um cobrador que ereegago da Viacdo Esperanca
Ltda., substituida pela Expresso no contrato deess@io de transporte publico
coletivo em Petropolis (RJ). Os ministros afastammesponsabilizacdo porque o
vinculo de emprego se encerrou ainda durante aadatprimeira empresa.

Na acédo, ajuizada contra a Viagdo Esperanca, @adobpedia verbas trabalhistas e
indenizacdo por danos morais em decorréncia dadigéms de servico. Sua
dispensa aconteceu uma semana antes de a Expressei® assumir as linhas,
com o uso de toda a estrutura da concessionar@ai@nt garagem, pessoal e
equipamentos. O ex-empregado ainda quis atribsincg&ssora a responsabilidade
solidaria pela condenacéo.

Em sua defesa, a Expresso Brasileiro afirmou queautilizou os servigos dele e
gue a rescisdo do contrato de trabalho ocorreuambola empresa antecessora
dirigia as atividades.

O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional dabgalho da 12 Regido (RJ)
julgaram procedentes os pedidos quanto ao FGTSndenaram a Expresso
solidariamente. Conforme o TRT, a continuidade d&acéo de emprego €
irrelevante para caracterizar a sucessao traballfestigos 10 e 448 da CLT),
configurada, no caso, em razdo de a nova gestorassamido as linhas, o0s
itinerarios e a estrutura que antes eram da Vieg@eranca.

O relator do recurso de revista da Expresso Bmasio TST, ministro Barros
Levenhagen, explicou que a responsabilidade sobrediitos trabalhistas é
exclusivamente da antecessora em caso de rescs@mttato de trabalho antes da
entrada em vigor da nova concessdo do servico qmuliem Il da Orientacao
Jurisprudencial 225 da SDI-1).

A deciséo foi unanime.

04/07/2016
Santander consegue reduzir indenizacdo por assédio

moral a bancario que teve depressao

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalhouzad de R$ 100 mil para R$
50 mil o valor da indenizacdo devida pelo Bancot&ater (Brasil) S.A. a um
bancéario com depresséo que sofreu assédio moralaenento vexatorio por parte
de seus superiores com cobrancas de metas exagesabl@ameaca de demissao.



O empregado pediu a indenizagdo em agéao trabajhigeda na Vara do Trabalho
de Olimpia (SP), contando que trabalhou na empasa5 anos, até ser dispensado
em 2013, quando estava doente. Ao deferir a indea (R$ 100 mil), o juizo
registrou que, de acordo com testemunhas, as rest@selecidas pelo banco eram
"quase impossiveis de serem alcancadas"”, gerandesdw psicolégica no
empregado pelo gerente da agéncia e pelo gergitaaé

O banco negou a imposi¢cédo das metas abusivas@deudensas e ameacas, mas 0
Tribunal Regional manteve a sentenca, reconhecarndegularidade da dispensa
guando o empregado estava sabidamente doente. &ndigra sido cancelada
posteriormente pelo empresa, o empregado ja haloaagetado pelo transtorno da
dispensa. "E inadmissivel que a busca por melh@ssdtados ocasione ofensa a
honra do trabalhador e a deflagracdo de doencaigsiga”, afirmou o TRT.

Para o Regional, a despeito de o0 empregado apaesgumdro depressivo desde
2008, o banco, inadvertidamente, "exerceu o seerpgmatestativo sem atentar para
a fragilidade da sua saude". O perito reconheceiex® de causalidade entre a
demissdo e a patologia, e testemunhas revelaranespraporcionalidade da
cobranga do cumprimento de metas.

Reducao

O Santander recorreu ao TST e conseguiu reduatas ga indenizacdo. Segundo a
relatora do recurso, ministra Dora Maria da Costabora o Tribunal Regional
tenha reconhecido a ilicitude praticada pelo basuscetivel de efetiva reprimenda
e reparacéo, a fixagdo do montante ndo observptragpios da razoabilidade e da
proporcionalidade diante das circunstancias do,@s® "ndo evidenciou tamanha
repercussao na esfera intima e social do empregguiz de justificar indenizacao
tdo vultosa".

Assim, levando em consideracdo a extensdo e adgdevida ofensa e o carater
compensatorio e pedagoégico da indenizagcdo, a ralatonsiderou razoavel a
reducédo do valor para R$ 50 mil.

A deciséo foi por maioria, ficando vencido o mirossHugo Carlos Scheuermann,
gue néo conhecia do recurso.
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04/07/2016
Comité Nacional do Programa Trabalho Seguro
estabelece metas do biénio 2016-2017

O Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho ®epalizou nesta semana sua
segunda reunido de 2016. Conduzidos pela ministmaaMHelena Mallman e pelo
desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira (TR)/M& gestores nacionais e
regionais elencaram o cronograma de ac6es quereail@adas até o fim de 2017.
“Nossas metas estdo voltadas para possibilitareatiftcacdo dos fatores que
causam os transtornos mentais relacionados adhodpdestaca o desembargador
ao enfatizar que € preciso transformar os misté@m<gproblemas, uma vez que “os
problemas tém solugéo”.

Metas

Um dos objetivos tracados é a realizagdo de umtewentifico multidisciplinar,
em cada Regional, sobre o tema do biénio para tdiscudesenvolvimento do



Programa de Prevencéo dos Transtornos Mentaidpasdicio de toda a sociedade,
o aprofundamento do relacionamento institucionalm cgoarceiros e o
compartilhamento de informacéao.

Também foi deliberado na reunido sobre a contrémuigara a regulamentacao de
cada Tribunal Regional do Trabalho a respeito dias@o de profissionais para a
realizacdo de pericia, especialmente nos temaadesltpara acidente de trabalho e
doencas ocupacionais. “O novo quadro do CédigardeeBso Civil estabeleceu que
todos os Tribunais devem criar um cadastro deqgserdom reavaliacdo periodica,
para profissionalizar e qualifica-los.”, explicaesembargador.

Outra decisao € a elaboracdo da Semana de Prewamamencas Ocupacionais em
abril de 2017, em raz&do do Dia Nacional em Memdas Vitimas de Acidentes e
Doencas do Trabalho.

Aplicativo Sim Vida

Ao longo da reunido, os gestores puderam entenderpouco mais sobre o
aplicativo “Sim Vida”, do Tribunal Regional da 8&@éao (PA/AP), que tem como
objetivo inicial denunciar os riscos de acidentestcbalho. A ferramenta foi
apresentada pelo desembargador Walter Roberto dPpamlera ser adaptada para
captacdo de denuncias de pessoas em condicOeabddhdr analogo a escravo,
trabalho infantil, entre outras situacdes irregedamnde possa ter riscos de acidente
de trabalho.

“Toda a denuncia é encaminhada para o Tribunal ®naticamente séo
encaminhadas para os Orgados competentes”, explicaagistrado acerca da
aplicacdo do programa que ja esta disponivel parartgshones com sistemas
operacionais Android ou iOS

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

04/07/2016

Navegador PJe tem media de 20 mil downloads ao dia

O numero de downloads do Navegador PJe, aplicitivgado ha cerca de 15 dias
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), tem sartiedo os técnicos da area de
tecnologia do 6rgdo. Segundo o Departamento deolagia da Informacéao (DTI),
estdo sendo feitos, em média, cerca de 20 mil dmasl do aplicativo por dia,
considerando dias Uteis. Desde o lancamento, etle jiho, até o final da tarde de
sexta-feira (1°/7), mais de 190 mil downloads daafivo ja haviam sido feitos.
“Esperavamos um volume grande de downloads, masiaatiade realmente
surpreendeu. Estamos dizendo que o navegadorzewdli afirma o chefe da
Divisdo de Gestao de Processo Judicial Eletroriide), Antonio Augusto da Silva
Martins. O aplicativo, resultado de uma parceri@eea CNJ e o Tribunal de Justica
do Estado do Rio Grande do Norte (TJRN), € umaieetastomizada do navegador
Mozilla Firefox, desenvolvida especificamente parso do PJe, instalado nos
tribunais de todo o pais e no CNJ.

O pico de downloads do aplicativo foi constatadaliao22 de junho, quando 23.344
downloads do navegador foram feitos. “Levando emtaaque o publico do
aplicativo sdo os tribunais e 0s que atuam norsstde justica, € um universo
bastante expressivo”, afirma Martins.



Para o juiz auxiliar da Presidéncia e gestor dgefr® de Informética do CNJ,
Braulio Gusméao, uma das principais vantagens dcaplo € que, por ser uma
ferramenta pré-configurada, ndo é preciso que arissgo PJe se preocupe em
checar se as versdes de programas, plug-ins esostftwares instalados no
computador sdo 0s necessarios para utilizacaostkms. Basta baixar e instalar o
aplicativo e utiliza-lo quando for preciso acess&Je dos tribunais.

“Uma parte consideravel das demandas que temospaoj@arte dos usuarios é
resolvida com o uso do Navegador PJe”, afirma oistrago. “Ele vai ao encontro
das principais dificuldades enfrentadas”, conclui.
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05/07/2016
PJe: Opcéo de sigilo ao anexar contestacao sO pode

prevalecer até audiéncia inaugural para nao cercear

defesa da parte contraria

No processo eletrdnico, a parte tem a faculdadendaminhar a defesa/contestacao
com a opcéo de sigilo (artigo 22, da Resolugca®4.tlo CSJT). Esse ato, contudo,
deve ser feito até 0 momento da audiéncia inaugnoal termos do artigo 847 da
CLT. Isto porque a utilizacdo da ferramenta "slgilnpede que a parte contraria
tenha acesso antecipado a defesa. Assim, se hé&ndotmnos autos que pode ser
visualizado por uma das partes e ndo pela outranulidade por ofensa ao
consagrado principio do contraditorio.

Foram esses os fundamentos utilizados pela juimaocada Maria Raquel Ferraz
Zagari Valentim, ao julgar favoravelmente o recurgpresentado por uma
trabalhadora que pediu a nulidade do processo paeamento de defesa. De
acordo com a trabalhadora, a empregadora juntquam@sso duas defesas, ambas
com sigilo, prejudicando, assim, a defesa de seega$, uma vez que nao teve
acesso ao teor da peca defensiva e dos documem@sagompanharam.

Embora a julgadora tenha conseguido visualizar todontetdo da contestagéo e
verificado que a peca estava devidamente iderddicacom o titulo
"CONTESTACAO PDF", atendendo as disposicdes do OsfEFentes ao PJE, ela
constatou que as pecas processuais estavam cdm aigb e, por essa razao,
indisponiveis a trabalhadora. Examinando a ataudiééacia, ela verificou que o
procurador da empregada manifestou-se acerca éa@asie contestacao, ocasiao
em que a juiza de 1° grau checou que a defesatem@ise no sistema e poderia
ser visualizada normalmente, tendo o procuradossac® a defesa naquela
oportunidade.

Porém, como esclareceu a relatora, apesar deahadbora ter tido acesso a defesa
em audiéncia, a juiza que presidiu o ato processleceu-se de retirar o sigilo.
"O sistema eletronico permite a parte protocolaicPes fazendo uso da ferramenta
de "sigilo", impossibilitando, assim, que o atasadpualizado pelas partes, terceiros
e até mesmo pelos serventuarios da Justica do Iicali2esta forma, uma peticao
configurada como sigilosa somente pode ser viaddiz desbloqueada pelo juiz
condutor do processo”, esclareceu a julgadora, seeméando que o



encaminhamento da contestacdo com a opc¢éo de sigilente pode ser feito antes
da audiéncia inaugural.

No entender da juiza convocada, a ferramenta smjilaserida no sistema PJE para
se permitir que a defesa e os documentos fosselpestivamente protocolados,
mas de forma invisivel, em prestigio aos princigloscontraditério e da ampla
defesa. Assim, a parte contraria ndo tem acesstordea antecipada a defesa.
Apenas no momento da audiéncia, ap6s impossibdiddd acordo, o juiz
desbloqueia a peticdo, dando publicidade a ela.

Efetivamente, a ferramenta "sigilo" disponibilizatta PJE visa a evitar que a parte
contraria tenha acesso a defesa antes do prazistprea norma celetista. Logo,
caberia ao juiz sentenciante a retirada postemosidilo e a disponibilizacdo da
defesa e dos documentos para ciéncia da procuras@raorque a possibilidade de
visualizacdo de um documento por apenas uma désspafiende o principio do
contraditorio, gerando a nulidade do processo.

Assim, como o sigilo foi retirado apenas por oaasla elaboracdo do acordéo, a
julgadora acolheu a nulidade por cerceamento desdedrguida pela reclamante e
declarou nulos todos os atos processuais desddi@neia, determinando o retorno
dos autos a Vara de origem para reinclusdo em ,pdevalvendo-se o prazo para
manifestagéo sobre a defesa.

04/07/2016

Aplicativo do TRT8 pode ganhar versao nacional

Gestor regional do Programa Trabalho Seguro no TdRIT 82 Regido, o
Desembargador Walter Roberto Paro esteve em Bragiira apresentacdo do
aplicativo SimVida ao Comité Gestor Nacional do gfama Trabalho Seguro,
coordenado Ministra Maria Helena Mallman e peloed#sargador Sebastido
Geraldo de Oliveira (TRT/MG), quando os gestorasameais e regionais elencaram
0 cronograma de acdes que serdo realizadas ateds 2017.

“Nossas metas estdo voltadas para possibilitareatiftcacdo dos fatores que
causam os transtornos mentais relacionados adhodpdestacou o desembargador
do TRT de Minas Gerais, ao enfatizar que é preweusformar 0s mistérios em
problemas, uma vez que “os problemas tém solucao”.

Aplicativo Sim Vida

Com a apresentacdo do aplicativo criado pelo TR&B¢cedor do Prémio Nacional
de Comunicacéo e Justica de 2015, os gestorearmvaroportunidade de conhecer
mais sobre suas funcionalidades e como podemaildizpara o recebimento de
dendncias de riscos de acidentes de trabalho. Gt€considera que a ferramenta
poderd ser adaptada para captacdo de denunciagsdeap em condicOes de
trabalho analogo a escravo, trabalho infantil,eeptrtras situacées irregulares onde
possa ter riscos de acidente de trabalho.

“Toda a denuncia é encaminhada para o Tribunal ®neticamente séo
encaminhadas para o0s 0rgdos competentes”, expbcddesembargador Paro,
destacando que o SimVida ja esta disponivel parartghones com sistemas
operacionais Android ou iOS, podendo ser ampliadgew alcance para criagdo de
uma base de dados nacional.

Metas



O Comité também estabeleceu as metas para o pr@imo

Um dos objetivos tracados € a realizacdo de umtew@entifico multidisciplinar,
em cada Regional, sobre o tema do biénio para tdiscudesenvolvimento do
Programa de Prevencao dos Transtornos Mentaidpagdicio de toda a sociedade,
o aprofundamento do relacionamento institucionalm cgparceiros e o0
compartilhamento de informacéo.

Também foi deliberado na reunido sobre a contrdmuigara a regulamentacdo de
cada Tribunal Regional do Trabalho a respeito diaso de profissionais para a
realizacdo de pericia, especialmente nos temaadeditpara acidente de trabalho e
doencas ocupacionais. “O novo quadro do CédigordeeBso Civil estabeleceu que
todos os Tribunais devem criar um cadastro degserdom reavaliacdo periodica,
para profissionalizar e qualifica-los.”, explicaesembargador.

Outra decisao € a elaboragdo da Semana de Prewdm€&mencas Ocupacionais em
abril de 2017, em raz&o do Dia Nacional em Memdasa Vitimas de Acidentes e
Doencas do Trabalho.
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Operador de motoserra que ficou paraplégico reéeber
R$ 240 mil na Justica do Trabalho

A Justica do Trabalho em Pimenta Bueno (RO) congdelois irmaos a pagarem R$
240 mil de indenizagdo a um operador de motosereafiqou paraplégico apos ser
atingido por uma arvore. O trabalhador sofreu dexte em dezembro de 2010,
guando estava cortando arvores em uma grota deatftoresta, no municipio de
Buritis (RO), distante 323 km da capital Porto \¢elh

A arvore o atingiu ap0s ser arrancada por um tragieira modelo D7, de
propriedade de um dos reclamados, que estava dabestrada” na floresta para que
os caminhdes pudessem fazer o transporte das @deacorrido por dois colegas,
foi levado até a Rodovia RO-421, ocasido em queloasiréus o levou até o hospital
de Buritis, tendo sido encaminhado em seguidaAagaemes (RO) e depois Porto
Velho, capital do Estado de Rondénia.

Ao analisar os fatos, a Juiza do Trabalho titulVdra do Trabalho de Pimenta
Bueno, Consuelo Alves Vila Real, reconheceu o \in@mpregaticio entre as
partes e afastou a incidéncia da coisa julgadantada pelos irméos, os quais
afirmaram que o objeto da acgéo ja havia sido addisem outra acdo trabalhista,
onde foi declarada a inexisténcia do vinculo.

Os reclamados também afirmaram em sua defesa queom®nto do acidente ja
nao existia qualquer participacéo dos réus nadaiila, diferente do que demonstrou
prova testemunhal. Além disso, a magistrada enteqde na época 0s réus agiam
em sociedade na exploracdo clandestina de madmiasido em que ambos
forneceram o maquinério aos trabalhadores contrataddo entanto, ndo houve o
fornecimento de equipamento de protecao indivi¢lagl's).

Com o reconhecimento da responsabilidade civil elopregadores, a magistrada
sentenciou ao pagamento de indenizacédo por dansiam (R$ 190 mil), danos



morais (R$ 30 mil) danos estéticos (R$ 20 mil), bemmo em decorréncia da
contratacao de advogado (R$ 24 mil).

Entretanto, Consuelo indeferiu os pedidos do aligorocesso quanto ao custeio de
plano de saude, medicamentos, despesas hospitalamdratacdo de profissional
para auxilios diarios. "Diante da ndo comprovac&o neécessidade de outros
tratamentos especificos, bem como, considerandam qimver legal e genérico de
assegurar o direito a saude pertence ao Estadenti@w Sistema Publico de Saude,
restam improcedentes os pedidos”, decidiu na sgaten

Para arbitrar o valor das indenizacfes, a juizaue@m consideragdo 0s principios
da proporcionalidade e razoabilidade, utilizandoiselusive, de fator redutor de
50% no valor inicialmente calculado para os danatenais, que era de R$ 380,1
mil.

Os reclamados deverdo ainda pagar custas processwmaialor de R$ 4,8 mil,
relativo a razédo de 2% sobre o valor da conden#cdecisao € passivel de recurso.
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VT de Coruripe tera Centro de Conciliacao e Mediaca

A Vara do Trabalho de Coruripe (AL) tera um Cerde Conciliacdo e Mediacao
em funcionamento a partir do segundo semestre dasteA solicitagcéo feita pelo
juiz do Trabalho Sérgio Roberto de Mello Queirdildr da Unidade, foi deferida
pelo presidente do Tribunal Regional do Trabalho 188 Regido (TRT/AL),
desembargador Pedro Inacio da Silva, ap0s avaliarpartancia estratégica e a
conveniéncia da aprovagao do projeto.

Por determinacdo da presidéncia, estdo sendo tentadas as providéncias para
estruturar o espaco com mobilia e integracdo a dedeomputadores. "A nossa
expectativa € de que a partir de agosto ou seterabf@entro ja esteja em
funcionamento”, informa o juiz Sérgio Queiroz. Ebeplica que a ideia é que o
Centro funcione de maneira sistematizada, com segraprias e triagem de
processos mais suscetiveis a conciliacdo. "Antesirmdco das audiéncias,
tentaremos conciliar e, para isso, também buscarenemgajamento dos advogados
ao projeto”, complementa o magistrado.

O projeto de implementacdo do Centro de ConciliagdMediacdo da VT de
Coruripe foi elaborado pelo servidor Arthur Amorilevando em conta, entre outros
aspectos, o movimento de incentivo a conciliacé® fgu evidenciado com grande
forca na edigcdo do Novo Cdodigo de Processo CiHIGY; propiciando a ampliacéo
e consolidacdo de uma cultura conciliatéria. Senésd habilitados para a funcéo de
mediacdo e conciliagdo serdo designados pelo ijuiart e, sob sua supervisao,
promoverao acdes no sentido de proporcionar mei@sgresolucédo consensual das
lides.

Outra medida a ser implementada nesse projetori@gic de um banco de dados,
no qual serdo registradas todas as informacdesnit@sr aos acordos, como partes,
valores da causa e do acordo, bem como as téenasicas
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Gratificacdao por desempenho paga indistintamente é

extensivel a aposentados

Gratificacoes de desempenho, quando pagas a tescseEnadores da ativa de forma
indistinta € no mesmo percentual, sdo considerddasatureza genérica. Esse é o
entendimento do Superior Tribunal de Justica, enseguéncia da jurisprudéncia €
gue, assim, o pagamento é extensivel a aposerdgumssionistas.

A possibilidade de extensdo permanece mesmo no dasogratificacdes que
tenham caréter pro labore faciendo, ou seja, cagamento somente se justifica
enguanto o servidor se encontrar no efetivo exercia atividade remunerada pela
gratificagao.

Diversas decisfes relativas a extensdo da grafiiicale desempenho a inativos
estdo agora disponiveis na Pesquisa Pronta, femtanoeline do STJ criada para
facilitar o trabalho de quem deseja conhecer oneinteento dos ministros em
julgamentos semelhantes.

A ferramenta reuniu 176 acordaos sobre o tema E&teaos servidores inativos das
gratificacdes de natureza genérica pagas aos atd®sacorddos sdo decisdes ja
tomadas por um colegiado de ministros do tribunal.

Extensao possivel

Um exemplo da aplicacdo da jurisprudéncia foi elggjmento da 12 Turma do TST
de recurso da Unido contra decisdo do Tribunald®aiFederal da 52 Regido.

A Unido alegou que a Gratificacdo de Desempenh®ldno Geral de Cargos do
Poder Executivo (GDPGPE) é devida apenas a seeddem efetivo exercicio, de
modo que aposentados e pensionistas, por ndo ldrém com os resultados
alcancados pelos 6rgaos de origem, ndo teriamtaaeibeneficio.

“No caso dos autos, o tribunal a quo consignou @j@DPGPE esta sendo paga
indistintamente a todos os servidores da ativag@ com base em avaliagdes
individuais, razéo pela qual se deve reconhecer&ter genérico da gratificacdo, o
gue possibilita sua extensdo aos servidores irgtivapontou o ministro relator,
Napoledo Nunes Maia Filho. Com informacdes da Assesde Imprensa do STJ.

04/07/2016
Receita nao viola sigilo fiscal ao acessar dados se

autorizacao judicial

A Receita Federal ndo quebra o sigilo fiscal datrdmmnte ao acessar o seu banco
de dados sem autorizacao judicial. Assim, um re@tib Fisco mostrando evolugéo
patrimonial incompativel com a renda ndo € provéa,na pode ser usado no
processo penal.

Com esse entendimento, a 22 Turma do Supremo THilib&ederal negou
provimento aos Recursos Ordinarios em Habeas Coi@3196 e 134.182,
interpostos por um ex-policial federal condenadibaanos e 6 meses de recluséo
pelos crimes de quadrilha, contrabando e descampurointegrar grupo que
facilitava a atuagdo da chamada Méafia dos Cacadiigna zona norte do Rio de
Janeiro.



O antigo agente foi condenado pela 42 Vara FederRlio de Janeiro. Nos recursos,
interpostos contra acérdados do Superior Tribunalwdtica, a defesa alegava que a
prova que embasou a acdo penal foi obtida ilicitamyemediante juntada de
relatorio “apocrifo e anbnimo” da Receita Fedevaljndo de quebra de sigilo fiscal
sem autorizacdo judicial. Alegou incompeténcia uiag da 42 Vara Federal para
prosseguir nas investigacdes e requereu a anuliacéentenca penal condenatoria e
o trancamento da ag&o penal.

No STF, a relatora, ministra Carmen LUcia, votowapaegar provimento aos
recursos, afastando a alegada ofensa ao principjaizb natural, uma vez que a
investigacao teve curso na 42 Vara Criminal dodidaneiro por determinacao do
proprio Supremo. A ministra explicou que a invest#p inicial buscava apurar a
suposta pratica do crime de moeda falsa, e os &rtas encaminhados ao STF
porque entre os investigados estava um entéo dakpidderal.

Na ocasido, o0 ministro Ayres Britto (aposentadopllau manifestacdo da
Procuradoria-Geral da Republica e determinou oiaaqento de inquérito contra o
parlamentar e a remessa dos autos a primeira ast@ara prosseguimento das
investigacBes contra os demais acusados. Atendepddido do Ministério Publico
Federal, o juizo de origem determinou a juntadasaes do relatorio da Receita
Federal, no qual se incluia 0 nome do ex-policahstatando evolugdo patrimonial
incompativel com seus rendimentos e ligacdo de sugsresas com 0 grupo
investigado.

De acordo com a relatora, o acesso da Receitadtestebanco de dados do réu néo
€ ofensa ao sigilo fiscal, nem implica a nulidadeadédo penal na qual os indicios da
pratica de delitos abordados na investigacdo firalnm comprovados por outras
provas. A relatora afirma que o relatério se ongirde fiscalizagdo da Receita
Federal no exercicio regular de suas atribuic@dsent' a policia, nem o Ministério
Puablico procederam quebra de sigilo fiscal do mece sem autorizag&o judicial”,
ressaltou.

Por fim, destacou que o documento ndo é apocrifmocalega a defesa, uma vez
gue foi devidamente assinado por autoridade doodiigéal apds requerimento de
autoridade judicial. A decisao foi unanime. Comoiniacées da Assessoria de
Imprensa do STF.



