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Tribunal Superior do Trabalho

05/07/2016
TST reconhece justa causa durante auxilio-doenca po

falta cometida anteriormente

A Subsecdo 1 Especializada em Dissidios IndividaaisTribunal Superior do
Trabalho (SDI-1) admitiu a possibilidade de dispeds um empregado da Caixa
Econbmica Federal (CEF) por justa causa, no cudzedeficio previdenciario, por
falta cometida anteriormente. Por maioria, a Spkdveu recurso da CEF com o
entendimento de que, cessada a confianca entegtas,compromete-se importante
pilar da contratacéo, justificando-se a dispensa.

O bancario, na reclamacao trabalhista, afirmourgaebeu auxilio doenca do INSS
de setembro de 1996 até outubro de 1997. Em jueht987, disse que a CEF
tentou dispensa-lo por justa causa, mas ele ndmoasa demissado, alegando que
seu contrato de trabalho estava suspenso. Na p&dio, que a CEF fosse impedida
de efetivar qualquer ato demissional, e que qualgteeadministrativo ou judicial
contra ele fosse suspenso.

A versdo da CEF foi a de que a justa causa sealgueo bancéario teria infringido
artigos do seu Regulamento de Pessoal, uma vegzego@mprovou a pratica de ma
conduta, desidia no desempenho das funcdes, iplthsciato lesivo da honra e
ofensas fisicas contra superiores. Segundo a C&dhfeanca é elemento essencial e
indispensavel na relacdo de emprego, e, uma véaitlss ndo ha como se manter o
vinculo, ndo importando o fato de estar ou nao eneficio previdenciario.

Segundo testemunhas, o bancéario acusou trés erdpsega outras agéncias de
desviar valores de sua conta corrente, mas nao ldmes nem provas, apenas sua
lotacdo. Também confirmaram a insubordinacdo, eotest atritos com a chefia,
isolamento do grupo, recusa em assumir novas gibds e executar ou assumir
tarefas ndo atribuidas a ele.

O juizo de primeiro grau declarou nula a portagaldmissao por entender inviavel
a despedida no curso do auxilio-doenca, que suspertbntrato de trabalho. O
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS)tewana sentenca com oS
mesmos fundamentos.

TST

Mantida a decisdo pela Segunda Turma do TST, ai@EmpOs embargos a SDI-1.
O relator, ministro Lelio Bentes Corréa, aliou-seoé&rente doutrinaria que admite a
por justa causa no curso do auxilio-doenc¢a, masefeitos somente apos o término
da licenca. Prevaleceu, porém, a divergéncia apeftaministro Renato de Lacerda
Paiva.

Segundo o ministro Renato, a suspensdo do conti@tdrabalho desobriga o
empregador apenas das verbas decorrentes diretami@rpprestacdo de servicos,



mas mantém o pagamento das verbas acessorias. ,Asstendeu que seria
incoerente reconhecer a justa causa, mas obrigampoegador a continuar pagando
as obrigacdes acessorias. "Comprovada a justa,causespensao do contrato de
trabalho ndo se revela como motivo capaz de impediescisdo de imediato”,
afirmou.

A decisdo foi por maioria, vencidos os ministrodid.eéBentes Corréa, Aloysio
Corréa da Veiga, Guilherme Caputo Bastos, AugustaClLeite de Carvalho, Hugo
Carlos Scheuermann e Alexandre Agra Belmonte.

05/07/2016
JT nega indenizacao a vendedor de atacadista paleus

camiseta com logomarcas de fornecedores

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalhopiteseu agravo de instrumento
de um empregado da LC Comeércio Atacadista de RyedAlimenticios Eireli que
pedia indenizac&o por dano moral alegando uso idda&le sua imagem por ter de
vestir obrigatoriamente camiseta com as logomatedernecedores.

Ele alegou que ndo autorizou a empresa a transfiorniém propaganda
ambulante”, o que afrontava o seu direito a imagamantido constitucionalmente.
Em sua defesa, a empresa sustentou que os unifesteapavam duas marcas de
fornecedores, que ficavam "na pessoa do vendedwor &ointencdo Unica de
identificar o produto por ele vendido e ser um nagocaumentar as vendas”, o que
Ihes beneficiava.

O juizo do primeiro grau julgou o pedido improcedea o Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido (PB) manteve a sentencmaaitlo que 0 uso de camisetas
com marcas de produtos "ndo implica macula da idéide psiquica do trabalhador
nem exposicdo negativa e muito menos ofensa a reagem e honra". No
entendimento regional, a pratica serve apenasrpalear as marcas e, com isso,
fomentar o negdcio empresarial e trazer contraggéstsalarial ao trabalhador, "ja
gue aufere seus ganhos também pela produtividadaedaende".

Desprovimento

Segundo a relatora que do agravo pelo qual o vendeétendia ver seu recurso
examinado pelo TST, ministra Maria Cristina IrigoyReduzzi, sua imagem néao foi
usada indevidamente como sustentado, pois, coments@lo pelo Tribunal
Regional e reconhecido por ele proprio na reclamagbalhista, ele foi admitido
"como vendedor dos produtos cuja marca estarianesida em seu fardamento”. A
relatora esclareceu que, apesar de diversas deawdd ST reconhecerem que a
determinacao de uso de uniforme com logotipos seonaordancia do empregado
ou compensacao pecuniaria viola seu direito delasmagem, no caso, a situacao e
outra, uma vez que o empregado foi contratado d&@ecente para a venda de
"produtos divulgados nos uniformes, com o0 pagame@atoomissdes”.

Assim, a relatora entendeu que a utilizagdo dasetmi'guarda estrita relagdo com
0 objeto do contrato e se deu em beneficio ndooséntpreendimento, mas do
proprio trabalhador, que recebeu contraprestacda penda dos produtos
estampados, ndao havendo falar, assim, em uso duldaiimagem".

A deciséo foi unanime.



CONSELHO
NACIONAL
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05/07/2016
Candidato habilitado a promocéao tem direito a agal

fundamentada

Tribunal de Justica da Bahia (TJBA)Crédito: Neit®ffiJBA

Em decisédo tomada durante a 152 Sesséao do plewnéueal, o Conselho Nacional de
Justica (CNJ) reconheceu que candidatos habilitadm®mocéo por merecimento
ao Tribunal de Justica do Estado da Bahia (TJB®)dé&eito a serem avaliados de
forma fundamentada sob cada um dos quesitos evist artigo 4° da Resolugéo
106/2010 do CNJ. A decisdo foi tomada no julgamethbo Procedimento de
Controle Administrativo 0002446-78.2015.2.00.0008, relatoria do conselheiro
Fernando Mattos.

No procedimento, o magistrado Manoel Ricardo CediseD’Avila pediu ao CNJ
gue determinasse a desembargadora Ivete CaldasMilwiz que se abstivesse de
atuar em processos de promogdo por merecimento ugmogmagistrado esteja
concorrendo. O magistrado alegou que a desembaggtei@ o intuito de dificultar
sua promocdo ao cargo de desembargador. Habilifgelo Conselho da
Magistratura do TIBA em dois processos de prom@gdiomerecimento (regidos
pelos editais 117/2014 e 2/2015), o magistrado beace nota zero da
desembargadora por auséncia do preenchimento daBc@es exigidas para a
promoc¢ao por merecimento.

Para o candidato, a conduta demonstrou suspeicdesgabargadora e desrespeito
aos principios da impessoalidade, legalidade, poopwalidade, razoabilidade,
motivacdo e moralidade. Além disso, a pontuacatodsa injustificadamente das
demais notas proferidas e desrespeitaria as regndéisias na Resolucédo n. 106/2010
do CNJ. Apds esses processos de promocédo, o nadgigtarticipou de outros dois,
em que a magistrada atribuiu pontuacdo baixa adidato, segundo ele, a partir de
fundamentacao “deficiente e contraditéria”.

Liminar - Em novembro do ano passado, uma limingferida pelo conselheiro
Fernando Mattos impediu a participacdo da deseratlarg no procedimento para
acesso ao cargo de desembargador regido pelo Rdi&4R015, decisdo que foi
estendida posteriormente ao processo seletivoptisamilo pelo Edital n. 2/2016 e a
outros que viessem a ser abertos pelo TIBA.

Para o conselheiro relator, a inobservancia da |Rg&om CNJ n. 106/2010 ficou
patente nos procedimentos regidos pelos Editald w2014 e n. 2/2015. Ainda de
acordo com o voto do conselheiro, apesar da pbdsibe de o Tribunal Pleno
reapreciar as decisdoes de habilitacdo de candjdatoartir do momento em que a
maioria dos desembargadores ratifica a decisao alsélho da Magistratura e
avalia o magistrado, ndo é possivel mais atribata global zero aos candidatos
habilitados.

“O vicio na motivacédo da desembargadora restougumaido nos Editais n. 83/2015
e n. 87/2015, deflagrados apds a decisdo liminarClld que reconheceu ao
requerente e a qualquer outro candidato a prompgéaanerecimento ao TJBA o
direito de, apds habilitados, serem avaliados sala @im dos quesitos fixados no
artigo 4° da Resolucédo n. 106/2010, de forma fureddada. Nesses, a magistrada
voltou a se valer de fatos superados pelo Plendrildonal para atribuir-lhe 62



pontos”, explica o voto do conselheiro Fernando tdat acompanhado por
unanimidade.

Procedéncia parcial - Por outro lado, nao ficowstatado que a magistrada atuou de
forma depreciativa e ofensiva, que justificassee@mhecimento de suspeicédo da
desembargadora em todos os procedimentos do quadistrado participe. Por esse
motivo, o CNJ julgou o pedido parcialmente proceelermreconhecendo aos
candidatos a promocao por merecimento o direiteedlem avaliados sob cada um
dos quesitos fixados na Resolugcdo n. 106/2010, gmrém, impedir que a
desembargadora participe dos processos de merdoigr@ngue o0 magistrado esteja
concorrendo.

05/07/2016
TJAM deve adotar criterio de compensacao de

processos entre as varas

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) decidiu, p@animidade, que o Tribunal de
Justica do Estado do Amazonas (TJAM) deve assequerquando um processo
for remetido a um juizo diferente em razdo de daclo de suspeicdo ou
impedimento, as varas devem ser compensadas n@ud¢so dos processos. Isso
significa que quando o juiz se declara impedida galgamento de determinada
acao, fazendo que ela migre para outra vara cormenesmpeténcia, isso deve ser
levado em consideracdo para assegurar o equitjoaatitativo na distribuicdo de
processos futuros, de forma a ndo gerar sobreeangama unidade judiciaria. A
decisdo se deu no julgamento de um pedido de posids proposto pela
Corregedoria Nacional de Justica do CNJ durantg?&#ssao Virtual, que ocorreu
do dia 14 a 21 de junho.

Os artigos 144 e 145 do novo Codigo de Processib dgiscrevem as hipoteses em
gue o juiz esta suspeito ou impedido de atuar ewegs0s, como, por exemplo, nos
casos em que interveio como parte, oficiou comageuncionou como membro
do Ministério Publico ou prestou depoimento consteimunha, ou quando for sécio
ou membro de direcdo ou de administracdo de pggsoia parte no processo,
dentre outras possibilidades.

No TJAM, conforme a Resolugdo local n. 23/201, 8802 ndo ha previsédo de
compensacao de processos em razao da redistrilmiagéeles em que foi alegada a
suspeicao ou impedimento. Conforme o voto do cbegel Arnaldo Hossepian, 0
problema narrado pela Corregedoria tem grande pialede trazer prejuizos aos
jurisdicionados e magistrados -“quanto aos pringgii@ arguicdo desenfreada de
suspeicdo por motivo de foro intimo causa, segumgamea procrastinacdo do
andamento do feito. E quanto aos magistrados, amrtg@séncia de mecanismo de
compensacao quando da declaracao de suspeicaoesaaa problema do suspeito
nao receber outro feito”.

Excecéo — De acordo com o voto, apesar de esskep@lparecer pequeno, ja que a
declaracédo de impedimento ou suspeicdo € excecatuagdo de um magistrado,
esse nao seria 0 caso do TJAM. Isso porque noduedproximado de um ano
(margo de 2014 a fevereiro de 2015) houve casoguen®o magistrado se declarou
impedido/suspeito em 29 processos, quando a médiaete Tribunal é de até 05
declarac¢des por magistrado.

Sobrecarga — O conselheiro relator considerou, eamveto, que a inexisténcia da
compensacao de processos gera a sobrecarga demudstemento de outros.
Assim, de acordo com o voto, se a regra do TJAMrfantida, havera sobrecarga de



varas em detrimento de outras. Outro argumentotada no voto € que algumas
varas teriam dados irreais de produtividade, j4 godoora la tramitem 0s processos
onde h& declaragdo de impedimento ou suspeicadiststanente sob sua
responsabilidade, na verdade a atuacéo é de oagistnado, titular de outra vara.
Dessa forma, o conselheiro Hossepian determinou,semvoto, que o TJAM
promova a alteracdo de sua norma interna no praz®0ddias, inserindo na
regulamentacdo a necessidade de redistribuicAonpersacdo de processos, em
prol da transparéncia.
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06/07/2016
JT reconhece possibilidade de fixacdo de base de

calculo do adicional de periculosidade em negociaca

coletiva

A 92 Turma do TRT mineiro, em voto de relatoriadégembargadora Maria Stela
Alvares da Silva Campos, confirmou decisdo de ¥ugque reconheceu a
possibilidade de negociacdo da base de célculalidooaal de periculosidade por
meio de acordo ou convencao coletiva, desde queariaferior aquela prevista no 8§
1° do artigo 193 da CLT.

No caso, um ex-empregado da Cemig recorreu dadmeqise indeferiu seu pedido
de pagamento de diferencas de adicional de pesidalde. As Convencgdes
Coletivas de Trabalho aplicaveis a situacéo, aithyaa base de calculo do adicional
de periculosidade, previam o seu pagamento no qterdede 30% sobre o salario
base dos empregados. Mas, conforme defendeu olhimdba as negociacdes
coletivas ndo poderiam abranger essa matéria.dfar@ adicional deveria incidir
sobre a totalidade das parcelas de cunho saleoial,base no disposto na Sumula
191 do TST e no artigo 1° da Lei 7.369/85.

A relatora do recurso, no entanto, ndo deu razdengmegado. Lembrando que a
Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, XXVI, impbeespeito as convencdes e
acordos coletivos de trabalho, a julgadora pondejee, quando legitimamente
firmados pelas representacdes sindicais, eles deeemeconhecidos e fielmente
observados. Isso porgue a negociacdo coletiva megsa através de concessoes
mutuas. Assim, para ela, os instrumentos coletil@m ser analisados como um
todo indivisivel, e ndo isoladamente em cada umauds clausulas, isto €, de
acordo com o principio do conglobamento.

No caso, como frisou a desembargadora, os acordietivos asseguram aos
empregados da Cemig varios outros direitos e bmogfia exemplo da Participacéo
nos Lucros e Resultados, adicional de horas enteg@rado, gratificacdes especiais,
adicional por tempo de servi¢o, salario habitagiogda de custo para formacdo,
seguro de vida, entre outros. Nesse sentido, pitecedente da 92 Turma sobre esse
mesmo tema.

Por fim, esclareceu a relatora que, assim como a7@Jda SDI-I, a Sumula 191,
ambas do TST, ndo constituem impeditivo & negociagietiva realizada, pois
nada estipulam acerca da possibilidade de transkcBase de calculo do adicional
de periculosidade para o eletricitario.



O entendimento foi acompanhado pelos demais julgadda Turma, que negou
provimento ao recurso do trabalhador.

05/07/2016
Citando Gonzaguinha, decisdo beneficia bancariésde

anos

Uma decisao unanime da 12 Turma do TRT5-BA recanhecresciséo indireta do
contrato de trabalho de um bancario de 75 anoslaldej com base em assédio
moral praticado pelo Banco Ital, empresa em qumltiau por 56 anos. O autor
pleiteou o reconhecimento de sua despedida indiseta os argumentos de que,
dentre outras coisas, teve todas as suas atrilsurefieadas pelo empregador, fato
gue, além de impossibilitar o seu crescimento gsafhal, |he fez sofrer
humilhagbes e desenvolver processo depressivo.

Em seu voto, a relatora, desembargadora Ivanalliagitou o trecho de uma
célebre cancdo de Gonzaguinha: 'sem o seu trabdlbmem néo tem honra, e sem
a sua honra se morre, se mata'. Segundo ela, teacionado deixado de atender ao
pleito formulado pelo autor de juntar documentos gomprovassem as atividades
por ele desenvolvidas, restou comprovado o atoegravlesivo a honra do
trabalhador, que fora transformado em 'mera pegaratva'.

Como consequéncia, a reclamada foi condenada, tamééyagar aviso previo,
férias simples e proporcionais acrescidas de 1/&, 4alarios simples e
proporcionais, FGTS, acrescido de 40%, indenizé@é@ao periodo da estabilidade
(em dobro), além de saldo de salérios e honoradescaticios. No que se refere
aos juros e a correcdo monetaria, o colegiado mardedecisdo originaria, que
determinou o pagamento das verbas devidamentézailr.
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06/07/2016
Justica do Trabalho multa pai e filho que tentaram

simular lide para fraudar credores da empresa

A Justica do Trabalho condenou pai e filho a paganeulta de R$ 75 mil, por
simularem falso conflito judicial para tentar frandcredores da empresa
administrada por ambos. De acordo com a Juizaal&®sa da Silva, titular da 142
Vara do Trabalho de Brasilia, a acdo ajuizada filo, que é administrador da
empresa do proprio pai, além de ser sOcio-propiietie empresa do mesmo grupo
econdmico e familiar, teve a clara intencdo deeseirsdo processo para conseguir
fim vedado por lei, qual seja, livrar indevidameptete do patrimonio da empresa
reclamada, em flagrante intencéo de fraudar os idesreiores da empresa.

O autor da reclamacéo disse, na inicial, que fatratado em 1998, na funcéo de
gerente comercial. Embora contratado para essaduragjegou que nao recebeu




nenhuma gratificacdo, e portanto faria jus a irehgéio por conta das horas extras
nao quitadas. Frisou, ainda, que ndo gozou féwasuttimos cinco anos e que o
FGTS nunca foi depositado em sua conta. Com esgamantos, pediu que fosse
reconhecida a rescisado indireta do contrato dafttabcom o pagamento das verbas
do pacto e rescisérias, que somariam R$ 1,5 milh&o.

Contudo, salientou a juiza em sua sentenca, aatasdiéncia inaugural do caso, as
partes ja teriam noticiado um acordo, no valor dg& 0 mil, sendo que na
audiéncia inaugural designada, limitaram-se a itali@ Juiza a homologacao do
acordo ja entabulado entre as partes, 0 que casd@nheza a juiza face ao elevado
valor do acordo e por ter o reclamante informadguela mesma assentada, apos
inquirido, que era administrador da empresa realanfaor cautela, a Juiza optou
por adiar a audiéncia e determinar a intimacéo duskério Puablico do Trabalho
para a verificacdo de possivel concluiu entre agpa

ApoOs a audiéncia inaugural, dois terceiros intem@ss, que sdo credores da empresa
reclamada em outros processos (trabalhista e ciselicitaram habilitagdo nos
autos eletronicos e noticiaram a ocorréncia de dideulada entre as partes para
fraudar os credores da empresa reclamada, regioeeemplicacdo de multa por
litigancia de ma-fé. Este foi o0 mesmo entendimempontado pelo Ministério
Publico do Trabalho em seu parecer. Para o MPE, autos revelariam ocorréncia
de lide simulada, mediante conluio entre as partes.

Fraude

Em sua decisédo, a magistrada frisou que, na hpdales autos, ficou demonstrado
gue as partes tentaram se valer de lide simuladaacclara intencéo de se servir do
processo para conseguir fim vedado por lei, qyal §erar indevidamente parte do
patrimonio da empresa reclamada, em flagrantegétede fraudar seus credores.
“Com efeito, os fatos alegados na peticdo inicéb e revelam nem um pouco
crivel, haja vista ndo se figurar razoavel que uposto empregado, que é inclusive
filho do proprietario da empresa supostamente egapigga, permaneca inerte por
longos anos/décadas, para s6 entdo promover anfgesgo trabalhista, noticiando
a existéncia de contrato de trabalho desde 199&teilpndo direitos basicos como
férias vencidas e FGTS de todo o pacto laborahshextras, verbas rescisérias e
indenizacao por dano moral”.

Além disso, salientou a magistrada, os demais eimweale convic¢cdo constantes
dos autos reforcam a certeza da existéncia deiocaire as partes, na medida em
que também revelam que o reclamante, além de astemt condicdo de
administrador da empresa reclamada e de filho dprigtario de referida empresa,
€ também sdécio de empreendimento que compde 0 mgampe econdmico e
familiar da empresa reclamada e se localiza no mesndereco da empresa
reclamada.

“Logo, resta claro nos presentes autos que a radansendo devedora de grandes
somas em execucgdes civel e trabalhista, tem papes@or meio da presente
demanda, constituir um crédito trabalhista simujaslo favor do proprietario da
empresa do mesmo grupo econdémico/familiar e tamfidim do proprietario da
empresa reclamada”.

Para a juiza, o quadro probatdrio demonstra quéntesesses das partes sao
convergentes e ndo conflituosos. “Nao ha e nunoaehceal lide entre as partes e,
portanto, inexiste interesse processual para eopitopa da presente acéo, pelo que
a demanda em foco, na realidade, simula a exist@wilide que visa tdo somente
tentar resguardar parte do patriménio da empredamada, em possivel fraude a
terceiros, merecendo serem as partes desestimliadiad atitude”.



Ao reconhecer a ma-fé e a deslealdade processsiglagiies ao tentarem, por meio
de lide simulada, prejudicar os interesses de ites;ea magistrada condenou as
partes a pagarem, solidariamente, em beneficio mdaolmulta por litigancia de
ma-fé, o valor de R$ 75 mil, equivalente a 5% dowatribuido a causa.

TRT 122 Regiao

Santa Catarina

05/07/2016
Valor de condenacdo a supermercado € revertido para

entidades de caridade de Tubarao

O juiz auxiliar da presidéncia do TRT-SC, RicardocK Nunes, entregou alvaras
que liberam a doacdo de R$ 159 mil para trés etggladem fins lucrativos da
cidade de Tubardo. O dinheiro é fruto da condendgdsupermercado Althoff por
danos morais coletivos, em decisdo da 12 VT de rdobapods ficar comprovado
que a empresa impds a seus funcionarios restrgdaso do banheiro durante o
expediente.

As doagbes beneficiam o Lar da Menina (R$ 45 raiB\ssociacdo de Atendimento
a Crianca e ao Adolescente (Combentu), com R$ 38 eana Orquestra Santa
Teresinha do Menino Jesus (R$ 56 mil). A entrega dicumentos contou com a
presenca dos juizes Camila Torréo Britto de Mo@awvalho (22 VT de Tubarao) e
Silvio Rogério Schneider (12 VT de Tubardo), quenasl a decisdo. A acao foi
proposta pelo Ministério Publico do Trabalho, e aagho ocorreu no dia 20 de
junho.



