Clipping TRTS

Tribunal Superior do Trabalho

31/08/2016
Familia de motorista morto em acidente causado por

animais na pista consegue indenizacéo

A Agéncia Goiana de Transportes e Obras (AgetopPra Saude Associacdo
Beneficente de Assisténcia Social e Hospitalar eestado de Goias foram
condenados a pagar indenizacao por dano moral & R$l & vidva e aos filhos de
um motorista que morreu em acidente com dois asirbavinos em rodovia,
guando transportava um médico de Goiania paragprestvico na cidade de Santa
Helena (GO).

O juizo de primeiro grau deferiu a indenizacdo, ma3ribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido (GO) a retirou, por entegderas instituicdes nao tiveram
culpa no infortinio ocasionado tdo somente por aisimue atravessaram a pista.
Para o TRT, o empregado da Pro Saude, na funcanoti®rista e a servico do
governo goiano, estava sujeito apenas de formatwlea acidente em rodovia
administrada pela Agetop.

Ao julgar recurso da familia do trabalhador ao T8Tministro Jodo Batista Brito
Pereira, relator, aplicou ao caso a responsabdidajetiva, que "ndo exige prova de
culpa, mas apenas 0 nexo de causalidade, e temdesm teoria do risco criado
(art. 927, paragrafo uanico, do Cdodigo Civil)". Newmos dessa teoria, "se uma
pessoa cria ou amplia um risco para outrem, demea com as consequéncias de
seu ato", explicou.

Brito Pereira afirmou que o risco € inerente aidéigde de motorista, e disse que o
TST tem aplicado a teoria da responsabilidade chjitiva do empregador, no caso
de danos decorrentes do desempenho da atividadscde Ele deu provimento ao
recurso para restabelecer a sentenca quanto azadao.

A deciséo foi unanime.

30/08/2016
Bradesco vai indenizar gerente obrigado a dar

explicacOes sobre sua movimentacao financeira

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Traballtma@enou o Banco Bradesco
S.A. a pagar indenizagdo por danos morais de R#iB@or monitorar a conta
corrente de um gerente de agéncia e convoca-lor aexjaicacbes sobre sua
movimentagcdo financeira. Para o desembargador cadwo Marcelo Lamego
Pertence, relator do processo, "0 banco extrapagolimites impostos pela norma
legal”.

O que a lei permite



Marcelo Pertence explicou que o artigo 11, incisesll, da Lei 9.613/98 (Lei de
Lavagem de Dinheiro) dispbe que as instituicbeanieiras deverdo informar as
movimentagdes financeiras que apresentem "sérisias” do crime de lavagem
de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valofe Circular 3.461/2009 do
Banco Central do Brasil, que fixa as regras pgeegencao e o combate as préaticas
de lavagem, determina que as instituicdes bancéoaminiquem ao Conselho de
Controle de Atividades Financeiras (COAF) as opiacsuperiores a R$ 10 mil
realizadas por seus clientes.

O relator destacou que ha entendimento da Subsd€specializada em Dissidios
Individuais (SDI-1) do TST quanto a inexisténciadd®o moral se demonstrado que
a atuacao da instituicdo bancéria se deu de famdiacriminada em relacdo a seus
correntistas, e na estrita observancia aos disposida Lei 9.613/98. "Em tais
circunstancias, a instituicdo age por dever legag se configurando conduta de
carater fiscalizador ou punitivo dirigida apenas empregados”, frisou.

Conduta ilegal

Contudo, o relator assinalou que o dever do bameo apenas repassar as
informacdes ao COAF, 6rgdo competente para chanfianaionario para explicar
alguma movimentacdo extraordinaria. O Bradescoem@anto, quebrou o sigilo
bancario do gerente ndo para o fim do dispost®ingdis os dados bancarios nao
foram repassados ao Conselho. "Eles foram utilggolelo préprio banco para
investigar a vida financeira de seus empregadesSaitou.

Assim, o desembargador convocado concluiu que cdbamtrapolou os limites
impostos pela norma legal, "cometendo ato ilickmlando a intimidade do
empregado, causando-lhe, com essa conduta, damab, passivel de reparacéo, na
forma do disposto nos artigos 186 e 927 do Codigid'C

A conduta ilicita, porém, néo se restringiu apedagiebra do sigilo bancario. Ao
chamar o empregado para prestar explicagoes, eesapxp0s a sua dignidade e
honra, pois o fato chegava ao conhecimento do®®udtmcionarios da agéncia.
"Além de praticar uma conduta antijuridica, ao eobexplicacdes acerca de
movimentacOes extraordinarias, o banco ndo adotolhuma medida para evitar
que tal situacdo constrangedora fosse conhecidaoptios trabalhadores da
agéncia", ressaltou.

A decisao foi por maioria quanto ao conhecimentagedmrso, vencido o ministro
Walmir Oliveira da Costa. No entanto, a decisdagesolmeérito foi unanime.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

31/08/2016
Portaria disciplina tramitacdo de processos sdlmsig
CNJ

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) disciplinaar, qpeio de portaria publicada
no Diario da Justica Eletronico (DJe) de quarteafd24/8), os procedimentos
relacionados a classificacdo, a tramitacdo e aalNmmgado de documentos e
processos sigilosos no 6rgdo. As regras da Por@i2016, assinada pelo
presidente do CNJ e do Supremo Tribunal FederalFSministro Ricardo

Lewandowski, atendem ao principio da publicidadesciito no artigo 37° da



Constituicdo Federal, que “assegura a devida g@stale contas da atividade
jurisdicional”.

Embora o texto constitucional garanta a todos eitdide tomar conhecimento de
“quaisquer feitos ou processos em tramitacdo nacidwid” e os julgamentos do
Poder Judiciario sejam publicos, o artigo 93 dadfitwicdo Federal ressalva a
protecdo da intimidade e do sigilo. Antes da pualgho da Portaria 92, a questao
havia sido regulamentada de maneira geral na LBRTZ2011, conhecida como Lei
de Acesso a Informacdo e, especificamente em relacdustica, na Resolucéo
215/2015 do CNJ. A regulamentacdo da Portaria 9B/2@8brange apenas o0s
processos que tramitam ou tramitardo no CNJ.

De acordo com a norma recém-publicada, tanto assaasvos quanto aqueles que
estiverem tramitando receberdo o mesmo tratamestrvado aos procedimentos
sigilosos. A norma reserva ao relator, no entamtdireito de determinar “cautelas
adicionais” para “garantir o resultado util das idad e decisdes” tomadas nesses
processos. De acordo com o artigo 3°, sO poderémegar a tramitar no CNJ
peticdes e procedimentos apds serem cadastradestema eletrénico — Processo
Judicial Eletronico (PJe) ou Sistema Eletronicdndermacdes (SEI).

Consulta publica — Seja qual for o sistema, a dtmguiblica no Portal do CNJ
indicara ao interessado os dados basicos referartada processo, mesmo agueles
gue forem decretados sigilosos, de acordo comignatt da Portaria 92. No mesmo
artigo, ficam ressalvadas as “vedacdes expressakieeno disposto no art. 4°,
paragrafo 1°” do texto atual da Resolucéo 121/2[1GNJ. A Portaria 92 prevé que
o relator de processo no CNJ indicard quais ussi@iosistema “terdo acesso ao
conteudo integral do documento ou procedimento”.

Essa decisdo observara a condicdo do usudrio segsm em questdo, além do seu
perfil no sistema PJe — estagiarios, por exempdstucnam ter autorizacdo para
acessar dados basicos do processo. O relator dmesgm poderd restringir
momentaneamente a exibicdo “do nome completo doistrago sujeito a
investigacdo, nos casos de procedimentos de natdlisziplinar’, sempre que a
publicizacdo do nome puder comprometer a instrud@grocesso, conforme a
avaliacdo do relator. Essa restricdo temporériaimpedird o presidente do CNJ
nem os conselheiros de terem acesso as informasig@esas, desde que
fundamentem, junto ao relator do processo, a nieleeiesde compartilhamento dos
dados sob sigilo “ou reservadas”.

| M p Ministério Publico do Trabalho
'._.' em Pernambuco

31/08/2016
Estagio 2016 | MPT credencia instituicdes de ensino

para participar de selecéo

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) em Pernantbucedencia, até 14 de
setembro, instituicbes de ensino para se habittar@articipar do processo seletivo
de estagiarios 2016. A selecao devera ter vagastdgio para as areas de Direito,
Informatica e Jornalismo na unidade do Recife. Eanu@ru e Petrolina, apenas
Direito.

Para que tenham os alunos participando do processanstituicbes de ensino
devem ter convénio com o MPT. As entidades intadess devem entrar em contato




com o0 oOrgdo por meio da Secdo de Gestdo de Pegselas emalil
prt06.sgp@mpt.mp.br e/ou telefones (81) 2101-322004-3223.

Atualmente, poderdo concorrer as vagas o0s alundscolados nas seguintes
instituicdes:

Recife:

Associacado Pernambucana de Ensino Superior (APE&duldade de Informatica
(FACIR) ; Faculdade Barros Melo (AESO); Faculd&da Viagem (FBV)
Faculdade Frassinetti do Recife (FAFIRE); InstitBuperior de Olinda (IESO)
Sociedade Capibaribe de Educacgao e Cultura (SOCEfg)ciedade Pernambucana
de Cultura e Ensino Superior (SOPECE); Unidao N8nasileira de Educacéo e
Cultura - Faculdade Marista (UNBEC); Universidadatdlica de Pernambuco
(UNICAP); Universidade Federal de Pernambuco (UFRE)iversidade Federal
Rural de Pernambuco (UFRPE); Universidade de Pdyueon(UPE)

Caruaru:

Centro Universitario do Vale do Ipojuca (Univip)

Faculdade Associacdo Caruaruense de Ensino Sup&sioes)

Petrolina:

Autarquia Educacional do Vale do Sao Franciscodpar

Universidade do Estado da Bahia (UFBA)

<

Ceard

30/08/2016
Supermercado Assai € condenado por conduta

homofdbica contra funcionario

Um funcionario da rede de supermercados Assai ganhoJustica do Trabalho
indenizacdo por dano moral por ter sofrido recae®ratagues homofébicos de
colegas de trabalho, em Juazeiro do Norte, noiontdo Ceara. A condenagéo da 12
Vara do Trabalho do Cariri considerou que a empresa coibiu as condutas
preconceituosas dos funcionarios. A sentenca aeepa instancia foi confirmada
pela Primeira Turma do Tribunal Regional do Trabalb Ceara.

Segundo o funcionério, que atuava na reposicdosagpen de frutas no setor de
hortifrati, outros empregados mantinham o habitocdama-lo por apelidos com
conotacgdo pejorativa, causando ofensas diretaa &®ua, dignidade e imagem, o
gue lhe causou abalos psicologicos.

Uma testemunha, que também trabalhava no locahaiiter presenciado ocasifes
em que o empregado sofreu xingamentos de outrogiofdArios, como
"mulherzinha”, "bichinha", "alma sebosa" e "gayasiaf incubado”, inclusive na
frente de clientes e de outros colegas de trabdlimola segundo a testemunha, o
empregado ficava sem reagéao, "querendo chorar".

A empresa alegou que possui politica de repressatosa discriminatérios e a
condutas constrangedoras entre seus empregadogoini@asapaz de comprovar a
adocéao de qualquer procedimento educativo, pdisstsmunhas, todas funcionarias
da empresa, desconheciam essa politica de comhbéitades preconceituosas. Elas
também afirmaram que 0s empregados autores domm@rgos nao sofreram
nenhum tipo de adverténcia ou repreensao.



Na condenacédo de primeiro grau, a juiza FernandatéMo Lima Verde, titular da
12 Vara do Trabalho do Cariri, citou a ConstituicBederal, convencbes da
Organizagao Internacional do Trabalho e outros adisipos legais que vedam
qgualquer prética discriminatOria contra a pessoaadma. "Em que pese o0s atos
homofdbicos ndo tenham partido diretamente do egapia, restou evidenciada a
irregularidade da conduta patronal, eis que nadgdea reprimir tais praticas por
parte de seus colaboradores”, afirmou a magistrada.

A juiza ressaltou ainda que "para o cumprimento cdatrato de trabalho é
absolutamente irrelevante a orientacdo sexual daqtalo empregado, que sé a ele
diz respeito, por se tratar de questdo estritanrefdeionada a sua intimidade e vida
privada”.

A empresa recorreu da sentenca, mas a PrimeiraaldomTRT/CE confirmou a
deciséo anterior, tendo apenas diminuido o valdndenizacédo de R$ 20 mil para
R$ 15 mil. Ainda cabe recurso.

TRT 122 Regiao

Santa Catarina

31/08/2016
Trabalhador pressionado a votar em candidato aipef

sera indenizado por dano moral

A filial da empresa de seguranca Khronos em Jdenvtgra de indenizar um
vigilante que comprovou ter sofrido ameacas patarvem candidatos a prefeito e
vereador nas eleicdes municipais de 2012, sob pmenaser demitido. Os
desembargadores da 62 Camara do TRT-SC entendemimogve abuso do poder
hierarquico e ofensa ao direito de livre consci@&mbd empregado e decidiram
manter a condenacdo da empresa em R$ 3 mil porsdaooais, imposta em
primeira instancia pela 52 Vara do Trabalho dewilken

No depoimento prestado a 52 VT de Joinville, olaige contou que em 2012 foi
ameacado pelo gerente da empresa a votar em dulgdats, sob pena de ser
demitido. “Ou vota, ou danca” — teria dito 0 supergue também passou a exigir
gue o funcionario pressionasse seus subordinagssaher os mesmos politicos,
sendo “cabecas” iriam “rolar”.

O trabalhador contou que o assédio acontecia pelosnuma vez por semana e
prosseguiu mesmo apos as eleicbes daquele anajah@s)candidatos apontados
nao conseguiram se eleger. Segundo o trabalhaslergitantes que se recusaram a
manifestar apoio aos politicos foram sistematicaenedemitidos nas semanas
seguintes. A cada dispensa, ele escutava do supgmomais um colega estava
sendo demitido "por sua causa”.

Coacao

A empresa negou as acusagles, apontando contmdecdrconsisténcias nos
depoimentos das testemunhas do ex-funcionario. Megtou, também, que as
testemunhas convidadas pelo autor depuseram ngcetanciado a coacao, embora
conhecessem o fato.

Na avaliagdo da juiza convocada Mirna Bertoldatogh do processo, mesmo com
as divergéncias nos depoimentos o empregado cangaguar que foi pressionado
a votar nos candidatos, o que configura “abuso @weip patronal”. O voto da
magistrada foi aprovado por unanimidade no colegiach empresa e o trabalhador
nao recorreram da nova deciséo.



