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TRT6 transforma Armazém 13
em laboratoério de conservacao
e recuperacao de processos

O Armazém 13, no Porto do
Recife, abrigara, provisoriamente, o
acervo documental da Vara do
Trabalho do municipio de Palmares
comprometido pelas enchentes que
castigaram a Zona da Mata do
estado. Os processos que nado
tiverem condicbes técnicas de
recuperagdo no local serdo trazidos
para o galpédo, cedido pelo governo
de Pernambuco, para serem
submetidos a intervencdo de uma
equipe técnica chefiada pelo
coordenador do Laborarte (Fundaj),
Antonio Montenegro, e o professor
Eutrépio Bezerra, do Departamento
de Ciéncia da Informacao (Lacre), da

UFPE. O Armazém 13 funcionara
como um grande laboratério de
conservagdo e recuperacao de
processos da Justica do Trabalho,
uma vez que também acolherd os

Tribunal racionaliza processos internos

A partir de setembro, serdo
promovidos encontros com o0s
diretores das VTs da 6* Regido
visando a execucgdo do Projeto 5
do Planejamento Estratégico do
Tribunal, que trata da racio-
nalizacdo dos processos internos.
Pratica que vai impactar
diretamente nas rotinas de
trabalho, processos judiciais e

processos administrativos, e que
se coaduna coma Meta 5 do CNJ.
A Assessoria de Gestdo Estra-
tégica (AGE) do TRT6 estd a
frente da implantacdo do
projeto, que deve resultar em
uma mudanca de cultura nos
procedimentos administrativos e

judiciais da Justica do Trabalho.
(Paginas 4 e 5)
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acervos da Vara de Ipojuca e do
Arquivo Geral do TRT6, que
passardo por reformas em suas
estruturasfisicas.
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Comiteé gestor de planejamento orcamentario
do TRT6 autoriza projeto das VTs de Paulista

A desembargadora Eneida
Melo reuniu-se com o Comité
Gestor de Planejamento Orca-
mentario do TRT6, no dia 11 de
junho, para discutir a execucdo
orcamentéaria do Tribunal e a
elaboracdo da proposta de
orcamento do Regional para o
proximo ano. “Nosso planejamento
é feito com base em situagdes ideais,
mas nossa realidade exige uma
adequacdo”, afirmou o diretor da
Secretaria de Orcamento e Finangas
(SOF) eintegrante do Comité, Flavio
Romero de Oliveira, ressaltando que
é preciso “garantir que ndo faltem a
nenhuma 4rea do Tribunal os
recursos necessarios ao seu bom
funcionamento”.

A presidente do TRT6, ao
lado do vice-presidente, desem-
bargador André Genn, do diretor-
geral, Wlademir Rolim, do
secretario-geral, Alberto Viana, e
ainda do desembargador Pedro
Paulo Pereira Nobrega, aproveitou o
encontro para convocar a equipe do
SEPLAN, coordenada por Tania
Valois, a apresentar o projeto de
construcdo das Varas de Paulista,
para aprovacdo e implementacdo
dos ajustes orcamentarios per-
tinentes. “Temos urgéncia de
aparelhar as nossas Varas. O projeto
de Paulista é importante e
necessario. Trata-se de uma obra
que vem sendo discutida com
magistrados, servidores e a
comunidade local. Agora, por conta
dos prazos, precisamos definir a
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Equipe do SEPLAN apresentou projeto de construcao das Varas

ordem de prioridades das constru-
¢oes"”, afirmou Eneida Melo.

O projeto original prevé a
construcdo, a longo prazo, de quatro
Varas do Trabalho no terreno préximo
a PE-15, cedido pela prefeitura de

“Temos urgéncia de aparelhar
as nossas Varas. O projeto de
Paulista é importante e ne-

cessario.” EneidaMelo

Paulista, sendo um moédulo central
(dois prédios de dois pavimentos,
onde funcionardo duas Varas em cada
bloco) e um anexo, que abrigard
distribuicdo, protocolo, copa, bancos
etc. “Trata-se de uma obra para o
futuro”, afirmou Eneida Melo,
considerando que, nessa primeira
fase, serdo construidas duas Varas.
"Em funcdo dos custos, temos que
decidir por onde comegar, como
fracionar a obra”, explicou Vera
Franca Cruz, do SEPLAN. O projeto
serd encaminhado a Secretaria
Administrativa para licitagao.
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Armazém |3 abrigara processos da VT
de Palmares danificados pelas enchentes

Fotos: Stela Maris
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Danificados pelas enchentes
que castigaram os municipios de
Palmares e Barreiros, na Mata Sul de
Pernambuco, os processos em
tramitacdo nas VTs desses municipios
sem condicoes técnicas de
recuperagdo nas Varas serdo trazidos
para um galpdo (armazém 13)
cedido pelo Porto do Recife, em
parceria com o Governo do Estado.
No local, os documentos serdo
submetidos a intervencdo de uma
equipe técnica comandada pelo
coordenador do Laborarte (Fundaj),
Antdnio Montenegro, e o professor
Eutrépio Bezerra, do Departamento
de Ciéncia da Informagao (Lacre), da
UFPE. Os especialistas, que visitaram
as unidades judiciais da 6% Regido
nessas cidades, acompanhados pela

coordenadora da Gestdo de
Memoéria do TRT6, Marcilia Gama,
afirmaram que a agao de resgate dos
acervos precisa ser rapida em funcao
dos danos causados pela catastrofe.
Os processos da VT de Catende,
também inundada pela cheia, nao
sofreram maiores danos.

Além do acervo da VT de
Palmares, o armazém 13, que
funcionara como um grande
laboratério de conservacao e
recuperagdo, abrigard os processos
da Vara de Ipojuca, que passara por
intervengdes em sua estrutura fisica,
e do arquivo-geral do TRT6, que
retine cerca de 800 mil processos.
“O governo cedeu ao nosso apelo e
disponibilizou o local; o TRT cuidara
das adaptades no galpdo (estamos
concluindo o processo de licitagdo)
e também j& entramos em contato
com a empresa que cuidard da re-
frigeracao do ambiente. Certamente
serd uma iniciativa de ponta”,
declara Marcilia Gama. O transporte
dos processos para a capital serd

feito pelo Exército e, segundo a

= i

coordenadora de Memoria do
Tribunal, devera ser iniciado o mais
rapidamente possivel.

Bastante impressionado com
a situacdo dos documentos, Anténio
Montenegro orientou os servidores
para que o socorro aos documentos
fosse iniciado imediatamente, mesmo
naqueles que serdo removidos para o
Recife. Em Palmares, por exemplo, os
processos foram retirados do chéo e
colocados em estantes abertas, mesas
e bases de madeira, em salas
devidamente limpas e ventiladas (foi
recomendado o uso de ventiladores e
desumificadores). Os especialistas
também orientaram que os docu-
mentos fossem colocados em sacos
plasticos, antes mesmo de limpos, e
congelados em freezers verticais.

“E preciso eleger priori-
dades, serdo necessarios muitos
freezers”, afirma Montenegro. J4 em
Barreiros, a recomendagdo foi dar
continuidade ao que havia sido
iniciado com o trabalho de limpeza da
VT, ou seja, a abertura dos processos

para secagem em varais.

Municipio foi destruido
pela cheia,

mobiliario da VT (no
alto, a esquerda) ficou
inutilizado.
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Primeira instancia executa projeto de

A Assessoria de Gestao
Estratégica (AGE) do TRT6 vem
trabalhando contra o reloégio para
iniciar, em setembro, a execugdo
do Projeto 5 do Planejamento
Estratégico deste Tribunal, que trata
da racionalizagdo dos processos
internos (rotinas de trabalho,
processos judiciais e processos
administrativos) e que se coaduna
com a Meta 5 do CNJ, que prevé a
implantacdo de um método de
gerenciamento de rotinas em pelo
menos 50% das unidades judiciarias
de 1°

implantacdo da Gestdo Estratégica

grau. Assim como a
deste Tribunal, que também integra
o Planejamento Estratégico da 62
Regido (Projeto 17), a efetiva

racionalizagdo dos processos vai

Projetos estratégicos do TRT estao em fase de

A elaboracdo do Plane-
jamento Estratégico do TRT6 vem
sendo lapidada desde 2006, quando
o Tribunal concebeu um plano de
agao que sistematizava suas praticas
internas de gestdo. A partir de 2008,
com a Resolucdo de n° 49 do CNJ,
que recomendava a criacdo de
nucleos de gestdo estratégica e
estatistica nos regionais do pais, o
Tribunal do Trabalho pernambucano
instituiu o seu préprio nucleo,
vinculado a Diretoria-Geral.
Em 2009, o CNJ
nacionalmente, com a Resolucao

introduziu

n° 70, um modelo de gestao voltado
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Lydia Barros

Gestores do Tribunal seguem modelo de administragao voltado a estratégia e ao planejamento

resultar em uma mudanca de cultura
nos procedimentos administrativos e
pelo TRT6.
“Inicialmente, planejamos introduzir

judiciais adotados

o Projeto 5 em 5% das unidades
administrativas e 5% das judiciarias,
mas a meta 5 do CNJ alterou e

a estratégia e ao planejamento.
Interrompendo, assim, a légica de
descontinuidade administrativa do
Judiciario brasileiro. O TRT6, entéo,
comegou a preparar o seu plano de
gestdo estratégica para os anos de
2009-2015.

“Na época, a desembar-
gadora Eneida Melo teve conhe-
cimento do Plano do TRT8 (PA) e
participou do Il Encontro do Judiciario,
em Belo Horizonte, saindo de la
impressionada com as propostas de
vanguarda de gestdo estratégica”,
recorda a assessora Andréa Coutinho.

De volta a Pernambuco, a presidente

acelerou nosso cronograma”, explica
a assessora de gestdo estratégica,
Andréa Coutinho.

A partir de setembro serdo
promovidos encontros com os juizes
e diretores das Varas do Trabalho da

62 Regido a fim de que seja tragado

do TRT6 iniciou a construcdo do
Planejamento Estratégico do
Tribunal com base na “pesquisa de
clima" elaborada a partir das
sugestdes colhidas junto aos
representantes da OAB/PE, do
SINTRAJUF, da AMATRA, da
administracdo do Férum da SUDENE

e do Ministério Publico do Trabalho,

além da equipe de lideres do
Regional pernambucano. "“Eles
avaliaram o Tribunal, as opor-

tunidades, os riscos, o papel da
Justica do Trabalho na sociedade”,
explica Andréa Coutinho. “Depois, o
TRT6 realizou um féorum onde foram



racionalizacao de processos internos

o "“desenho" do processo de
conhecimento, da execucdo traba-
lhista, a partir do qual ficardo
evidenciados os procedimentos coti-
dianos atualmente colocados em
pratica na 12 instancia. “A ideia é
entendermos como as atividades
estdo sendo desempenhadas; por
exemplo, como se marca uma
audiéncia? como se organiza a pauta?
quem faz o qué?"”, esclarece Andréa
Coutinho. E com base nesse mapa,
onde serdo apontados os gargalos de
procedimentos e os caminhos para se
otimizarem os processos de trabalho,
que sera executado o redesenho dos
processos internos, com a validacao
efetiva dos juizes.

Com o resultado das oficinas,

serd elaborado um manual de

 execucao

cruzadas as informacoes e tragcado o
mapa estratégico deste Tribunal,
alinhado as metas do CNJ".

Andréa Coutinho lembra
que, na época, foram sugeridos 48
projetos estratégicos visando ao
alcance das metas, 20 dos quais
definidos como prioritérios. “Alguns
desses ja foram concluidos, a
exemplo da ampliagdo do quadro de
pessoal do Tribunal” (o anteprojeto
de lei j& foi aprovado pelo CNJ e pelo
TST, e encontra-se na pauta do
Congresso Nacional). Além disso,
explica a assessora, muitas agdes
foram criadas sob a rubrica de

gerenciamento de rotinas, que
deverd ser implantado pela
Correge-doria. “Ao realizarmos
este trabalho ja estaremos
instalando uma nova cultura no
TRT6", afirma a assessora
VerOnica Tavares, ressaltando
que “quan-do o processo
eletronico for efetivado no
Tribunal, o trabalho a ser feito
sera apenas de ajuste ao sistema
de informatica”. Segundo
VerOnica Tavares, um dos
objetivos da gestdo de processos
é evitar o ‘“retrabalho”, que
atualmente caracteriza os pro-
cedimentos operacionais do
Tribunal, o que seré corrigido com
a racionalizacdo dos processos

internos.

“projetos” quando, na verdade,
se tratava de processos de
gestdo, praticas a serem
assimiladas no cotidiano do
Regional. Todos os demais
projetos ja se encontram em fase
de execugdo — os projetos
estratégicos sdo desenvolvidos
em cinco momentos, sendo
iniciacdo, planejamento, exe-
cucao, monitoramento e en-
cerramento. “Mudar toda uma
cultura de gerenciamento nao é
facil, mas é um desafio a que nao
podemos nos furtar”, afirma

Andréa Coutinho.

PRIORIDADES ESTRATEGICAS

Processo trabalhista eletrénico
Ampliacao do quadro de pessoal do TRT6
Processo administrativo eletrénico

Implantagao do Programa de Capacitacdo
Continuada para os servidores

Programa de Racionalizacao dos
Processos Internos

Implantagao do Programa de
Desenvolvimento de Competéncias

Implantar os sistemas nacionais em
consonancia com a Comissao Especial de
Informatica do TRT6

Promover acées de melhoria e adequagoes
na infraestrutura fisica das Varas do
Trabalho do Trabalho do interior do Estado

Promover ac6es de melhoria e
adequacoes na infraestrutura fisica do
edificio-sede e seus anexos

Programa de satide mental
Modernizacdo do parque de informatica

Programa de Controle Médico e Satide
Ocupacional (PCMSO)

SIAF gerencial
Transparéncia na gestdo orcamentdria

Projeto de implantacao de vigilancia
armada por |2 horas nas Varas do
Trabalho do interior

Desenvolver parcerias com organizacées da
sociedade civil e outras instituices publicas
para o desenvolvimento de acées que
promovam a cidadania e a responsabilidade
socioambiental

Implantar a gestao estratégica no Tribunal

Promover o processamento técnico e
acondicionamento do acervo documental do
TRT6, compreendido nas seguintes agoes:
higienizacéo, catalogacdo e
acondicionamento

Implantar o sistema de armazenamento
do tipo: porta-pallets-corredor elevado,
para acondicionar o acervo documental
no Arquivo-Geral

Aperfeicoar a metodologia usada para
alocacdo do orcamento anual

Informativo TRT6 . junho /2010 m



Pioneirismo marca XVIII Concurso para Juizes
do Trabalho da Sexta Regiao

O TRT6 esta realizando o
XVIII Concurso para Juiz do Trabalho
Substituto sob a égide da novidade,
uma vez que foi regido, pionei-
ramente, pela Resolugdo n® 75 do
CNJ, que passou a regular os
concursos da magistratura nacional,
alterando as regras antes estabe-
lecidas pelo TST, que definia normas
especificas para a magistratura
trabalhista. Quando as inscricoes
foram abertas, em janeiro, o
concurso do TRT da 22 Regido (Sado
Paulo), primeiro elaborado sob o
manto da nova resolucdo, ainda
estava em andamento, razdo pela
qual a equipe envolvida na
preparacao do certame na 62 Regido
precisou encarar “o novo" com
dedicacdo e criatividade.

“Tivemos que tirar muitas
dividas com a secretaria do
concurso anterior e também com a
comissdo do TRT de Sdo Paulo, mas
para eles tudo também era novo”,
recorda Flavia Mendonga, primeira
secretéaria da Comissdo de Concurso
do Regional, comandada pela
desembargadora presidente, Eneida
Melo, e coordenada, ainda, pelo
desembargador Ivan Valenca e o
representante da OAB/PE Henrique
Buril Weber. A comissdo procurou
observar estritamente o que dizia o
CNJ, mas, em alguns momentos, foi
preciso confrontar a metodologia
proposta na Resolucdo 75 com a
legislacdo especifica de algumas
matérias. “Como a resolugdo é
muito nova, tivemos que encontrar
solugdes que terminaram servindo
de subsidio para o préprio CNJ, que
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Comisséao de Concurso

alterou a redacdo do texto, por
exemplo, em relagdo aos candidatos
com deficiéncia”, comenta Flavia.

Nesse tocante, a resolucao
dizia que a avaliacdo desses
candidatos, realizada por uma
comissdo multiprofissional, que atesta
a existéncia da deficiéncia e se esta é
compativel com o exercicio da
magistratura, deveria ser feita antes
das provas. No entanto, a legislacao
especifica que trata das deficiéncias
diz que a compatibilidade com o
exercicio da funcdo deve ser feita
durante o estagio probatério. “Nossa
decisdo contemplou tanto a Reso-
lucdo 75 quanto a legislagdo, uma vez
que a comissdo multifuncional pode
atestar que, a primeira vista, existia a
deficiéncia, e que, também a primeira
vista, ela se afigurava compativel com
a funcdo. O que ndo impede que,
no periodo de aquisicio, a com-
patibilidade seja (re)avaliada”, expli-
caaprimeira secretaria.

O trabalho da Comissdo de
Concurso do TRT6 vem arrancando
elogios publicos, como o feito pelo
desembargador Marcelo Navarro

Sofia Veloso, Flavia Mendonga, Napoledo Fonseca, Adriana Schuler e Maria Luiza Duarte integram a

Stela Maris
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Ribeiro Dantas, vice-presidente do
TRF5, durante sessdo de julgamento
dos recursos a primeira etapa do
certame. O desembargador, que
compos, ao lado do juiz do Trabalho
André Luiz Machado e do represen-
tante da OAB/PE Hebron Costa Cruz
de Oliveira, a Comissio Exami-
nadora dessa etapa do concurso,
ressaltou a seriedade e dedicagao dos
servidores Flavia Mendonga, Maria
Luiza Duarte, Adriana Schuler,
Napoledo Fonseca e Sofia Veloso, que
integram a Comissao de Concurso. “E
um trabalho arduo porque precisamos
prever os desdobramentos do que
estamos fazendo agora. Noés lidamos
com atos formais e qualquer virgula
colocada equivocadamente pode
comprometer nosso trabalho”,
declara Flavia Mendonca.

As duas primeiras etapas
foram realizadas em junho e julho. As
proximas trés etapas serdo cons-
tituidas, respectivamente, de ava-
liacdo fisica e mental e investigacdo da
vida pregressa, prova oral e avaliacdo
de titulos. O resultado final sera
publicado em dezembro.



Escola Judicial realiza semana
de aperfeicoamento de magistrados

A Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta
Regido (EJ-TRT6) realizou, no
periodo de 7 a 11 de junho, no
auditorio da Sudene, o Il Modulo
Concentrado de Aperfeicoamento
de Magistrados. O evento contou
com a presenca de mais de 80 juizes,
além de servidores do Regional. Na
ocasido, foram debatidos temas do
interesse da magistratura, tais como
acoes trabalhistas envolvendo
acidentes de trabalho, questdes de
direito agrario e imobilidrio na
Justica do Trabalho, requisitos da
peticdo inicial e autonomia negocial
coletiva das entidades sindicais.

Questdes de ordem pratica
ndo foram esquecidas da progra-
magdo, como foi o caso do Jus-
Redator - inovador programa
desenvolvido pelo TRT de Brasilia,
que proporciona aos magistrados
trabalhistas mais agilidade na
redacdo de suas sentengas, sempre
respeitando o raciocinio légico e
mantendo os textos préprios de
cada usuario. Nesta mesma linha, os
participantes também debateram
temas relacionados ao seguro-
desemprego, imposto de renda e
contribuices sociais com énfase na
arrecadacao previdencidria.

Ajuizatitular da 112 Vara do
Recife e presidente da Associagdo
dos Magistrados da Justica do
Trabalho da Sexta Regido (Amatra

6), Virginia Llcia de S& Bahia,

“Gostei do nivel das palestras,
principalmente porque tam-
bém foram debatidos temas
praticos”. Viginia Bahia - Amatra

participou do médulo e fez uma
avaliacdo positiva. “Gostei do nivel
das palestras, principalmente
porque também foram debatidos
temas praticos”, afirmou. “Como os
juizes foram avisados com
antecedéncia pela Escola e liberados
pela Corregedoria, foi possivel,
durante os dias do encontro, deixar
as pautas das Varas livres de
audiéncias”, destacou. A dirigente
sugere que o Tribunal repita a
experiéncia, destinando em cada
semestre, no calendario oficial da
instituicdo, uma semana voltada ao
aperfeicoamento dos magistrados.
No encerramento, o coor-
denador-geral da escola, juiz

Agenor Martins Pereira, agradeceu

Stela Maris
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Juizes elogiaram as palestras realizadas no auditério da Sudene

aos colegas pelo éxito do encontro,
lembrando que o curso foi uma
importante conquista para a
categoria. Salientou o empenho da
Presidéncia e Corregedoria do
Regional, bem como do diretor da EJ-
TRT6, desembargador Pedro Paulo
Noébrega, que pela primeira vez
possibilitaram aos magistrados a
oportunidade de serem liberados de
audiéncias durante a semana de
aperfeicoamento.

O Il Médulo Concentrado
de Aperfeicoamento de Magis-
trados teve carga horéaria de 35
horas, e contou com o apoio da Caixa
Econbmica Federal, da Superin-
tendéncia da Sudene, da Admi-
nistracdo do Férum Advogado José
Barbosa de Araljo (Sudene), da
Associacdo dos Magistrados da
Justica do Trabalho da Sexta Regido
(Amatra 6) e da Escola Superior da
Magistratura Trabalhista da Sexta
Regiao (Esmatra 6).
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Vara itinerante vai a Fernando de Noronha e
usa beneficios da cooperacao entre Tribunais

Uma equipe da 232 Vara do
Trabalho do Recife deslocou-se ailha
de Fernando de Noronha, onde
permaneceu de 7 a 11 de junho,
atendendo a reclamagbes traba-
lhistas da populagdo local e dando
andamento a processos anteriores.

A Vara ltinerante foi com-
posta pela juiza substituta Patricia
Souto Maior, o diretor, José Paulo da
Silva, o oficial de justica Marcelo
Gusmao, e as servidoras Patrilene
Hermenegildo e Mércia Castro, que
receberam 20 novas reclamagbes
trabalhistas e providenciaram o
cumprimento de dez mandados.

Pela primeira vez, a Justica
do Trabalho, que ndo possui férum
nailha, usou as instalagoes do prédio

Arquivo TJPE

Vara do Trabalho utiliza as instalagdes do Tribunal de Justica de Pernambuco

do Tribunal de Justica de Pernambuco,
podendo contar com uma infraes-
trutura adequada, o que foi possivel
gracas ao protocolo de cooperagao
assinado entre os tribunais.

No periodo de 30 de agosto a 03 de
setembro deste ano, a unidade se
descola de novo para Noronha, sob a
coordenacdo da juiza titular da 232
VT, Daisy Anderson Tenério.

Revista do TRT pernambucano recebe trabalhos

A Revista do TRT da Sexta
Regido continua recebendo artigos
que poderdo ser selecionados para
integrar a sua 372 edicdo. O periodo
de coleta encerra-se no dia 20 de
agosto, quando o Conselho Editorial
da revista iniciard a apreciacdo do
material. Neste ano, a publicagdo
continua sendo editada pela Escola
Judicial (EJ-TRT®).

As reformulacdes implemen-
tadas pela escola no ano passado
foram preservadas. Exemplo disso é a
manutencdo do espaco destinado a
trabalhos do meio cientifico — secdo
onde magistrados e servidores
poderdo expor, de forma resumida,
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os artigos de pods-graduacdo (espe-
cializacdo, mestrado e doutorado)
concluidos recentemente.

Também fica mantido o
Conselho Editorial do periédico.
Formado por magistrados, procura-
dores e professores com doutorado
na darea juridica, este conselho
também foi ampliado em 2009,
passando a contar, inclusive, com a
participacdo de juristas estrangeiros
vinculados a renomadas instituigbes
académicas da Europa.

Os interessados em publicar
artigos na Revista do TRT da Sexta
Regido deverdo envia-los, prefe-

rencialmente, para o e-mail:

revista@trt6.jus.br, até o dia 20 de
agosto. O edital, com as normas
completas para publicacio no
periédico, pode ser acessado em

http://www.trt6.jus.br/emat6/.
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Artigos devem ser enviados até o dia 20/08



