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Programa de saude ocupacional

do TRT6 ja é referéncia

Inspirado em um projeto do
Ministério do Trabalho, obrigatério
para as empresas privadas, o
Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) do
TRT6 vem colhendo bons resultados
entre magistrados e servidores do
Regional pernambucano. O PCMSO
abrange o controle da LER/DORT
(disturbios osteomusculares
associados ao trabalho), hipertensao
arterial, prevencdo de dislipidemias
(colesterol alto), controle de
absenteismo e diabetes, entre
outros fatores de risco a saude, e
envolve ainda a realizagdo de
ginastica laboral. De acordo com a
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médica do trabalho responsavel pela
implantacdo do programa, Simone
Aguiar, houve uma reducédo
significativa de queixas de origem

RECIFE SEDIA OLIMPIADAS DA T

As proximas olimpiadas da
Justica do Trabalho serao
realizadas entre os dias 6 e 13 de
novembro, no Recife. Sera a nona
edicdo do evento esportivo, que
esta sendo organizado pela
Anastra e o Grude6, em parceria
com a presidéncia do TRT6 e o
governo do Estado. Os jogos
incluem 19 modalidades e estdo

abertos a participacdo de
servidores e magistrados de
todos os Regionais do Trabalho
do pais (ano passado, em
Sergipe, foram 800 atletas de 18
delegacdes). A maioria das
disputas vai ocorrer no Centro de
Esportes Santos Dumont, que fica

no bairro de Boa Viagem.
(Pagina 7)
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A o,
lana, Rejane, Simone, Suzana e Keila formam a equipe do programa

ocupacional no TRT6, além de ter
aumentado o percentual de
servidores praticantes de
atividades fisicas.

Piginas 4 e 5

Programa Trabalho,
Justica e Cidadania
completa cinco anos
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TRT6 realiza nova
pesquisa de clima
em setembro
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Sexta reuniao do COLEPRECOR
acontece em novembro no Recife

A presidente do TRT6 e do
Colégio de Presidentes e
Corregedores dos Tribunais
Regionais do Trabalho
(Coleprecor), desembargadora
Eneida Melo, vem realizando,
sistematicamente, encontros
preparatérios a 62 Reunido
Ordinaria do Coleprecor, a
acontecer entre os dias 4 e
5 de novembro, no Recife.
Paralelamente a realizacdo do
evento, acontecerao duas outras
reunides: a de diretores-gerais e a
de diretores de informatica. Para
organizar os encontros, Eneida
Melo tem reunido semanalmente
assessores, diretores e demais

Coordenagao do evento se retine semanalmente

integrantes da equipe encarregada
do cerimonial e divulgacdo. Logo
apés o encontro do Colégio, a
capital pernambucana sediard,
ainda, de 6 a 13 de novembro, a IX
Olimpiada da Justica do Trabalho.

Medalha para Alcides

A desembargadora Eneida Melo, presidente do TRT6, ndo conteve a

Lydia Barros

Stela Maris
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Reflexoes sobre a nova
licenca-maternidade

Sob criticas veladas, vem
tomando corpo uma PEC (Proposta de
Emenda Constitucional) que torna
obrigatéria a ampliagdo da licenca-
maternidade de quatro para seis meses.
A Proposta, que se encontra no
Senado, de autoria da senadora e
médica pediatra Rosalba Ciarlini (DEM-
RN), altera oinciso XVIII do artigo 7° da
Constituicdo Federal e foi aprovada no
dia 03 de agosto do corrente, em
segundo turno, por unanimidade.
Agora, segue para a Camara e dai para
a promulgacdo. Destaca-se que,
atualmente, a licenga-maternidade de
seis meses ja é obrigatéria no servico
publico, sendo opcional no setor
privado (Lei 11.770 de 09.09.2008). As
empresas da iniciativa privada que
desejarem aderir ao programa,
denominado de “Empresa Cidada”,
recebem incentivos fiscais. Portanto, na
esfera privada, a Lei 11.770/08 se
apresenta com carater opcional para os
empregadores e é exatamente isso que
se pretende alterar através da PEC que
torna obrigatéria a ampliagdo da
180 dias. A

regulamentacdo da citada lei ocorreu

licenca para

no final de dezembro de 2009, por
meio do Decreto 7.052, de
23.12.2009, produzindo efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2010.
Conforme previsto no Decreto, aquela
empregada que estiver em gozo de
salario-maternidade na data de sua
publicacdo poderad solicitar a
prorrogacdo da licenca, desde que a
requeira no prazo de até 30 (trinta)

dias. Importante observar que os

quatro primeiros meses de licenca-
maternidade continuardo sendo pagos
pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS). Os saldrios dos dois
meses a mais serdo pagos pelo
empregador. Prevé, ainda, referido
Decreto, que a pessoa juridica
tributada com base no lucro real
podera deduzir do imposto devido, em
cada periodo de apuracdo, o total da
remuneracdo integral da empregada
pago nos 60 (sessenta) dias de
prorrogacdo de sua licenca-
maternidade, vedada a deducdo como
despesa operacional.

Tragados os parametros acima,
a respeito da maneira como serd
apresentado a sociedade o novo
salario-maternidade, cabe neste
espaco tecer breves consideragoes
sobre o instituto e o impacto dessa
nova regulamentacdo no dmbito das
empresas. E certo que os empresarios
observam com preocupacdo tal
iniciativa, ao argumento de que
comprometerd o desenvolvimento
administrativo de muitas empresas.
Vislumbram, também, que os
pequenos empregadores sofrerdo os
maiores impactos financeiros e que
possivelmente passardo a discriminar
na hora da contratagdo preferindo os
empregados do sexo masculino. No
entanto, as restricoes da classe
empresarial a ampliagdo da licenca-
maternidade somente demonstram o
atraso da sociedade com conceitos
equivocados e previsdes nebulosas, no
aspecto. E importante ressaltar o

grande passo que vem dando o

Nise Pedroso
Desembargadora do TRT6

legislador para uma conquista social
de tao relevante repercussao em prol
da maternidade e protegdo a crianca.

Dados da Sociedade Brasileira
de Pediatria destacam a importancia
do tempo de prorrogacdo do
aleitamento materno, dando conta de
que tal providéncia diminui,
sensivelmente, as chances de
ocorréncia de doencas tipicas nessa
fase da vida da criangca, como a
diarreia, pneumonia e anemia.
Acrescente-se o enorme beneficio,
sobretudo no aspecto emocional,
desse vinculo afetivo entre méae e filho
durante esses seis primeiros meses.

E preciso que a sociedade
compreenda as inumeras vantagens
da nova garantia que ndo se destina
apenas ao bem-estar das maes, mas,
sobretudo, a saldde da crianga,
fazendo despontar a certeza de
geracoes de brasileiros em condigdes
mais sauddveis e cidaddos mais
equilibrados, emocionalmente, sem
falar na perspectiva de reducdo de
custo para a saude publica (SUS), que
certamente gastard bem menos com
internacdes pediatricas nesse periodo.
A conquista deve ser comemorada
porque consolida, em toda sua
plenitude, um direito social
constitucionalmente garantido,
amparando a mulher na sua

dignidade.

Informativo TRT6 . julho /2010 m



Programa de controle médico de saude «

Voltado para a prevencdo, o
Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regido
(TRT6) comemora bons resultados.
Criado em 2001,

desembargadora Ana Schuler, o

na gestao da

programa abrange controle de
LER/DORT (distrbios osteomusculares
associados ao trabalho), de hipertensdo
arterial, prevencdo de dislipidemias
(colesterol alto), controle de absen-
teismo, de diabetes e envolve visitas
anuais as Varas do Trabalho da capital e
do interior para obtencdo de dados e
orientacdo dos servidores. Também

engloba a realizagdo de ginastica laboral

trés vezes por semana, pratica
atualmente restrita as Varas do Trabalho
do Recife.

Nas visitas anuais, sdo coletados,
entre outros, dados relativos a histérico
de acidentes de trabalho e/ou doencas
ocupacionais; queixas relacionadas ao
aparelho osteomuscular, para
estabelecimento do nexo causal com o
trabalho e histérico de hipertensao
arterial, cardiopatia, cancer, diabetes,
hepatite, pneumonias, cirurgias e
acidentes extra ocupacionais ocorridos
no dltimo ano. Segundo Simone Aguiar,
médica do trabalho e responsavel pela
implantagdo do PCMSO no Tribunal,

houve uma reducdo significativa de

Para reduzir a ingestdo de colesterol, deve-se diminuir a ingestao

de gorduras saturadas, ou seja, o consumo de alimentos de origem animal,

em especial as visceras, leite integral e seus derivados, embutidos, frios,

pele de aves e frutos do mar (camarao, ostra, marisco, polvo, lagosta). Para

diminuir o consumo de acidos graxos saturados, aconselha-se a reducdo da

ingestdo de gordura animal (carnes gordurosas, leite e derivados), de polpa

e leite de coco e de alguns 6leos vegetais, como os de dendé.

Utilizar mais: leite desnatado, iogurte desnatado, éleos liquidos:

soja, milho, girassol e algodao. Queijo tipo ricota. Somente a clara do ovo.

Carnes magras: boi, peixe ou frango sem pele. Alimentos integrais: pao,

arroz, etc. Leguminosas sempre com o caroco: feijao, ervilha, lentilha, etc.

Margarina de milho. Preferir, junto com as grandes refeicdes: vegetais crus,

frutas cruas e com casca, farelo de trigo, frutas ricas em vitamina C: caju,

laranja e goiaba.
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RECOMENDACOES PARA U

Pratfica de atividades fisicas regulares,
semana, 30 minutos de atfividade fisic

Atividades fisicas previnem osteoporos
exemplo de musculacéo, pilates, hidr

Qualquer atividade fisica deve ser pre
cardiolégica, devendo ser realizada s
profissional capacitado

Realizar avaliogdo periddica com car

A reducdo do peso corporal € coadju
hipertensdo arterial

Recomenddvel buscar auxilio de endi
para a reducdo do peso

Seguir recomendacdes sobre aliments

Seguir recomendacdes sobre orientac
Fisioterapia

Manter realizacdo, no minimo anual, «



2 ocupacional comemora bons resultados

A UMA VIDA SAUDAVEL

lares, N0 Minimo 3 vezes por
> fisica por dia

porose: exercicios com peso, a
, hidrogindstica com peso

>r precedida de avaliacdo

1da sob supervisdo de

n cardiologista

badjuvante no controle da

-endocrinologista e nutricionista

nentacdo saudavel

=ntacdo postural do Setor de

\ual, de exames preventivos

queixas osteomusculares de origem
ocupacional (9%). Além disso, aumentou
o percentual de funciondrios que fazem
atividade fisica.

Em 2008, os servidores atendidos
pelo programa comegaram a receber
relatério sobre a préopria saude. O
relatério ndo se restringe ao presente,
enfocando desde 2002, quando os dados
comecaram a ser colhidos. No final do
ano, as estratégias do PCMSO véo ser
revistas, tendo por base a evolugido dos
dados dos servidores desde 2002.

O Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional é inspirado em um
programa do Ministério do Trabalho,

dirigido as empresas privadas, o qual

estabelece a obrigatoriedade de
empregadores e instituicobes que
admitem trabalhadores como
empregados elaborarem e implantarem
0 PCMSO, com o objetivo de promover
e preservar a saude dos seus
trabalhadores, fazendo medicina do
trabalho num carater mais preventivo,
rastreando e diagnosticando
precocemente os danos a salde
relacionados ao trabalho. Atualmente
compdem a equipe que executa o
programa neste Regional a médica
Simone Aguiar, a enfermeira Rejane
Santana, as fisioterapeutas lana Vieira e
Susana Bastos, as odontélogas Keila de

Aquino e Ana Claudia Melo.

As gorduras trans aumentam o colesterol LDL(ruim) e reduzem o
colesterol HDL(bom), portanto devem ser evitadas. A principal fonte de gorduras
trans na dieta é a gordura vegetal hidrogenada, utilizada no preparo de sorvetes
cremosos, chocolates, paes recheados, molhos para salada, sobremesas
cremosas, biscoitos recheados, alimentos com consisténcia crocante (nuggets,
croissants, tortas), bolos industrializados, margarinas duras e alguns alimentos

produzidos em redes de fast-food.

Dar preferéncia a ingestdo de gorduras insaturadas, de um modo geral
presentes nos 6leos vegetais de soja, milho, girassol, 6leo de oliva, éleo de
canola, azeitona, abacate e oleaginosas (amendoim, castanhas, nozes,
améndoas). Os acidos graxos dmega-3 (linolénico, EPA e DHA) sdo encontrados
respectivamente nos vegetais (soja, canola e linhaga), em peixes de aguas frias
(cavala, sardinha, salmao, arenque) e promovem a reducdo dos triglicérides. A
substituicdo das gorduras saturadas por insaturadas reduz o colesterol total e o
colesterol LDL (ruins).

Fonte: Servico de Saude / TRTé
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Justica e cidadania se aprende na escola

Aproximar o poder
Judiciario do cidaddo, formando
sujeitos plenos e conscientes dos
seus direitos e deveres. Esse é o
principal objetivo do programa
Trabalho, Justica e Cidadania,
pioneiramente criado em
Pernambuco em 2005, meses
depois de instituido pela Anamatra,
no final de 2004. Coordenado pela
juiza titular da 22 Vara do Trabalho
do Cabo, Carmen Richlin, o
programa vem capacitando
professores-multiplicadores, que
foram treinados com nogbes basicas
do direito civil, penal, constitucional
e trabalhista, e circulou por quase
100 escolas publicas do Estado ao
longo dos ultimos cinco anos.

Além do certificado
concedido as escolas, professores e
gestores, o programa reforca o
acervo bibliogréfico das instituicoes
de ensino com um kit biblioteca,
composto por titulos-referéncia
como a Constituicio do pais, os
Cddigos de Processo Penal e Civil, a
Consolidagdo das Leis Trabalhistas e
o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, entre outros. “E muito
gratificante para nés, juizes,
desenvolver esse trabalho junto a
professores e estudantes. Temos
depoimentos belissimos de jovens
que passaram pela experiéncia de
participar do programa Trabalho,
Justica e Cidadania", declara a
coordenadora Carmem Richlin.

Realizado com o apoio da
Amatra 6, o programa encerrard o
ano de 2010 com seis escolas
visitadas na Regido Metropolitana
do Recife. Ndo h4, no entanto, um

m Informativo TRT6 . julho /2010

A Escola Cénego Rochael de Medeiros - que oferece educacdo para surdos - foi uma das instituicoes

visitadas por juizes e advogados este ano

numero fixo de visitas no calendario
anual organizado pelos juizes
“Em 2006, por
exemplo, tivemos cerca de 40

participantes.

encontros, ano passado foram 12,
vamos desenvolvendo o programa de
acordo com as nossas agendas”,
explica a juiza Carmem Richlin,
ressaltando que o programa nao se

Programa foi criado
pioneiramente em
Pernambuco em 2005

constitui apenas de visitas as escolas:
“Elas sdo antecedidas pelos workshops
oferecidos a professores e gestores”,
explica.

O dia da visita é de festa. Os
alunos costumam receber os juizes
com apresentagbes de numeros
musicais ou espetaculos teatrais do
seu repertorio, antes de tirarem suas

Stela Maris

davidas sobre temas relacionados a
Justica no Brasil. Assuntos como
direitos fundamentais, cidadania,
ética, consumo, mercado de
trabalho para os jovens e
compromisso social sdo temas
frequentemente debatidos entre
alunos, educadores e juizes. " Todos
os magistrados envolvidos realizam
este trabalho de forma voluntaria,
levando nocdes de cidadania e
aproximando o Poder Judicidrio da
populagdo”, destaca Carmem
Richlin.

Nos diversos encontros,
além do “tira-duvidas” com os
magistrados e das apresentacoes
culturais, também acontecem
gincanas e sao confeccionados
cartazes, sempre direcionados aos
temas do programao. Ao final de
cada ano, o Trabalho, Justica e
Cidadania chega a sua culminancia
com uma bonita festa, prestigiada
por juizes e advogados, e com a
participacdo de todas as escolas
visitadas.



Recife sedia Olimpiadas da JT em novembro

Acontecerdo no Recife as
proximas olimpiadas da Justica do
Trabalho. Trata-se da nona edigdo do
evento, a ser realizado entre os dias 6 e
13 de novembro, e que estd sendo
organizado mediante acdo conjunta
da Anastra e Grude6, em parceria com
a Presidéncia do TRT6 e o Governo do
Estado. Os jogos, abertos a
participacdo de todos os TRTs, incluem
19 modalidades e as disputas ficardo
concentradas na Zona Sul do Recife, no
Centro de Esportes Santos Dumont,
Recife Ténis Clube e em outros locais a
serem posteriormente divulgados.
Entre outras iniciativas, o governo de
Pernambuco esta cedendo o Centro de
Esportes Santos Dumont.

Na dltima edicéo, realizada no
estado de Sergipe, em 2009, as
olimpiadas da JT contaram com a
participacdo de mais de 800 atletas de
dezoito delegacdes. Existe a
expectativa de que os jogos deste ano
superem os nimeros do ano passado.
Airton
Cavalcanti, Jodo Marcos, Luiza Emilia e

Admilson Figueiredo,

Vera Lucia sao os coordenadores do
Grude6 e estdo a frente da
organizacdo do evento.

Diversas capitais do pais ja
sediaram os jogos e a representagdo do
TRT6 tem obtido destaque ao longo
dos anos. Em 2007, na VI Olimpiada
da Justica do Trabalho, realizada em
Jodo Pessoa, o Grude6 conquistou o
titulo de campedo geral para
Pernambuco. No ano seguinte, 2008,
em Fortaleza, o TRT6 obteve a 52

colocagdo, embora com grande

2
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desfalque na delegacdo de atletas.
Na VIII ONJT, realizada no ano
passado na cidade de Aracaju, o
Grude6 foi vice-campedo, com 14
medalhas de ouro, 7 de prata e 9
de bronze.
Passeios ciclisticos,
torneios, caminhada da poesia,
trilha, curso de fotografia. Estas
sdo algumas das atividades que o
Grude6 vem promovendo, além,
claro, de desenvolver excelente

programa de esportes com oferta

de treinamentos sistematicos em

PERNAMBUCO

2010

diversas modalidades. O Grude6

existe desde 5 de dezembro de
2006, e um ano depois adquiriu
personalidade juridica, com registro
em cartério. Conta com 154
associados, sob coordenacao
colegiada composta de cinco
integrantes. O grande desafio em
2010, além da habitual mobilizagao
em torno da pratica esportiva e da
melhoria na qualidade de vida, é
realizar as olimpiadas de modo
condizente com as conquistas

somadas desde 2006.

Coordenadores do
Grude6 - Vera
Licia Peixoto,
Luiza Emilia
Cordeiro, Admilson
Figueiredo, Airton
Cavalcanti e Joao
Marcos Cordeiro -
foram recebidos
pela presidente do
TRT6, Eneida Melo
(centro)
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TRT6 realiza nova Pesquisa de Clima
Organizacional e de Satisfacao

A Assessoria de Gestao
Estratégica (AGE) do TRT6 vai
realizar, em setembro, uma
“pesquisa de clima orga-
nizacional” com magistrados,
servidores e advogados, com a
qual pretende tracar um
diagnoéstico institucional do
tribunal, e aferir a satisfacdo dos
advogados com oS servigos
prestados por esta Corte. Trata-se,
na realidade, da segunda
“pesquisa de clima" promovida
pelo Regional pernambucano, ha
pouco mais de um ano da primeira
investigacdo, cujo resultado
norteou a elaboracdo do mapa
estratégico do TRT6. “Dessa vez, a
pesquisa vai alimentar a maioria
dos indicadores do nosso
planejamento estratégico”, explica
aassessora Andrea Coutinho.

A nova pesquisa de clima
sera feita por meio de um
questiondrio a ser respondido
eletronicamente, no link
disponibilizado no site do TRT da 62
Regido - sem a necessidade de
identificagcdo dos pesquisados - e ,
no caso dos magistrados, e-mail
corporativo ou pessoal. O
resultado do diagndstico serd
dividido em trés partes,
magistrados, servidores e
advogados, e sera estruturado em
sete perspectivas: administracdo,
comunicacao, qualidade,

relacionamento interpessoal,

m Informativo TRT6 . julho /2010

motivacao, infraestrutura e
conhecimento do TRT6. “E uma
consultarapida, em menos de dez
minutos as questdes sao
respondidas”, explica Verbnica
Tavares, da AGE, "o importante é
que as pessoas participem e
sejam informadas dos
resultados”.

A primeira pesquisa de
clima institucional promovida no
TRT6 estava alinhada a Resolucgao
n° 49 do CNJ, que estabeleceu a
criacdo do Nucleo de Estatistica e
Gestao Estratégica dos tribunais,

visando a implantacdo e gestao

Um questionario sera
disponibilizado no site para ser
respondido eletronicamente

dos seus respectivos

planejamentos estratégicos
(instituido posteriormente, com a
Resolucdo n° 70). Os pesquisados
elegeram como pontos fortes do
TRT6 os convénios mantidos com o
BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD
e DETRAN e aimagem do Tribunal
junto ao publico externo. Da
mesma forma, magistrados
(85,71%) e servidores (86,19%)
revelaram satisfacdo com o
trabalho no TRT, assim como

alcancou altos indices de

3 ; &
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Siddharta Campos

aprovacdo a categoria rela-
cionamento interpessoal. J& como
aspectos que precisavam ser
aperfeicoados, o questionario
indicou os sistemas corporativos
SIAJ, SIAJ2, EJUS e JURIS SINTESE.

Cerca de 30% dos
magistrados e desembargadores
responderam a primeira pesquisa
(46 de 143), 37% dos servidores
(567 de 1.543), além de 20
advogados. Para o préximo
levantamento, a AGE pretende
aumentar a amostragem,
mobilizando um maior ndmero de
entrevistados. “A realizacéo
periédica de pesquisas de clima e
satisfagdo dos usudrios é um
importante instrumento gerencial.
Acreditamos ser esta a melhor
forma de avaliar se as acoes
implementadas pela adminis-
tracdo estdo surtindo efeito,
internamente e externamente”,

defende Andrea Coutinho.
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