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Programa de preparação para

aposentadoria será reeditado em novembro

Ideia é diminuir níveis
de ansiedade de quem

se prepara para a
aposentadoria

Stela Maris

Alice Amorim

O Programa de Preparação

para a Aposentadoria (PPA) do TRT6

será reeditado em novembro

próximo, com um ciclo de encontros

informativos a ser realizado na

Escola Judicial, sob a coordenação

do Setor de Serviço Social do

Regional. Criado por meio do Ato de

número 94/2008, o programa visa

minimizar/amenizar as dificuldades

de adaptação a essa nova fase da

vida, e é voltado a magistrados e

servidores que estão a pelo menos

três anos da aposentadoria. “A ideia

é diminuir os níveis de ansiedade que

costumam envolver essa perspec-

tiva, enfatizando a importância do

planejamento para esse rito de

passagem”, explica o coordenador

do programa Renato Pintto.

A palest ra

inicial do PPA, que

será realizado no

per íodo de uma

semana (de 08 a

12/11), ficará a cargo

da consu l to ra e

assessora de projetos

em RH Ângela Leal,

com o sugestivo tema

Os sonhos não se aposentam. As

servidoras Mônica Lacerda e

Adriana Cassimiro, do Setor de

Tempo de Serviço/SRH do Tribunal,

tratarão dos aspectos legais do

processo, discorrendo sobre

mudanças na legislação, perdas

decorrentes da aposentadoria,

abono de permanência, entre outras

questões. Saúde e nutrição, com o

médico William Serrano, da Unimed

e UPE, e sexualidade, com a

especial ista Michelle Rangel,

também serão temas explorados na

grade de atividades do PPA, que

prevê, ainda, discussões sobre

empreendedorismo e voluntariado,

comandadas por Renato Pintto e

Marina Moraes, com a participação

de um convidado do SEBRAE e outro

de alguma instituição que trabalhe

com voluntariado.

O grande diferencial desta

segunda edição do PPA será o

programado para os últimos

dois dias do encontro, cujo mote é

Preparação para a aposentadoria

com foco no plano de ação. “Dessa

vez, os participantes vão sair do PPA

levando um plano de ação efetivo,

eles terão oportunidade de definir

suas metas. Além disso, receberão

workshop

um certificado, que

pode, inclusive, ser

l a n ç a d o c o m o

a d i c i o n a l d e

qualificação”, explica

Renato Pintto. O

Setor de Assistência

S o c i a l d o T RT 6

t a m b é m e s t á

articulando com a

AAPJUS-PE a promoção de alguma

atividade de lazer como forma de

confraternização no encerramento do

programa. “Na primeira edição do

programa, fizemos um passeio de

catamarã, que poderá ser repetido

este ano”, antecipa Marina Moraes.

Para Renato Pintto, o PPA

também é uma ótima oportunidade

para aqueles que já passaram do

tempo de aposentadoria e que, por

alguma razão, ainda não tomaram a

in ic iat iva do afastamento.

“Queremos incentivá-los. Sa-

bemos que se trata de uma decisão

d i f í c i l , mu i to s não e s t ão

preparados; temem perder status,

dinheiro, saúde. Mas acreditamos

que, com planejamento, as coisas

podem adquirir outro sentido”,

a f i rma o coordenador do

programa. Pintto entende, ainda,

que, ao oferecer suporte a seu

pessoal na preparação de suas

aposentadorias, o PPA ratifica o

compromisso afetivo do TRT com

s e r v i d o r e s e m a g i s t r a d o s

individualmente, como pessoas. O

Programa de Preparação para

Aposentadoria disponibilizará, no

máximo, 25 vagas em sua próxima

edição. Os interessados devem

entrar em contato com o Setor de

Serviço Social.

O Setor de Capacitação e Desenvolvimento de Pessoal da Coordenação

de Desenvolvimento de Pessoal (SCDP) realizou, de 23 a 27 de agosto,

curso de planejamento estratégico com uso do BSC (Balanced

Scorecard), direcionado às áreas de recursos humanos e tecnologia da

informação. Com uma carga horária de 30 horas-aula, o primeiro

módulo teve caráter teórico, e foi ministrado pelo engenheiro Paulo

Torquato e pela psicóloga Carmen Cavalcanti, especialistas em gestão

empresarial e desenvolvimento humano, respectivamente.

TRT6 contabiliza números recentes
da Campanha Regional pela Conciliação

A desembargadora aposentada Ana Schuler atuou na semana Regional de Conciliação do TRT6

SCDP promove curso direcionado
às áreas de RH e TI

Sexta Região apresenta

trabalho em encontro

de TRTs em Natal

TRT6 reedita Programa

de Preparação para a

Aposentadoria

Renato Pintto e Marina Moraes formam o
Setor de Serviço Social do Regional, que
coordenará o PPA
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Realizada entre os dias 23 e 27 de

agosto, a

resultou na

homologação de 1.801 acordos, com

uma média diária de 371 con-

ciliações, superior à média de 2009,

calculada em 362 acordos/dia. As

homologações atingiram o montante

de R$ 11.301.876,02, também

superior ao valor arrecadado na

campanha do ano passado, no valor

de R$ 7.647.907,26. O Regional

pernambucano se prepara agora

para a mobilização nacional pela

conciliação, que acontece de 29 de

novembro a 3 de dezembro.

Semana Regional de

Conciliação do TRT6
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A Presidência do Tribunal

editouo Resolução Administrativa,

com o objetivo de abolir o envio de

petições e outros documentos por

meio de fax.

Com a implantação dos

sistemas e-Doc e Protocolo Postal

(PP), a remessa por fac-sílimile

passou a ser desnecessária, até

porque exige a juntada dos

originais, implicando desperdício de

papel e de trabalho, gerando maior

despesa e demora da prestação

jurisdicional.

A proibição do uso do

aparelho de fax para receber

documentos no âmbito dos

Tribunal vai abolir envio de petições por fax

tribunais do trabalho, que foi

discut ida na 4ª Reunião do

COLEPRECOR, rea l i zada em

Brasília/DF, nos dias 12 e 13 de agosto

de 2010, também contribui para o

cumprimento da Meta 6 do Conselho

Nacional de Justiça.

Eneida Melo é agraciada
com medalha Joaquim Nabuco

A presidente do TRT6,

desembargadora Eneida Melo,

recebeu, no dia 18, a Medalha

Joaquim Nabuco, comemorativa do

centenário de morte do aboli-

cionista. Foram agraciados, com a

refer ida comenda, a inda, o

governador do Estado, Eduardo

Campos; o presidente do Tribunal

Regional Federal (TRF), desem-

bargador Luiz Alberto Gurgel de

Faria; o presidente do Tribunal de

Just iça, desembargador José

Fernandes de Lemos. Estiveram

presentes à cerimônia o presidente

da Fundação Joaquim Nabuco,

Fernando Lyra; o prefeito do Recife,

João da Costa, além de políticos,

pesquisadores e diversas autoridades.

Agraciados recebem comendas no Coleprecor

Cortesia

No último 13 de agosto,

durante a reunião do Colégio de

Presidentes e Corregedores de TRTs

(Coleprecor) , em Bras í l ia , a

coordenadora do Coleprecor e

presidente do TRT6, desembar-

gadora Eneida Melo, fez a entrega da

comenda João Alfredo Corrêa de

Oliveira a personalidades do meio

jurídico.

Foram condecorados os

ministros do TST Ives Gandra Martins

da Silva Filho, José Simpliciano Fontes

de Faria Fernandes (aposentado),

Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,

Walmir Oliveira da Costa, Milton de

Moura França (presidente do TST).

Também recebeu a comenda o

ministro aposentado e ex-presidente

do STF Sepúlveda Pertence.

A medalha Conselheiro João

Alfredo Correa de Oliveira é

concedida pelo Tribunal Regional do

Trabalho da Sexta Região, sempre

em 13 de maio, para marcar a

abolição da escravatura e distingue

personalidades, ou instituições,

cujas atuações hajam contribuído

para o aperfeiçoamento da Justiça

ou adquirido relevância em seus

campos específicos. Alguns presi-

dentes de Tribunais aproveitaram o

dentes de Tribunais aproveitaram o

ensejo da reunião do Coleprecor,

realizada em Brasília nos dias 12 e 13

de agosto, para condecorarem

personalidades que haviam sido

agraciadas com comendas e por

questões de agenda não tinham

comparecido às cerimônias de

entrega nos respectivos estados.

Eneida Melo entrega comenda ao ministro Milton de Moura França, presidente do TST

Família de Perrelli inaugura casa de
apoio a pessoas com câncer

A família do ex-servidor

deste Regional Ricardo Perrelli

inaugurou, no final de agosto, a Casa

de Apoio a Pessoas com Câncer. A

antiga residência de Perrelli, falecido

no final de fevereiro, fica à rua Carlos

Chagas, 165, bairro de Santo Amaro,

próximo ao Hospital Osvaldo Cruz. A

família aceita doações em prol do

funcionamento da casa.

Cortesia

Ricardo Perrelli dá nome à instituição
Cerimônia foi na Assembleia Legislativa

M
aria

A
lice

A
m

o
rim



Servidores de SRH e Informática participam de curso
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O Tribunal Regional do Trabalho da

Sexta Região ofereceu aos

servidores da Secretaria de

Recursos Humanos e da Secretaria

de Informática, no período de 23

a 27 de agosto, o primeiro mó-

dulo do curso Planejamento

Estratégico de TI e RH com

Balanced Scored. As aulas,

ministradas pela Fundação Getúlio

Vargas, perfazem uma carga

horária de 30 horas. Desse pri-

meiro módulo, que é teórico,

participaram conjuntamente trinta

servidores de recursos humanos e

informática.

O curso Planejamento

Estratégico de TI e RH tem o

objetivo de atualizar os servidores

quanto aos conhecimentos em

planejamento estratégico e

Balanced Scorecard, promovendo

discussões focadas em aplicações

ao ambiente do TRT6, levando em

conta as demandas concretas dos

participantes.

Esclarece o diretor da

Secretaria de Informática do TRT6,

Adriano Pinheiro, que o curso vem

atender a uma determinação do

Conselho Superior da Justiça do

Trabalho e do Conselho Nacional

de Justiça, segundo a qual a TI dos

tribunais deve alinhar-se ao

planejamento estratégico. “Com

as informações adquiridas no curso

Planejamento Estratégico de TI e

RH, poderemos aperfeiçoar,

quanto à parte tecnológica, o

cumprimento da missão do TRT”,

des-tacou Adriano.

Na opinião do diretor do

Serviço de Pessoal do TRT6, Sérgio

A g u i a r, é i m p o r t a n t e o

aperfeiçoamento na metodologia

do Balanced Scorecard, que vem

norteando todo o Planejamento

Estratégico do Tribunal. “Como o

TRT possui uma visão de futuro e

precisa atingir metas, tem de se

planejar”, avalia Sérgio.

A opção pedagógica do

curso é o construtivismo, meto-

dologia que considera o aluno

como centro do processo de

ensino-aprendizagem. Baseia-se a

atividade teórica em aulas

expositivas e debates. Constaram

do programa os seguintes tópicos:

principais conceitos básicos e

avançados do planejamento

estratégico e do Balanced

Sco reca rd ; fo rmu lação de

objetivos estratégicos; indicadores

de tendências e resultados, metas,

iniciativas, planos de ação;

implementação do BSC; alinha-

mento entre TI e RH; formulação

de iniciativas; elaboração de um

planejamento estratégico de TI

e RH e avaliação e acom-

panhamento do planejamento

estratégico.

Atuaram como pro-

fessores o engenheiro Paulo

Torquato e a psicóloga Carmen

Cavalcanti, especialistas em

g e s t ã o e m p r e s a r i a l e

desenvo lv imento humano,

respectivamente.

Durante o mês de setem-

bro, acontecem dois módulos

prát icos espec í f icos - um

destinado a Tecnologia da

Informação e outro a Recursos

Humanos, contando cada uma das

turmas com trinta alunos – ao final

dos quais serão construídos os

mapas estratégicos respectivos.

Ministrado pela FGV, curso será oferecido em módulos

foi muito elogiado, uma vez que,

“embora cada Tribunal tenha

programa de saúde, nenhum tem até

agora um programa de saúde como o

nosso, com acompanhamento de

cada servidor individualmente.”

Ao final do evento, foi

elaborada a Carta de Natal, assinada

pelos presidentes de todos os

regionais do Nordeste e que pode ser

lida, na íntegra, abaixo, e na qual

ficou definido que o próximo

encontro acontecerá em Maceió e

terá, além da participação dos TRTs

do Nordeste, a participação dos TRTs

da região Norte.

TRT6 apresenta experiência na área de saúde
em encontro de Tribunais do Nordeste

Com o objetivo de trocar

informações capazes de ajudar na

solução de problemas dos diversos

regionais trabalhistas do Nordeste,

os presidentes dos Tribunais do

Trabalho de todos os estados da

região participaram do II Encontro de

TRTs do Nordeste. O evento

aconteceu nos dias 05 e 06 de

agosto, em Natal, e teve como tema

Potencialidades Regionais: Sociali-

zando Boas Práticas Administrativas

e Judiciais.

Para o encontro, o TRT6

levou sua experiência com o

Programa de Controle Médico de

Saúde Ocupacional (PCMSO), que

existe neste Tribunal desde 2001 e

abrange controle de LER/DORT

(distúrbios osteomusculares associa-

dos ao trabalho), de hipertensão

arterial, prevenção de dislipidemias

(colesterol alto), controle de

absenteísmo e de diabetes. Além

disso, o programa ainda envolve

visitas anuais às Varas do Trabalho da

capital e do interior para obtenção de

dados e orientação dos servidores,

bem como engloba a realização de

ginástica laboral três vezes por

semana, prática atualmente restrita

às Varas do Trabalho do Recife. Não

bastasse tudo isso, o PCMSO foi

ampliado em 2008, quando os

servidores atendidos pelo programa

começaram a receber relatório sobre

a própria saúde, relatório que não se

restringe ao presente, enfocando

desde 2002, quando os dados

começaram a ser colhidos.

O Programa de Controle

Médico de Saúde Ocupacional foi

apresentado dentro do painel

Qualidade em Saúde: Programas e

Ações – Melhores Prát i cas ,

juntamente com o programa TRT

Saudável – Projeto RH Cuidando de

Você, do TRT da 13ª Região, e o

programa Promoção de Saúde com

Qualidade, do TRT da 21ª Região.

Segundo a desembargadora

presidente deste Regional, Eneida

Melo, o programa de saúde do TRT6
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O Tribunal do Trabalho da 6ª

Região comemora os resultados da

Semana Regional de Conciliação,

realizada entre os dias 23 e 27 de

agosto, com a homologação de

1.801 acordos, o que representa uma

média diária de 371 acordos,

superior à média de 2009, calculada

em 362 homologações/dia. Segundo

o Setor de Estatística do Tribunal, as

conciliações atingiram o valor de R$

11.301.876,00 , também superior ao

montante de 2009, que foi de R$

7.647.907,26. A Vara do Trabalho

em que mais se conciliou durante a

Semana foi a VT de Ribeirão, com

106 acordos, seguida pela VT de São

Lourenço da Mata (71) e pela 2ª VT

de Olinda (61). Já nas Varas do

Trabalho atingidas pelas enchentes,

foram concretizados 53 acordos (33

na VT de Catende, 18 na de Palmares

e 2 na 2ª VT de Barreiros).

O volume de acordos

homologados pe lo Reg iona l

pernambucano não chega a

surpreender, considerando que,

desde que o movimento pela

conciliação foi lançado pelo CNJ, em

2006, o desempenho do TRT6 tem

sido sempre ascendente – em 2009,

por exemplo, o Tribunal bateu o

recorde nacional com 4.874 acordos.

O movimento regional, este ano,

também enfatizou os processos em

tramitação nas Varas do Trabalho de

Palmares, Barreiros e Catende,

muitos deles praticamente destruídos

pelas enchentes que inundaram as

Tribunal comemora resultados da última edição da Semana Regional de Conciliação

cidades da mata Sul de Pernambuco,

em junho passado.

A desembargadora presidente

do TRT6, Eneida Melo, visitou as Varas

do Trabalho localizadas na Sudene,

para acompanhar a mobilização

regional, que contou com o apoio de

juízes e servidores aposentados

atuando como facilitadores das

homologações. A juíza Cleide Moreira

e a servidora Adjane Barbosa, ambas

aposentadas, elogiaram a iniciativa da

convocação feita pela presidente

Eneida Melo. A magistrada lembrou

que sempre se empenhou em

promover a conciliação entre as partes,

afirmando que acha gratificante a

oportunidade de colaborar com o

movimento pela conciliação. Para

Adjane, “a desembargadora Eneida

Melo foi muito feliz nessa iniciativa,

uma vez que qualquer atitude para

diminuir o número de processos será

bem-vinda”.

O grande benefício da

conciliação é o de reduzir o tempo

de tramitação dos processos

judiciais e o de restaurar de forma

mais efetiva a paz social, na medida

em que a solução da controvérsia

não é imposta pelo juiz da causa,

mas acordada pelas partes. A

presidente do TRT6, Eneida Melo,

por sua vez, agradeceu o

engajamento de juízes e servidores

na campanha, lembrando, ainda, o

empenho de juízes e servidores

aposentados, assim como de alguns

advogados, que colaboraram para a

realização desse esforço de

conciliação.

O Regional pernambucano

vo l ta a se mob i l i za r pe la

conciliação, entre 29 de novembro

e 3 de dezembro próximos, quando

o CNJ promove a Semana Nacional

de Conciliação. A novidade deste

ano é que o CNJ irá premiar os TRTs

que realizarem o maior número de

acordos.

Informativo TRT6 . agosto /2010

Movimento potencializa vocação da Justiça

O Movimento pela Conci-

liação foi lançado em agosto de

2006 pelo Conselho Nacional de

Justiça visando mudar a cultura

jurídica do contencioso e destacar as

vantagens da resolução dos conflitos

por meio de acordo, culminando

com o Dia Nacional da Conciliação,

ocorrido no dia 8 de dezembro do

mesmo ano.
Em 2007, o CNJ editou

recomendação aos Tribunais do país,

no sentido de que promovessem o

planejamento e a execução de ação

a fim de dar continuidade aos

Movimento pela Conciliação, agora

em caráter permanente.

Em 2007, o CNJ, conside-

rando a necessidade de facilitar a

Número total de acordos realizados
nas semanas de conciliação (2006 - 2010)

comunicação e de dar continuidade

ao Movimento pela Conciliação,

recomendou aos tribunais a criação

de um endereço eletrônico, ligado à

Presidência, no âmbito de cada

Tribunal, denominado “conciliar”, de

acordo com o exemplo seguinte:

conciliar@cnj.gov.br.

No Tribunal Regional do

Trabalho da 6ª Região, o primeiro

movimento ocorrido na semana de

04/12 a 07/12/2006, registrou a

realização de 1.245 acordos. Em

dezembro de 2007, a semana pela

conciliação rendeu 1.320 acordos.

Em 2008, foram criados dois

Dias Regionais, o 1º em 16/04 e o 2º

em 17/09. Nesses dias, foram

realizados, respectivamente, 637 e

452 acordos. Durante a Semana

Nacional, em dezembro/08, foram

registradas 1.549 conciliações,

destacando-se, na Capital, a 16ª

Vara com 39 acordos e, fora dessa,

a Vara de Escada, com 104

conciliações.

E m 2 0 0 9 , f o r a m

registradas 88.434 soluções na 1ª

instância, sendo 43.666 por acordo

( 4 9 , 3 8 % ) . D e s s e t o t a l ,

4.839(11,08%) foram realizados

durante os Movimentos pela

Conciliação. Vale ressaltar que

durante essas campanhas, o

número médio de acordos diários

vem superando o número médio de

acordos por dia comum de

atividades nas Varas do Trabalho.

Volume de acordos homologados atesta bom desempenho do TRT6
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O Tribunal do Trabalho da 6ª

Região comemora os resultados da

Semana Regional de Conciliação,

realizada entre os dias 23 e 27 de

agosto, com a homologação de

1.801 acordos, o que representa uma

média diária de 371 acordos,

superior à média de 2009, calculada

em 362 homologações/dia. Segundo

o Setor de Estatística do Tribunal, as

conciliações atingiram o valor de R$

11.301.876,00 , também superior ao

montante de 2009, que foi de R$

7.647.907,26. A Vara do Trabalho

em que mais se conciliou durante a

Semana foi a VT de Ribeirão, com

106 acordos, seguida pela VT de São

Lourenço da Mata (71) e pela 2ª VT

de Olinda (61). Já nas Varas do

Trabalho atingidas pelas enchentes,

foram concretizados 53 acordos (33

na VT de Catende, 18 na de Palmares

e 2 na 2ª VT de Barreiros).

O volume de acordos

homologados pe lo Reg iona l

pernambucano não chega a

surpreender, considerando que,

desde que o movimento pela

conciliação foi lançado pelo CNJ, em

2006, o desempenho do TRT6 tem

sido sempre ascendente – em 2009,

por exemplo, o Tribunal bateu o

recorde nacional com 4.874 acordos.

O movimento regional, este ano,

também enfatizou os processos em

tramitação nas Varas do Trabalho de

Palmares, Barreiros e Catende,

muitos deles praticamente destruídos

pelas enchentes que inundaram as

Tribunal comemora resultados da última edição da Semana Regional de Conciliação

cidades da mata Sul de Pernambuco,

em junho passado.

A desembargadora presidente

do TRT6, Eneida Melo, visitou as Varas

do Trabalho localizadas na Sudene,

para acompanhar a mobilização

regional, que contou com o apoio de

juízes e servidores aposentados

atuando como facilitadores das

homologações. A juíza Cleide Moreira

e a servidora Adjane Barbosa, ambas

aposentadas, elogiaram a iniciativa da

convocação feita pela presidente

Eneida Melo. A magistrada lembrou

que sempre se empenhou em

promover a conciliação entre as partes,

afirmando que acha gratificante a

oportunidade de colaborar com o

movimento pela conciliação. Para

Adjane, “a desembargadora Eneida

Melo foi muito feliz nessa iniciativa,

uma vez que qualquer atitude para

diminuir o número de processos será

bem-vinda”.

O grande benefício da

conciliação é o de reduzir o tempo

de tramitação dos processos

judiciais e o de restaurar de forma

mais efetiva a paz social, na medida

em que a solução da controvérsia

não é imposta pelo juiz da causa,

mas acordada pelas partes. A

presidente do TRT6, Eneida Melo,

por sua vez, agradeceu o

engajamento de juízes e servidores

na campanha, lembrando, ainda, o

empenho de juízes e servidores

aposentados, assim como de alguns

advogados, que colaboraram para a

realização desse esforço de

conciliação.

O Regional pernambucano

vo l ta a se mob i l i za r pe la

conciliação, entre 29 de novembro

e 3 de dezembro próximos, quando

o CNJ promove a Semana Nacional

de Conciliação. A novidade deste

ano é que o CNJ irá premiar os TRTs

que realizarem o maior número de

acordos.
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Movimento potencializa vocação da Justiça

O Movimento pela Conci-

liação foi lançado em agosto de

2006 pelo Conselho Nacional de

Justiça visando mudar a cultura

jurídica do contencioso e destacar as

vantagens da resolução dos conflitos

por meio de acordo, culminando

com o Dia Nacional da Conciliação,

ocorrido no dia 8 de dezembro do

mesmo ano.
Em 2007, o CNJ editou

recomendação aos Tribunais do país,

no sentido de que promovessem o

planejamento e a execução de ação

a fim de dar continuidade aos

Movimento pela Conciliação, agora

em caráter permanente.

Em 2007, o CNJ, conside-

rando a necessidade de facilitar a

Número total de acordos realizados
nas semanas de conciliação (2006 - 2010)

comunicação e de dar continuidade

ao Movimento pela Conciliação,

recomendou aos tribunais a criação

de um endereço eletrônico, ligado à

Presidência, no âmbito de cada

Tribunal, denominado “conciliar”, de

acordo com o exemplo seguinte:

conciliar@cnj.gov.br.

No Tribunal Regional do

Trabalho da 6ª Região, o primeiro

movimento ocorrido na semana de

04/12 a 07/12/2006, registrou a

realização de 1.245 acordos. Em

dezembro de 2007, a semana pela

conciliação rendeu 1.320 acordos.

Em 2008, foram criados dois

Dias Regionais, o 1º em 16/04 e o 2º

em 17/09. Nesses dias, foram

realizados, respectivamente, 637 e

452 acordos. Durante a Semana

Nacional, em dezembro/08, foram

registradas 1.549 conciliações,

destacando-se, na Capital, a 16ª

Vara com 39 acordos e, fora dessa,

a Vara de Escada, com 104

conciliações.

E m 2 0 0 9 , f o r a m

registradas 88.434 soluções na 1ª

instância, sendo 43.666 por acordo

( 4 9 , 3 8 % ) . D e s s e t o t a l ,

4.839(11,08%) foram realizados

durante os Movimentos pela

Conciliação. Vale ressaltar que

durante essas campanhas, o

número médio de acordos diários

vem superando o número médio de

acordos por dia comum de

atividades nas Varas do Trabalho.

Volume de acordos homologados atesta bom desempenho do TRT6
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0306 Informativo TRT6 . agosto /2010Informativo TRT6 . agosto /2010

O Tribunal Regional do Trabalho da

Sexta Região ofereceu aos

servidores da Secretaria de

Recursos Humanos e da Secretaria

de Informática, no período de 23

a 27 de agosto, o primeiro mó-

dulo do curso Planejamento

Estratégico de TI e RH com

Balanced Scored. As aulas,

ministradas pela Fundação Getúlio

Vargas, perfazem uma carga

horária de 30 horas. Desse pri-

meiro módulo, que é teórico,

participaram conjuntamente trinta

servidores de recursos humanos e

informática.

O curso Planejamento

Estratégico de TI e RH tem o

objetivo de atualizar os servidores

quanto aos conhecimentos em

planejamento estratégico e

Balanced Scorecard, promovendo

discussões focadas em aplicações

ao ambiente do TRT6, levando em

conta as demandas concretas dos

participantes.

Esclarece o diretor da

Secretaria de Informática do TRT6,

Adriano Pinheiro, que o curso vem

atender a uma determinação do

Conselho Superior da Justiça do

Trabalho e do Conselho Nacional

de Justiça, segundo a qual a TI dos

tribunais deve alinhar-se ao

planejamento estratégico. “Com

as informações adquiridas no curso

Planejamento Estratégico de TI e

RH, poderemos aperfeiçoar,

quanto à parte tecnológica, o

cumprimento da missão do TRT”,

des-tacou Adriano.

Na opinião do diretor do

Serviço de Pessoal do TRT6, Sérgio

A g u i a r, é i m p o r t a n t e o

aperfeiçoamento na metodologia

do Balanced Scorecard, que vem

norteando todo o Planejamento

Estratégico do Tribunal. “Como o

TRT possui uma visão de futuro e

precisa atingir metas, tem de se

planejar”, avalia Sérgio.

A opção pedagógica do

curso é o construtivismo, meto-

dologia que considera o aluno

como centro do processo de

ensino-aprendizagem. Baseia-se a

atividade teórica em aulas

expositivas e debates. Constaram

do programa os seguintes tópicos:

principais conceitos básicos e

avançados do planejamento

estratégico e do Balanced

Sco reca rd ; fo rmu lação de

objetivos estratégicos; indicadores

de tendências e resultados, metas,

iniciativas, planos de ação;

implementação do BSC; alinha-

mento entre TI e RH; formulação

de iniciativas; elaboração de um

planejamento estratégico de TI

e RH e avaliação e acom-

panhamento do planejamento

estratégico.

Atuaram como pro-

fessores o engenheiro Paulo

Torquato e a psicóloga Carmen

Cavalcanti, especialistas em

g e s t ã o e m p r e s a r i a l e

desenvo lv imento humano,

respectivamente.

Durante o mês de setem-

bro, acontecem dois módulos

prát icos espec í f icos - um

destinado a Tecnologia da

Informação e outro a Recursos

Humanos, contando cada uma das

turmas com trinta alunos – ao final

dos quais serão construídos os

mapas estratégicos respectivos.

Ministrado pela FGV, curso será oferecido em módulos

foi muito elogiado, uma vez que,

“embora cada Tribunal tenha

programa de saúde, nenhum tem até

agora um programa de saúde como o

nosso, com acompanhamento de

cada servidor individualmente.”

Ao final do evento, foi

elaborada a Carta de Natal, assinada

pelos presidentes de todos os

regionais do Nordeste e que pode ser

lida, na íntegra, abaixo, e na qual

ficou definido que o próximo

encontro acontecerá em Maceió e

terá, além da participação dos TRTs

do Nordeste, a participação dos TRTs

da região Norte.

TRT6 apresenta experiência na área de saúde
em encontro de Tribunais do Nordeste

Com o objetivo de trocar

informações capazes de ajudar na

solução de problemas dos diversos

regionais trabalhistas do Nordeste,

os presidentes dos Tribunais do

Trabalho de todos os estados da

região participaram do II Encontro de

TRTs do Nordeste. O evento

aconteceu nos dias 05 e 06 de

agosto, em Natal, e teve como tema

Potencialidades Regionais: Sociali-

zando Boas Práticas Administrativas

e Judiciais.

Para o encontro, o TRT6

levou sua experiência com o

Programa de Controle Médico de

Saúde Ocupacional (PCMSO), que

existe neste Tribunal desde 2001 e

abrange controle de LER/DORT

(distúrbios osteomusculares associa-

dos ao trabalho), de hipertensão

arterial, prevenção de dislipidemias

(colesterol alto), controle de

absenteísmo e de diabetes. Além

disso, o programa ainda envolve

visitas anuais às Varas do Trabalho da

capital e do interior para obtenção de

dados e orientação dos servidores,

bem como engloba a realização de

ginástica laboral três vezes por

semana, prática atualmente restrita

às Varas do Trabalho do Recife. Não

bastasse tudo isso, o PCMSO foi

ampliado em 2008, quando os

servidores atendidos pelo programa

começaram a receber relatório sobre

a própria saúde, relatório que não se

restringe ao presente, enfocando

desde 2002, quando os dados

começaram a ser colhidos.

O Programa de Controle

Médico de Saúde Ocupacional foi

apresentado dentro do painel

Qualidade em Saúde: Programas e

Ações – Melhores Prát i cas ,

juntamente com o programa TRT

Saudável – Projeto RH Cuidando de

Você, do TRT da 13ª Região, e o

programa Promoção de Saúde com

Qualidade, do TRT da 21ª Região.

Segundo a desembargadora

presidente deste Regional, Eneida

Melo, o programa de saúde do TRT6
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A Presidência do Tribunal

editouo Resolução Administrativa,

com o objetivo de abolir o envio de

petições e outros documentos por

meio de fax.

Com a implantação dos

sistemas e-Doc e Protocolo Postal

(PP), a remessa por fac-sílimile

passou a ser desnecessária, até

porque exige a juntada dos

originais, implicando desperdício de

papel e de trabalho, gerando maior

despesa e demora da prestação

jurisdicional.

A proibição do uso do

aparelho de fax para receber

documentos no âmbito dos

Tribunal vai abolir envio de petições por fax

tribunais do trabalho, que foi

discut ida na 4ª Reunião do

COLEPRECOR, rea l i zada em

Brasília/DF, nos dias 12 e 13 de agosto

de 2010, também contribui para o

cumprimento da Meta 6 do Conselho

Nacional de Justiça.

Eneida Melo é agraciada
com medalha Joaquim Nabuco

A presidente do TRT6,

desembargadora Eneida Melo,

recebeu, no dia 18, a Medalha

Joaquim Nabuco, comemorativa do

centenário de morte do aboli-

cionista. Foram agraciados, com a

refer ida comenda, a inda, o

governador do Estado, Eduardo

Campos; o presidente do Tribunal

Regional Federal (TRF), desem-

bargador Luiz Alberto Gurgel de

Faria; o presidente do Tribunal de

Just iça, desembargador José

Fernandes de Lemos. Estiveram

presentes à cerimônia o presidente

da Fundação Joaquim Nabuco,

Fernando Lyra; o prefeito do Recife,

João da Costa, além de políticos,

pesquisadores e diversas autoridades.

Agraciados recebem comendas no Coleprecor

Cortesia

No último 13 de agosto,

durante a reunião do Colégio de

Presidentes e Corregedores de TRTs

(Coleprecor) , em Bras í l ia , a

coordenadora do Coleprecor e

presidente do TRT6, desembar-

gadora Eneida Melo, fez a entrega da

comenda João Alfredo Corrêa de

Oliveira a personalidades do meio

jurídico.

Foram condecorados os

ministros do TST Ives Gandra Martins

da Silva Filho, José Simpliciano Fontes

de Faria Fernandes (aposentado),

Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,

Walmir Oliveira da Costa, Milton de

Moura França (presidente do TST).

Também recebeu a comenda o

ministro aposentado e ex-presidente

do STF Sepúlveda Pertence.

A medalha Conselheiro João

Alfredo Correa de Oliveira é

concedida pelo Tribunal Regional do

Trabalho da Sexta Região, sempre

em 13 de maio, para marcar a

abolição da escravatura e distingue

personalidades, ou instituições,

cujas atuações hajam contribuído

para o aperfeiçoamento da Justiça

ou adquirido relevância em seus

campos específicos. Alguns presi-

dentes de Tribunais aproveitaram o

dentes de Tribunais aproveitaram o

ensejo da reunião do Coleprecor,

realizada em Brasília nos dias 12 e 13

de agosto, para condecorarem

personalidades que haviam sido

agraciadas com comendas e por

questões de agenda não tinham

comparecido às cerimônias de

entrega nos respectivos estados.

Eneida Melo entrega comenda ao ministro Milton de Moura França, presidente do TST

Família de Perrelli inaugura casa de
apoio a pessoas com câncer

A família do ex-servidor

deste Regional Ricardo Perrelli

inaugurou, no final de agosto, a Casa

de Apoio a Pessoas com Câncer. A

antiga residência de Perrelli, falecido

no final de fevereiro, fica à rua Carlos

Chagas, 165, bairro de Santo Amaro,

próximo ao Hospital Osvaldo Cruz. A

família aceita doações em prol do

funcionamento da casa.

Cortesia

Ricardo Perrelli dá nome à instituição
Cerimônia foi na Assembleia Legislativa

M
aria
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Programa de preparação para

aposentadoria será reeditado em novembro

Ideia é diminuir níveis
de ansiedade de quem

se prepara para a
aposentadoria

Stela Maris

Alice Amorim

O Programa de Preparação

para a Aposentadoria (PPA) do TRT6

será reeditado em novembro

próximo, com um ciclo de encontros

informativos a ser realizado na

Escola Judicial, sob a coordenação

do Setor de Serviço Social do

Regional. Criado por meio do Ato de

número 94/2008, o programa visa

minimizar/amenizar as dificuldades

de adaptação a essa nova fase da

vida, e é voltado a magistrados e

servidores que estão a pelo menos

três anos da aposentadoria. “A ideia

é diminuir os níveis de ansiedade que

costumam envolver essa perspec-

tiva, enfatizando a importância do

planejamento para esse rito de

passagem”, explica o coordenador

do programa Renato Pintto.

A palest ra

inicial do PPA, que

será realizado no

per íodo de uma

semana (de 08 a

12/11), ficará a cargo

da consu l to ra e

assessora de projetos

em RH Ângela Leal,

com o sugestivo tema

Os sonhos não se aposentam. As

servidoras Mônica Lacerda e

Adriana Cassimiro, do Setor de

Tempo de Serviço/SRH do Tribunal,

tratarão dos aspectos legais do

processo, discorrendo sobre

mudanças na legislação, perdas

decorrentes da aposentadoria,

abono de permanência, entre outras

questões. Saúde e nutrição, com o

médico William Serrano, da Unimed

e UPE, e sexualidade, com a

especial ista Michelle Rangel,

também serão temas explorados na

grade de atividades do PPA, que

prevê, ainda, discussões sobre

empreendedorismo e voluntariado,

comandadas por Renato Pintto e

Marina Moraes, com a participação

de um convidado do SEBRAE e outro

de alguma instituição que trabalhe

com voluntariado.

O grande diferencial desta

segunda edição do PPA será o

programado para os últimos

dois dias do encontro, cujo mote é

Preparação para a aposentadoria

com foco no plano de ação. “Dessa

vez, os participantes vão sair do PPA

levando um plano de ação efetivo,

eles terão oportunidade de definir

suas metas. Além disso, receberão

workshop

um certificado, que

pode, inclusive, ser

l a n ç a d o c o m o

a d i c i o n a l d e

qualificação”, explica

Renato Pintto. O

Setor de Assistência

S o c i a l d o T RT 6

t a m b é m e s t á

articulando com a

AAPJUS-PE a promoção de alguma

atividade de lazer como forma de

confraternização no encerramento do

programa. “Na primeira edição do

programa, fizemos um passeio de

catamarã, que poderá ser repetido

este ano”, antecipa Marina Moraes.

Para Renato Pintto, o PPA

também é uma ótima oportunidade

para aqueles que já passaram do

tempo de aposentadoria e que, por

alguma razão, ainda não tomaram a

in ic iat iva do afastamento.

“Queremos incentivá-los. Sa-

bemos que se trata de uma decisão

d i f í c i l , mu i to s não e s t ão

preparados; temem perder status,

dinheiro, saúde. Mas acreditamos

que, com planejamento, as coisas

podem adquirir outro sentido”,

a f i rma o coordenador do

programa. Pintto entende, ainda,

que, ao oferecer suporte a seu

pessoal na preparação de suas

aposentadorias, o PPA ratifica o

compromisso afetivo do TRT com

s e r v i d o r e s e m a g i s t r a d o s

individualmente, como pessoas. O

Programa de Preparação para

Aposentadoria disponibilizará, no

máximo, 25 vagas em sua próxima

edição. Os interessados devem

entrar em contato com o Setor de

Serviço Social.

O Setor de Capacitação e Desenvolvimento de Pessoal da Coordenação

de Desenvolvimento de Pessoal (SCDP) realizou, de 23 a 27 de agosto,

curso de planejamento estratégico com uso do BSC (Balanced

Scorecard), direcionado às áreas de recursos humanos e tecnologia da

informação. Com uma carga horária de 30 horas-aula, o primeiro

módulo teve caráter teórico, e foi ministrado pelo engenheiro Paulo

Torquato e pela psicóloga Carmen Cavalcanti, especialistas em gestão

empresarial e desenvolvimento humano, respectivamente.

TRT6 contabiliza números recentes
da Campanha Regional pela Conciliação

A desembargadora aposentada Ana Schuler atuou na semana Regional de Conciliação do TRT6

SCDP promove curso direcionado
às áreas de RH e TI

Sexta Região apresenta

trabalho em encontro

de TRTs em Natal

TRT6 reedita Programa

de Preparação para a

Aposentadoria

Renato Pintto e Marina Moraes formam o
Setor de Serviço Social do Regional, que
coordenará o PPA
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Realizada entre os dias 23 e 27 de

agosto, a

resultou na

homologação de 1.801 acordos, com

uma média diária de 371 con-

ciliações, superior à média de 2009,

calculada em 362 acordos/dia. As

homologações atingiram o montante

de R$ 11.301.876,02, também

superior ao valor arrecadado na

campanha do ano passado, no valor

de R$ 7.647.907,26. O Regional

pernambucano se prepara agora

para a mobilização nacional pela

conciliação, que acontece de 29 de

novembro a 3 de dezembro.

Semana Regional de

Conciliação do TRT6


