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Gestao de pessoas e planejamento
sao prioridade da CDP

A Coordenacdao de Desenvol-
vimento de Pessoal do TRT6
firmou convénios com a escola
Nacional de Administracdo Publica
e Fundacdo Joaquim Nabuco
(Enap/Fundaj) e ampliou oferta de
cursos de capacitagdo para os
servidores. Até o final desde ano,
serdo oferecidos um total de oito
cursos, sendo trés presenciais e

cinco a distancia.

Paginas 4 e 5

Servidores prestigiam
semana da Saﬁde Luciana Conforti

na Amatra VI

Em sua quarta edicdo, a Semana da Sadde do Condominio

) Paginas 2 e 3
Sudene manteve, entre os dias 18 e 22 de outubro, uma
programacao de oficinas, palestras e apresentacoes culturais que
ja tem lugar cativo no calendario de eventos do condominio. A
Feira de Saude, atracdo paralela, também repetiu a tradicao de
bom publico. TRT6 lanca
Paginas 6 e 7 cartilha verde
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Entrevi ta
P

Luciana Conforti
presidente
da Amatra Vi

“Pretendo deixar como marca da minha gestao
a aquisicao de uma nova sede”

Com 12 anos de magistratura, a juiza Luciana Conforti assume a
presidéncia da Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da
Sexta Regiao (Amatra VI) comprometida em lutar pela garantia da

independéncia judicial e por melhores condicoes de trabalho para a

classe.

Com a experiéncia de quem ja integrou a Diretoria da

entidade - foi vice-presidente no biénio 2006/2008 - Conforti
garante estar preparada para os desafios que, decerto, se
apresentardao ao longo dos préximos dois anos. Nesta entrevista, a

nova presidente fala sobre o atual momento da Amatra VI, que acaba

de completar 35 anos, e revela como pretende conduzir a sua gestao.

Confira.

Informativo TRT6

Qual perfil a senhora considera
necessario para assumir a presidén-
cia de uma associagao de classe como
a Amatra VI? Que caracteristicas
inerentes ao cotidiano de um
magistrado ajudam no exercicio
dessa nova funcdo?

Luciana Conforti

N&o creio na existéncia de um perfil
Unico, mas na presenca de algumas
caracteristicas para que o juiz ocupe
cargo de dirigente associativo.
Dentre os pontos positivos, cito o
equilibrio, a disposicdo em ouvir
criticas e sugestoes, a coragem e a
incansavel disposicdo de lutar contra
qualquer interferéncia que ameace
as prerrogativas dos magistrados, a
coordenacgdo de trabalho em grupo e
adoacgao de tempo a causa comum.

Informativo TRT6

Quais sdao hoje as principais
bandeiras da Amatra VI, nesse mo-
mento em que a entidade acaba de
completar 35 anos de existéncia?

Luciana Conforti

A principal bandeira de qualquer
entidade associativa, que congrega
magistrados, é garantir a manu-
tencao daindependéncia judicial e a
permanente luta por melhores
condigbes de trabalho. Vivemos em
um cenario preocupante do ponto
de vista da saide mental e fisica do
juiz e a qualidade de vida deve
ocupar local de destaque nas acoes
dos Tribunais.

Informativo TRT6

Como se encontra hoje a relacdo da



Amatra VI com as outras Amatras?
Que avancos a senhora pretende

realizar nessa area?

Luciana Conforti

A AMATRA VI possui excelente
relagdo com as demais AMATRAs e
pretendemos trazer de volta os
Encontros com as regides Norte e
Nordeste, possibilitando a troca de
experiéncias e a discussao dos

problemas comuns.

Informativo TRT6

E a relacdo da Amatra VI com a
Associagdo Nacional dos Magis-
trados da Justica do Trabalho
(Anamatra), como esta hoje e em
que pontos a senhora considera

necessario avancar?

Luciana Conforti

Com a Anamatra, a AMATRA VI
mantém parceria constante, parti-
cipando de todas as acgoes
propostas. Cito como exemplo o

Programa Trabalho, Justica e

A principal bandeira de
qualquer entidade

associativa, que congrega

magistrados, € garantir a
manutencao da
independéncia judicial

Cidadania, executado com sucesso
em Pernambuco. No préximo ano, a
AMATRA VI sediarda os Jogos
Nacionais da ANAMATRA, em
Porto de Galinhas. Os avancos
serdo sempre conquistados com a
participacdo ativa e permanente na
luta pelos direitos e manutencdo
das prerrogativas dos magistrados,
além do desenvolvimento de
iniciativas no campo social, como as
que sdo voltadas a erradicagao do

trabalho escravo e infantil.

Informativo TRT6

Qual a maior contribuicdo que a

senhora espera deixar ao final de
sua gestdo como presidente da
Amatra VI?

Luciana Conforti

Almejo encerrar o meu mandato
com a consciéncia de que
representei adequadamente os
magistrados do trabalho da 62
Regido. Uma das obras que
pretendo deixar como marca da
minha gestdo é a aquisicdo de uma
nova sede, mais espagosa e
confortavel, possibilitando maior
interacdo entre os colegas e a
dinamizacdo das atividades

associativas.

Pretendemos trazer
de volta os Encontros
com as regioes Norte
e Nordeste,
possibilitando a troca
de experiéncias

AMATRA VI figura entre as associacoes mais antigas do pais

Criada por iniciativa de um grupo de magistrados pernambucanos que ansiava pela criagdo de um érgéao de

classe, a Associagcdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 62 Regido (AMATRA VI) é uma das mais

antigas do pais. Foi criada em 1975, na sala de sessdes do Pleno do TRT6, e contabiliza hoje 181 associados.

Da reunido que deu origem a fundagao da AMATRA VI participaram os juizes Paulo Cabral de Melo, Alfredo

Duarte Neto, José Tacio Cirne de S& Pereira, Amaury Enaldo de Oliveira, José Ajuricaba da Costa e Silva, Clévis

Valenca Alves, José de Araljo Barreto Campello, Aloisio Cavalcanti Moreira, Delecarlindo Nilo de

Albuquerque Rios, Otacilio Dantas Cartaxo, Heraclito Buarque de César Melo, Manoel de Barros Neto, Irene

de Barros Queiroz, Josias Figueiredo de Souza, Jodo Batista da Silva, Fernando Cabral de Andrade, Clodoaldo

Pinto Beltrdo, Francisco Osani de Lavor, Josélia Morais da Costa, José Soares Filho, Sebastido José Freire, Maria

de Lourdes Araujo Cabral de Melo e Inaldo Ferreira de Souza, que sdo, assim, os seus fundadores.
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Coordenacao de

Gestao de pessoas, planeja-
mento na administracdo publica,
desenvolvimento de equipes sao
alguns dos principais eixos que
atualmente mobilizam a Coorde-
nacdo de Desenvolvimento de
Pessoal (CDP), sob a responsabi-
lidade de Andréa Guedes, e o Setor de
Capacitacdo e Desenvolvimento de
Pessoal (SCDP), chefiado por Simone
Bomfim. Mediante o estabelecimento
de uma parceria com a Escola
Nacional de Administracdo Publica e
a Fundacdo Joaquim Nabuco
(Enap/Fundaj), foi possivel aumentar
a oferta de cursos de capacitagdo, de
maneira qualitativa e também
quantitativa, e, além desses ganhos, a
coordenacdo ainda conseguiu
diminuir em quase 20% os custos do
orcamento anual referente ao

investimento em recursos humanos.

Com uma economia nada
desprezivel, a CDP esta conseguindo
oferecer este ano, por meio da
Enap/Fundaj, um total de oito cursos,
sendo trés presenciais e cinco a
distancia. Em Pernambuco, o TRT foia
Unica instituicdo que obteve parceria
para a inscricio de trés turmas
exclusivamente direcionadas a
servidores do Regional: desen-
volvimento de equipes, gestdo de
pessoas, planejamento na admi-
nistracdo publica.

A oficina de desenvol-
vimento de equipes, realizada no
prédio da Fundaj Derby, teve como

publico-alvo os servidores das Varas
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Desenvolvimento de Pessoal increm

G A, e

Rossini Medeiros ministrou Curso de Gestao de Pessoas

Trabalhistas integrantes do projeto
piloto de salide mental. A instrutora,
Lindevany Hoffimann, foi bastante
elogiada pelos participantes, gracas
ao dominio dos conteldos e a
dindmica na conducdo do grupo e
abordagem dos assuntos. “Se
pudesse ter pessoal das VTs do
interior seria 6timo", declarou

Neuma Solidénio, da Vara de

A parceria do TRTé6
com a Enap/Fundaj
aumentou a oferta de
cursos e gerou uma
economia de quase
20% do orcamento

Araripina, servidora do sertdo
presente ao curso. “Maravilhoso,
deveria ser indicado para todo o

Tribunal”, completou Climir Peixoto,

da Distribuicdo de Olinda. A carga

horéria foi de 20 horas.

Ministrado por Rossini
Medeiros e dirigido a chefias,
secretarios, diretores de VT e
respectivos assistentes, o curso de
gestdo de pessoas possibilita
reflexdes sobre as principais
questbes e desafios quanto ao
desenvolvimento de competéncias
no setor publico num contexto de
demanda crescente por politicas
publicas eficazes e servicos de
qualidade. O papel da lideranca nas
organizagdes, com carga horéria de
24 horas, teve como objetivo o
desenvolvimento, nos diretores de
VT, da capacidade de mobilizar,

coordenar, integrar pessoas.

Ensino a distancia
conta para adicional
de qualificacao

A CATHO Educagao



Executiva, por meio da modalidade
E-Learning (educacéo a distancia via
Internet) estd incluida na progra-
macdo de ensino a distancia (EAD)
desenvolvida no TRT6. A partir dessa
proposta de programa de trei-
namento on-line, a Coordenacédo de
Desenvolvimento de Pessoal (CDP)
organizou a oferta de dez cursos
realizados via Internet, para os meses
de setembro, outubro e novembro.
Dentre as principais vantagens dessa
modalidade, temos a flexibilidade de

local e horario, o aprendizado ludico,

A Catho Educacao
Executiva, por meio do
E-Learning, esta incluida

na programacao de
ensino a distancia (EAD)

do TRTé

o conhecimento aplicado por meio
de exercicios, uma diferenciacdo
progressiva (do conhecimento geral
ao especifico), a dedicacao ao estudo
conforme o préprio ritmo do aluno,

melhor retencdo do aprendizado.

Cada magistrado ou ser-
vidor, da ativa ou aposentado, e cada
estagiario tém o direito de se
inscrever em todos os cursos,
entretanto as inscricoes devem ser
efetuadas més a més. Porém, quanto
aos gerentes, houve a obriga-
toriedade de inscricdo em trés dos

dez cursos: os coordenadores, chefes

de setor, diretores de VT, diretores
de servico e de secretaria devem se
inscrever em gestdo de equipes, de
pessoas e lideranca. Todos os cursos
do CATHO sao validos para
contagem de pontos referentes ao
adicional de qualificagdo. Nos
cursos on-line, os temas tém sido os
seguintes: gestdo de pessoas,
gestdo de equipes, gestdo do
tempo, lideranca, memorizagao,
leitura dindmica, como influenciar
pessoas, exceléncia no aten-
dimento, como reduzir custos em
energia elétrica, negociacao.
Quanto a carga horaria, seis deles
sdo de 16 horas e quatro, de 6
horas.

Outra area que a CDP vem
oferecendo, inclusive por ser
obrigatéria, diz respeito ao curso de

% i

>menta parcerias e aumenta oferta de cursos

Lingua Brasileira de Sinais (Libras).
Por lei, pelo menos 5% da forca de
trabalho deve estar capacitada a se
comunicar com surdos. Com carga
horaria de 60 horas, estd sendo
ministrado entre setembro e novem-
bro, na Esaf. O Conselho Superior da
Justica do Trabalho editou resolugao
administrativa em maio passado,
estabelecendo o prazo maximo de
um ano para a realizagdo do primeiro
curso de capacitagao.

Ainda mediante a parceria
com a Enap, o planejamento na
administracdo publica com o método
Balance Scorecard (BSC) foi direcio-
nado a gestores de projetos e
servidores envolvidos na execucdo
do planejamento estratégico do TRT.
O curso teve como instrutora Shirley
Pontes.

Servidores envolvidos no Planejamento Estratégico conheceram o Balance Scorecard
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Semana da Saude ganha quarta edicao
no condominio Sudene

condominio, no horério do almoco,

SEMAN A"‘d'\

7
CONDOMINIO EDIFICIO SUDENE - ANO IV -
19 22 de Outubro

SAUDE: \ p TF  HOVIHENTD

no dia de encerramento da Semana.

A programacdo da Semana

s 16GE TRTE B, 555 e B -

B LA O

Palestras e oficinas sao o carro-chefe da programacao do evento

Como acontece ha quatro
anos, o edificio Sudene abriu
espaco, no més de outubro, para a
Semana da Saude. Este ano, o
evento teve como tema "Salde:
Arte em Movimento"” e aconteceu
entre os dias 18 e 22 de outubro. A
programacao apostou em palestras,
oficinas, apresentagdes culturais e
ainda na Feira de Salde, iniciativa

que costuma atrair grande publico

T ———

v
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ao condominio Sudene.

A abertura do evento
comoveu o0s presentes com a
apresentacdo do grupo musical das
criangas do Centro de Reabilitagao e
Valorizacdo da Crianca (Cervac).
Outro destaque foi o bloco lirico da
Sudene, Com Vocé no Coracao,
campeao da categoria bloco lirico do
carnaval deste ano do Recife, que se

apresentou no restaurante do

da Saude contou ainda com o grupo
Boi de Mainha, do Ibura, que, além
de se apresentar na abertura,
diariamente promoveu a divulgacao
do evento, chamando o publico e

propagando as atragoes do dia.

Encerrada com uma apre-
sentacdo do grupo Galho Seco, do
Conservatério Pernambucano de
Mdsica, a IV Semana de Saude do
edificio Sudene foi, nas palavras do
chefe do Setor de Assisténcia Social
do TRT6 e idealizador do evento,
Renatto Pinto, “uma das melhores
Semanas.” lIsso porque “tudo
funcionou muito bem e pratica-
mente ndo houve imprevistos. Além
disso, o evento foi leve, divertido, o
que foi favorecido pelo préprio
tema", completa Renatto. A
Semana da saude foi patrocinada

pelo Banco do Brasil.

o grupo Boi de Miinha, do Ibura, que, além de se
apresentar na abertura, diariamente promoveu a
divulgacao do evento



Feira de saude mantém tradicao de bom publico

A Feira de Sadde ocupou o
hall central do condominio Sudene,
com estandes onde podiam ser
apreciados e adquiridos caleidos-
coépios; chocolates e salgados;
bolsas, almofadas, colares e brincos;
objetos feitos a partir de materiais
reciclaveis; telas com pintura a 6leo;
esculturas em barro e artesanato.
Além disso, a Feira também montou
estandes para aferimento de

pressao e glicose; exames oculares e

prevencao de cancer bucal (exame sas ’E\
17 y

lenico)’ orientagao sobre escovagao Estandes para aferimento de pressao e glicose atraem servidores e visitantes
e profilaxia com fltor.
o o registra que executa essa atividade fazia medicdo de glicose e pressdo
A ideia da feira € chamar _ o
3 o como forma de terapia e realizacdo arterial, o que oferecia avaliacdo
atencdo para atividades que ) _ _ 3
_ 3 pessoal. Também aproveita a ocular e o que realizava prevencado
contribuem para a manutencdo de _ _ . ) )
) ’ . oportunidade para dizer que “sadde de saude bucal. Também teve
uma vida saudavel. O servidor _ .
_ _ é vida" e que “podemos compor a bastante publico o estande com
aposentado da Sudene Giovanni _ . ] , ) o
vida com arte e a arte com vida.” objetos feitos a partir de materiais
Bosco de Almeida, por exemplo, que L
Entre os estandes mais reciclaveis, como o do Cervac, e o
faz caleidoscopios ha 50 anos, _ .
procurados, tiveram destaque o que que vendia chocolates e salgados.

Saude e fotografia, artes em movimento

‘ = \./ / A Comissdao de Saude e Qualidade de Vida do Condominio Sudene
K : (Qualitas Vitae) aproveitou a realizagdo da IV Semana da Saude para
A reforcar o estimulo a integracdo entre servidores ativos, inativos,
, terceirizados e estagiarios, com a promocdo de concurso de fotografia
cujo mote foi Satde: Arte em Movimento. A Comissao de Avaliagdo foi
formada por trés fotoégrafos-servidores, e o concurso também contou
com um juri popular. A autora da foto premiada, Mariana da Cunha
Nogueira (foto acima), do ministério da Salde, ganhou fim de semana
com acompanhante, em Jodo Pessoa. O segundo lugar ficou com Avany
Gomes, servidora do TRT6. O concurso contou ainda com um juri
popular, cujo prémio foi um jantar no restaurante Vila Rica, com
acompanhante. As 12 melhores fotografias integraram exposicdo
montada durante a Feira da Sadde, no hall do edificio.
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Cartilha orienta consumo racional

Uma das metas que a
Justica tem de cumprir em 2010 —a
Meta 6 do CNJ - é a reducao do uso
de energia elétrica, 4gua e material
de consumo em pelo menos 2%.
Para orientar magistrados e
servidores no cumprimento desse
objetivo, o TRT6 lancou a cartilha
USO RACIONAL DE ENERGIA,
AGUA E MATERIAL DE
CONSUMO.

A presidente do TRT6,
Eneida Melo, destacou que é a
adocdo de medidas simples suge-
ridas pela Cartilha, como desligar as

luzes dos ambientes que nédo

m Informativo TRT6 . outubro /2010

estejam em uso num dado momento,

somada a outras praticas, pode
garantir uma economia significativa
de recursos. “A iniciativa, além de
beneficiar o meio ambiente, permite

que, com os valores economizados, o ' b
nosso Tribunal possa investir em
outras 4reas - capacitacdo,

seguranca e limpeza — e adquirir

de ENERGIA, AGUA e
MATERIAL DE
CONSUMO
TRT6 J

equipamentos de informatica”,

esclarece a presidente.
A cartilha foi elaborada pela
Comissdao de Responsabilidade
Socioambiental do TRT6 e disponibi-

lizada pelo meio impresso e
digitalizado.

O ENIGMADO CANTO

Manoel Salsa

Em cadatracgo...

Aluz se faz obscura
Sem porto e oceano
Sem soliddo do Cais

Sem época neutra e cética

Daluz ou da fala sem sémen e veneno
Que nao exterminam frutos
Sem atos de labios livres

Que brincam com o desejo
Sem lembranca de ardis
Nem preltdio de diltvio

Nem véspera de linguagem
Nem morte paga

Ou passos nulos da sabedoria
Das infinitas manhas. o0t

Em cadatraco...

Servidor do TRT6 desde 1981, Manoel Salsa é autor de A busca do tempo, O
mundo feérico das pequenas criaturas e Conversando com o vovd. A

poesia é a sua grande paixao.



