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Tustlga do Trabalh -

Tribunal vai elaborar
cadastro de devedores

O TRT de Pernambuco esta ~ Negativa de Débitos Traba-
elaborando o cadastro das  lhistas) pelo Tribunal Superior
empresas em débito com a  do Trabalho (TST). O grande
Justica do Trabalho no estado,  desafio do 6° Regional ¢
que servird de base para a  adequar, em tempo habil, o

emissio da CNDT (Certidio  sistema de informatica do

Sexta Regiao é destaque em correicao

O corregedor-geral da Justiga do Trabalho, ministro Anténio José de
Barros Levenhagen, elogia desempenho funcional do TRT6, apds

correigo ordindria.

Pdgina 2

DECRETO-LEI N. 3.229 - DE 30
DE E ispo¢

Arte: Siddharta Campos

“As grandes mudancas
sociais nao ocorreram
pacificamente”

Desembargadora Nise
Pedroso analisa avancos que
nova regulamentagio trard
para trabalhadoras
domésticas.

Pdgs. 4e5

Ampliaggo de link deixa
internet mais rapida

Tribunal para o levantamento ¢

envio desses dados ao TST, que

Pdg. 7
comecard a emitir as certidoes

em 04 de janeiro, quando entra
emvigora Lei 12.440/2011.

Pdgina 3

Plano de acao contra acidentes

As desembargadoras Valéria Gondim e Dinah Figueiredo sio as

gestoras do TRT da 6 Regido no Programa Nacional de Acidentes do
Trabalho.

Pdgina 8
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Desempenho do TRT6 é elogiado

em correicao ordinaria

O corregedor-geral da Justica do
‘Trabalho, ministro Antonio José
de Barros Levenhagen, elogiou o
desempenho funcional do TRT®6,
apos correi¢io ordindria realizada
no Regional pernambucano,
entre os dias 27 e 30 de setembro.
“Nao gosto de comparar os TRTs
porque eles atuam em realidades
distintas, seria temer4rio
proceder dessa forma, mas posso
dizer que o TRT da 6 Regido ¢é
uma corte de referéncia”,

afirmou Levenhagen.

Na leitura da ata de correicao, o
ministro ressaltou o percentual
de julgamentos pelo Tribunal, em
torno de 104%, os indices de
conciliagio da ordem de 50,5%,
em 2009, e de 48,8%, em 2010, e
o alto grau de servicos prestados
pela 6" Regido a sociedade per-
nambucana. Para Levenhagen, o
comprometimento de desem-
bargadores ¢ juizes em atenderem
aos anscios da populacio com
uma célere atuacdo processual
tem como feliz exemplo o prazo
médio de baixa de processos para
as Varas do 'Trabalho de origem,

em torno de seis dias.
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O corregedor-geral também
teceu elogios a iniciativas como o
convénio para digitalizacio de
processos, firmado entre o TRT e
a Associacio dos Surdos de
Pernambuco (ASSPE), que
garantiu a dréstica reducdo no
tempo de remessa dos processos
para o Tribunal Superior do
Trabalho (TST). “Trata-se de
um esfor¢o que merece destaque,
afinal, os processos demoravam
entre 190 a 200 dias para serem
enviados ao TST. Hoje, essa

média estd em tornode 41 dias”.

Ao lado do corregedor-geral apés
a leitura da ata, o presidente do
TRT6, desembargador André
Genn, declarou a sua satisfacio
com o resultado da correigao,
afirmando que a avaliagdo vem
responder ao trabalho diuturno
dos que fazem o Tribunal do
Trabalho pernambucano,
buscando uma prestagio de
servicos de qualidade e em
tempo habil. “Os ndmeros
refletem nosso grande esfor¢o”,
declarou o desembargador,
destacando, ainda, a qualidade

da correicio comandada pelo
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ministro Antoénio José de Barros

Levenhagen.
Agenda

O ministro-corregedor abriu a
agenda da correigdo, na terca 27,
quando recebeu a Administragdo
do TRT-PE: o presidente, André
Genn, a vice, Maria Helena
Guedes Soares de Pinho Maciel, e a
corregedora, Gisane Aradjo. No
dia 28, o ministro visitou a Escola
Judicial da 6" Regido, acom-
panhado do presidente do
Regional e do diretor da EJ,
desembargador Pedro Paulo
Pereira Nébrega. A comitiva foi
recepcionada pelos membros da

Escola Judicial, juizes Agenor

Dione Nunes Furtado da Silva
Dinah Figueirédo Bernardo
Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino
Nise Pedroso Lins de Sousa
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>
Na ata de correigdo, o ministro Levenhagen destacou o bom desempenho
do TRT-PE na realizacdo de acordos

Martins Pereira (coordenador-
geral), Marcilio Floréncio Mota
(conselho consultivo) e Ana
Aparecida Freitas (coordenadora-

adjunta).

Apesar da apertada agenda de
encontros com os desembargadores
das 1%, 2% 3% e 4°

procuradores, advogados e lideres

turmas,

sindicais, Levenhagen teve
oportunidade de conhecer de perto
o trabalho de digitalizacio dos
processos que seguem para o TST,
pelos prestadores de servico com
deficiéncia auditiva. O corregedor-
geral elogiou a dedicacao da equipe
e agradeceu, em nome do

Judicidrio, o empenho de todos.
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Presidente André Genn recebe sugestoes da OAB

No final da manha de quinta-
feira (1°), conforme agenda
previamente marcada, o
do TRTOG,
desembargador André Genn,

presidente

recebeu no gabinete da
Presidéncia a visita dos diretores
da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB-PE).

Compareceram ao encontro o
presidente da entidade,
Henrique Mariano, o presidente
e o membro da Comissio de
Direito do Trabalho,

Collier e Leonardo Coelho,

Paulo

respectivamente, € o presidente
da Comissdo de Tecnologia da
Informagdo, Frederico Preuss

Duarte.

Paulo Collier solicitou ao
presidente André Genn que o
Tribunal estudasse a pos-
sibilidade

uniformizacdo dos proce-

de sistematizar a

dimentos, mesmo reconhecendo
as dificuldades resultantes tanto
do ntimero de Varas do Trabalho
quanto dos entendimentos
passiveis de divergéncia e
apresentou um conjunto de
procedimentos que, na visdo da
OAB, deveriam

formizados.

ser uni-

O desembargador André Genn
recebeu bem o pedido, afirmando
que o pleito é extremamente
oportuno ja que o TRT
constituiu um grupo de trabalho
para estudar a uniformizacio de
procedimentos com o objetivo de
atualizar o provimento da
Corregedoria que disciplina o
tema. Adiantou o presidente que
as propostas serdo encaminhadas

a Corregedoria para profunda

‘Illllllll;;-

O presidente André Genn acolheu a sugestao de uniformizacao de procedimentos

andlise e consideragdo. Por sua
vez, o presidente da OAB,
Henrique Mariano, colocou-se a
disposi¢ao para prestar quaisquer
esclarecimentos no sentido de
uma melhor integracao entre a
Ordem ¢ o TRT, observando que,
com a uniformizacdo, ganham
todos, advogados, servidores,
magistrados ¢ principalmente as

partes.

Durante o encontro, o presidente
André Genn e os representantes
da OAB-PE discutiram as
perspectivas de implantacdo do
Processo Judicial FEletronico
(PJe) e a nova realidade que ele
vai instaurar no Judicidrio. A
respeito do tema, o presidente da
Comissio de 'Tecnologia da
Informagdo, Frederico Preuss
Duarte, pediu ao presidente
André Genn para realizar no
Condominio Sudene, onde
funciona, ao lado de outros
6rgdos, o Férum José Barbosa de
Aratijo, a caravana que vem
percorrendo todo o estado,

capacitando advogados ao uso

TR
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das novas tecnologias que sdo
requeridas pelo PJe. O desem-
bargador André Genn informou
que o Tribunal apoia a iniciativa,
necessitando apenas de
entendimento com a Admi-

nistracao do Condominio.

A Comissio de Tecnologia da
Informagio da OAB levou ao
conhecimento do presidente
André Genn alguns problemas
pontuais em relag¢do ao
funcionamento do e-doc. A
respeito do assunto, André Genn
esclareceu que a maioria dos
problemas ndo tem carater local,
mas vai encaminhar pedido e
sugestdo de solugdes ao ambito
nacional. Simultaneamente, do
ponto vista interno, vai adotar
medidas para sanar dificuldades
operacionais como a ilegibilidade
de dreas de documentos por causa

da autenticagio.

Por fim, ao responder a indagacio
de Henrique Mariano sobre a
seguranga no Férum José Barbosa

de Aratijo, André Genn esclareceu

que o Regional continua mantendo
conversagio com a Policia Militar
para que ela garanta uma presenca
mais ostensiva, além de ji ter
determinando estudo para reforgo
de seguranca, com a utilizagdo de
circuito de cimera ¢ outros
equipamentos para proporcionar
maior tranquilidade a todos os
usudrios da Justica do Trabalho. O
presidente também ji contactou
com os bancos para aumento da
seguranga nessas instituicoes e
negocia a implantacdo de alvard e
depésito eletronico, o que
permitird movimentacgoes seguras a
quem possui créditos decorrentes

de acoes trabalhistas.

O diretor da Secretaria de
Informética do TRT-PE, Adriano
Pinheiro, também participou do
Encontro demonstrando as
medidas estruturais para maior
rapidez no trifego de dados e
seguranga das informagoes. Esta
fase estrutural ¢ de suma impor-
tancia para a segura implantacio do

processo judicial eletronico.
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As domésticas e a convencao da OIT

Mudam-se os tempos, mudam-se as vontades,

muda-se o ser, muda-se a confianca;

todo o mundo é composto de mudanca,

tomando sempre novas qualidades.

(Luis Vaz de Camoes. Mudam-se os Tempos)

A sociedade se transforma
continuamente. Vivemos em
constante mudanca. E certo que
0o homem muda e a heranca
cultural deixada por geragoes
passadas provoca modificagoes
no transcorrer da vida, passando
o ser humano por novas
experiéncias, novos conflitos,

novos conhecimentos.

As grandes mudangas sociais nao
ocorreram pacificamente. O Di-
reito ndo combina com a ideia de
estatico. O Direito é transfor-
macio, ¢ movimento, ¢ luta. Sim,
o Direito sempre serd oriundo de
luta. Assim ja profetizava Rudolf
Von IThering na conhecida “Luta
pelo Direito™: “O  objetivo do
direito ¢ a paz, a luta ¢ o meio de
consegui-la. Enquanto o direito
tiver de rechacar o ataque
causado pela injustica — e isso du-
rard enquanto o mundo estiver de
pé—, ele nao serd poupado. A vida
do direito é aluta, aluta de povos,
de governos, de classes, de

individuos."

Destarte, o processo de esta-
belecimento de normas juridicas
que normalmente provoca
mudancas em situagdes ja conso-
lidadas, esbarra, comumente, em
obstédculos e resisténcias. Assim
também tem sido quando estu-
damos a evolucio dos direitos das

empregadas domésticas no
Brasil, desde os primoérdios,
quando elas, de forma ainda
muito Incipiente, tentavam
organizar uma Associacao para
promover a unido da categoria,
na década de 60, num trabalho
de conscientizacdo junto a JOC

(Juventude Operéria Catdlica)

A partir dai houve alguns
Congressos pelos varios Estados
da Federacio e, também, em
outros paises. Porém, a categoria
seguia enfrentando dificuldades
de grande monta, sobretudo
porque o trabalho doméstico
destinava-se ao Ambito residen-
cial, o que acarretava o distan-
ciamento de outras trabalha-
doras e dificultava o entrosa-
mento entre elas, diferentemente
da forma de organizagio de
outros empregados.

O certo ¢ que toda mudanca traz
resisténcia porque altera uma
forma de comportamento ji
enraizada na sociedade. No caso
das domésticas, ¢ clara a dispo-
sicdo das patroas pela manu-
tencdo do status quo, haja vista o
desconforto que poderia advir de
uma alteracdo no quadro atual,
onde as empregadas ainda nao
possuem a totalidade dos direitos
conferidos a outros trabalhadores

(celetistas).

Nise Pedroso
Desembargadora do TRT6

Urge, no entanto, que algo seja
feito para a modificacio desse
cendrio que sempre apontou para
uma situacdo de desigualdade
entre trabalhadores. As domés-
ticas ndo podem mais receber
direitos trabalhistas a conta-gotas
como aconteceu durante todos
€$5€$ anos.

Alvissareira a noticia de que,
depois de décadas de embates,
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incorporando, terd tal instru-
mento o conddo de paralisar a
eficdcia juridica de toda e qualquer
disciplina normativa infra-
constitucional conflitante, seja
esta legislacao anterior ou poste-
rior a ratificacio da Convencio,
gracas 4 adesdo, pelo STE da tese
da supralegalidade. O Brasil ja deu
sinais de que vai adotar as reco-
mendacoes daquele Organismo

As grandes mudancas sociais nao ocorreram

pacificamente. O Direito nao combina com a

ideia de estatico. O Direito é transformacao, é

movimento, € luta. Sim, o Direito sempre sera

oriundo de luta

finalmente, as empregadas do-
mésticas passardo a ter os mesmos
direitos que os outros traba-
lhadores.

As novas normas da OI'T, através
da Convengao 189, preveem que os
milhées de empregados e empre-
gadas domésticos no mundo, que
cuidam das familias e dos
domicilios, devem ter os mesmos
direitos bdsicos dos outros
trabalhadores e trabalhadoras.

Tao logo seja a Convengéo
apresentada formalmente pela
OIT ¢ o governo brasileiro a

O Ministro do
Trabalho Carlos Lupi declarou,

Internacional.

através da Imprensa, que pretende
propor um projeto que assegure as
domésticas os mesmos direitos de
que goza o restante dos
trabalhadores e devera encamin-
ha-lo a Presidente Dilma Rousseff
até o fim do ano. Esta, em seguida,
enviard um pedido de confirmacio
ao Congresso Nacional para apro-
vacdo pela Casa Legislativa,
passando a Convencdo da OIT
sobre trabalho doméstico, a partir
de sua ratificagio e apés obe-
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decidas as formalidade de praxe, a
irradiar seus efeitos no orde-

namento juridico interno.

Atualmente, a lei brasileira
garante aos trabalhadores do-
mésticos os seguintes direitos:
anotagdo da carteira de trabalho
e previdéncia social, saldrio
irredutibilidade de

saldrio, 13° salario, férias de 30

minimo,

dias mais 1/3, licenca-gestante,
licenca paternidade, aviso prévio,
vale-transporte, repouso semanal
remunerado e alguns beneficios e
servigos previdencidrios tais
como: auxilio-doenca; aposenta-
doria por invalidez, por idade e
tempo de servigo (contribuigo);
saldrio-maternidade; auxilio-
reclusio; pensdo por morte;
abono anual; assisténcia social;
assisténcia reeducativa e de
reabilitacdo profissional. As con-
tribuicdes previdencidrias variam
de 20% a 23% do saldrio minimo
ou contratual, sendo 12% pelo
empregador e 8% a 11%
(dependendo do salério) a cargo
do empregado. Ao empregador
cabe a responsabilidade pelo
recolhimento, més a més. FExiste,
ainda, em cardter opcional, o
FGTS e o Seguro-Desemprego.

No Brasil, a principal mudanca
deve ocorrer no artigo 7° da
Constituicao, que trata dos
direitos dos trabalhadores. Com a
equiparacao de direitos, o Fundo
de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), que atualmente
¢ opcional, passard a ser
obrigatério. A doméstica passara
a ter direito a jornada de trabalho
regulamentada néo superior a 44
horas semanais, adicional
noturno, saldrio-familia e mais
todos aqueles direitos relacio-
nados no artigo 7° da Cons-

titui¢do Federal.

Nao obstante o desassossego que
tomou conta de parcela da
sociedade em virtude do
iminente processo de insercao
dos empregados domésticos ao

diploma celetista é preciso
refletir que noticias dao conta de

que a cidade do Recife ¢ a lider

dormem no local de trabalho.
Atualmente, o inicio e o término de
jornada sdo itens estipulados de
comum acordo entre empregada e
patroa.

|5 preciso lembrar, todavia, que a
alteragdo vem acompanhada de

uma carga de deveres as traba-

A doméstica passara a ter direito a jornada

de trabalho regulamentada nao superior a 44

horas semanais, adicional noturno, salario-

familia e mais todos aqueles direitos

relacionados no artigo 7° da Constituicao

das maiores jornadas de trabalho
cumpridas pelas empregadas
domésticas. Neste particular, o
debate continua aceso e talvez
seja este o ponto mais polémico
do projeto. Com efeito, é possivel
prever, tdo logo seja reconhecida a
limitacdo de jornada de trabalho
as domésticas, algum desconforto
no que diz respeito a este
controle, considerando, por
exemplo, a situacdo peculiar
daquelas empregadas que

lhadoras, ja que serdo inseridas
como empregadas regidas pela
CLI: Ademais, a ideia do governo ¢
a criacdo de incentivos aos patrdes
com implantagdo de mecanismos
que visem amenizar os gastos que
advirdo com esse aumento de
direitos as domésticas, mantendo
definitivamente o beneficio que
permite deduzir a contribuicdo
previdencidria de 12% na Decla-
racdo do Imposto de Renda. Isso
porque a Lei 11.324/06 havia
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estipulado um prazo de até cinco
anos para que o contribuinte que
tivesse empregada doméstica com
carteira assinada pudesse abater os
valores recolhidos ao INSS na
declaragio de ajuste anual
referente ao ano base anterior, o
que deveria ser feito até o exercicio
de 2012, ano-calendario 2011. No
entanto, agora a deducao valerd até
as declaragbes entregues em 2015,
feitas sobre os rendimentos de
2014, em virtude de edicdo da Lei
12.469 de 2011 publicada em 29-
08-11, que gerou a Instrucido
Normativa RFB n° 1.196, de 27 de
setembro de 2011. Cogita-se,
ainda, colocar um percentual do
fundo de garantia menor do que o
da empresa comum, claborando
algo parecido como existe para as
pequenas empresas (Simples). Na
mesma linha, também, estuda-se a
possibilidade de reduzir o valor da
contribui¢do previdencidria,
recolhida més a més pelas patroas.

E assim é facil concluir que
certamente serdo consideradas as
peculiaridades inerentes ao empre-
go doméstico no que diz respeito a
estipulacdo de uma carga hordria.
No entanto, ndo pode faltar a
sociedade a compreensio de que o
trabalho doméstico ¢ gerador de
riquezas no pais, citando-se, para
ilustrar, o fato de que é a contra-
tacdo de uma empregada domés-
tica que permite a mulher brasileira
empregar-se fora, sendo esta mu-
lher, na maioria das vezes, a princi-
pal fonte de renda dentro do lar.

Portanto, precisamos refletir que
haverd um avanco significativo
com essa nova regulamentagio,
pois ela trard qualidade de vida as
trabalhadoras domésticas e a
convicgdo de que estaremos
respeitando os principios e direitos
fundamentais do trabalho.
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Socorro Emerenciano é indicada pelo Pleno

O nome da juiza do trabalho Socorro Emerenciano foi aprovado
pelo Pleno do ‘Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido, por
unanimidade, pelo critério de antiguidade, para ocupar a nova
vaga de desembargador do TRT-PE, criada por meio da Lei n. 12
476/2011.

4
Sustentabilidade. Um dos programas quer reduzir consumo de
energia e agua

Trés novos projetos foram apresentados ao presidente do TRT6,
desembargador André Genn, na segunda reunido de avaliacdo da
estratégia 2011, que aconteceu no dia 22. Programa de
racionalizagao do consumo de energia elétrica, 4gua e material de
consumo; projeto de implantacdo de tecnologia de voz sobre IP
(voIP) e projeto de elaboracio e implantagdo da tabela de

temporalidade sdo os novos objetos dos gestores do Tribunal.

Com foco na questdio da sustentabilidade, o programa de
racionalizacio trabalha com a ideia de reduzir em 4,5% o consumo Novos juizes sdo empossados
de energia e de dgua e em 15% o consumo de papel, até 2015. Jd o
projeto de elaboracdo e implantacio da tabela de temporalidade O dlesmbemmaelor Avmdrd Camm resdemie o TR, Grpesonas

t bjet judiciai to Regional - . . -
el Jpo Wl 65 [peeieses i alo Sxiio ligglowll @ e juizes Débora Borges Koerich e Vladimir Paes de Castro,

rda. Finalment nt rojet implantaca allec . .
e abweniis, guamio @y projlo o mmplniago d aprovados no tltimo concurso realizado por este Tribunal para

tecnologi bre IP (voIP), o trabalh | o .
ecnologia de voz sobre IP (voIP), o trabalho envolve o uso da e sl sl e,
transferéncia de voz por meio da rede de computadores, em

substitui¢do ao telefone. . B B
TRT6 avanca na implantacao do e-Gestao

A equipe responsdvel pela implantacdo do Sistema de

Lei cria varas e cargos Gerenciamento de Informag¢oes Administrativas e Judicidrias da

Justiga do Trabalho (e-Gestao) do TRT6, sob a coordenacio do
no TRT—PE Juiz Auxiliar da Presidéncia, Virginio Benevides, participou no
dia 19 de video conferéncia com a equipe gestora do programa
Foi sancionada, no dia 05, pela presidenta da Repiiblica, a lei junto a Corregedoria Geral do Tribunal Superior do Trabalho
12.476/11, que cria 09 Varas do Trabalho no 4mbito do Sexto (TST). Os membros do Comité Gestor Nacional foram
Regional, além de 01 cargo de desembargador, 09 de juiz titular, informados sobre o cumprimento integral, pelo TRT6, da
02 de juiz do trabalho substituto e 120 para servidores. Em segunda fase de implantacdo do sistema e-Gestao, que consiste

tramitagio para também se tornar lei, o PL 1829/11, que cria 57 de 64 itens. Desempenho clogiado também pelo ministro-
cargos de analista na 4rea de tecnologia informagio, estd na corregedor, Antonio José de Barros Levenhagen.

Cémara dos Deputados, na Comissdo de Finangas e Tributaggo.
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TRT6 cria cadastro de devedores da
Justica Trabalhista no estado

Com a missio de criar um
cadastro das empresas pernam-
bucanas em débito com a Justiga
do Trabalho, espécie de
SPC/Serasa trabalhista, até o dia
04 de janeiro préximo, quando
entrard em vigor a Lei
12.440/2011, que preve a
emissdo da Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas pelo
Tribunal Superior do Trabalho
(TST), o TRT6 corre contra o
tempo. “Nosso grande desaio ¢
adequar, em tempo hébil, o
sistema de informatica do
Tribunal para o levantamento e
envio desses dados ao TST”,
explica o juiz Saulo Bosco
Medeiros, interlocutor do TRT6
junto a comissdo nacional,
formada por desembargadores ¢
juizes, que vem estudando
medidas para imprimir maior
efetividade a execucdo tra-

balhista.
A Certidao Negativa de Débitos

¢ um dos instrumentos que serao
usados para agilizar a fase de
execugdo dos processos na Justica
do Trabalho.

social para que se diminua o

“H4 um clamor

tempo entre a data em que o
cidaddo procura a justica para a
defesa dos seus direitos e o dia em
que o direito, assegurado em uma
decisao, ¢ entregue verdadei-
ramente, seja com o pagamento,
scja com o cumprimento de uma
obrigacdo”, afirma Saulo
Medeiros, que integra, ao lado do
juiz Gustavo Augusto de Oliveira,
o grupo de trabalho da 6* Regido
voltado a essas acdes. Para se ter
uma ideia, a Justica do Trabalho
julga 2,8 milhdes de agdes por
ano, mas tem um residuo quase

igual de processos em execugio.

Trata-se de um problema
histérico, agravado por fatores
diversos. Em seu discurso de
posse na presidéncia do TST, o

ministro Jodo Oreste Dalazen

reconheceu que a execucdo
deixava a desejar, com uma taxa
média oficial de congestio-
namento, em novembro de 2010,
na ordem de 69%, “elevadissima e
insuportavel”, em suas palavras.
Nao por acaso, cabe a comissio
criada pelo TST e a Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho, e
presidida pelo desembargador
Joao Amilcar Silva e Souza Pavan,
do TRT da 10" Regiao (DF/TO), a
elaboragdo de um anteprojeto que
promete aprimorar o discipli-
namento normativo da execuc¢io
trabalhista.

A elaboragao pelos Regionais de
um Banco de Devedores Traba-
lhistas ¢ um primeiro passo nessa
dire¢ao. Esses dados permitirdo a
emissdo da Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas que, por sua
vez, serd exigida as empresas que
participarem de processos
licitat6rios com o poder publico,

em nivel federal, estadual ou

municipal. Ou seja, somente
aquelas pessoas que estiverem “em
dia" com os débitos perante a
Justica do ‘Trabalho poderio
contratar com o poder publico.
“Inegavel que esta exigéncia legal
prestigiara os bons empregadores,
que quitam com regularidade a
remuneragdo dos seus empregados
¢ demais dircitos previstos na

legislagdo trabalhista”.

Considerando a exiguidade de
tempo para desenvolver tal banco
de dados, o Tribunal elegeu alguns
critérios para inscricio dos
respectivos  devedores. Em  um
primeiro momento, serao regis-
trados todos os processos que
foram ajuizados, mas ainda nao
foram quitados (processos ativos);
depois os processos arquivados
provisoriamente; e, por fim,
aqueles totalmente arquivados.
“Trata-se de um banco imenso, por
isso temos que trabalhar por

etapas”, explica o magistrado.

Ampliada capacidade do link de acesso a internet

Desde o

comeco de setembro, a

gando os prédios do Tribunal e do

Internet do TRT-PE tornou-se mais ~ Férum José Barbosa de Aratjo

agil. ¥ que foi ampliada a capacidade ~ (Sudene), ainda foi colocado em
do link por meio do qual os usudrios  produgdo um link de comunicagio com
do Regional acessam os servicos  capacidade média cinco vezes maior que
disponiveis na Web e através doqual ~ a do link anterior. Também foram
usudrios externos tém acesso aos
servicos do Portal do TRT. A

informacdo ¢ do servidor Sérgio

substituidos, por equipamentos novos e
de maior porte, os servidores que
dos

Caixa

processavam as demandas

Limeira, responsivel pela Coorde-  convénios com o Detran,

Econdémica, Receita Federal, entre

nag¢do de Infraestrutura Tecnoldgica

da Secretaria de Informética do  outros. Conforme Limeira, o resultado é

TRT6, acrescentando que, interli- Usuarios conseguirao informagdes em menos tempo

uma Intranet e um Portal mais rapidos.
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Desembargadoras Valéria Gondim
e Dinah Figueiredo representam TRT-PE
em iniciativa do TST

No dia 08 de setembro, as desem-
bargadoras Valéria Gondim e
Dinah Figueiredo participaram
no Tribunal Superior do
Trabalho (TST) de reunido do
Programa Nacional de
Preven¢do de Acidentes do
Trabalho. O evento congregou os
gestores do programa e marcou a
construgdo do plano de acdo da
iniciativa.

Além da construgao do plano de
acdo, foi realizada a apresentagao
da campanha e oficinas de
trabalho. Em pronunciamento
realizado na ocasido, o presidente
do TST, ministro Jodo Oreste
Dalazen, registrou que o pro-
grama foi desenvolvido como
parte das comemoragdes dos
setenta anos de instalacio da
Justica do Trabalho no Brasil,
como exemplo do compromisso
dessa Justica para com o
trabalhador.
cionou que, atendendo a solici-
tacio da Presidéncia do TST,
cada Regional indicou dois

Também men-

magistrados para atuarem como
gestores regionais da iniciativa e
concluiu, pedindo o engaja-
mento de toda a sociedade na
campanha.

Indicadas pelo Regional pernam-
bucano para atuarem como
gestoras da iniciativa, as desem-
bargadoras Valéria Gondim e
Dinah Figueiredo estao entu-
siasmadas com o programa.
Dinah Figueiredo chama
atengdo para o fato de que “o
mercado atual exige, além da

Dinah Figueiredo e Valéria Gondim vém participando de reunides em
Brasilia para atuagao no programa de prevencao de acidentes

qualidade dos produtos, a
valorizagao do elemento
humano.” E completa: “E ¢
justamente nesse cendrio que
visa atuar o programa, através de
politicas nacionais de seguranca
e satde do trabalho, visando
prevenir acidentes, doencas
ocupacionais, além de planejar e
antecipar fatos inoportunos que
possam vir prejudicar o
andamento das atividades
normais, zelando pela satde dos
colaboradores, sem prejudicar a
producdo.” Ja Valéria Gondim
conta como tem se dado a
atuagdo como gestora. Segundo
ela, nos foruns de discussio em
Brasilia, os gestores trabalham
na formacdo de “politicas
publicas, além da criacio de
novas alternativas, em termos de
gestdo de seguranca e sadde.” E
exemplifica: “Contatos com
vistas a alteragio de curriculos

escolares e académicos, de nivel
fundamental, médio e superior ¢
um pensamento, que pode até
mesmo desaguar na OAB, que
poderia vir a incluir o tema em seu
exame de selecio. Uma feliz
iniciativa ¢ também a criagao de
cartilhas com boa comunicag¢io
visual, levando a idéia de que
acidente de trabalho nio ¢
fatalidade. O estimulo a producao
de trabalhos

instituicao de prémios a empresas

escolares, a

modelares e trabalhadores
conscientes, a agilizacdo do
trabalho pericial, entre outros
pontos, também sao ideias que
estdo em discussdo.”

Para difundir o programa,
materiais de divulgagdo estao
sendo veiculados em radios e TVs.
Além disso, hd videos disponiveis
no site do TST, na pagina:
http://www.tst.gov.br/prevencao/
campanha.html.

Justica do Trabalho

“ O programa visa

antecipar fatos
inoportunos que
possam Vir
prejudicar o
andamento das
atividades normais,
zelando pela salde
dos colaboradores,
sem prejudicar a
producao”,
esclarece Dinah

Figueiredo

(]

“ Uma feliz
iniciativa é a
criacao de cartilhas

com boa

comunicagao visual,

levando a ideia de
que acidente de
trabalho nao é

fatalidade”, afirma

Valéria Gondim
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