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Foi significativa a participacao
do Tribunal Regional do
Trabalho de Pernambuco na
Semana Nacional de Execugao
Trabalhista, que mobilizou to-
dos os TRTs do pais no periodo
de 28 de novembro a 2 de
dezembro, sendo encerrada
com o Leilajo Nacional da

Justica do Trabalho.

Grande leilao do TRT6
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Com o objetivo de agilizar a
conclusao de processos pen-
dentes, o Regional realizou um
grande leilao, envolvendo as
61 Varas existentes no Estado,
e conseguiu arrecadar R$
1.501.859,00.

Dos lotes inicialmente relacio-
nados para seguirem a hasta

publica alguns foram retirados

Investimentos em informatica

Ap6s gestoes do presidente André Genn junto a bancada pernam-

bucana no Congresso Nacional, o TRT-PE terd mais de 2 milhoes

em emendas individuais para investir em informética no ano de

2012.

Pdgina 04

em funcio de acordos firmados
ou de pagamento das dividas.

O TRT6 destacou-se também no
que se refere ao seu desempenho
na Semana Nacional de
Conciliacao quando foram
homologados 1.461 acordos, o
que representou o recebimento
de R$ 12.522.840,33 por parte

de reclamantes. Pdgina 05

www.trté.jus.br

]ustiga do Trabalho:

DECRETO-LEI N. 3.229 - DE 30
DE E ispo

CURSO E
TREINAMENTO AO AR
LIVRE PREPARAM
DIRETORES PARA
MUDANCAS

O Programa LIDERE,
desenvolvido com o
objetivo de facilitar o
trabalho dos diretores do
TRTS6, preparando-os para
as mudangas que virdo com
a implantag@o do processo
digital, foi encerrado com o
Treinamento Experencial
ao Ar Livre (TEAL). Na
oportunidade os
participantes tiveram que
superar seus medos e
desenvolver atividades
fisicas em grupo, colocando
em prética as abordagens
tericas discutidas.
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TRT6 inaugura assinatura digital de acordaos

O TRT pernambucano acaba de implantar o programa de assinatura

digital de acérdaos. Coube ao desembargador Pedro Paulo Nébrega

fazer a primeira assinatura digital.
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Emendas garantem mais de dois milhoes para
o TRT-PE investir em informatica

Como fruto das visitas realizadas
ao longo do ano pelo presidente
do TRT6, desembargador André
Genn, ao Congresso Nacional,
em Brasilia, o Regional pernam-
bucano vai receber dois milhoes e
cem mil no préximo ano. O valor
serd destinado a drea de infor-
mética do Tribunal e foi garanti-
do por meio de emendas
individuais ao orgamento, pro-
postas por parlamentares da

bancada pernambucana.

Destinaram emendas ao TRT-PE

os trés senadores que represen-
Armando
Jarbas

Vasconcelos e Humberto Costa —

tam o estado —
Monteiro Neto,

e os deputados federais Augusto
Eduardo

(Cadoca), Fernando Ferro,

Coutinho, Carlos
Gonzaga Patriota, Inocéncio
Oliveira, José Chaves, Mendonca
Filho, Raul Henry e Sérgio
Guerra.

Os recursos vao auxiliar o

Tribunal nos investimentos que

precisam ser feitos na drea da

tecnologia da informacao com
vistas & implantagdo do processo

judicial eletronico.

André Genn (C) visita o senador
Armando Monteiro Neto, em
Brasilia

TRT-PE implanta assinatura digital em acérdaos

Durante sessio do Pleno do
Tribunal Regional do Trabalho da
6* Regido no dia 6, foi lancado o
programa de assinatura digital
dos acérdaos. Para inaugurar o
sistema, o desembargador Pedro
Paulo Nébrega fez a primeira
assinatura digital de um acérdao

no Sexto Regional.

Jornal do TRT da 6% Regidao
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Com o nome de Assinab, o
projeto foi coordenado pelo
Diretor de Desenvolvimento de
Sistemas, Henrique Barros,
contou com a participacdo de
servidores da segunda instincia e
teve a orientagio do desem-
bargador Pedro Paulo Nébrega,

na defini¢io dos requisitos. O
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servidor da Secretaria de Infor-
matica Luiz Perrelli foi o respon-
savel por boa parte da codificacio
do programa.

Ap6s a finalizagdo da implantacio
piloto iniciada na quarta Turma, o
Assina6 sera expandido para as
demais Turmas, e, num futuro

proximo, serd possivel assinar
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documentos de outra natureza.

A iniciativa, informa o diretor da
SI, Adriano Pinheiro, dever4 con-
ferir maior celeridade a publicacao
dos acérdios, além de introduzir
procedimentos relacionados ao
processo eletronico, ou seja, o uso
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tura eletronica de documentos.

REDATORES
Lydia Barros / Maria Alice Amorim
Caroline Jordéo Barreto / Eugenio Pacelli
REVISAO
Eugenio Pacelli / Caroline Jorddo Barreto
FOTOGRAFIA
Stela Maris / Eugenio Pacelli
Maria Alice Amorim / Siddharta Campos
PROJETO GRAFICO
Simone Freire
DIAGRAMAGAO
Simone Freire / Siddharta Campos

IMPRESSAO
F & A Gréfica
(Tiragem: 1.500 exemplares)



TRT6

Justica do Trabalho

Informativo TRT6 . dezembro /2011 | 03

Programa prepara gestores para mudancas

“Toda mudanga ver-
dadeira foi na origem
um sonho de trans-
formagéo”. Com esta frase,
a diretora da Secretaria de Recur-
sos Humanos, Eliane Remigio,
definiu o espirito que levou o
TRT de Pernambuco a colocar
em pritica o Programa de
Desenvolvimento de liderancas
(LIDERE), e, de forma especial,
o seu ultimo modulo, denomi-
nado Treinamento Experiencial
ao Ar Livre (TEAL), reunindo
diretores da institui¢gdio com o
objetivo de prepara-los para as
mudancas que serdo implantadas
no Tribunal. Dentre elas destaca-
se a substituicdo do processo em
papel pelo processo eletrénico,
que, certamente, terd uma
grande interferéncia no ambien-
te de trabalho. “Mudar significa
sair de uma zona de conforto para
se lancar no desconhecido”,

explica Eliane.

O LIDERE teve inicio em agosto
passado e serd retomado no
préximo ano. Foram abordados
temas como cultura e clima
organizacional, gestdo por com-
peténcia, gestdo de pessoas e de
mudancas. O programa foi
encerrado com o TEAL, através
do qual os participantes viven-
ciaram na prdtica, situagoes
abordadas na teoria.

Na sede do Comando Militar do
Nordeste, no Curado, com a
supervisio do Major Alexandre, e

sob a coordenacio de Eliane

Equipe concentrada antes de iniciar uma série de exercicios desafiadores

Remigio, da chefe do Setor de
Capacitacao e Desenvolvimento
de Pessoal, Simone Bonfim, ¢ a
consultoria de Mauricio Xavier,
os diretores participaram de
atividades fisicas que exigiam a
superacdo de medos, trabalho em
equipe e compreensao com as

dificuldades dos outros.

Foram realizadas sete oficinas:
rapel de frente, rapel de costas,
negativa, salto em piscina,
escalada, falsa baiana e ponte
de trés nés. Cada uma delas
representava um desafio a ser
vencido. As equipes que
conquistaram mais pontos nas
atividades desenvolvidas rece-
beram medalhas de ouro, prata ¢
bronze. Afora isso, os organiza-
dores concederam mais duas

medalhas de ouro outorgadas aos

que se destacaram pela superagio
e pela revelagio de talentos. Por
fim, cada equipe decidiu critérios
para outorgar medalhas ao préprio

grupo.

O evento foi encerrado com duas
palestras que tiveram o objetivo de
fazer com que os participantes
refletissem sobre a superagio de
obstdculos e a necessidade de
adaptagdo a mudancas. O major
Alexandre falou sobre sua
experiéneia como integrante da
Forca de Paz no Saara Ocidental.
A segunda palestra foi proferida
pelo tenente Emanoel que relatou
sua vivéncia no Haiti. No final,
Vivianne Lafayette, psicéloga
organizacional do TRT-PE,
destacou a seguinte licdo: “Para
mudar de verdade precisamos nos

desnudar dos preconceitos, para-

|
|
.’

digmas, precisamos, na maioria
das vezes, desconstruir para

construir um novo modelo”.



04 I Informativo TRT6 . dezembro /2011

TRT6

Justica do Trabalho

Diretores avaliam importancia do TEAL

A experiéncia de participar do
LIDERE e, especialmente, do seu
ultimo médulo, o TEAL, des-
pertou nos participantes emogoes
fortes ¢ a consciéncia de que
precisam encarar as mudangas
que serdo implementadas no
TRT6. Veja a seguir como alguns
dos diretores  avaliaram o

treinamento:

Lacos de companheirismo

Exercitamos todas as questdes
abordadas no curso: confianca,
adaptabilidade a mudancas ¢
espirito de equipe, além de
termos fortalecido os lacos de
amizade e companheirismo.
(Ménica Leite — Diretora da 9*
Vara do Recife)

Lidando com as diferengas

Foi importante aprender a lidar
com as diferencas entre as
pessoas, as limitagbes de cada
uma, a tolerAncia, o com-
panheirismo e perceber a
importancia de trabalhar em
equipe. (Sabrina Vieira — Diretora

da Vara de Araripina)

Desafio e superacio

O TEAL foi um desafio. O
sentimento de equipe, de um
grupo que precisava dar tudo de si
para o resultado coletivo aflorou
em todos os participantes. (Deyse
Mendes — Diretora de Licitagoes e

Contratos)
Espirito de equipe

Superagdo, garra, vontade,
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Gustavo Bosak, diretor da 22* Vara do Recife, cumprindo uma das atividades durante o treinamento

atengdo, dedicacdo, equilibrio,
comprometimento e espirito de
equipe ditaram o ritmo para a
consecucao das tarefas e suplan-
tacio de obstdculos. (Fernando
Mesquita — Diretor da 1¢ Vara de

Caruaru).

Real elidica

Trabalhamos de uma maneira tao
real, tdo viva, tdo ludica, de forma
a correlacionar as atitudes didrias
de comportamento, os ideais ¢ os
esforcos de todos com 0 nosso
trabalho cotidiano. (Heloisa
Helena Vilachan — Diretora da 4*
Vara de Jaboatao)

Experiéncia inesquecivel

Foi uma experiéncia inesque-

civel, um momento de descon-
tracio e integracdo, rico pelo
trabalho em equipe ¢ pela gestao
por competéncia, pois tivemos
oportunidade de por em prética
conhecimentos adquiridos. (Jdnio
Remigio — Diretor da Vara de

Garanhuns)

Criatividade para mudar

Diante das situagdes competitivas,
liberamos a criatividade em busca
de mudangas, nos adequamos a
situagdes que envolvem poder de
comando, identificando, diante
das necessidades prementes,
dentre os que comandamos, os
mais competentes. (Ronaldo de
Sousa - Diretor do Setor de

Seguranga)

Do trabalho 3 familia

Os temas abordados acrescen-
taram muito ndo s6 a minha vida
profissional, mas ao meu coti-
diano, as minhas relagdes com o
préximo, a minha familia.
(Adriana Paula -.Diretora da Vara

de Palmares)

Formagio de lideres

Percebi a preocupagio com a
mudanca para melhorar as rotinas
de trabalho, formar lideres de
equipes empenhados no cum-
primento das metas sem, contudo,
esquecer o bem-estar dos servi-
dores. (Damiao Moura — Diretor da
Vara de Serra lalhada).
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TRT6 reforca os nimeros da mobilizacao
nacional da Justica do Trabalho

A Justica do Trabalho comemora
os resultados do movimento que
mobilizou os 24 TRTs do pais,
que realizaram simultanea-
mente, entre os dias 28 de
novembro e 02 de dezembro, as
semanas nacionais de Execucio
Trabalhista e de Conciliacdo. As
agoes empreendidas durante a
campanha resultaram em
milhares de processos solucio-
De

acordo com numeros do

nados em todo o Brasil.

Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), o valor total de
acordos ficou na casa dos R$
564.385.763,69. A campanha foi
encerrada com um feito inédito,
o Leilao Nacional de Bens da
Justica do Trabalho, que resul-
tou na arrecadacio de R$
59.566.945,42.

Os ndmeros do TRT de Pernam-
buco reforcam a boa perfor-
mance da Justiga do Trabalho.
Somente com o leilao, foram

N\NNSNRRRRREEF ooz

S

Leilao Nacional atraiu nimero de participantes quatro vezes superior ao dos leilées comuns

arrecadados R$ 1.501.859,00,
nas 61 Varas Trabalhistas que
integram o Sexto Regional.

Além de garantir a arrematacao
de um ndmero maior de bens,
gragas a dimensao e a divulgacao
pela grande midia, o leildo
nacional teve o efeito de fazer
com que muitos devedores
procurassem o Judicidrio para
resolver seus débitos, impedindo
que os bens fossem a arrema-

rrrrrrr

tacdo. Nesses casos, a conciliagio
pos fim ao processo sem
necessidade de leiloar os bens do
devedor.

Os bens iméveis foram os mais
disputados pelos arrematantes —
um apartamento no bairro da Boa
Vista, avaliado em R$ 40 mil, por
exemplo, foi vendido por R$ 50
mil. Especialmente nesse leilao, os
percentuais nao foram padroni-
zados como de praxe, sendo

permitido que os préprios leiloei-
ros conduzissem as propostas.
Entre os lotes, foram atribuidos
lances minimos aos bens de baixa
vendagem, arrematados por cerca
de 10% do seu valor; bens imdéveis
(30%); bens moveis (20%) e bens
acima de R$ 1 milhio (40%).
“Mais do que os valores levan-
tados, a grande conquista dessa
mobilizagdo nacional foi a visibi-
lidade alcancada pelos leildes da
Justica do Trabalho”, declarou o
chefe do setor de hasta publica do
TRT6, Glenn Soares.

Os itens nao arrematados no leildao
nacional poderao ser incluidos
pelos Tribunais Regionais do
Trabalho em novas hastas
publicas. O juiz ouvidor do TRT®6,
Guilherme Mendonga, comemo-
rou o fato de o leilao ter reunido
mais de quatro vezes o nimero de
pessoas que normalmente
participam dos leiloes realizados
pelo TRT da 6* Regiao.

Regional de Pernambuco homologa 1.461
acordos na Semana Nacional de Conciliacao

No que diz respeito aos acordos homologados na 6* Semana
Nacional de Conciliagdo, o Tribunal Regional do Trabalho de
Pernambuco arrecadou R$ 14.197.244,28 com a celebragio de
1.461 conciliagées. Foram 1. 458 acordos na primeira instdncia e

3 no segundo grau.

Na segunda instincia, embora tenham sido firmados apenas trés

acordos, estes renderam o expressivo valor de R$ 3.075.000,00.

Destacaram-se na celebragio de acordos a 22 Vara de Olinda, a

Vara de Igarassu e a Vara de Salgueiro.

Varas com maior ndmero de acordos:

Classificacado Vara

Homologados

Valores
pagos em Real

Acordos

dez;:i,:da “ 1 .306.661,67

20 \2)
de Igarassu
0 \'4)
de salgueiro _ 997.321,36
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Escritorio de Projetos é apresentado
em seminario

Com 17 projetos estratégicos
prioritarios, 15 iniciativas
estratégicas e 37 projetos taticos
ativos (das dreas de tecnologia
da informagio e recursos
humanos) no Regional pernam-
bucano, era imprescindivel a
implementagdo de um escrito-
rio de projetos. Depois de
trabalhar na formulacio da
iniciativa, a Assessoria de
Gestao Estratégica (AGE) tem
realizado uma série de acoes
com foco na implantacao da
medida. A primeira delas,
executada em novembro, teve
por norte a estruturagio e
operacionalizacao do escritério.
Em seguida, esse trabalho foi
apresentado a Presidéncia do

Tribunal, a Vice-Presidéncia e a

Corregedoria, bem como aos
diretores da area administrativa
e aos gestores dos projetos
estratégicos do TRT6. Em um
terceiro momento, os gestores
dos projetos estratégicos
participaram da adequagao
desses projetos a metodologia a
ser utilizada por todo o Sexto
Regional, que éo PMBOK.

Na apresentagao da iniciativa a
Presidéncia do Tribunal, & Vice-
Presidéncia e a Corregedoria,
bem como aos diretores da drea
administrativa e aos gestores
dos projetos estratégicos do
Tribunal, o presidente do
TRT6, desembargador André
Genn, ressaltou a importancia
do escritorio de projetos para o

TRT, considerando que o

O presidente André Genn destaca a importancia do projeto

mesmo permitird a implantagao
de métodos “cientificos” na
administragdo do Tribunal. “Este
projeto se mostra extremamente
importante como método de
trabalho e qualificacao de

servidores”, afirmou.

Vinculado a Assessoria de Gestio

Estratégica, chefiada por Andréa

Coutinho, que conduziu o semi-
ndrio no dia 5, o escritério de
projetos vai ser instituido, por
meio de Ato da Presidéncia do
Tribunal.

o lancamento do Manual de

Acontecera também

Gerenciamento de Projetos do
TRT6, o qual servird para
nortear a produgdo de todos os

projetos do Sexto Regional.

Gestores apresentam balanco na ultima RAE de 201 |

No dia 14, foi realizada a

terceira e tltima reunido para

avaliacdo da estratégia (RAE)
de 2011. Justamente por ter

sido a dltima RAE do ano, o
encontro foi marcado pela
apresentacdo das metas cum-
pridas c¢/ou em fase de imple-
mentacdo pelo ‘Tribunal. Na
abertura da reuniao, o presidente
do Regional pernambucano,
desembargador André Genn,
aproveitou para destacar o
esforco realizado pelos servidores
lotados nas Varas Trabalhistas do
TRT6 para a sistematizacao dos
dados necessdrios ao adequado

funcionamento do Banco

Nacional dos Devedores
Trabalhistas (BNDT), criado
em decorréncia dalei 12.440, de
7 de julho de 2011. Além
do presidente André Genn,
que coordenou o encontro,
participaram da tltima RAE a
corregedora Gisane Aratjo, os
integrantes da Assessoria de
Gestao Estratégica (AGE),
responsaveis pela organizagao
dessas reunides, e todos os
gestores dos projetos estraté-

gicos do Sexto Regional.
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