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TRT6

Tecnologia da Informacao em alta

A Secretaria de Informatica
(SI) do TRT-PE desenvolveu,
neste ano, vdrias iniciativas
para aprimorar seus Servicos.
Além de ter preparado a ins-
talacao do PJe-JT em 42 varas,
adquiriu licencas Gmail para
todo o quadro de pessoal, oti-
mizando, com as acoes, o fluxo
de informacdo no Regional.

Sérgio Limeira, chefe da Di-

visao de Infraestrutura, explica
que “o correio também oferece
Servigos que permitem com-
partilhamento, como a agen-
da e o 'gdrive, ferramenta de
arquivamento na rede” .

Adriano Pinheiro, diretor da
SI, destacou a implantacio de
redes sem fio no edificio sede e
no férum da Sudene e a reno-

vacio dos equipamentos de TI,

com a compra de 925 compu-
tadores e mais de 200 multifun-
cionais. Além disso, frisou que
“na politica de seguranga da
informagdo, foram implemen-
tadas normas complementares
de uso da internet e correio
eletronico”.

Outra iniciativa importante foi
o Progecom (Programa de Ges-

tao de Pessoas por Competén-

cia). Explica Leonardo Regis,
chefe da Divisao de Engenharia
de Software, que o programa tem
por fim “descobrir lacunas na
capacitagdo do servidor, para
que este melhor desenvolva seu

papel na drea em que atua” .

Devido a excelente funciona-
lidade, o programa estd sendo
replicadono TRT23 (MS) e pode

vir a ser adotadeo nacionalmente.

Cumprida meta de capacitacao

lho da 6 Regiao (TRT-PE),
num esforco conjunto da Es-
cola Judicial (EJ-TRT6) e do
Niucleo de Desenvolvimento de
Pessoal (NDP), atingiu a Meta
11 do Conselho Nacional de
Justica (CN]): “alcangamos o
objetivo de capacitar, com

duragio minima de 20 horas,
50% dos magistrados e dos
servidores em Processo Judi-
cidl Elettbico) dic Trestica
do Trabalho (PJe-JT) e em
gestdo estratégica”, comemo-
rou o coordenador da EJ6, juiz
Agenor Martins.

A EJ6 contribuiu para que

fossem atingidos esses resulta-
dos, oferecendo cursos a servi-
dores e magistrados em Ple ¢
promovendo para os ultimos cur-
sos em Gestao Estratégica. Ja a
capacitagio de 928 servidores em
Gestao coube ao NDP, uma ativi-
dade que resultou em 61.784

horas de treinamento.

Mais saude e qualidade

de vida no TRT-PE

O Nicleo de Sadde (NS),
unidade ligada a Secretaria de
Gestao de Pessoas (SGEP) do
TRT-PE, realizou virias acoes
este ano. Iniciativas como as
campanhas de aplicacdo de
flior e de vacinacio contra
HPV e gripe se destacaram pelo
grande numero de pessoas

atendidas.

Em maio, foi promovida a 1°
Corrida em Homenagem ao Dia
da Mulher. “O evento visou a
estimular a prdtica de
exercicios e hdbitos sauddveis
pelo pessoal do TRT”,
explicou a diretora da SGEPR
Eliane Remigio. Em outubro,
durante o més do Servidor, a 7

Semana da Satide teve oficinas e

atividades culturais, além de
palestras sobre cincer de mama
esaide do homem.

A oferta das aulas de gindstica
laboral também foi ampliada,
contribuindo para a qualidade
de vida dos integrantes do
Regional. Ganhou evidéncia o
projeto Saude Mental, que

estimula o trabalho em equipe e

Segundo Andréa Leite, chefe do
NDP, em 2013 foram capacita-
dos 1.331 servidores, num inves-
timento de quase R$ 1,5 milhao.
Também tiveram énfase os cursos
de Gestio de Riscos e de De-
senvolvimento de Equipes de Alto
Desempenho, e as capacitagoes

em Educaciaoa Distancia (EaD).

a melhoria das relacoes pessoais,
tendo sido apresentado no 1V
Congresso Brasileiro dos Servigos
de Saude do Poder Judicidrio, em

Brasilia.

Além dessas campanhas, atual-
mente, as salas do Niicleo estao
em reforma. “Estamos ampli—
ando a estrutura das unidades
de saide para aprimorar o
atendimento aos servidores”,
comentou Isabel Kachler, chefe

substituta do setor,
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Durante este ano, o ‘Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regiao
(TRT-PE) intensificou a implantacio do Processo Judicial
Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT), instalando-o em 42
Varas. Com isso, somando-se as 14 Unidades que receberam a nova
plataforma em 2012, o Regional conclui o ano de 2013 com o PJe
instalado em 56 das 67 varas, o que equivale a 83,6% de suas VIs. O
percentual atingido pelo TRT-PE corresponde a mais que o dobro
da meta estabelecida pelo CNJ, que é de que 40% das Vs de cada

Regional oferecam o PJe até o final de 2013.

Gragas ao planejamento tracado pelo ‘Tribunal e a politica de
capacitacao de magistrados e servidores executada pela Escola
Judicial, a implantacio do PJe vem ocorrendo de forma tranquila e

com boa aceitagao dos operadores do direito.

Correicao mostra bom desempenho
do TRT-PE

Pdgina 03

Campanhas de Execucao e
Conciliacao totalizam R$ 26 milhoes

Pdgina 04

Novas estratégias difundem
Trabalho Seguro

Pdgina 06
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Direitos e deveres
trabalhistas
divulgados nas

escolas

Neste ano, o Programa Traba-
lho, Justica e Cidadania (T]C)
teve como tema “CLIL: 70 Anos
Regulamentando as Relacoes
deTrabalho™.

A primeira etapa, que ocorreu
em maio, intitulada “Imple-
mentacio do Projeto e Periodo
de Formagio”, teve quatro
encontros no auditério da
Associacio dos Magistrados da
Justica do Trabalho da Sexta
Regido (Amatra VI), onde os
educadores ¢ gestores das
escolas selecionadas parti-
ciparam de uma capacitagao,
rececbendo materiais de apoio
para ajudar na abordagem da
temdtica a ser trabalhada du-
rante o anona sala de aula.

A essa fase se seguiu o ciclo
“Tira-Duvidas”, entre os meses

de agosto e novembro, quando

foram realizadas visitas as
escolas. Os juizes envolvidos
com o projeto foram as
instituicoes de ensino bene-
ficiadas para esclarecer duvi-
sobre

das dos estudantes

questoes trabalhistas. Nos
encontros, os alunos, ori-
entados pelos docentes, reali-
zaram apresentaces para expor
o aprendizado sobre direitos e
obrigacoes dos trabalhadores,
exibindo videos, pegas teatrais,
parédias, performances com

fantoches e letras de rap.

Ao longo do ano, foram con-
templadas sete escolas da rede
publica estadual no Recife:
Escola Técnica Estadual Pro-
fessor Agamenon Magalhaes —
Tomé

Etepam —, Escola

Gibson, Escola Santa Paula

Frassinetti, Escola Pedro Celso,

Alegria. Alunos comemoram apresentacoes vitoriosas das escolas

Escola Doutor Fibio Corréa,
Escola Governador Carlos de
Lima Cavalcanti ¢ a Escola
Embaixador Gilberto Amado.

Com a “Culminincia”, em no-
vembro, tltimo ciclo do TJC, o
programa reuniu todas as escolas
¢ encerrou as acgoes do ano. O
evento aconteceu no audit6rio
da Justica Federal, no bairro do
Jiquia. Na ocasiao, as sete escolas
contempladas competiram ence-
nando pecas teatrais, exibindo
videos ¢ cantando parédias. As
apresentacoes, divididas em trés
categorias, foram avaliadas por
um corpo de jurados. As
vencedoras foram: Escola Em-
baixador Gilberto Amado, na
categoria parddia; Escola Doutor

Fibio Corréa, com video; e

Pqula Frassinetti

Escola Santa
(jogo teatral). Também em
novembro, foi realizado, na
cidade de Fortaleza/CE, o en-
contro anual do Programa T]C,
onde os coordenadores regionais
apresentaram os resultados dos
trabalhos de 2013 e discutiram as
metas do programa para 2014.

O TJC é uma iniciativa da Asso-
ciacio Nacional dos Magistra-
dos da Justica do 'Trabalho
(Anamatra), desenvolvida de
forma pioneira no Estado pela
Amatra VI, e também conta com

o apoio do Tribunal Regional do

Trabalho da 6" Regido. Desde a

sua implantacdo, em 2005, o
programa ja atendeu a mais de 50
escolas da Rede Publica Estadual

de Ensino.
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TRT-PE finaliza segunda etapa
do Concurso de Juiz

O desenvolvimento econ6mico
de Pernambuco decorrente dos
recentes investimentos vem fa-
zendo crescer o niimero de vin-
culos empregaticios, dentre ou-
tros, nos municipios de Goiana,
Igarassu e Ipojuca. Antecipan-
do-se para atender as crescentes
demandas trabalhistas oriundas
dessa nova realidade social, o

Tribunal Regional do Trabalho

da 6" Regiao (TRT-PE) se em-
penha para ampliar o quadro de
magistrados. Por essa razio, in-
ciou, neste ano, seu 19? concur-
so para Juiz do Trabalho Subs-
tituto.

Esta edicao bateu o recorde de
2010, atraindo 2.001 inscritos,
dos quais 285 faltaram a prova
objetiva — realizada no dia

11/08 —, o que corresponde a

Obras vao ampliar

Neste primeiro ano da nova
administracao do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 6" Regiao
(TRT-PE), diversos projetos
estruturais estao sendo desen-
volvidos, muitos deles em con-

sonincia com o que foi

executado pela gestio anterior,
como analisa o Diretor da
Secretaria Administrativa, Jodo
André Pegado: “Esta gestdo
estd dando continuidade a
gestdo anterior e isso é
bastante positivo. E um

uma taxa de 14,24% de absten-
¢ao. Para as provas da segunda
etapa (discursiva ¢ pratica de
sentenga), aplicadas no fim de
novembro, foram aprovados 326
candidatos. A 2* fase teve um
indice médio de 9,65% de
auséncia. O resultado final do
certame estd previsto para o
proximo ano.

Quanto as expectativas da admi-

estrutura

planejamento alinhado e
continuado” .

Entre os projetos em anda-
mento, dois sdo voltados para a
drea de sadde: a reforma do
Niicleo, localizado no prédio-

sede do Regional e a criacao de

TRT investe em seguranca

Ao longo de todo o ano, a Se-
cretaria de Seguranca, Trans-
porte e Telefonia do TRT-PE
desenvolveu atividades que
permitiram o aperfeicoamento
de suas operacoes e reforcaram a
seguranca daqueles que com-

poem ou procuram o Regional.

Dentre as principais acoes des-

tacam-se a instalacao dos equi-
pamentos de controle de acesso
(raios x e detector de metal) na
entrada do edificio sede e a
constante capacitacao dos
agentes de seguranga. Nesse
contexto, o diretor da Secre-
taria, Everson Lemos Araujo,

frisou a importancia do Curso

de Desenvolvimento de Equipes
de Alto Desempenho que resul-
tou numa padronizacao dos pro-
cedimentos basicos de segu-
ranca.

Os agentes também atuaram,
durante 2013, em diversos
eventos da 6* Regido, como ex-

plica Everson Araujo: “Téve des-

nistracio, o presidente da Comis-
sao do Concurso e vice-presidente
do TRT-PE, desembargador
Pedro
“Esperamos que cheguem ao
Tribunal profissionais dotados
de competéncia técnica e com-
prometidos com a celerida-
de, nossa marca registrada,
como demonstram recentes
estatisticas”.

Paulo  Nobrega, revela:

novo espaco no edificio da
Sudene, onde funcionam as Varas
do Trabalho do Recife. Em sin-
tonia com a Meta 10 do CNJ, o
Tribunal também tem substituido
o mobilidrio de suas unidades por

estagoes de trabalho ergonomicas.

taque especial a operagdo feita
durante a Correigdo Ordind-
ria, na seguranga do ministro
Ives Gandra”. O sctor de trans-
porte também foi reestruturado
com a renovacao da frota de vei-
culos. Além disso, o Regional dis-
ponibilizou aos motoristas curso

de direcao ofensiva e defensiva.
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Semanas de Execucao e Conciliacao
totalizam quase R$ 26 milhoes

No ano de 2013, o Tribunal
Regional do Trabalho da 6"
Regido (TRT-PE) obteve bom
desempenho nas duas campa-
nhas nacionais que impulsiona-
ram a solucio de reclamacoes
judiciais trabalhistas: a 3% Se-
mana Nacional de Execucio
Trabalhista, que aconteceu en-
tre 26 ¢ 30 de agosto, ¢ a
Semana Nacional da Conci-
liacdo, realizada entre 2 ¢ 6 de
dezembro.

A mobilizacdo durante a Semana
Nacional da Conciliacao resultou

na solucio de 1.258 agoes, que

beneficiaram 1.274 reclamantes,
com o pagamento de R$

10.749.823,18.

Também expressivos foram os

nimeros obtidos na Semana
Nacional de FExecucao Traba-
lhista, que atingiram a marca de
R$ 15.193.858,52, consideran-
do-se os valores dos acordos e dos
leiloes, soma que beneficiou o
pagamento de débitos trabalhis-
tas de diversos processos.

Para a juiza ouvidora do TRT-PE,
Patricia Branddo, que esteve a
frente das duas mobilizacoes, os

resultados positivos reafirmam a
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Juizes Rafael Val Mogueira (gestor regional de execucio trabalhista), Patricia Brandao (presidente da
hasta publica) e Saulo Bosco (auxiliar da Corregedoria) durante o leilao no Férum do Recife

importancia dos eventos, os quais
vém ganhando mais espago a cada
ano que passa. “Merece destaque
a procura pela solucao dos litigios
por meio de acordos, formali-
zados nas diversas audiéncias de

conciliacao agendadas, revelando

o interesse dos jurisdicionados
por este meio de solucao de con-
flitos. O esfor¢o conjunto de
magistrados ¢ servidores foi
fundamental para o sucesso das
campanhas”, completou a juiza

ouvidora.

Corregedoria relata eficiencia
e celeridade nas varas

A Corregedoria do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 6" Regiao
conseguiu alcancar 100% das
Varas do Trabalho do estado nas
correigoes, realizadas ao longo
do ano. A diligéncia demons-
trou, como explica a corregedo-
ra Virginia Malta Canavarro,
compromisso das unidades
com a prestacio jurisdicional
eficiente e com a solugao célere

de conflitos.

Segundo o juiz auxiliar da Cor-

regedoria, Saulo Bosco Souza

de Medeiros, “Neste ano, quan-
do da correiciao geral, consta-
tou-se uma reducao significati-
va das decisoes em atraso, o que

evidencia o empenho da pri-

Em 2014,

a Corregedoria
concluira projeto que
implantara o sistema
de correicao virtual.
meira instincia na solucao dos
processos ¢ a positiva contribui-
¢ao para o resultado geral do

Tribunal.”

Outra iniciativa apontada ¢ a
finalizacdo, em 2014, do projeto
que vai implantar o sistema de
correicao virtual; “A ideia é per-
mitir um acompanhamento con-
tinuo dos servicos desenvolvidos
no primeiro grau, possibilitando
uma atuacio preventiva da Cor-
regedoria”, esclareceu a desem-
bargadora Virginia Canavarro. O
sistema também vai permitir a
identificagao de situacoes pon-
tuais que possam interferir no

alcance dos bons niveis de

produtividade e a prestacao de
auxilio na solucao de eventuais

problemas.

Foto: Stela Maris

Corregedora do TRT-PE, desembargadora
Virginia Malta Canavarro, realizou correicao em
todas as 67 Varas do trabalho, ao longo de 2013
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TRT-PE supera meta de instalacao
do PJe-]JT em 109%

PJé

I ERSO LATEAL
PEETIASI
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Foto: Stela Maris

Desembargador presidente, Ivanildo Andrade, durante a solenidade que marcou a chegada do Ple-|T as varas da capital

O dobro da meta tracada pelo
Conselho Nacional de Justica
(CN]). E esse o resultado das
instalacoes do Processo Judi-
cial Eletronico da Justica
do Trabalho (PJe-JT) em
Pernambuco. A Meta 12 do
CN] de implantar o sistema em
40% das unidades de cada
Regional em 2013 foi atingida
ja em maio, quando o novo
modelo processual chegou as
varas de Olinda. Com a
instalacdo na capital, em
outubro, o TRT6 alcangou a
marca de 56 unidades funcio-
nando com o sistema, o que
corresponde a 83,6% das V1s do
estado. O indice suplanta a

meta do Conselho em 109%.

Na solenidade que marcou a
chegada do PJe-]JT a primeira
instincia do Recife, no dia 7 de
outubro, o presidente do TRT-
PE, desembargador Ivanildo

Andrade, enfatizou que o

sistema eletrénico, por dispen-
sar rotinas mecanicas, a exem-
plo de carimbar, numerar, ar-
quivar vai ao encontro do an-
seio social de maior celeridade
nas decisoes judiciais. “A mo-
dernizacio do Judiciario ¢ ne-
cessdria e socialmente exigida”,

acrescentou o pl‘CSidC]ltL‘.

A velocidade de tramitacio
também foi alvo das reflexdes
do presidente da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB-
PE), Pedro Henrique Reynaldo
Alves, que, na ocasido, frisou a
necessidade de “trazer a tec-
nologia ao nosso favor, para
garantir o principio constituci-
onal da razodavel duragio do

processo .

Além de agilizar as decisoes,
sublinhou o desembargador
Ivanildo Andrade que a nova
plataforma também traz bene-

ficios ao meio ambiente.

Nesse contexto, citou o resulta-
do de um estudo feito pelo
Tribunal Superior do Trabalho
(TST), que estimou a economia
de 50 mil arvores com o uso do

sistema na justiga especializada.

A mudanca de processo fisico
para eletrénico na 6" Regiao
comecou ha mais de um ano —

em setembro do ano passado —,

A Meta 12 do CNJ de
implantar o sistema em
40% das unidades de cada
Regional em 2013 foi
atingida ja em maio,
quando o novo modelo
processual chegou as
varas de Olinda

no Férum de Igarassu. No
primeiro ano de funcionamen-
to, foram ajuizadas naquela
unidade 2.928 acoes, numero
correspondente a um  cresci-
mento de 33% em relacao ao

periodo de 2011,

Numeros - A cada ano sao
ajuizadas cerca de 100 mil novas
acoes trabalhistas no estado.
Somente na capital, esse niimero
chega a 38 mil. Na primeira
semana de funcionamento do
Ple-]T no Recife, foram ajuiza-
dos mais de 600 processos.
Apesar do grande volume de
demandas, apenas 11 advogados
foram procurar auxilio na
unidade de suporte téenico
instalada no primeiro andar do
Forum do Recife (no condomi-
nio Sudene), numa demonstra-
¢io do adequado funcionamento
do PJe e do bom conhecimento
que os usudrios estao revelando

sobre a plataforma eletrénica.

O total de processos ajuizados
pela nova plataforma na primeira
instincia, desde sua inauguracao
no Sexto Regional, que ocorreu
em setembro de 2012, é de
34.241. Na segunda insténcia, o
PJe registra, desde a sua instala-
¢do, que se deu também em
setembro de 2012, 974 proces-
sos. Os dados foram apurados até

31 de outubro.

Na Sexta Regiao, o PJe ja se en-
contra em FLII“IL'iUI“J:’lIﬂL'ﬂI_n nas
varas do trabalho de lgarassu, Ja-
boatao dos Guararapes, Ribei-
rao, Paulista, Ipojuca, Petrolina,
Palmares, Cabo de Santo Agos-
tinho, Vitéria de Santo Antao,
Nazaré da Mata, Sao Lourenco
da Mata, Olinda, Caruaru,

Barreiros, Escada e Recife.
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SGEP sistematiza Gestao
por Competéncias

Dentre as diversas iniciativas
concluidas pela Secretaria de
Gestdo de Pessoas (SGEP) do
Tribunal Regional do Trabalho
(TRT-PE) merece destaque o
Projeto Gestao por Compe-
téncias, que se fundamenta
num conceito que envolve
tanto o conhecimento téenico,
quanto a habilidade ¢ a atitude
do servidor. Aspectos esses que
precisam ser considerados de
forma complementar, relacio-

nando, ainda, as competéncias

dos cargos que os profissionais
ocupam, para que estes sejam
estimulados a desenvolver suas

potencialidades.

A diretora da SGEP, Eliane
Remigio, enfatizou o empenho
de sua equipe no Projeto Ges-
tao por Competéncias, que ma-
peou ¢ avaliou, em 100%, as
competéncias dos cargos geren-
ciais no Regional, identi-
ficando as necessidades de ca-

pacitacao.

Outra iniciativa importante foi
a adog¢io do processo transpa-
rente ¢ sistematico de remocio
interna, com ampla divulgacao
das vagas e transferéncias entre

as unidades.

A SGEP cuidou, ainda, de em-
possar 82 novos servidores (27
analistas ¢ 55 técnicos judi-
cidrios), além do reenquadra-
mento de 68 auxiliares no cargo
de téenico. “As Coordenadorias

de Administracio e de Pagamen-

TRT6

to de Pessoal fizeram, em tempo
habil, todos os procedimentos
necessdrios para que os servido-
res pudessem usufruir dessa

mudanca”, ressaltou a diretora.

No Més do Servidor (outubro), a
Secretaria promoveu palestras
na area de satde, exposicao de
fotografias ¢ oficina de Origami.
Em novembro, foi realizado o
2% Bazar Natalino Beneficente,
onde servidores expuseram suas

producoes artesanais.

Getriné: parceria para maior
seguranca e saude no trabalho

Trabalho seguro:
direito de todos,
obrigacao

de cada um.

GETRING

Cartaz afixado em &nibus divulga campanha do Getriné sobre trabalho seguro

O Grupo de 'Trabalho Inter-
institucional de Prevencio de
Acidentes do Trabalho da Sexta
Regido (Getrin6), formado pela
parceria firmada entre o Tribunal
Regional do Trabalho da 6" Regiao
(TRT-PE) e entidades publicas,
realizou, ao longo de todo ano, um
conjunto de acoes para divulgar o
Programa Nacional Trabalho

Seguro.

Por um lado a promocio de
semindrio e campanhas pu-
blicitdrias colocaram a seguranca
do trabalho em debate, por outro
o didlogo com entidades pablicas
buscou a adoc¢io de medidas pre-
ventivas ¢ educativas. A circula-

¢io de cartazes em Onibus e

metrds ¢ de campanhas em contas
de dgua e energia, assim como a
publicacao de matérias e entrevis-
tas em veiculos de comunicacio,
contribuiram para disseminagio

do tema.

"0 ano de 2013 foi extremamen-
te produtivo para o Getrin. Eu e
a Dra. Patricia demos continui-
dade aos trabalhos iniciados
pelas  desembargadoras  Valéria
Gondim e Dinah Figueirédo e
nos dedicamos, especialmente, a
divulgacao desse projeto a
comunidade pernambucana”,
explicou o desembargador Fabio
Farias, que juntamente com a
juiza Patricia Brandao, coordena

o Programa.

AP0

Produtividade se destaca
na Correicao do TST

Em setembro, o Tribunal
Regional do ‘Trabalho da 6°
Regido (TRT-PE) passou pela
Correicio Ordinaria do Tribunal
Superior do Trabalho (TST),
sob o comando do Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho,
Ministro Ives Gandra Martins

Filho.

No relatorio da Correicio, a
produtividade do Regional foi
bastante enfatizada. Durante o
primeiro semestre de 2013, na
segunda instancia, o TRT
recebeu 11.657 processos e jul-
gou 12.813, ou seja, 109,9%. Ja

na primeira instincia, chegaram

29.868 processos, sendo jul-
vados 31.853, atingindo-se a
marca de 106,6%.

A implantagio do Processo
Judicial Eletronico da Justica do
Trabalho (PJe-]JT) recebeu
muitos elogios, sendo conside-
rada como uma das mais bem
sucedidas do pais. A Escola
Judicial (EJ6) também foi
evidenciada como “ unidade que
se notabiliza pelo seu alto nivel
de exceléncia”. Elogiando o
projeto inovador para a capa-
citagio em PJe com aulas pre-
senciais e a distincia, o ministro

Ives Gandra recomendou que a
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O desembargador Ivanildo Andrade, presidente do TRT-PE, ac lado do Ministro Ives Gandra,
Corregedor-Geral, durante a leitura da ata da Correicio Ordinaria do TST

metodologia fosse replicada nos
outros regionais.

O presidente Ivanildo Andrade
ficou satisfeito com o bom de-

sempenho confirmado pela Cor-

Extensa programacao
marca os 70 anos da CLT

De 23 de abril a 1° de maio, o
Tribunal Regional do Trabalho
da 6" Regidgo (TRI-PE) pro-
moveu uma série de eventos
para celebrar o 70° aniversirio
da Consolidacio das Leis do
Trabalho (CLT). O objetivo foi
divulgar o papel da coletanea de
normas trabalhistas na socie-
dade brasileira desde sua pro-
mulgacio, por Getilio Vargas,

em 1943, até hoje.

A programacio foi marcada por

palestras, exposicoes, debates,

oficinas, mesas redondas e
seminarios, com a participacao
de desembargadores, juizes,
procuradores, médicos, enge-
nheiros e auditores do trabalho,
além de advogados e diversos
profissionais ¢ estudiosos que

atuam na drea trabalhista.

No 1° de maio, dia do ani-
versario da lei, o Tribunal
publicou um Caderno Especial
nos trés principais jornais do es-
tado. Além de impressoes sobre a

repercussao da CLT nas relagoes

NOVOS DESAFIOS DO MUNIES
OBTEM RESPOSTA DA CLT

O caderno especial trouxe
as repercussoes da CLT
nas relacdes trabalhistas
ao longo dos seus 70 anos
de existéncia, artigos
escritos por especialistas,
além de uma entrevista

com o desembargador
Ivanildo Andrade

entre empregadores e traba-
lhadores nesses 70 anos, o ca-
derno também trouxe uma
entrevista com o presidente
do TRT-PE, desembargador

Ivanildo Andrade e, ainda,

reicdo, frisando que “o TRT se
situa em patamar condizente
com a realidade que enfrenta,
dando a sociedade a resposta que

procura quan do busca esta casa”.

Arquivo
B A

CADERNO ESPECIAL

artigos escritos por especialistas
da drea, como a procuradora do
Trabalho Débora Tito ¢ o juiz
André Machado, presidente da
Associagio dos Magistrados da

Justica do Trabalho (Amatra VI).



