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Presidente fala sobre novo Forum do Recife
e instalacao do PJe em 100% das varas

Em entrevista, o presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 69 Regido,
desembargador Ivanildo da Cunha
Andrade, destaca as medidas que estdo
sendo adotadas pela Administragdo
para a locacdo do prédio - pelo inovador
sistema “built to suit” - que vai abrigar
o0 novo férum trabalhista do Recife.

O presidente destaca ainda que, em
junho deste ano, o Regional conclui a
instalacdo do Ple, que vai estar disponivel
em todas as 67/ varas trabalhistas.

Paginas 04 e 05.
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Dirigentes do TRT-PE visitam
canteiro de obras da Fiat Crysler

Em Goiana (PE), dentro de uma
area de 14 milhoes de m?, estd em
construcao o polo automotivo da
Fiat Crysler, que, conforme o di-
retor de relacdes internas e traba-
lhistas da montadora na América
Latina, Adauto Duarte, reunira
as mais recentes tecnologias que
a empresa possui.

Atualmente a empreitada abriga
cinco mil trabalhadores, dentre
funciondrios da construgio civil e
a equipe da Fiat Crysler. Para co-
nhecer esse cendrio, no dia 17, o
presidente do TrT-PE, desembarga-
dor Ivanildo da Cunha Andrade,
o vice-presidente, desembargador
Pedro Paulo Nébrega, a correge-
dora, desembargadora Virginia
Malta Canavarro, e mais uma
equipe composta por magistrados
e diretores do Tribunal visitaram
o canteiro de obras.

Além da montadora, pelo me-
nos, 14 fornecedores de materiais
automotivos (banco, vidro, tan-

que de combustivel, pneus, etc.)

se instalarao no local. Em funcio-
namento, Duarte estima que nove
mil pessoas estejam trabalhando,
sem contar os empregos indiretos.
Antecipando-se a possiveis no-
vas demandas judiciais, o presi-
dente do TrT-PE, desembargador
Ivanildo Andrade, apresentara
um projeto para instalar duas
Varas do Trabalho em Goiana.
A medida triplicara a capacidade
processual em matéria do traba-
lho no municipio, que possui uma
Vara do Trabalho atualmente.
Diante do nimero de empre-
sas que atuardo no polo, Duarte
conta que se buscou uniformizar
algumas condutas, para prevenir
a ocorréncia de acidentes do tra-
balho. E o caso de desestimular
o uso de andaimes e a de impe-
dir o fluxo cruzado de pessoas e
méquinas na area de montagem.
Ainda sobre seguranca do traba-
lho, o gerente de Meio Ambiente,
Saude e Seguranca do Trabalho

da montadora, Cristiano Augusto

Félix, destacou agoes de caréter
ergondémico, como a automa-
¢ao dos processos e a adequagao
das maquinas. O gerente revela,
também, que o desafio serd evitar
que os funciondrios aumentem
de peso excessivamente, tendo
em vista que, com tais tecnolo-
gias, 0 gasto caldrico serd menor.

Compareceram a visita os de-

sembargadores Eneida Melo

Justica do Trabalho

Stela Maris

Correia de Aratjo, André Genn
de Assuncdo Barros, Gisane
Barbosa de Aratjo, Ivan de
Souza Valenga Alves, Maria Clara
Saboya, Ruy Salathiel Ventura
e Sergio Torres 'Teixeira; os ju-
izes Paulo AlcaAntara, Patricia
Brandao e Virginio Henriques; o
diretor-geral, Wlademir Rolim e
a assessora da presidéncia Maria

Luiza Mello.

Jornal do TRT da 62 Regiao

Cais do Apolo, 739 Bairro do Recife
50.030-902  Recife PE
Imprensa: 81-3225.3216
imprensa@trt6.jus.br

PRESIDENTE
Ivanildo da Cunha Andrade

VICE-PRESIDENTE
Pedro Paulo Pereira Nobrega

CORREGEDORA

Virginia Malta Canavarro

DESEMBARGADORES FEDERAIS DO TRABALHO
Eneida Melo Correia de Aratjo
Maria Helena Guedes Soares de Pinho Maciel
André Genn de Assuncao Barros
Ivanildo da Cunha Andrade
Gisane Barbosa de Aratjo
Pedro Paulo Pereira Nébrega
Virginia Malta Canavarro
Valéria Gondim Sampaio
Ivan de Souza Valenga Alves
Valdir José Silva de Carvalho
Acacio Julio Kezen Caldeira
Dione Nunes Furtado da Silva
Dinah Figueirédo Bernardo

Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino
Nise Pedroso Lins de Sousa
Ruy Salathiel de Albuguerque e Mello Ventura
Maria do Socorro Silva Emerenciano
Sergio Torres Teixeira
Fabio André de Farias

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA
Ayrton Carlos Porto Janior

DIRETOR-GERAL
Wilademir de Souza Rolim

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Nyédja Menezes Soares de Azevedo

REDATORES
Eugenio Pacelli / Mariana Mesquita
Helen Falcdo / Fabio Nunes
REVISAO
Eugenio Pacelli
FOTOGRAFIA
Stela Maris / Elysangela Freitas
PROJETO GRAFICO
Simone Freire
DIAGRAMACAO
Simone Freire / Gilmar Rodrigues
ESTAGIARIA
Jaqueline Fraga
IMPRESSAO
Gréfica e Editora Liceu
(Tiragem: 1.500 exemplares)



Justica do Trabalho

Triagem vai racionalizar guarda
de processos no Arquivo-Geral

Dois milhoes de processos ar-
mazenados numa drea superior
a dois mil metros quadrados.
Esses nimeros impressionantes
sao do Arquivo-Geral do Tribunal
Regional do Trabalho da 6* Regiao
e dificultam a manutengio do es-
pago e 0 adequado ordenamento
das pecas processuais.

Com o objetivo de possibilitar
a formacdo de um acervo que ao
mesmo tempo preserve relevantes
informacdes sobre a economia, a
histéria, o direito, enfim, sobre as
relagoes sociais de uma época, e
garanta uma organizacao racional
das pecas processuais, que pos-
sam facilmente ser identificadas,
o presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 6 Regiao, de-
sembargador Ivanildo da Cunha
Andrade, determinou a intensi-
ficacao do descarte de processos
sem interesse histdrico. Para isso,
foram celebrados convénios com
duas institui¢des de ensino su-
perior, e 15 estagidrios do curso
de Direito ja iniciaram a triagem
para descarte dos processos com
mais de dez anos, que tenham
sido arquivados ou conciliados
na primeira audiéncia. Outros
15 estagidrios serao admitidos.

Na opiniao do desembargador
Ivanildo Andrade, “O acervo ¢é
muito importante, pois teste-

munha o modo de vida de um

periodo histérico, mas o descar-
te se mostra necessario para que
se proceda a sua racionalizacao.
Com isso vai ser possivel manter
os processos de maior relevancia
histérica e de modo que sejam
facilmente identificados pelos
estudiosos’.

No dia 16 de janeiro, o de-
sembargador Ivanildo Andrade,
acompanhado da representante da
Justica do 'Trabalho no Programa
Nacional de Gestao Documental
e Memoria do Poder Judicidrio
(Proname), desembargadora Encida
Melo, do diretor-geral, Wlademir
Rolim, ¢ da Chefe do Nucleo de
Gestao Documental e Memdria,
Marcilia Gama, esteve no Arquivo-
Geral para conferir a triagem dos
processos.

Durante a visita, a desembar-
gadora Eneida Melo parabenizou
o trabalho dos estagidrios nesse
processo de triagem e elogiou
0s investimentos que estao sen-
do feitos na drea pelo Tribunal.
“Estamos contentes pela conti-
nuidade dada ao programa de ges-
tdo documental. Nao se trata de
um mero processo de separagio e
descarte aleatério, mas uma sele-
¢do criteriosa de documentos com
valor para a Justica do 'Trabalho”,
mencionou.

A ideia ¢ disseminar uma nova

cultura de protegao dos docu-
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Stela Maris

Desembargadores Ivanildo Andrade e Eneida Melo conversam com estagidrios
que realizam triagem de processos

mentos, sem prejuizo da preser-
vagdo da memoria institucional.
Segundo o presidente, desem-
bargador Ivanildo Andrade, “B
necessdrio catalogar logo todo o
acervo documental e, oportuna-
mente, digitalizar todo o material
para consultas futuras”.

A chefe do Nicleo de Gestao
Documental, Marcilia Gama,
explicou que a triagem “reduz
o volume do arquivo, que estd
com a capacidade quase satura-
da, para que possa receber novos
documentos”.

Segundo informacao do ges-
tor do arquivo, servidor Marco
Anténio dos Santos, ja foram
analisadas as pecas ajuizadas en-
tre 1986 e 1987, ¢ eliminados
mais de 122 mil desses proces-
sos. O gestor também destacou
que documentos com pendén-
cia sdo enviados para aprecia-

¢ao da Comissdo Permanente de

Avaliagio de Documentos e os
com maior valor histérico, reme-
tidos a0 Memorial da Justica do
Trabalho, no Recife.

Hélio Batista, 40 anos, aluno do
oitavo periodo de Direito da Facol
(Faculdade Osman Lins), acredi-
ta que a contratagao de estagidrios
¢ “excepcional para agilizar a se-
lecdo, o que poderia ser adotado
por outros regionais”.

Composto pelo edificio princi-
pal e mais trés galpoes anexos, o
Arquivo acumula cerca de dois
milhoes de processos judiciais,
além de documentos adminis-
trativos. O espago principal, com
2.000m?, possui 14 armarios de
ago deslizantes e dispoe de uma
sala de processamento técni-
co, onde os estudantes fazem a
vistoria, higienizagao e cadas-
tramento das pegas no Sistema
de Arquivamento e Eliminacao

Processual (SAEP).
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Entrevista

Justica do Trabalho

DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO - Ivanildo da Cunha Andrade

Concluir a instalacao do Processo

Judicial Eletrénico na 62 Regiao até

junho deste ano, preparar a Justica

do Trabalho em Pernambuco para dar

conta da demanda processual que deve

crescer com 0s novos polos econémicos

gue se consolidam, locar por meio da

modalidade built to suit o prédio que

vai abrigar o novo férum do Recife.

Sao agoes prioritarias para o presidente

do Tribunal Regional do Trabalho da

62 Regiao, desembargador Ivanildo da

Cunha Andrade. Confira nesta entrevista.

Com a previsao de instalacio
do Pje-JT nas 11 varas restan-
tes neste ano, o TRT-PE atinge,
ja em junho, a marca de 100%
de suas unidades funcionan-
do com a nova plataforma. Em
quanto tempo o senhor acredi-
ta que os beneficios do pje-JT
comegario a ser percebidos?
Os beneficios trazidos pelo pro-
cesso judicial eletronico serdo
percebidos de imediato por to-
dos que trabalharem com a nova
plataforma. A simples possibili-
dade de se ajuizar a reclamacao
e de se praticar os demais atos
processuais a partir do lugar em
que se encontre o operador do

direito — sem a necessidade de

enfrentar penosos congestiona-
mentos — implica significativos
ganhos para todos, inclusive para
aqueles que por motivos diver-
sos sdo obrigados a sair de suas
residéncias.

Acrescente-se que, a par dos ga-
nhos secundarios — atinentes a
mobilidade social e ao resguardo
do meio ambiente, com a aboli-
¢ao do uso do papel —, a adogao
do pje-J1, no ambito processual,
implica verdadeira revolugao,
cujas consequéncias serao melhor
acessibilidade a Justica, maior se-
guranga, e celeridade da entrega
da prestacao jurisdicional.

Com essa plataforma, rotinas

tradicionais, observadas h4 sé-

culos, deixardo de ditar o ritmo
das atividades judicidrias. Nao
mais se ocupard o servidor com
protocolizagoes, autuagao, regis-
tro de processos, numeragio de
paginas e aposicao de carimbos
— atividades meramente burocra-
ticas. Canalizar-se-ao os esfor-
cos dos juizes e servidores para
a pronta resolugdo dos conflitos
de interesses.

Em pouco tempo, todos pode-
rao dimensionar os avangos da-

dos pelo Judicidrio Trabalhista.

Quais as providéncias tomadas
pela Administragao para atacar
as caréncias observadas na es-

trutura organizacional do TRT6?

Stela Maris

A expansao da economia do es-
tado exige da Justica do Trabalho
que se prepare para atender ao
aumento da demanda sem com-
prometimento da qualidade que
historicamente a tem distingui-
do. Acrescente-se que a comple-
xidade dos processos trabalhistas
tem aumentado, na medida em
que novas competéncias foram
atribuidas a Justica do Trabalho.

Para o enfrentamento desse
quadro, ainda na gestao anterior,
o 'Tribunal encaminhou ao TsT
(Tribunal Superior do Trabalho)
projetos que objetivam a instala-
¢do de 26 novas varas, 13 delas
no Recife, além da ampliacao do

quadro funcional, com a criacao



s o8 e
de mais de 800 cargos - analista,
oficial de justica e técnico judi-
ciario. Se formos atendidos em
nossa pretensao, com certeza su-
peraremos os entraves que viven-
ciamos nos ultimos anos e dare-
mos pronta resposta as demandas
que resultardo da consolidacao
dos polos industriais de Goiana,

Igarassu e Ipojuca.

E no plano fisico, relativa-
mente aos prédios destinados
as unidades judiciarias, o que
pode ser adiantado?
Encontra-se em fase de finali-
zag¢do o novo forum de Jaboatao,

que sediara as cinco varas ins-

taladas naquele municipio. No
dia 13 deste més, foram retoma-
dos os servigos para se finalizar a
construgao dos féruns de Olinda
¢ Paulista. E, além disso, nesse
mesmo dia, iniciamos a reforma
e ampliacdo do forum de Nazaré
da Mata, e nele pretendemos
instalar a 2 Vara, ainda no de-
correr deste semestre. A melho-
ria da estrutura fisica das varas
tem sido preocupagao central da

administracdo.

Em outubro, o Tribunal tomou
medidas objetivando a locagdo
de prédio futuro, para atender

aos jurisdicionados do Recife.

Quais as principais vantagens
que o Tribunal terd com essa
contratagio? Como isso afetara
a vida do jurisdicionado?

A construcao de prédio por
meio do sistema built to suit, pla-
nejado para atender necessidades
especificas dos operadores do di-
reito e dos usudrios da Justica do
"Trabalho que acorrem ao Férum
José Barbosa de Aratjo, consti-
tuird marco na histéria de nossa
instituicao.

A modalidade contratual esco-
lhida pela Administragao — apés
consulta formulada pelo TsT a0
Tribunal de Contas da Uniao

(TCU) — mostra-se a mais adequa-

Trabalho Decente na Copa do Mundo FIFA 2014

Foi realizada, na terca-feira, 21
de janeiro, a Oficina Promocao
do ‘Trabalho Decente nos
Grandes Eventos, promovida
pela Superintendéncia Regional

do Trabalho e Emprego em

Pernambuco (SRTE/PE). O evento
aconteceu no auditdrio do SENAC,
no Recife, e contou com a pre-
senca dos magistrados do TRT-PE,
desembargador Fabio André de

Farias e juiza ouvidora Patricia

Stela Maris

Desembargador do TRT-PE Fabio Farias fala durante o evento

Brandio. O encontro, voltado
para representantes do governo,
entidades dos trabalhadores,
dos empregadores e da socie-
dade civil, teve a finalidade de
planejar acdes voltadas a pro-
mocao de melhores condicoes
para as pessoas que vao atuar,
direta e indiretamente, em tra-
balhos afetados pelo contexto
de realizagao da Copa 2014. Na
programacdo, pela manha, acon-
teceram palestras e debates. Pela
tarde, os trabalhos continuaram
com uma discussao em grupos
e, em seguida, um grande de-

bate em plendrio, finalizando o

05
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da pelos ganhos de tempo e de
recursos. Os nossos quadros nao
sao vocacionados para a constru-
cao e fiscalizagao do prédio que
sediard as varas do Recife, e, por
outro lado, importa ressaltar as
dificuldades orcamentdrias que
enfrentariamos para empreen-
der uma obra desse vulto. A lo-
cacdo de prédio futuro resolvera
de uma sé vez, e num breve tem-
po, as caréncias histéricas viven-
ciadas pela Justiga do Trabalho
no Recife, proporcionando aos
servidores melhores condigoes
de trabalho, além de maior con-
forto e facilitacdo de acesso aos

seus usuarios.

Combate ao
trabalho infantil

A campanha “Irabalho Infantil
Nao ¢ Legal”, que demonstra a
ilegalidade e nocividade da pratica
que afeta criangas e adolescentes,
foi apresentada, na terca-feira, 14
de janeiro, pelo Ministério Pablico
do Trabalho (mpT). O lancamen-
to aconteceu no Ministério do
‘Trabalho ¢ Emprego (MTE), em
Recife, com a presenca do desem-
bargador Fabio Farias e da juiza
Patricia Brandao, representando
o TRT-PE. O objetivo da campa-
nha ¢ reunir parceiros engajados
com o tema, unindo entidades
publicas e privadas no combate
a essa modalidade de trabalho em

Pernambuco.
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TRT6

Tribunal deve julgar mais processos do
que os distribuidos em 2014

Em 2014, dando sequéncia ao
trabalho realizado em anos an-
teriores, o Tribunal Regional do
Trabalho da 6 Regiao (Trr-PE)
direcionara suas agoes tanto para
a tramitacao dos processos que
ingressarem este ano quanto para
o julgamento daqueles remanes-
centes de outros periodos.

Essa medida reflete o objeti-
vo de garantir uma prestacao
judicial mais célere e eficiente
ao cidadao brasileiro e estd em
sintonia com as metas nacionais
definidas pelo Conselho Nacional
de Justica (cNJ), apresentadas no
quadro ao lado.

O cumprimento dessas me-
tas serd fiscalizado, em Ambito
estadual, pela Corregedoria do
TRT-PE, que, além disso, publi-
card na internet as acdes cor-

recionais realizadas. De acordo

Para este ano, foram aprovadas seis novas metas nacionais, cinco
delas englobam a Justica do Trabalho e estdo descritas a sequir:

Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento

que os distribuidos em 2014.

Meta 2: Julgar 90% dos processos distribuidos até 2011 no
primeiro e segundo grau; Julgar 80% dos distribuidos até 2012
no primeiro e segundo grau; Julgar 80% dos distribuidos até
2011 no TST.

Meta 3: Estabelecer e aplicar pardmetros objetivos de distribui-
¢ao da forca de trabalho, vinculados a demanda de processos,

com a garantia de estrutura minima das unidades da area fim.
Meta 5: Reduzir o congestionamento, em relagdo a taxa média

de 2013 e 2012: em qualquer percentual quanto as execugoes

fiscais e em 5% quanto as execucdes nao fiscais e cumprimento

de sentenca na Justica do Trabalho.

Meta 6: Identificar e julgar até 31/12/2014 as acoes coletivas
distribuidas até 31/12/2011, no primeiro grau, e até 31/12/2012,

no segundo grau.

com meta especifica do cNJ, a
Corregedoria também deve ela-
borar, em 180 dias, o relatério e
o voto de 80% dos procedimen-

tos em curso no ()I’géO.

Como no préximo ano encerra-
-s¢ o periodo compreendido no
planejamento estratégico vigente
(2009-2015), o Poder Judiciario

estabeleceu diretrizes que auxi-

GETRING planeja acoes para 2014

Em reunido realizada no més de
dezembro, o Grupo de Trabalho
Interinstitucional de Prevencao
de Acidentes de 'Trabalho da
Sexta Regido (Getrin6), definiu
o planejamento das agdes a serem
realizadas ao longo de 2014. Na
ocasido, foram discutidas tanto
as propostas dos membros do
Grupo, como as enviadas pelo

publico externo e por servido-

res ¢ magistrados do ‘Tribunal
Regional do 'Trabalho da 6*
Regiao (TRT-PE).

Dentre as atividades previstas,
estd a promogdo de semindrio
com o tema “Satde Mental e
Trabalho”, em homenagem ao Dia
Mundial da Seguranca e da Satde
no Trabalho ¢ em Memoria as
Vitimas de Acidentes e Doencas

do Trabalho, comemorado em 28

de abril. Até maio, o Grupo pre-
tende realizar dois cursos em EaD
(Ensino a Distincia): um com
nogoes gerais sobre seguranca e
satde do trabalhador, aberto ao
publico, e outro especifico para
peritos.

Também foi proposta, para se-
tembro, a realizagao do 1° Con-
gresso Nacional do Trabalho Se-

guro, com palestras, debates e

-liardo o novo planejamento. Ao
todo, 12 macrodesafios vao nortear
as atividades do Judicidrio de 2015
até 2020, entre eles a garantia dos
direitos de cidadania, o combate a
corrupgdo e a improbidade admi-
nistrativa, a celeridade e produti-
vidade na prestagao jurisdicional.
Alguns ramos do Judicidrio pos-
suem macrodesafios especificos e
a Justica do Trabalho foi designada
a busca por solugoes alternativas
de conflito, a gestao das demandas
repetitivas e dos grandes litigantes e
o impulso as execugoes trabalhistas.

As metas e os macrodesafios
foram definidos no vir Encontro
Nacional do Judicidrio, realizado
no final de 2013, com a partici-
pacao do presidente e da corre-
gedora do TrT-PE, desembargado-
res Ivanildo Andrade e Virginia

Canavarro.

entrega de prémios a empresas
que promovem boas praticas de
satde e seguranga do trabalho e
para matérias jornalisticas rela-
cionadas ao tema, publicadas na
midia. Integrado por diversas
instituicdes, o Getrin6 promove
agoes do Programa ‘Irabalho Se-
guro, que tem como gestores o
desembargador Fabio Farias ¢ a

juiza ouvidora Patricia Brandao.
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Justica do Trabalho

Inovacdes dao mais integracao
e eficiéncia ao TRT-PE

Mudangas, aquisi¢oes, aprimo-
ramentos e definicio de novas
diretrizes marcaram a gestao da
Secretaria de Informatica (s1) do
TRT-PE em 2013. E neste ano nao
serd diferente. A drea planeja im-
plantar melhorias para aumentar
a eficiéncia dos sistemas e proces-
sos do Tribunal.

A sl comegou este ano apresen-
tando um software que ird contro-
lar as requisicoes e pagamentos de
honoridrios periciais na Justiga do
Trabalho. O programa, em fase
de homologacao, foi elaborado
em 2013 por uma equipe mul-
tidisciplinar, que envolveu espe-
cialistas da drea de Tecnologia da
Informacao (11).

Até junho, esta prevista a im-
plantagdo do Processo Judicial
Eletronico (pje-JT) nas demais
varas do estado, a maior parte
em unidades localizadas no in-
terior. Ao longo do ano passado,
a area de informatica partici-
pou ativamente da implantagao
do Processo Judicial Eletronico
(Pje-JT) nas unidades jurisdicio-
nais de segunda instancia e nas
varas de Petrolina, Cabo, Palmares,
Vitéria, Sao Lourenco, Nazaré da
Mata, Olinda, Caruaru, Barreiros
¢ Escada, além das 23 varas do
Recife.

Outra meta é contratar e im-

plantar uma central de servigos

para registrar as demandas de in-
formatica dos usudrios de forma
mais rapida. A Secretaria inten-
ciona contratar uma rede de dados
redundante, com custo menor, al-
cangando, assim, mais estabilida-
de, e também ja esta adquirindo
novos equipamentos para exten-
sdo da rede sem fio nas varas do
interior.

“Estamos captando recursos
para aumentar a seguranga com
a construciao de uma sala-cofre
onde os dados serao guardados
em condicoes mais seguras”, in-
formou o diretor da si, Adriano
Pinheiro. Ele comentou que, além
das ac¢oes acima, a sI vai reestru-
turar a intranet, renovar o parque
de no-breaks e dar continuidade a
modernizagao do parque de infor-
mdtica, com a aquisi¢ao de novos
equipamentos.

Em 2013, a 4rea de informa-
tica promoveu vdrias inovagoes,
a exemplo da inauguracio do
sistema de videoconferéncia no
Pleno, com possibilidade de in-
tegracdo com computadores,
tablets e smartphones para trans-
missdo em tempo real das sessoes.
No edifico-sede, no condominio
Sudene e em algumas varas da
regido metropolitana foram ins-
taladas as redes sem fio, que per-
mitem o acesso do publico, como

advogados, ao pje-JT.

Em marco, o TRT-PE, através
da s1, fechou contrato com uma
empresa de telefonia mével, para
prestacdo de acesso movel a in-
ternet 3G, com o fornecimento
de 150 modems para todos os
magistrados do Tribunal. Em se-
guida, a drea promoveu melho-
rias em infraestrutura nos siste-
mas de Consulta Processual e de
Documentos Digitais, TRTPUSH e
Leilao.

Outra agao do setor de informa-
tica foi o lancamento do sistema
para facilitar o acesso a guias de
depositos judiciais. O programa
permite realizar a emissdo de
guias de depdsito via internet e
acompanhar as que ja foram pa-
gas, gerando e imprimindo guias
de deposito judicial relativas aos
Processos.

Um grande destaque em 2013
foi a adogdo da licenca G-mail,
uma nova plataforma que subs-
tituiu o antigo servigo de cor-

reio eletrdnico, além de oferecer

Adriano Pinheiro, diretor da Secretaria delﬁformética
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outras diversas funcionalidades
como agenda, alertas e comparti-
lhamento de documentos. Em se
tratando de renovagao de equipa-
mentos, o TRT-PE adquiriu e ins-
talou 925 computadores ¢ 200
multifuncionais.

Em agosto, a st concluiu a fer-
ramenta de suporte ao sistema
de Gestao por Competéncias
(Progecon). O programa foi de-
senvolvido para atender uma de-
manda da Secretaria de Gestao
de Pessoas (SGEP) nas avaliagoes
dos servidores em atividade no
Tribunal. Algumas das funcio-
nalidades da plataforma sao pro-
mover avaliagoes, identificando
competéncias técnicas e com-
portamentais e gerar relatérios
indicando as dreas com lacunas
profissionais. O TRT-PE, inclusive,
recebeu a visita de uma comissio
do TR123 (MT), que veio conhecer
de perto o Projeto e se mostrou
interessada no compartilhamento

do programa.

Stela Maris
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Inspiracao e dedicacao:
a formula do talento de Pedro Nicacio

Stela Maris

Escrever faz parte da vida profis-
sional e pessoal de Pedro Nicécio
de Souza Neto, servidor, ha 30
anos, do Tribunal Regional do
Trabalho da 6* Regido (Tr1-
-PE), atualmente lotado na
Secretaria-Geral da Presidéncia
(sGp).

Graduado em Letras e Direito
pela Universidade Federal de
Pernambuco (urpE), Pedro atua
na redagao da correspondéncia
oficial da Presidéncia. Fora do
ambiente profissional, se dedica
a prosa — especialmente a croni-
ca —, e a poesia, abordando temas
variados como amor, vida e morte.

Contando que comegou a es-
crever ainda na juventude, du-
rante a década de 1960, destaca
que a literatura e o desejo de es-
crever sempre o acompanharam.
Quando crianca, costumava ler
as obras de Monteiro Lobato e,
hoje, tem entre seus autores pre-

feridos os poetas brasileiros Joao

Cabral de Melo Neto e Cecilia
Meirelles e o romancista alemao
Thomas Mann.

O servidor revela que escreve
quase diariamente e avalia que o
trabalho do escritor ¢ uma mis-
tura de inspiracdo, pratica e senso
critico: “Quando um trabalho nio
se apresenta perfeito logo no ini-
cio, quando claudica em algo, se
produzi-lo é mesmo importante,
sua apresentacdo final demanda
todo o cuidado, como quando se
desenha num cristal, pois tanto

o autor deve exprimir fielmente o

Escrever faz aflorar o que
esta dentro de vocé e faz
vocé encontrar o mundo.
Mas a critica é importante
para destacar o que nao
vale a pena. E preciso ter
consciéncia para saber

no que é bom trabalhar

que sente como o receptor merece
todo o respeito”.

F com essa dedicacio que Pedro
escreve suas obras. O retorno,
considera, ¢ bastante positivo:
“Meus amigos gostam e acham
interessante porque ¢ muito tra-
balhado. Depois que a inspiragao
vem, passo um tempo trabalhan-
do, as vezes um més. Tudo é to-

talmente revisado”, conta.

O bom resultado vai ainda além
da avaliacao dos amigos. Pedro ja
participou de prémios literdrios e
possui alguns de seus textos pu-
blicados em coletineas. E o caso
do poema “Novembro”, que tirou
0 3° lugar em concurso de poesias
promovido em 1994 pelo Centro
Cultural Paulo Cabral de Melo,
do Tr1-PE, € também do poema
“Cafugu.com.br”, selecionado para
integrar a coletdnea Poetas 2000,
publicada pela editora Blocos.

Adepto das redes sociais, o servi-
dor levanta a proposta: “se canais

universais como o Facebook
andam tdo obstruidos, pode-
mos draga-los com texto de
melhor qualidade”, avalia.
Com aposentadoria previs-
ta para dezembro deste ano,
Pedro pensa em aproveitar o
tempo livre para descansar e se
dedicar a literatura e a novos
aprendizados: “Tenho vontade
de publicar um livro e de fazer
cinema e psicologia”, conta. E,
mesmo vendo a literatura como
uma fonte de liberdade, o servi-
dor deixa uma dica para os novos
escritores: “Escrever faz aflorar
o que estd dentro de vocé e faz
vocé encontrar o mundo. Mas a
critica é importante para destacar
0 que ndo vale a pena. E preciso
ter consciéncia para saber no que

é bom trabalhar”.

Justica do Trabalho

NO PATIBULO

A Glycia Mendonga

Que pretende o Tirano
quando afasta pessoas,
destrona os amores,
extermina meu plano

e me manda segui-lo?

Serd um convite & barganha
no living, ao seu estilo?
Nao; me quer desterrado,
outra personagem,

ou sem a mascara, ao vivo.

Logo, muda o cenario;
ora ¢ o inflamado alegro,
ora harpeja o adagietto
pra que a morte execute
com seu carater vario

o labor inquieto, o bordejo.

Que mais peco ao Destino,
se de mim nada medra,
se visto a pele das flores

e vivo a solidao da pedra?

Por fim, no patibulo,

de onde ndo escapo,

meu gesto atrevido

¢ esculpir a cal, no vacuo,
este imortal objeto, o verso,

para as rédeas lhe tomar.

E, ante a lanca afiada, assisto,
a beira do abismo, submisso,
a um atentado contra o universo

e a uma cantata de Bach.

Aldeia, 9 de junho de 2013



