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(INCIDENTE DE UNIFORMI|ZACAO DE JURISPRUDENCIA).

PROC. TRT - (1UJ) 0000787-46.2017.5.06.0000.

ORGAO JULGADOR : TRIBUNAL PLENO.

RELATORA : DESEMBARGADORA MARIA DO SOCORRO SILVA EMERENCIANO.
SUSCITANTE : CLAUDIO PEREIRA DA SILVA (RECLAMANTE).

SUSCITADO : SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS - SERPRO
(RECLAMADO).

ADVOGADOS : JOSE JURANDIR LINS e MARCELO ANDRE ISER.
PROCEDENCIA : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO-PE.

EMENTA

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA.
SERPRO. GRATIFICACAO FCT/FCA/GFE. NATUREZA
SALARIAL NAO PROVISORIA. INCORPORACAO DEVIDA. As
gratificagbes FCT/FCA/GFE possuem cardter contraprestativo
incondicionado e remuneram atividades ordinarias, gozando, portanto, de
natureza salarial ndo provisoria, e devem ser incorporadas a remuneracao
dos empregados do SERPRO.

Vistos, etc.

Trata-se de Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia suscitado nos
autos do Processo n°. 0000373-52.2016.5.06.0010 (RO), entre partes CLAUDIO PEREIRA DA SILVA
(reclamante) e SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS - SERPRO (reclamado),
com fundamento no que dispde os 88 3°, 4° e 5°, do art. 896 da CL T (ateradapelaLe n° 13.015/2014).

Por ocasido do julgamento dos recursos ordinarios interpostos nos autos do
processo n°. 0000373-52.2016.5.06.0010, apreciando o incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia
suscitado pelo reclamante, que objetiva pronunciamento acerca da natureza e incorporacdo definitiva da
FCT - Funcdo Comissionada Técnica a remuneragdo dos empregados do SERPRO, da leitura dos diversos
ac6rddos juntados aos autos pelo autor, constatei a existéncia de decisdes conflitantes entre as Turmas
deste Regional, no que diz respeito a matéria em andlise, de modo que restaram preenchidos os requisitos

exigiveis para o processamento do incidente.

A Egrégia 12 Turma, por unanimidade, acolheu o incidente de
uniformizagéo de jurisprudéncia suscitado pelo autor e determinou a remessa dos autos para andise do

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: MARIA DO SOCORRO SILVA EMERENCIANO
https://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18080914021495300000009739377

Namero do processo: 1UJ 0000787-46.2017.5.06.0000 ID. f4602€9 - Pag. 1
Numero do documento: 18080914021495300000009739377

Data de Juntada: 01/02/2019 10:21



NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

Tribunal Pleno e pronunciamento acerca da natureza e incorporacdo da FCT - Fungdo Comissionada
Técnica a remuneragdo dos empregados do SERPRO, nos termos do art. 104 do Regimento Interno deste
Tribunal.

Ap6s a formacdo dos autos do Incidente de Uniformizagcdo de
Jurisprudéncia, o Excelentissimo Desembargador Valdir José Silva de Carvalho, Vice- Presidente do TRT
da 62 Regido, determinou a expedicdo de oficios ao Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ao
Presidente deste Sexto Regional e aos Presidentes das Turmas, bem como aos demais Desembargadores
componentes desta Corte de Justica, e a posterior remessa dos autos ao Gabinete desta Relatora, nos
termos do art. 104-A, |, do Regimento Interno deste Tribunal, para o regular prosseguimento do referido

Incidente e posterior submissdo da questdo a apreciacdo do Plenario.

Determinada a remessa do feito a Procuradoria Regional do Trabalho, que,
no parecer de Id. n°® 646d616, exarado pelo Exma. Sra. Procuradora Chefe, Dra. Adriana Freitas
Evangelista Gondim, opina que seja uniformizada a jurisprudéncia deste E. Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regi&o no sentido de que, diante do percebimento da Funcdo Comissionada Técnica- FCT
independentemente do desempenho de atividade extraordinéria, mantendo-se o funcionério meramente no
exercicio de suas fungdes habituais, possui a gratificacdo natureza salarial, nos termos do art. 457, § 1° da
CLT, devendo assim, ser incorporada a remuneracdo percebida pelo empregado, de forma a se
preservarem os principios da Intangibilidade Salarial e da Irredutibilidade Salarial, previstos no art. 7° da
Constituicdo Federal; de outro lado, diante do percebimento da gratificacdo em contraprestacdo ao efetivo
desempenho de atribuicdes técnicas especificas, distintas daquelas ja decorrentes de seu cargo originario,

ndo faz jus o empregado aincorporacdo dos respectivos valores ao salério.

Na sessdo ocorrida no dia 25/09/2018 entendeu-se pela necessidade de
nova remessa a0 Ministério Publico para emissdo de novo parecer, em razdo da ampliagdo do objeto do
IUJ, tendo o "Parquet” apresentado o parecer de Id. 26f7d00, da lavra da Exma. Sra. Procuradora Chefe,
Dra. Adriana Freitas Evangelista Gondim, no sentido de que "diante do percebimento da Funcéo
Comissionada Técnica - FCT, da Funcéo Comissionada para Auxiliar - FCA e da Gratificacdo de Funcao
Especifica - GFE independentemente do desempenho de atividade extraordinaria, mantendo-se o
funcionario meramente no exercicio de suas funcdes habituais, possui a gratificacdo natureza salarial, nos
termos do art. 457 da CL T, devendo assim, ser incorporadas a remuneracdo percebida pelo empregado, de
forma a se preservarem os Principios da Intangibilidade Salarial e da Irredutibilidade Salarial, previsto no
art. 7° da Constituicéo Federal. De outro lado, diante do percebimento da gratificagcdo em contraprestacdo

ao efetivo desempenho de atribui¢des técnicas especificas, distintas daquelas ja decorrentes de seu cargo
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originario, ndo faz jus o empregado a incorporagéo dos respectivos valores ao salério, estendendo-se o
entendimento anteriormente exposto aos objetos da ampliagdo do presente Incidente de Uniformizagdo de

Jurisprudéncia’.

E o relatorio.

VOTO:

ADMISSIBILIDADE:

A matéria versada no presente Incidente de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia, que diz respeito a natureza e a incorporagéo da FCT - Funcdo Comissionada Técnica a
remuneragcdo dos empregados do SERPRO, tem recebido tratamento diferenciado das Turmas que
compdem este Regional, havendo decisbes da 12 Turma no sentido de que a gratificacdo denomidada FCT
- Funcdo Comissionada Técnica € uma parcela instituida e paga voluntariamente pelo empregador
SERPRO, com base em normativo interno, destinada a remunerar o desempenho de atribuicdes
extraordindriag/adicionais de natureza técnica, e enquanto paga apenas acarreta projecdes em outras
verbas, mas n&o a incorporacdo definitiva a remuneracéo, em face da existéncia de norma empresarial
impeditiva dessa pretensdo; enquanto as demais Turmas reconhecem a natureza salarial dessa verba e
determinam sua incorporacdo a remuneracado, paratodos os fins de direito, com fulcro no art. 457, § 1°, da
CLT.

A propdsito, trago a colagéo ementas dos seguintes julgamentos sobre o

tema:

Acordaos da 12 Turma:

"INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA. GRATIFICACAO
(FCT). NATUREZA SALARIAL. INCORPORACAO AO SALARIO INDEVIDA. A
gratificagéo denominada FCT-Funcdo Comissionada Técnica é uma parcela instituida e
paga voluntariamente pelo empregador SERPRO, com base em normativo interno,
destinada a remunerar o desempenho de atribuicbes extraordinarias/adicionais de
natureza técnica, e enquanto paga apenas acarreta projecdes em outras verbas, mas ndo a
incorporacdo definitiva a remuneragdo.” (Processo: RO - 0000373-52.2016.5.06.0010,
Redator: Maria do Socorro Silva Emerenciano, Data de julgamento: 19/10/2017, Primeira
Turma, Data da assinatura: 06/11/2017)

"RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. DIREITO DO TRABALHO.
GRATIFICACAO (FCT). NATUREZA SALARIAL. INCORPORACAO AO
SALARIO. A gratificagdo denomidada FCT-Funcio Comissionada Técnica é uma
parcela instituida e paga voluntariamente pelo empregador SERPRO, com base em
normativo interno, destinada a remunerar o desempenho de atribuicdes
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extraordinarias/adicionais de natureza técnica, e enquanto paga apenas acarreta projecoes
em outras verbas, mas ndo a incorporacdo definitiva a remuneragéo, como pretendido
pelos autores, em face da existéncia de norma empresarial impeditiva dessa pretensio.
Recurso Ordinario do reclamado provido, no particular".(Processo: RO -
0001407-73.2013.5.06.0008, Redator: M2 do Socorro S. Emerenciano, Data de
julgamento: 10/06/2015, Primeira Turma, Data de publicagéo: 18/06/2015)

"RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. DIREITO DO TRABALHO.
GRATIFICACAO (FCT). NATUREZA SALARIAL. INCORPORACAO AO
SALARIO. A gratificagdo denominada FCT-Funcdio Comissionada Técnica é uma
parcela instituida e paga voluntariamente pelo empregador SERPRO, com base em
normativo interno, destinada a remunerar o desempenho de atribuicdes
extraordinarias/adicionais de natureza técnica, e enquanto paga apenas acarreta projecoes
em outras verbas, mas ndo a incorporagdo definitiva a remuneragdo, como pretendido
pelo autor, em face da existéncia de norma empresarial impeditiva dessa pretenséo.
Recuro Ordinario do reclamante improvido".(Processo: RO -
0001709-48.2012.5.06.0005, Redator: Juiz Convocado Anténio Wanderley Martins, Data
de julgamento: 29/07/2015, Primeira Turma, Data de publicacdo: 16/08/2015).

Acordao da 22 Turma:

"RECURSO ORDINARIO OBREIRO. SERPRO. FUNQAO COMISSIONADA
TECNICA (FCT). NATUREZA SALARIAL. INCORPORACAO. Evidenciado nos autos
que a Autora vem recebendo habitualmente, ha anos, a gratificagdo denominada Funcédo
Comissionada Técnica (FCT), sem qualquer critério objetivo, imperioso declarar a
natureza salarial dessa verba e determinar sua incorporagéo a remuneragdo, para todos os
fins de direito. Trata-se de aplicagéo do disposto no art. 457, § 1.° da Consolidagéo das
Leis do Trabalho. Apelo provido, no particular'.(Processo: RO -
0000913-06.2016.5.06.0009, Redator: Eneida Melo Correia de Araljo, Data de
julgamento: 23/08/2017, Segunda Turma, Data da assinatura: 24/08/2017).

Acorddo da 32 Turma

"RECURSO ORDINARIO. SERPRO. PARCELA FCT. NATUREZA SALARIAL.
INCORPORACAO AO SALARIO. A FCT, paga mensal e ininterruptamente, detém
nitida natureza salarial, desde que ndo comprovada qualquer condi¢do excepcional que a
ensgjasse, evidenciando se tratar de simples retribuicdo pelo trabalho executado,
estendida a todos os empregados da empresa, compondo, portanto, a remuneracdo, a teor
do art. 457, 81°, da CLT".(Processo: RO - 0000521-75.2016.5.06.0006, Redator: Maria
Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Data de julgamento: 06/08/2017, Terceira Turma,
Data da assinatura: 08/08/2017)

Acordao da 42 Turma

"GRATIFICACAO. FUNCAO COMISSIONADA TECNICA (FCT). NATUREZA
SALARIAL. INCORPORACAO. Tendo o obreiro recebido de modo ininterrupto a verba
denominada FCT e considerando que ndo houve qualquer alteracdo em suas tarefas,
conclui-se que os valores pagos remuneravam o seu trabalho normal, possuindo nitida
natureza salarial (art. 457 da CLT). Recurso patronal improvido, no ponto".(Processo: RO
- 0000272-85.2016.5.06.0019, Redator: José Luciano Alexo da Silva, Data de
julgamento: 03/08/2017, Quarta Turma, Data da assinatura: 03/08/2017)

Como se constata dos julgamentos proferidos pelas Turmas deste
Regional, ha decisdes atuais e conflitantes sobre 0 mesmo tema, objeto do Incidente de Uniformizacado de
Jurisprudéncia, razéo pela qual deve ser procedida a uniformizagcéo da jurisprudéncia interna deste

Egrégio Sexto Regional, nos termos do disposto nos 88 3°, 4° e 5° do art. 896 da CLT (aterada pela Lei
n° 13.015/2014).
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E quanto ao cabimento do 1UJ, preliminar mente, entendo pertinente
enfrentar a questdo sob dois primas: o julgamento pela SDI1 do TST do E-ED-RR

256-61.2012.5.01.0053, earevogacao dos 88 3°,4° 5°e6°doart. 896 daCL T pelal e 13.467/2017.

Primeiramente registro que, muito embora a SDI1 do TST tenha, por
ocasido do julgamento do E-ED-RR 256-61.2012.5.01.0053, entendido que a discussdo acerca da

incorporacao da FCT esta baseada em premissa fética, entendo que esta € apenas aparente.

Assim porque, em que pese a variagdo dos valores pagos a titulo de
FCT/FCA/GFE porventura havidas, e a designacao formal dos funcionérios do SERPRO para o exercicio
de fungbes comissionadas, conferindo, assim, aspectos de adequacdo ao normativo interno e, em
conseqliéncia, legitimacdo a este, ditas gratificagbes vem sendo pagas, de modo ininterrupto,
indistintamente a todos os empregados do suscitado, ou segja, sem qualquer critério objetivo ou acréscimo
de atribui cdes/responsabilidades, ndo havendo no &mbito deste Regional noticia de qualquer processo em
gque se tenha verificado realidade distinta, o que afasta, a meu ver, a premissa féatica, transfigurando-a em
questdo de direito.

No mais, adespeito de aLei 13.467/2017 ter revogado os 88 3°, 4°, 5° e 6°
do art. 896 da CLT, ndo se pode olvidar que o § 1° do art. 18 da Instrugdo Normativa TST n° 41, de
21/06/2018, estabeleceu que "Os incidentes de uniformizacdo de jurisprudéncia suscitados ou iniciados
antes da vigéncia da Lei n° 13.467/2017 , no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho ou por
iniciativa de decisao do Tribunal Superior do Trabalho, deverao observar e serdo concluidos sob a égide
da legislacdo vigente ao tempo da interposicdo do recurso, segundo o disposto nos respectivos

Regimentos Internos.”.

Assim, considerando que o presente 1UJ foi instaurado em 09/11/2017 e
que a vigéncia da Lei 13.467/2017 se deu apenas a partir de 11/11/2017, mostra-se cabivel o

prosseguimento do seu julgamento.

Ainda preliminarmente, suscito questdo de ordem para que haja a

afetacdo ao presente | ncidente de Unifor mizacdo de Jurisprudéncia da questéo relativa a natureza e
a incorporacdo definitiva das gratificacdes FCA - FUNQAO COMISSIONADA PARA AUXILIAR

e GFE - GRATIFICACAO DE FUNCAO ESPECIFICA a remuneracdo dos empregados do
SERPRO.
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Observo que os empregados do SERPRO pleiteiam a incorporacdo
definitiva das gratificagbes FCT/FCA/GFE e o reconhecimento de sua natureza salarial, ao argumento de
que em dado momento o SERPRO passou a pagar referidas gratificagdes a todos os funcionarios,

indistintamente, inclusive aquel es cedidos a outros 6rgaos.

As gratificagdes FCT (funcdo comissionada técnica), FCA (funcéo
comissionada para auxiliar) e GFE (gratificagdo de funcdo especifica) possuem a mesma hatureza, apenas
foram instituidas em momentos diversos e se destinam a empregados ocupantes de cargos diferentes. a
FCT é atribuida a analistas e técnicos, enquanto a FCA, aos auxiliares; ja a GFE foi instituida com o
advento do PGCS/2008 para 0os hovos empregados ou para aquel es que aderiram ao novo regramento, em
substituicdo a FCT e a FCA, tanto que o SERPRO, em suas contestacOes, sempre faz referéncia a"valores
percebidos de FCT/GFE" ou a "gratificacdo denominada FCA/FCT", e, bem assim, os acordaos deste
Regional tem tratado referidas gratificacdes de forma indistinta.

Segundo as normas do SERPRO, tais gratificagcbes sdo atribuidas aos
empregados designados para a execucao de tarefas adicionais de natureza técnica de responsabilidade
inerente ao cargo e a classe do empregado (FCT), ou de atribui¢des extraordinarias ou adicionais de apoio
(FCA), tem caréter provisorio, ndo incorporavel ao salério, correspondem a complexidade, ao impacto no
trabalho e a abrangéncia dos conhecimentos necessarios ao desempenho das atividades que envolvem o
desenvolvimento de uma atribuicdo, ou sgja, a responsabilidade das tarefas atribuidas ao empregado, e

n&o podem ser recebidas cumulativamente com funcdo de confianca (GFC).
Ve amos:

Com efeito, a FCT - Funcao Comissionada Técnica foi instituida pela
Resolucao n° 028/91, de 01/07/1991, que estabeleceu o carater provisorio da parcela dispondo acerca de
sua atribuicdo: "(...) pressupfe a execucado, pelo empregado designado, de tarefa(s) especifica(s),
adicional mente as atribuicdes inerentes ao cargo por ele ocupado”.

Em novembro de 1997 foi implementada a 22 versdo do RARH, a qual,
apesar de estruturar os cargos integrantes do Quadro de Pessoal do SERPRO, segundo a complexidade e o
nivel de escolaridade, em Analista, para o desenvolvimento de atividades de nivel superior, Técnico, para
0 desenvolvimento de atividades de nivel médio, e Auxiliar, para o desenvolvimento de atividades de
nivel elementar, reconhecendo-os como cargos necessarios as funcdes do SERPRO, dispbs que dentre as

gratificagcOes que poderiam ser pagas pelo suscitado estava a "Fungdo Comissionada Técnica, atribuida

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: MARIA DO SOCORRO SILVA EMERENCIANO
https://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18080914021495300000009739377

Namero do processo: 1UJ 0000787-46.2017.5.06.0000 ID. f4602€9 - Pag. 6
Numero do documento: 18080914021495300000009739377

Data de Juntada: 01/02/2019 10:21



NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

aos empregados ocupantes dos cargos de Analista e Técnico que ndo ocupem funcdo de confiangca no
SERPRO ou em quadro externo e que sejam designados para a execugéo de tarefas extraordinérias, de

naturezatécnica.", mas ndo previu qualquer gratificacdo para os ocupantes do cargo de Auxiliar.

A Norma Funcional n® 4320.00.02, em sua 132 versdo, com vigéncia a
partir de 1°/03/2000, parte integrante do Regimento de Administragdo de Recursos Humanos, estabel eceu,
em seu item 3.0, que "A Funcg&o Comissionada Técnica é a gratificacdo atribuida ao empregado designado
para a execucado de tarefas adicionais de natureza técnica, de responsabilidade inerente ao cargo e a classe

do empregado”, e regulamentou a forma de concesséo da referida parcela.

Dita norma foi posteriormente substituida pela Norma GP/030, de
1°/05/2003, que passou a regulamentar e estabelecer critérios e procedimentos para a concessao da FCT,
conceituando que "4.1 - A gratificacdo atribuida ao empregado designado tera carater provisorio, ndo

incorporavel ao salario, e correspondente a complexidade e responsabilidade das tarefas a el e atribuidas’.

Ainda, o item 4.3 da GP/030, estabeleceu que "O valor das gratificacdes
serd calculado pela aplicacdo de percentuais, expressos em numeros inteiros, variaveis de 1% (hum por

cento) a 60% (sessenta por cento) sobre o valor da Referéncia Salarial do empregado”.

Em 01/11/2007 foi editada uma 22 versdo da Norma GP/030 definindo que
"3.1 -Funcdo Comissionada Técnica - FCT - é a gratificagdo atribuida aos empregados ocupantes dos
cargos de analista e técnico, designados para a execucéo de atribuic¢des extraordindrias ou adicionais de
natureza técnica, inerentes ao cargo do empregado”. O pagamento, por sua vez, passou a ser com base em

niveis constantes em tabela referente ao cargo ocupado.

Na mesma data, adveio a Norma GP/053, que teve por finalidade
regulamentar e estabelecer critérios e procedimentos para a concesséo de Funcdo Comissionada para
Auxiliar - FCA, aqual foi definida como "a gratificagdo atribuida aos empregados ocupantes do cargo de
auxiliar, designados para a execugao de atribuicdes extraordinadrias ou adicionais de apoio”.

Assim como a FCT, a FCA foi instituida como uma gratificacdo de caréter
provisorio, ndo incorporavel ao salario e correspondente a complexidade do trabalho desenvolvido, além
de o seu valor também n&o poder ultrapassar 60% (sessenta por cento) da referéncia salarial do

empregado.

Vejam-se, por oportuno, os termos o item 4.0, e seus subitens, da Norma
GP/053:

"4.1 - DISPOSICOES GERAIS
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4.1.1 - A gratificacao atribuida ao empregado tem caréter provisorio, ndo incorporavel ao
salério, e corresponde a complexidade, ao impacto no trabalho e a abrangéncia dos
conhecimentos necess&rios ao desempenho das atividades que envolvem o
desenvolvimento de uma atribuicgao.

4.1.2 - Para que o empregado faga jus a gratificagdo, deve ser efetuada a designagdo
formal por meio do Sistema de Gerenciamento da FCA.

4.1.3 - O vaor da gratificagdo atribuida ao empregado corresponde a um dos niveis
constantes da tabela referente ao cargo de auxiliar.

4.1.4 - O valor correspondente ao nivel de FCA a ser atribuido ao empregado ndo pode
ser superior a 60% (sessenta por cento) de suareferéncia salarial.”

Quanto a GFE (Gratificacdo por Funcdo Especifica), estafoi criada através

da Norma GP-015/2008, ap6s a edicéo do novo regulamento interno, o Plano de Gestdo de Carreiras do

SERPRO - PGCS, em 2008, aplicado aos novos funcionarios e aos antigos que a €l e aderissem.

O Capitulo 5 do PGCS/2008, que trata das funcbes comissionadas,
estabel eceu 0 seguinte:

"5.1 S0 instituidas as seguintes funcdes comissionadas:

a) Funcdo de Confianca: atribuida ao empregado do SERPRO designado para o exercicio
de funcao gerencial, de assessoramento ou de supervisao.

b) Funcdo Especifica: atribuida aos empregados designados temporariamente para o
desenvolvimento de atividades especificas, necessarias ao alcance dos resultados da
Empresa.

5.2 As sisteméticas relativas a concessao de fungdes comissionadas serdo regulamentadas
em documento normativo préprio da Empresa.”.

E do item 4.0 da Norma GP-015/2008 extrai-se 0 seguinte:

"4.0 - FUNCAO ESPECIFICA

4.1 - A Funcdo Especifica é atribuida aos empregados designados, temporariamente, para
0 desenvolvimento de atividades especificas necessarias ao alcance dos resultados da
Empresa.

4.1.1 - As atividades desenvolvidas pel os empregados designados para Fungdo Especifica
devem corresponder, obrigatoriamente, aos requisitos fixados para o cargo ocupado pelo
empregado.

4.2 - A Funcdo Especifica pode ser exercida por empregados ocupantes dos cargos de
analista, técnico ou auxiliar, desde que ndo estejam designados para o exercicio de fungéo
de confianca.

4.3 - Aos empregados designados formalmente para o exercicio da Funngdo Especifica é
atribuida uma gratificacdo denominada Gratificag8o de Fungdo Especifica - GFE.

4.4 - A Gratificagao atribuida ao empregado corresponde a um dos niveis constantes da
tabela de Gratificacdo de Fungéo Especifica, de acordo com o cargo ocupado, conforme
Anexo Il desta Politica.

4.5 - A Gratificagdo de Funcdo Especifica tem caréter provisorio e ndo € incorporavel ao
salério, podendo ser descontinuada a critério da Empresa.”.
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O préoprio SERPRO, em sua pegca contestatoria no processo n°
0001791-20.2015.5.06.0023, reconhece que "O PGCS, ndo previu a gratificagdo FCA, criando outra
gratificacdo semelhante, a GFE (Gratificacdo por Fungdo Especifica), através da resolucdo GP-015/2008
(anexa), cuja regulamentacdo prevé pagamento de gratificacdo por funcdo técnica, para os cargos de
analista e técnico, pelo exercicio de atividades especificas. A GFE , tal qual a FCT/FCA da norma
GP/030v02, também é remunerada através de niveis constantes em tabela referente ao cargo ocupado,

limitado ao valor de 60% sobre areferéncia salarial.”.

Destarte, entendo que o presente 1UJ deve abranger ndo s6 a questdo
relativa a natureza e a incorporacdo da FCT - Funcdo Comissionada Técnica a remuneracdo dos
empregados do SERPRO, mas também da FCA - Funcdo Comissionada para Auxiliar e da GFE -
Gratificacdo por Funcao Especifica, até porque passaram a ser pagas i ndistintamente e independentemente

da funcéo, inclusive a empregados cedidos.

MERITO:

Voto desta Relator a:

Discute-se acerca da hatureza e da possibilidade de incorporagéo definitiva
da gratificagdo denominada FCT - Funcdo Comissionada Técnica a remuneracdo dos empregados do
SERPRO.

Em diversas ocasides me manifestei no sentido de ndo ser possivel a
incorporacdo da FCT a remuneragéo dos empregados do SERPRO, adotando, para tanto, os seguintes

fundamentos:

"De inicio, registro que a matéria aqui tratada ndo é de estabilidade financeira criada
por jurisprudéncia ligada a perda de cargo/funcdo de confianga, quando exercida no
minimo por 10 anos, e reversao ao cargo efetivo (Simula n° 372 do C. TST), e sim de
averiguacdo da natureza juridica da FCT - Funcdo Comissionada Técnica e da
possibilidade de incorporacdo definitiva dessa parcela a remuneracdo que,
originariamente, foi instituida e paga voluntariamente pela empresa sob a denominagéo
de gratificacéo e a ela atribuida caréter provisorio, por normas internas.
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Com efeito, analisando os documentos trazidos aos autos pelo reclamado, constata-se
que a FCT - Fungdo Comissionada Técnica foi instituida pela Resolugdo n° 028/91, de
01/07/1991, que estabeleceu o carater provisério da parcela dispondo acerca de sua
atribuicdo: "(...) pressupfe a execucdo, pelo empregado designado, de tarefa(s)
especifica(s), adicionalmente as atribuicdes inerentes ao cargo por ele ocupado”. (fl. 04
do volume Il dos autos apartados).

A Norma Funcional n°® 4320.00.02 regulamentou a forma de concessdo da referida
parcela que posteriormente foi substituida pela Norma GP/030, no qual passou a
regulamentar e estabelecer critérios e procedimentos para a concessdo da FCT,
conceituando que "4.1 - A gratificacdo atribuida ao empregado designado tera carater
provisério, ndo incorporavel ao salario, e correspondente a complexidade e
responsabilidade das tarefas a ele atribuidas”.

No que concerne ao valor da FCT, o item 4.3 da GP/030, estabeleceu que "O valor das
gratificagbes serd calculado pela aplicagdo de percentuais, expressos em numeros
inteiros, variaveis de 1% (hum por cento) a 60% (sessenta por cento) sobre o valor da
Referéncia Salarial do empregado”. (fls. 13-verso do volume Il dos autos apartados).

Em 01/11/2007 foi editada uma 22 versao da Norma GP/030 (fls. 06/12 do volume Il dos
autos apartados), definindo que "3.1 -Funcdo Comissionada Técnica - FCT - é a
gratificagdo atribuida aos empregados ocupantes dos cargos de analista e técnico,
designados para a execucdo de atribui¢Bes extraordinarias ou adicionais de natureza
técnica, inerentes ao cargo do empregado.” O pagamento, por sua vez, passou a ser com
base em niveis constantes em tabela referente ao cargo ocupado, conforme documentos
dos autos apartados.

Constata-se dos regulamentos da empresa que a FCT - Fungédo Comissionada Técnica é
uma gratificacdo instituida pela vontade do empregador (SERPRO) e concedida ao
empregado analista ou técnico designado para a execugdo de atribuic¢des extraordinarias
ou adicionais de natureza técnica, inerentes ao cargo ocupado pelo empregado, sendo
excluida a possibilidade de percepgédo de dita gratificagdo a quem desempenhasse fungéo
de confianca. Também patente o caréater provisorio da parcela que ndo se assemelha,
compensa ou substitui a gratificacdo de funcdo de confianga.

E ainda consta nas normas instituidoras da verba o pagamento em percentuais variaveis,
podendo dita parcela ser reduzida ou suprimida a qualquer tempo, a critério da

diretoria, ndo se incorporando a remuneracdo, por expressa disposicdo normativa
contida nos normativos da empresa.

Analisando os documentos juntados aos autos pelas partes, sobretudo aqueles acostados
pela empresa ré, em autos apartados, concernentes a fichas financeiras (fls. 16/31),
constata-se o pagamento da FCT sob a rubrica "FUNCAO COMIS. TECNICA/AUX. C",
em percentuais e valores variados. A titulo exemplificativo cito o ano de 2012 os
seguintes meses (fls. 30 do volume | dos autos apartados): julho/2012 (R$847,26);
agosto/2012 (R$847,26); setembro/2012 (R$847,26); outubro/2012 (R$890,47);
novembro/2012 (R$890,47) e dezembro/2012 (R$890,47).

E os histéricos de lotagdo de fls. 55/60, 85/94 e 11/15 (volume | dos autos apartados)
comprovam as designacdes e destitui¢bes de atribuicdes/projetos extraordinarias ou
adicionais de natureza técnica, em atendimento as normas da empresa.

Frise-se que nos documentos de designacdes constam exercicios de atividades
extraordinarias/adicionais de natureza técnica desempenhada pelo autor, sendo que as
fichas financeiras demonstram o pagamento da FCT correspondente ao acréscimo de
atribuicdes.
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Ademais, caberia ao querelante o 6nus de comprovar que nao exercia tais atividades
extraordinarias, encargo do qual ndo se desincumbiu, acarretando a presuncdo de
veracidade dos atos administrativos de que houve preenchimento dos requisitos
determinados na Norma GP/030 para pagamento da parcela FCT, na forma como
estipulada nos regulamentos internos.

O reclamante também néao fez prova de que a FCT foi estendida indistintamente a todos
os trabalhadores da demandada.

Portanto, nada restou provado quanto a alegacdo do demandante de que a gratificacdo
era paga sem qualquer vinculagdo com o desempenho de atribuicOes
extraordinarias/adicionais de natureza técnica.

Por outro lado, o fato de a gratificacdo ter sido paga desde a data de ingresso na
empresa ndo muda sua natureza, uma vez que estando vinculada a condicao especial de
trabalho, certamente que enquanto permanecer tal condi¢do o pagamento é devido.

Destaco que sendo a FCT - Fungdo Comissionada Técnica uma parcela instituida e paga
voluntariamente pelo empregador com base em normativo interno, no qual concede ao
SERPRO a discricionariedade técnica para conceder, ou ndo, a gratificacdo, a partir de
critérios objetivos ali estabelecidos, deve merecer interpretagdo restritiva e dentro dos
limites. Ademais, o SERPRO ¢é pessoa juridica de direito privado, instituida na forma de
empresa publica e, desse modo, se encontra sujeita aos principios norteadores da
Administracdo Publica, insculpidos no art. 37 da Constituicao Federal, notadamente a
legalidade e a moralidade.

Inequivoca, pois, a finalidade da parcela FCT que é destinada a remunerar o
desempenho de atribuicBes extraordinarias/adicionais de natureza técnica, e enquanto
paga apenas acarreta projecdes em outras verbas, mas ndo se incorpora definitivamente
a remuneracao, como pretendido pelo autor, em face da existéncia de norma empresarial
impeditiva dessa pretensdo.

Vale registrar que, como o proprio reclamante informou, na causa de pedir, ja percebe
os reflexos da FCT em outras parcelas trabalhistas, quando afirma que "(...) a
gratificacdo FCT incide em todas as parcelas salariais do reclamante e demais
funcionarios, posto que, sdo pagas sobre FGTS, férias, 13° salério, etc." (fl. 05), o que
confirmado pelo SERPRO, em sua contestacdo e ainda da analise das fichas financeiras
trazidas aos autos.

Em sendo assim, a FCT - Fun¢do Comissionada Técnica ndo se incorpora em definitivo
a remuneracao para o fim pretendido pelo reclamante, qual sgja, de pagamento em todos
o0s meses do contrato de trabalho (parcelas vencidas e vincendas) com base no maior
percentual previsto nas normas internas. De igual modo, é indevido o pagamento da FCT
pelo maior percentual percebido pelo reclamante, ou ainda, recebimento com base na
média dos percentuais per cebidos nos ultimos 05 (cinco) anos.

Sobre o tema, cito as seguintes ementas:

'FUNCAO COMISSIONADA TECNICA. O pagamento de funcéio comissionada técnica
somente é devido enquanto perdurar a designagédo do empregado para as respectivas
atividades, ndo possuindo natureza salarial e ndo integrando definitivamente o salario.'
(TRT da 12 Regido. 32 Turma. Relator DESEMBARGADOR MARCOS PALACIO.
PROCESSO: 0000225-89.2012.5.01.0052 - RTOrd. Julgado em 26 de Agosto de 2013).

'DIREITO DO TRABALHO. SERPRO. FUN(;AO COMISSIONADA TECNICA (FCT).
PREVISAO EM REGULAMENTO INTERNO DO EMPREGADOR. VANTAGEM
SUJEITA AOS CRITERIOS DA NORMA INSTITUIDORA. O pagamento de Func&o
Comissionada Técnica (FCT), prevista em regulamento interno do empregador, somente
€ devido enquanto perdurar a designacéo do empregado para as respectivas atividades,
ndo sendo parcela a ser integrada definitivamente ao saléario, podendo seu percentual ser
alterado ou suprimido.' (TRT-1 - RO: 13686520125010068 RJ , Relator: Dalva Amelia
de Oliveira, Data de Julgamento: 18/06/2013, Oitava Turma, Data de Publicacéo:
05-07-2013).

Cumpre mencionar que, em hipétese analoga a presente, idéntico posicionamento foi
adotado por esta Relatora, por ocasido do julgamento do recurso interposto nos autos do
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processo n°® 0001454-05.2012.5.06.0001, cujo acérdao, por maioria, negou provimento
ao recurso patronal, contra o voto do Juiz convocado Dr. José Luciano Alexo da Slva.

Acerca da matéria, transcrevo o posicionamento exposto no acordao proferido no
processo n°® 0001117-18.2010.5.06.0023(RO), julgado pela Primeira Turma desse
Egrégio Tribunal, publicado no DOE em 01.12.11, cujo Exmo. Juiz Bartolomeu Alves
Bezerra figurou como relator:

'Da incorporacao da Funcdo Comissionada Auxiliar (FCA)

Tenho que assiste razdo & empresa recorrente.

Extrai-se dos autos que a vantagem denominada FCA, paga aos empregados que
exercem o cargo de auxiliar e que foram designados para efetuar tarefas de maior
complexidade, tem, sim, carater provisorio e ndo pode ser incorporada ao salario,
conforme estabelecido a norma interna (GP-053) da reclamada, uma empresa publica
federal.

Na realidade, a hipétese dos autos constitui um bom exemplo da forma como tem sido
administrado o servico publico no Brasil: Primeiro, um mandatario concede
determinada vantagem (j& que, diferente do que ocorre na atividade privada, essa graca
ndo saiu do bolso do patrdo, pessoa fisica concedente). Depois, comecam a se
multiplicarem os beneficiarios, em indisfarcada burla da politica de controle das
estatais.

Agora, para arremate, vém esses mesmos beneficiarios buscar na Justica do Trabalho a
transformacgdo da natureza juridica do ganho, de sorte a considera-los permanentes,
incorporéveis e com um valor fixo (ndo obstante sempre tenha sido um percentual
variavel do salario), além das repercussdes e consectarios. Tenho, pois, que é patente a
ilegalidade pretendida.

Ora, se nao se trata, como dito, de um direito decorrente da legislacdo, mas de vantagem
concedida por ato gracioso e unilateral do empregador, é curial limitar o alcance do
direito nos precisos termos em que foi instituido, maxime se ndo houve, na espécie,
nenhum vestigio de ofensa ao principio da isonomia.

Saliento que o fato de a reclamada fazer incidir a FCA sobre as parcelas de férias, 13°
saléarios e FGTS, conforme consta nas fichas financeiras dos autores, ndo implica perder
O carater transitério dessa gratificacdo, pois, tais reflexos decorrem unicamente da
natureza juridica ndo indenizatéria dessa parcela.

Portanto, dou provimento ao recurso patronal para julgar improcedente o pleito de
incorporacado aos salarios dos autores da Funcdo Comissionada Auxiliar (FCA), do que
resulta a improcedéncia da reclamacéo, restando prejudicada a apreciacdo das demais
matérias do recurso, bem assim o apelo da Unido (INSS)."

Pelo exposto, dou provimento ao recurso para excluir da condenagdo a obrigacdo do
reclamado de integrar a "Funcdo Comissionada Técnica" a remuneracédo do reclamante,
bem assim de pagar as diferencas salariais e reflexos, julgando improcedente a
reclamacgdo. Restou prejudicada & analise dos demais itens do recurso do reclamado."
Entretanto, analisando a quest&o com mais profundidade, passo a entender
que as provas produzidas pelos empregados do SERPRO autorizam concluir que a gratificagdo paga
(FCT/FCA/GFE) ndo se destina a remunerar o desempenho de atribui¢des extraordinarias/adicionais de

natureza técnicaou auxiliar.

Em que pese o teor das normas internas do SERPRO, prevendo que a
gratificagdo atribuida ao empregado tem caréter provisorio, ndo incorporavel ao salario, e corresponde a
complexidade do trabalho desenvolvido, em audiéncia realizada no processo 0001407-45.2010.5.06.0019,
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0 ora suscitado reconheceu que "as atividades das autoras permaneceram as mesmas ao longo da
contratagdo, inclusive no que toca a complexidade das fungdes desenvolvidas'. Ndo se pode olvidar que,

no ambito trabalhista, arealidade fética se sobrepbe a forma.

Para além disso, impende segja observado que cabia ao SERPRO fazer
prova de gque havia em seus quadros funcionais empregados que ndo foram designados para o exercicio de
funcdo comissionada, ou que a perderam ao assumir cargo de confianga, vez que é do reclamado o 6nus
de provar os fatos impeditivos, modificativos e extintivos do direito do autor (arts. 818 daCLT e 373, I,

do CPC/2015), mas jamais indicou um unico empregado em tal condicao.

Depde, ainda, contra os argumentos do ora suscitado o fato de as proprias
normas internas autorizarem a designacdo de funcionarios integrantes do quadro externo, isto &, cedidos a

outros 6rgaos, para o exercicio de fungdes comissionadas.

Forcoso é, pois, reconhecer que, em que pese a variagéo dos valores pagos
atitulo de FCT/FCA/GFE porventura havidas, e a designacdo formal dos funcionérios do SERPRO para o
exercicio de fungcbes comissionadas, ditas gratificagcbes vem sendo pagas, de modo ininterrupto,
indistintamente a todos os empregados do suscitado (inclusive cedidos), ou sgja, sem qualquer critério
objetivo ou acréscimo de atribuicdes/responsabilidades, o que confere a tal parcela caréter
contraprestativo incondicionado e contornos de ampliacdo do padréo salarial por via obliqua,
remunerando, pois, atividades ordindrias, e ndo extraordinarias, gozando, portanto, de natureza salarial

n&o provisoria.
Neste sentido, inclusive, vem decidindo o C. TST:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA
DA LElI N° 13.015/2014. DIFERENCAS SALARIAIS. FUNCAO COMISSIONADA
AUXILIAR (FCA). NATUREZA JURIDICA. De acordo com a jurisprudéncia desta Corte
Superior, a Fungdo Comissionada Auxiliar, paga pelo Serpro como contraprestacdo ao
trabalho realizado pela reclamante e independentemente do desempenho de atividade
extraordinaria, possui natureza salarial, nos termos do art. 457, § 1° do TST.
Precedentes. Incidéncia do 6bice da Simula 333/TST. Agravo de instrumento a que se
nega provimento." (TST - AIRR: 113964720135010007, Relator: Maria Helena
Mallmann, Data de Julgamento: 02/08/2017, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
10/08/2017)

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2015 -
FUNCAO COMISSIONADA. FCT/FCA. NATUREZA JURIDICA. INCORPORACAO .
Esta Corte vem adotando entendimento no sentido de que a FCT/FCA, se concedida
independentemente do desempenho de atividade extraordinaria ou de confianga, tem
natureza salarial e deve integrar a remuneracéo do empregado. Quanto ao percentual
fixado, ante a previsao dos normativos da reclamada, que preveem o percentual de 60%
sobre o salario nominal e tendo em vista que a reclamada alterou a forma de elaboracéo
do célculo da FCT acarretando prejuizo salarial, por forca do principio da
inalterabilidade contratual lesiva do contrato (Sumula 51, |, do TST e art. 468 da CLT),
a autora faz jus ao pagamento da parcela em idéntico percentual, ainda que tenha
recebido valores menores durante o contrato. Julgados. Recurso de revista nado
conhecido. (...)" (TST - RR: 1666820125070009, Relator: Marcio Eurico Vitral Amaro,
Data de Julgamento: 22/03/2017, 82 Turma, Data de Publicacéo: DEJT 24/03/2017)
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" RECURSO DE REVISTA. 1. SERPRO. FUNC}AO COMISSIONADA TECNICA (FCT).
INCORPORAQAO. DIFERENCA SALARIAL. REFLEXOS. CONTRATO DE
TRABALHO. ALTERACAO PELA GP30 - 22 VERSAO. ADESAO POSTERIOR AO
PGCS2008. SUMULA 126/TST. 2. CONCESSAO DE TRATAMENTO IGUALITARIO A
FAZENDA PUBLICA. EMPRESA PUBLICA EMPREGADORA. IMPOSSI BILIDADE.
Segundo elementos contidos no acérdéao, conclui-se que a fungdo comissionada técnica
(FCT) consistia em uma contraprestacdo decorrente do contrato de trabalho,
desvinculada do exercicio de uma atividade especial e diferenciada. Evidencia-se, por
isso, seu carater salarial, na forma do art. 457, 8 1°, da CLT, sendo irrelevante a
nomenclatura que lhe era destinada. As gratificacdes habituais, nos termos do art. 457, §
1°, da CLT, comp&em o salario, produzindo sua integragdo ao contrato. Dessa maneira,
em face da inegavel natureza salarial da parcela, éinvalida a alteracdo contratual lesiva
posterior, nos termos do art. 468 da CLT. Recurso de revista ndo conhecido nos temas.
(...)" (TST - RR: 16760720125070013, Relator: Mauricio Godinho Delgado, Data de
Julgamento: 29/06/2015, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 02/07/2015)

"RECURSO DE REVISTA. 1. INCORPORACAO DA GRATIFICACAO FCA/FCT. A
habitualidade no pagamento e a contraprestacéo sem causa extraordinaria configuram a
natureza salarial da parcela FCT, como gratificagdo de fungéo (art. 457, § 1°, da CLT),
restando vedada a alteragéo contratual lesiva posterior, nos termos do art. 468 da CLT e
Simula 51/TST. Recurso de revista conhecido e provido. 2. FUNCAO COMISSIONADA
TECNICA. PERCENTUAL. N&o se admite o recurso de revista calcado em flagrante
inovacgdo recursal e apegado a aspecto nao prequestionado (Simula 297/TST). Recurso
de revista ndo conhecido." (TST - RR: 15283920125090013, Relator: Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 27/05/2015, 3% Turma, Data de
Publicacéo: DEJT 05/06/2015)

Devida, portanto, a incorporagcdo perseguida pelos empregados do
SERPRO, com fulcro no art. 457, § 1°, daCLT.

CONCLUSAO:

Ante 0 exposto, voto pelo cabimento do prosseguimento do 1UJ, com a
ampliacdo do seu objeto para abranger ndo sb a questdo relativa a natureza e a incorporacdo da FCT -
Funcdo Comissionada Técnica a remuneracdo dos empregados do SERPRO, mas também da FCA -
Funcdo Comissionada para Auxiliar e da GFE - Gratificagéo por Funcéo Especifica, para que se proceda a
uniformizagdo da jurisprudéncia interna deste E. Sexto Regional, nos termos do disposto nos 88§ 3°, 4° e
5°, do art. 896 da CLT (com a redacdo dada pela Lei n® 13.015/2014), no sentido de se reconhecer a
natureza salarial das gratificagbes FCT/FCA/GFE, as quais devem ser incorporadas a remuneracédo dos
empregados do SERPRO, ante o disposto no art. 457, 8 1°, daCLT.

ACORDAM o0s membros integrantes do Pleno do Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regido, no tocante a admissibilidade, por maioria, proceder a uniformizagcédo da

jurisprudénciainterna deste Egrégio Sexto Regional, nos termos do disposto nos 88 3°, 4° e 5°, do art. 896
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da CLT (alterada pela Lei n° 13.015/2014); vencidos os Excelentissimos Desembargadores Eneida Melo
Correia de Aradjo e Vadir José Silva de Carvalho, que recebiam como Incidente de Resolucdo de
Demandas Repetitivas, com fulcro no art. 976, CPC e vencidos os Excelentissimos Desembargadores
Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Fabio André de Farias, Paulo Alcantara e José Luciano
Alexo da Silva, que entendiam pela extingdo do processo sem resolucdo de mérito. Por maioria, acolher
a preliminar de cabimento do prosseguimento do julgamento IUJ, vencidos os Excelentissimos
Desembargadores Eneida Melo Correia de Aradjo, Valdir José Silva de Carvalho e Maria Clara Saboya
Albugquerque Bernardino, que votavam pela extingdo do processo sem resolucao do mérito. Por maioria,

acolher a preliminar, suscitada pela Exma. Desembargadora Relatora, para que o presente 1UJ abranja ndo
sO a questdo relativa a natureza e a incorporagéo da FCT - Funcdo Comissionada Técnica a remuneracao
dos empregados do SERPRO, mas também da FCA - Funcdo Comissionada para Auxiliar e da GFE -
Gratificagdo por Funcdo Especifica, considerando que passaram a ser pagas indistintamente e
independentemente da funcdo, inclusive a empregados cedidos, vencida a Excelentissimas
Desembargadora Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, que entendia que somente abrangiaa FCT
- Funcéo Comissionada Técnica. No mérito, por unanimidade, reconhecer a natureza salarial das
gratificagbes FCT/FCA/GFE, as quais devem ser incorporadas a remuneracdo dos empregados do
SERPRO, ante o disposto no art. 457, 8 1°, daCLT.

Recife, 11 de dezembro de 2018.

MARIA DO SOCORRO EMERENCIANO
Desembargadora Relatora

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que, em sessdo ordindria, realizada em 11 de dezembr o de 2018,
na sala de sessdo do Tribunal Pleno, sob a presidéncia do Excelentisssmo Desembargador Presidente
IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES, com a presenca de Suas Exceléncias os Desembargadores Maria
do Socorro Silva Emerenciano (Relatora), Eneida Melo Correia de Araljo, Gisane Barbosa de Aralljo,
Virginia Malta Canavarro, Vice-Presidente Valdir José Silva de Carvalho, Corregedora Dione Nunes
Furtado da Silva, Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Nise Pedroso Lins de Sousa, Maria do
Socorro Silva Emerenciano, Fabio André de Farias, Paulo Alcantara, José Luciano Alexo da Silva, Ana
Claudia Petruccelli de Lima e Solange Moura de Andrade; e a Excelentissima Procuradora-Chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho da 62 Regido, Dra. Adriana Freitas Evangelista Gondim, resolveu o
Tribunal, por maioria, proceder a uniformizacdo da jurisprudéncia interna deste Egrégio Sexto
Regional, nos termos do disposto nos 88 3° 4° e 5° do art. 896 da CLT (alterada pela Lei n°
13.015/2014); vencidos os Excelentissimos Desembargadores Eneida Melo Correia de Aradjo e Valdir

José Silva de Carvalho, que recebiam como incidente de resolucéo de demandas repetitivas, com fulcro
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no art. 976, CPC e vencidos os Excelentissimos Desembargadores Maria Clara Saboya Albuquerque
Bernardino, F&bio André de Farias, Paulo Alcantara e José Luciano Alexo da Silva, que entendiam pela
extingdo do processo sem resolucdo de mérito. Por maioria, acolher a preliminar de cabimento do
prosseguimento do julgamento 1UJ, vencidos os Excelentissimos Desembargadores Eneida Melo Correia
de Araldjo, Valdir José Silva de Carvalho e Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, que votavam
pela extincdo do processo sem resolucdo do mérito. Por maioria, acolher a preliminar, suscitada pela
Exma. Desembargadora Relatora, para que o presente 1UJ abranja ndo s6 a questéo relativa a natureza e a
incorporacao da FCT - Funcdo Comissionada Técnica a remuneracdo dos empregados do SERPRO, mas
também da FCA - Funcdo Comissionada para Auxiliar e da GFE - Gratificacdo por Funcdo Especifica,
considerando que passaram a ser pagas indistintamente e independentemente da funcdo, inclusive a
empregados cedidos, vencida a Excelentissimas Desembargadora Maria Clara Saboya Albuquerque
Bernardino, que entendia que somente abrangia a FCT - Fungdo Comissionada Técnica. No mérito, por
unanimidade, reconhecer a natureza salarial das gratificagbes FCT/FCA/GFE, as quais devem ser

incorporadas a remuneracdo dos empregados do SERPRO, ante o disposto no art. 457, 8 1°, daCLT.

Ausénciajustificada do Excelentissimo Desembar gador Ruy Salathiel de Albuquerque e Mé€llo
Ventura por motivo deférias.

Ausénciajustificada do Exmo. Desembargador Sergio Torres Teixeira por estar representando o
Regional na Sesséo Extraordinaria de Posse dos hovos dirigentes do Tribunal de Contas da Unido,
em Brasilia-DF.

Ausénciajustificada da Exma. Desembar gadora M aria das Gracgas de Arruda Franca em razéo de
licenca médica.

Ausénciajustificada do Exmo. Desembar gador Eduardo Pugliesi por estar participando, na
condicao de Presidente em Exer cicio da Associacdo Nacional dos Desembar gadores - ANDES, da
sessao solene de diplomacéo do Presidente e do Vice-Presidente da Republica eleitos, no Plenario do
Tribunal Superior Eleitoral, em Brasilia-DF.

KARINA DE POSSIDIO MARQUES LUSTOSA
Secretariado Tribunal Pleno

VOTOS:
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Voto do(a) Des(a). IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES/ Desembargador Ivan de
Souza Valenca Alves

Restou demonstrado nos autos que os reclamantes passaram a perceber a
parcelagratificagdo de funcdo - FCA, emboratenham, na prética, continuado a exercer as mesmas
fungdes - inerentes ao cargo de auxiliar que ocupavam, ndo havendo nestas qualquer caréter de

excepcionalidade - exercidas antes do recebimento da gratificagdo.

Torna-se evidente, portanto, que a aludida gratificacéo se constitui em
mera retribuicéo pelo trabalho prestado, sendo nitida sua natureza salarial, de acordo com o disposto no
artigo 457, paragrafo 1°, daCLT.

I mportante transcrever aregrageral dispostana CLT quanto a natureza
salarial de rubricas al cangadas aos empregados, como se Vé nos termos do art. 457 e seu parégrafo

primeiro:

"Art. 457 - Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os
efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pel o empregador, como contraprestagéo do

servico, as gorjetas que receber.

8 1° - Integram o sal&rio ndo s6 aimportancia fixa estipulada, como
também as comissdes, percentagens, gratificacdes gjustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo

empregador.”

Observa-se datranscri¢do acima que, como regrageral, as gratificacdes

gjustadas integram o salério do empregado.

E diante do acima exposto, € possivel concluir que a quantiarecebida
pel os reclamantes a titulo de Funcdo Comissionada de Auxiliar, representou, na verdade, um acréscimo de
natureza salarial.

Também deve ser ressaltado, que apesar de ter o recorrido afirmado afl.
391 que os acordos coletivos da categoria, firmados entre a Federagcdo Nacional dos Empregados de
Empresas de Processamento de Dados, Servicos de Informatica e Similares e o Serpro, terem estabel ecido
que nao hareflexo da gratificacdo de funcdo comissionada auxiliar - FCA, observo que em nenhum
momento foi feita qualquer mencdo neste sentido nos acordos col etivos, 0s quais estdo acostados nos

autos apartados.

N&o resta duvida quanto a natureza salarial da parcela FCA.
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Voto com arelatora no sentido de acolher a preliminar, suscitada pela
Exma. Desembargadora Relatora, para que o presente |UJ abranja ndo sd a questdo relativa a naturezae a
incorporagéo da FCT - Fungdo Comissionada Técnica aremuneracéo dos empregados do SERPRO, mas
também da FCA - Funcdo Comissionada para Auxiliar e da GFE - Gratificagdo por Funcéo Especifica,
considerando que passaram a ser pagas indistintamente e independentemente da fungéo, inclusive a
empregados cedidos e, no mérito, reconhecer a natureza salarial das gratificacbes FCT/FCA/GFE, as
quais devem ser incorporadas a remuneracao dos empregados do SERPRO, ante o disposto no art. 457, §
1°,daCLT.

Voto do(a) Des(a). ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO / Desembargadora
Eneida Melo Correiade Aradjo

VOTO DA DESEMBARGADORA ENEIDA MELO

| - Conheco do Incidente como Incidente de Resolucéo de Demandas

Repetitivas.

Em decorréncia da edi¢cdo do CPC de 2015 edalei n. 13.467/2017, que
eliminaram o instituto do incidente de uniformizacao de jurisprudéncia dos tribunai s, tornou-se
indispensavel recorrer as disposi¢cdes constantes da Lei n. 13.105, de 16 de marco de 2015 que exige dos

tribunais a uniformizacao de sua jurisprudéncia, mantendo-a estavel, integra e coerente (art. 926).

A Le n. 13.105, de 16 de marco de 2015 (Cdodigo de Processo Civil) adota
paradigmas importantes, decorrentes do sistema constitucional brasileiro, e inspirado no Direito
Comparado: os da celeridade, efetividade e seguranca juridica, na tentativa de alcancar uma deciséo justa
de mérito. E o processo do trabalho, quer antes, quer apds a Reforma Trabalhista (promovida pelalLei n.

13.467/2017) segue os pardmetros tragados na legislagdo processual civil.

Assim ocorre porque o Cédigo de Processo Civil de 2015 (CPC 2015)
apresenta-se como uma legislacdo que prima por oferecer aos cidadéos um processo mais democratico,
eficaz, dotado de maior padrdo ético, na tentativa de garantir os principios constitucionais inseridos nos
arts. 1°e 5% XXXV, LV e LXXVIII. Esse propoésito acha-se declarado no artigo 1°.

Reconhece-se que, sem um processo célere, ficam pregjudicados os padrdes
de eficéacia, efetividade e cidadania. Desatende-se 0 objetivo da ordem juridica de realizar osfins sociais e

as exigéncias do bem comum, e da dignidade humana.
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Pretende-se demonstrar que naLei n. 13.105/2015 a Jurisprudéncia
assume maior destaque, procurando honrar o compromisso com os fins do processo e da jurisdicao

estampados na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Assim, pode-se afirmar que alegislagéo processua vem ao encontro de
um processo mais rapido e eficiente, dirigido ndo somente ao interesse do jurisdicionado, mas, sobretudo,
da sociedade. Dai porque as disposi ¢des nos arts. 926 a 928 e 976 a 986 do CPC regularem também o
direito processual do trabalho em face da natureza supletiva e subsidiariado CPC einteira

compati bilidade com os principios que orientam aquele.

Ao reafirmar a necessidade de manter-se a jurisprudéncia dos tribunais
estavel, integra e coerente, o CPC realca o papel dos precedentes judiciais. E também faz surgir o instituto
denominado incidente de resolucdo de demandas repetitivas. Ambos tém como propdsito alcangar a
isonomia, a seguranca juridica e arazoavel duracdo do processo. E o processo do trabalho acompanha

esse trilhar em sua jurisprudéncia por inequivoca compatibilidade com os principios que o regem.

A adocdo do procedimento do incidente de resolucédo de demandas
repetitivas atende ao escopo de se conferir uma prestacdo jurisdicional mais célere e uniforme, fiel a
seguranca juridica em face do grande nimero de casos homogéneos que chegam ao Poder Judiciario. O
mesmo se afirma sobre o0s precedentes judiciais.

Il - Rejeicdo do Incidente por reputar a matéria nele veiculada como de

fato e ndo de direito.
Regjeito essa argliicéo.

Com efeito, ainstalacéo do Incidente se realiza perante o Juizo de
Segundo Grau e alel exige a presenga de dois pressupostos, simultaneamente: a) efetiva repeticao de
processos que contenham controvérsia sobre a mesma questao unicamente de direito, e b) risco de ofensa

aisonomia e a seguranca juridica (art. 976 do CPC 2015).

Sobre o pressuposto afirmado pelo legislador de que a controvérsia sgja
unicamente de direito, € importante ponderar um aspecto bem delineado por Manoel Antonio Teixeira
Filho. Explica o autor que quando se fala em questdo de direito entenda-se que para a solucdo dalide nao
precisam ser investigados fatos da causa, conquanto estes, em muitos casos, ndo devam ser ignorados. E

que questdes exclusivamente de direito sdo raras .
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Ademais, adecisdo proferidapelo TST concluiu que o Tribunal houvera

situado seu entendimento em fatos, e ndo que a questdo alusiva a gratificacdo € analisada aluz de fatos.
Il - Ampliacdo do Objeto do Incidente

Acompanho inteiramente a Desembargadora Relatora, Dra. Maria do

Socorro

O Incidente em julgamento deve abranger também a gratificacéo
denominada FCA (Funcdo Comissionada para Auxiliar) e a GTE (gratificacdo por Funcéo Especifica).
Tal sucede porque, no curso do desenvolvimento das atividades empresarias a Empresa passou a pagar
essas gratificagbes indistintamente. Ndo tinha em consideracdo a funcdo efetivamente desempenhada
pel os seus empregados. Observe-se que até mesmo os empregados cedidos eram beneficiados com essa

contraprestacao.

A jurisprudéncia das Turmas desta Corte em vérias oportunidades se
debrucaram sobre a andlise dessas gratificacdes, como se pode observar das ementas trazidas a colacdo no
meérito deste Incidente.

IV - Mérito

A controvérsiadiz respeito a natureza juridica da Fungdo Comissionada
para Auxiliar (FCA), paga pelo SERPRO aos seus empregados e a consequente incorporacéo ao salério e

as repercussoes sobre outras verbas de origem legal e contratual.

Embora a FCA tenha sido criada como uma espécies de gratificacdo, na
pratica, verifica-se que, durante anos, os empregados recebem essa parcela. Nao houve, nesse tempo,

nenhum critério objetivo ou acréscimo nas atribuicdes.

Percebe-se, ademais, que a FCA é inconfundivel com a politica de funcdes
comissionadas do Plano de Gestdo de Carreiras do SERPRO (PGCS), que contém as definicdes sobre
Funcdes de Confianca, Gratificacdo de Funcdo de Confianca (GFC) e Gratificacdo de Funcéo Especifica
(GFE).

Ressalte-se que o Plano de Gestdo e Carreiras do SERPRO, referente a
novembro/2010, ndo pode alterar as clausulas do contrato individual de trabalho dos seus empregados,

desde que mais favoraveis, de modo alhe trazer prejuizos, ateor do art. 468, da CL T, devendo ser

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: MARIA DO SOCORRO SILVA EMERENCIANO
https://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18080914021495300000009739377

Namero do processo: 1UJ 0000787-46.2017.5.06.0000 ID. f4602€9 - Pag. 20
Numero do documento: 18080914021495300000009739377

Data de Juntada: 01/02/2019 10:21



NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

respeitadas as condi¢fes mais benéficas arelagdo de emprego, que passaram aintegrar o gjuste. Trata-se

do respeito ao principio da protecéo ao salario e ao direito adquirido, ambos de matriz constitucional.

Acrescente-se que o principio da estabilidade financeira decorre do
principio da continuidade ou permanéncia no emprego. E esse Ultimo principio estimula a cooperacéo e
solidariedade entre empregado e empregador. Por suavez, ainsercdo do trabal hador no seio da empresa,
fruto da continuidade da prestacéo |aboral, acha-se vinculada ao principio de protecéo ao trabalhador e ao
salario, sendo a estabilidade financeira uma consequéncia da tutela do salario.

Todos estes planos juridicos torna imperioso declarar a natureza salarial da
verba e o direito aincorporacéo ao complexo remuneratério paratodos os fins de direito. Trata-se de uma

aplicacdo direta daquilo querezaa CLT em seu art. 457, 8 1°.

O cardter salarial da parcela e suaincorporacdo ao complexo
remuneratério s&o incompativeis com a provisoriedade. Qualquer reducdo ou supressdo da FCA ofenderia
o Principio da Irredutibilidade dos Salarios, insculpido no art. 7°, inciso VI, da Constitui¢cdo da Republica
(CR).

A matériajafoi enfrentada muitas vezes pelos Orgados Fracionérios deste
egrégio Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 62 Regido. Colho, a guisa de exemplos, como apoio

jurisprudencial para atese, as seguintes ementas:

RECURSO ORDINARIO. SERPRO. FUNCAO COMISSIONADA
TECNICA - FCT. NATUREZA SALARIAL. INTEGRAGCAO AO SALARIO. MANUTENGCAO DA
DECISAO. A funcéo comissionada técnica (FCT), paga mensal e ininterruptamente, detém nitida
natureza salarial, desde que ndo comprovada qualquer condicéo excepcional que a ensejasse,
evidenciando se tratar de simples retribuicao pelo trabalho executado, estendida a todos os empregados da
empresa, compondo, portanto, a remuneracao, ateor do art. 457, 81°, da CLT. Recurso nao provido.
(Processo: RO - 0001102-27.2015.5.06.0006, Redator: Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura,
Data de julgamento: 24/07/2017, Terceira Turma, Data da assinatura: 24/07/2017)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. SERPRO. PARCELA FCT.
NATUREZA SALARIAL. INCORPORACAO AO SALARIO. A FCT, pagamensal e ininterruptamente,
detém nitida natureza salarial, desde que ndo comprovada qualquer condicao excepcional que a ensejasse,
evidenciando se tratar de simples retribuicao pelo trabalho executado, estendida a todos os empregados da
empresa, compondo, portanto, a remuneracdo, ateor do art. 457, § 1°, da CLT. Recurso patronal
improvido. (Processo: RO - 0001209-56.2015.5.06.0011, Redator: Maria Clara Saboya Albuquerque
Bernardino, Data de julgamento: 10/04/2017, Terceira Turma, Data da assinatura: 10/04/2017)
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GRATIFICACAO. FUNCAO COMISSIONADA TECNICA (FCT).
NATUREZA SALARIAL. INCORPORACAO. Tendo os obreiros recebido de modo ininterrupto a verba
denominada FCT e considerando que ndo houve qual quer alteracdo em suas tarefas, conclui-se que os
valores pagos remuneravam o seu trabalho normal, possuindo nitida natureza salarial (art. 457 daCLT).
Recurso patronal improvido, no ponto. (Processo: RO - 0001584-73.2014.5.06.0017, Redator: Jose
Luciano Alexo da Silva, Data de julgamento: 29/03/2017, Quarta Turma, Data da assinatura: 30/03/2017)

EMENTA: SERPRO. GRATIFICAQAO COMISSIONADA AUXILIAR
(FCA). NATUREZA SALARIAL. INCORPORAGCAOQ. O art. 457, § 1°, da CLT dispSe que as
gratificagbes gjustadas integram o salério paratodos os efeitos legais. Com efeito, ostenta natureza
salarial, porque, aém de haver sido quitada habitualmente, estava desvinculada de qualquer atribuicao
extraordinéria, independente de preenchimento de qualquer requisito da normainternadaré. Nesse
diapasdo, em que reconhecida a natureza salarial da gratificagcéo FCA, éinvalida a sua dteracdo lesiva,
sendo devida a suaincorporacdo ao salario e demais consectarios. Recurso negado, neste aspecto.
(Processo: RO - 0001245-65.2014.5.06.0001, Redator: Paulo Alcantara, Data de julgamento: 15/09/20186,
Quarta Turma, Data da assinatura: 30/09/2016)

EMENTA: EMPREGADA DA SERPRO. FUNCAO COMISSIONADA
TECNICA. NATUREZA SALARIAL. INCORPORACAO. Constatado que o pagamento da gratificacio
denominada Funcdo Comissionada Técnica - FCT ocorria de forma permanente atodos os empregados, e
que remunerava as atribuicdes do cargo efetivo, sem vinculacdo a atribuicdes extraordinarias ou
adicionais, ha de se reconhecer o direito a sua integracao ao salério, por forca do comando do art. 457, §
1.5 daCLT. Apelo parcialmente provido. (Processo: RO - 0001422-93.2014.5.06.0012, Redator: Dione
Nunes Furtado da Silva, Data de julgamento: 16/03/2016, Segunda Turma, Data da assinatura:
17/03/2016)

"RECURSO ORDINARIO. SERPRO. FUNCAO COMISSIONADA
(FCA). NATUREZA SALARIAL. INCORPORACAO

O principio da estabilidade financeira decorre do principio da continuidade
ou permanéncia no emprego. Esse Ultimo principio estimula a cooperacéo e solidariedade entre
empregado e empregador. Por sua vez, ainsercdo do trabalhador no seio da empresa, fruto da
continuidade da prestacéo |aboral, acha-se vinculada ao principio de protegdo ao trabalhador e ao salario,
sendo a estabilidade financeira uma consequéncia da tutela do salério. Evidenciado nos autos que a
Autora vem recebendo habitualmente, ha anos, a gratificacdo denominada Funcdo Comissionada para
Auxiliar (FCA), sem qualquer critério objetivo, correta a Sentenca em que declarada da natureza salarial
dessa verba, e suaincorporacéo a remuneracado, paratodos os fins de direito. Incidéncia do disposto no

art. 457, 8 1.° da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Recurso Ordinario improvido, no particular. [. . .]"
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(Processo: RO - 0001380-55.2016.5.06.0018, Relatora: Juiza convocada Andrea Keust Bandeira de Melo,
Data de julgamento: 05/07/2018, Primeira Turma, Data da assinatura: 09/07/2018)

"GRATIFICACAO (FCA). NATUREZA SALARIAL.
INCORPORACAO. PERIODO CONTRATUAL ANTERIOR A EDICAO DA LEI 13.467/2017
(REFORMA TRABALHISTA). As gratificagOes sdo parcelas remuneratérias pagas pelo empregador ao
empregado em decorréncia de determinada situacdo excepcional especifica. Logo, a concessdo habitual da
verba descaracteriza a sua hatureza indeni zat6ria, fazendo-se imperiosa a suaintegragcdo ao salario,
aplicando-se a normatizagdo anterior aedicéo dalLei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Inteligéncia do
art. 457, 81°, da CLT. Reconhecida a condic¢do de salario da verba denominada FCA, a sua permanéncia
definitiva aremuneracéo da reclamante decorre dos postulados da inalterabilidade contratual lesiva
previstano artigo 468 daCL T, e dairredutibilidade salarial, constitucional mente assegurada (Artigo 7°,
inciso VI, da CF/88)" (Processo: RO - 0001446-66.2015.5.06.0019, Relator: Juiz convocado Milton
Gouveiada Silva Filho, Data de julgamento: 02/05/2018, Segunda Turma, Data da assinatura:
02/05/2018).

"| - RECURSO ORDINARIO OBREIRO. FUN(;AO COMISSIONADA
TECNICA (FCA). NATUREZA SALARIAL. INTEGRACAO AO SALARIO. Restando demonstrado
que a Funcdo Comissionada para Auxiliar - FCA era paga mensal e ininterruptamente, sem qual quer
condicdo excepcional para o seu recebimento, tratando-se de simples retribuicéo pelo trabalho do cargo
efetivo, estendida a todos os empregados da empresa, impde-se reconhecer sua natureza salarial, devendo
integrar aremuneracdo paratodos os fins e efeitos legais, ateor do art. 457, §1°, da CLT. Recurso
provido, no particular" (Processo: RO - 0000950-84.2017.5.06.0013, Relatora: Desembargadora Virginia
Malta Canavarro, Data de julgamento: 06/08/2018, Terceira Turma, Data da assinatura: 13/08/2018).

"RECURSO ORDINARIO. SERPRO. GRATIFICACAO FCT/FCA
(FUNCAO COMISSIONADA TECNICA). NATUREZA SALARIAL. INCORPORACAO. A parcela
denominada FCT/FCA possui natureza salarial, uma vez constatado o seu pagamento de forma habitual,
desvinculado de atribuicdo especial e incondicionado ao preenchimento de qualquer requisito, de modo
gque averba remunera as atividades ordinariamente exercidas pela reclamante. Incidéncia do art. 457 da
CLT. Recurso parcialmente provido" (Processo: RO - 0000377-25.2017.5.06.0020, Relator:
Desembargador André Genn de Assuncgéo Barros, Data de julgamento: 07/06/2018, Quarta Turma, Data
daassinatura: 07/06/2018)

Além desses, menciono os julgamentos mais recentes, em que atuei como

Relatora, sem dissonancias:
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- Processo: RO - 0001426-68.2016.5.06.0010, Relatora: Desembargadora
Eneida Melo Correia de Araujo, Data de julgamento: 15/08/2018, Segunda Turma, Data da assinatura:
15/08/2018;

- Processo: RO - 0000315-40.2016.5.06.0013, Relatora: Desembargadora
Eneida Melo Correia de Araujo, Data de julgamento: 11/07/2018, Segunda Turma, Data da assinatura:
25/07/2018;

- Processo: RO - 0001791-20.2015.5.06.0023, Relatora: Desembargadora
Eneida Melo Correia de Araujo, Data de julgamento: 31/01/2018, Segunda Turma, Data da assinatura:
31/01/2018

- Processo: RO - 0000332-85.2016.5.06.0010, Relatora: Desembargadora
Eneida Melo Correla de Araujo, Data de julgamento: 24/01/2018, Segunda Turma, Data da assinatura
24/01/2018.

Invoco-os como precedentes horizontais, com vistas a estabilizagcdo da
jurisprudéncia deste Orgao Fracionério e deste egrégio Regional.

O critério cronolégico insculpido no item | daSimulan® 372 doc. TST
ndo é exigivel. A natureza da contraprestacdo € flagrante e decorre do exercicio das atividades do cargo
de Auxiliar. A parcela é paga de forma indistinta a todos os ocupantes do cargo, o que delata a situagéo

acima enquadrada.

O SERPRO é uma Empresa Publica Federal, sujeitando-se ao regime das
pessoas juridicas de direito privado. Estad dotado de autonomia administrativa e financeira e explora
atividade econdmica. Ndo ha que se afastar o preceito insito no art. 173, 8§ 1°, inciso |, da Constituicdo da
Republica (CR). Assim, encontra-se obrigado a cumprir as normas trabal histas em suas rel agcdes de
trabalho. Dentre outros, figura o art. 468 da CL T, como dispositivo legal aimpedir a alteragéo contratual
lesiva, sem afronta ao interesse publico e aos principios da Administracdo Publica, insculpidos no art. 37

da Constituicéo Republicana.

Alias, em seu conjunto, os Principios da L egalidade, da |mpessoalidade,
da Moraidade Administrativa, da Publicidade e da Eficiéncia sdo restaurados mediante pronunciamento
judicial.
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S80 devidas as repercussies sobre as gratificagdes natalinas pagas; sobre
as férias acrescidas do terco constitucional; além daincidéncia do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS).

N&o sao devidos os reflexos sobre as gratificactes de Qualificagcdo
Profissional (GQP) e de Habilitacdo Profissional (GHP), pois o regramento interno determina que

incidam exclusivamente sobre o salario-base.

Saliento, por necessario, que aincorporacdo devera ser feita pelo maior
valor pago - ou previsto para pagamento - sem possibilidade de reducéo, nem de exclusdo da gratificacéo

correspondente do complexo salarial.

ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO

Voto do(a) Des(a). ANA CLAUDIA PETRUCCELLI DE LIMA / Desembargador a
Ana Claudia Petruccelli deLima

Voto da Desembar gadora Ana Claudia Petruccelli de Lima

Compartilho do mesmo entendimento adotado pela Excelentissima
Desembargadora Relatora, porquanto as parcelas em debate (FCA, FCT e GFE) sdo quitadas pelo
reclamado em retribuicdo as atividades ordinérias, néo estando condicionadas ao exercicio de atribuicdes
extras ou adicionais de apoio. Ademais, néo se pode reputar como provisorias verbas adimplidas

mensal mente.

Noutro giro, a Norma Interna GP 053 que ampliou o pagamento da FCA
para empregados lotados no quadro externo (vide item 2.0 - &mbito de aplicagéo - fl. 378), ndo tem o
condao de desnaturar sua integracdo a base salarial. Outrossim, ao estender o pagamento da denominada
"FCA" atodos os auxiliares, independentemente do exercicio de atividades extras ou transitdrias, a
prépria empresa desconsiderou os critérios definidos no normativo interno em realce, corroborando a

natureza salarial do titulo.

Paralelamente, registro, atitulo de ilustracdo, a inexisténcia de provas
sinalizando eventual alteracdo das atribui¢des, donde se conclui que as "supostas' gratificagbes, em
verdade, destinam-se a remunerar as atividades ordinérias ha muito desenvolvidas.

Tem-se, pois, que ndo estamos a tratar de gratificagdo propriamente dita,

mas sim, de sal&rio. Logo, referidas parcel as correspondem, na verdade, a aumento salarial disfarcado.
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Portanto, a pretenséo de se dissociar as verbas em comento vai de encontro
ao disposto no artigo 457, § 1°, daCLT.

Esclareco, por fim, que o mero fato de o demandado fazer parte da
Administracdo Publica ndo o exime do cumprimento das normas trabal histas. Incélumes os artigos 2° e
37, caput, da Constituicéo Federal .

Acompanho naintegra.

Voto do(a) Des(a). JOSE LUCIANO ALEXO DA SILVA / Desembargador José
Luciano Alexo da Silva

Voto do Desembargador José Luciano Alexo da Silva

Cinge-se a controvérsia sobre a natureza juridica das gratificacdes
FCT/FCA/GFE, pagas pelo SERPRO aos seus empregados, € a consequente incorporacéo das verbas aos

sal &rios e respectivas repercussoes.

E evidenciado o pagamento das gratificacées (FCA, FCT e GFE),
indistintamente, a todos os empregados, sem o desempenho de atividades excepcionais aptas a justificar a
percepcdo do montante, resta caracterizada a natureza salarial dos valores pagos. Some-se aisso a
previsio celetista, que deixa assente aintegragdo, ao salario, das gratificacdes pagas pelo empregador (art.
457, 81°, CLT).

Nessa toada, deixar de incorporar as gratificacdes aludidas as parcelas
trabal histas de cunho remuneratério, importaria em alteracéo prejudicial aos empregados, vulnerando o
principio dainalterabilidade contratual lesiva, previsto no artigo 468 da CL T, bem como o principio da
irredutibilidade salarial, insculpido no art. 7°, inciso VI, da CF/88.

E pacifico o entendimento de que as vantagens concedidas pelo
empregador, ainda que por liberalidade, incorporam-se as clausulas contratuai s e a respectiva reducéo ou
supressao constitui alteracdo lesiva - vedada legalmente (art. 468, CLT). Flagrantemente distinta, a
hipétese em apreco, dainteligéncia da Simula 372, do TST, porquanto esta trata da hipotese em que a
gratificacéo efetivamente observa o desempenho de fungéo excepcional, que justifique a percepgao do

montante.

Sobre amatéria, transcrevo a ementa de decisdo do TST:
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AGRAVO. FUNCAO COMISSIONADA TECNICA. INCORPORAGAO.
AUSENCIA DE EXERCICIO DE ATRIBUICOES ESPECIAIS. NATUREZA SALARIAL. Conforme
registrado no acérdao regional, os documentos juntados aos autos revelam a variacéo do percentual de
gratificagdo pago, embora as atividades permanecessem as mesmas. Assim, pel os argumentos
apresentados pela recorrente, fica evidente que a indicacéo de of ensa aos dispositivos legais parte de
premissa fética néo consignada no acérdéo recorrido. Assim, é claro que a revisdo naforma pretendida
pelarecorrente depende de novo exame de fatos e provas, procedimento vedado em grau de Recurso de
Revista, nos termos da Simula 126 desta Corte. Ademais, com relagcdo a natureza salarial da parcela,
tratando-se de gratificagdo paga com habitualidade como contraprestagéo pel o servigo prestado, patente o
carater salarial da parcela, nos termos do art. 457 da CLT. Agravo a que se nega provimento. (Ag-AIRR -
1351-69.2012.5.10.0006, Relator: Ministro Emmanoel Pereira, Data de Julgamento: 11/12/2013, 5.2
Turma, Data de Publicacéo: 19/12/2013.)

Na mesma direcdo € a jurisprudéncia deste Regional:

SERPRO. GRATIFICACAO (FCT). NATUREZA SALARIAL.
INCORPORACAO AO SALARIO. As gratificacBes sfo parcel as remuneratorias pagas pel o empregador
ao obreiro em decorréncia de determinada situagéo excepcional especifica. Logo, a concessdo habitual da
verba ao trabalhador descaracteriza a sua natureza indenizatoria, fazendo-se imperiosa a sua integracdo ao
salédrio. Inteligénciado art. 457, §81°, da CLT. Reconhecida a condicao de salério da verba denominada
FCT, asuaincorporacao definitiva a remuneracéo do empregado decorre dos postulados da
inalterabilidade contratual lesiva, previsto no art. 468 da CL T, e dairredutibilidade salarial,
constitucionalmente assegurada (Art. 7°, VI, da CF/88). (Processo: RO - 0001765-37.2015.5.06.0018,
Redator: Gisane Barbosa de Araujo, Data de julgamento: 04/10/2017, Segunda Turma, Data da
assinatura: 05/10/2017)

RECURSO ORDINARIO OBREIRO. SERPRO. FUN(:,AO
COMISSIONADA TECNICA (FCT). NATUREZA SALARIAL. INCORPORA(;AO. Evidenciado nos
autos que a Autora vem recebendo habitual mente, ha anos, a gratificagéo denominada Funcéo
Comissionada Técnica (FCT), sem qualquer critério objetivo, imperioso declarar a natureza salarial dessa
verba e determinar suaincorporagdo aremuneragdo, paratodos os fins de direito. Trata-se de aplicagéo do
disposto no art. 457, § 1.° da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Apelo provido, no particular. (Processo:
RO - 0000913-06.2016.5.06.0009, Redator: Eneida Melo Correia de Araujo, Data de julgamento:
23/08/2017, Segunda Turma, Data da assinatura: 24/08/2017)

RECURSO ORDINARIO. SERPRO. PARCELA FCT. NATUREZA
SALARIAL. INCORPORACAO AO SALARIO. A FCT, pagamensal e ininterruptamente, detém nitida
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natureza salarial, desde que ndo comprovada qualquer condi¢ao excepciona que a ensegjasse,
evidenciando se tratar de simples retribuicdo pelo trabalho executado, estendida a todos os empregados da
empresa, compondo, portanto, a remuneracgado, ateor do art. 457, 81°, daCLT. (Processo: RO -
0000521-75.2016.5.06.0006, Redator: Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Data de julgamento:
06/08/2017, Terceira Turma, Data da assinatura: 08/08/2017)

RECURSO ORDINARIO. SERPRO. GRATIFI CAQAO
COMISSIONADA AUXILIAR (FCA). NATUREZA SALARIAL. INCORPORAQAO. O art. 457, § 1°,
da CLT dispbe que as gratificagdes gjustadas integram o saldrio paratodos os efeitos legais. Com efeito,
ostenta natureza salarial, porque, além de haver sido quitada habitual mente, estava desvinculada de
qualquer atribuicdo extraordinéria, independente de preenchimento de qualquer requisito da normainterna
daré. Nesse diapaséo, em que reconhecida a natureza salarial da gratificacdo FCA, éinvdlidaasua
ateracdo lesiva, sendo devida a sua incorporacdo ao salario e demais consectarios. Recurso negado, neste
aspecto. (Processo: RO - 0001810-77.2015.5.06.0006, Redator: Antonio Wanderley Martins, Data de
julgamento: 16/08/2017, Quarta Turma, Data da assinatura: 23/08/2017)

Voto, pois, acompanhando a Relatora.

Voto do(a) Des(a). DIONE NUNES FURTADO DA SILVA / Desembargadora Dione
Nunes Furtado da Silva

Voto da Desembargadora DIONE NUNES FURTADO DA SILVA:

Trata-se de Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia visando firmar
tese quanto a natureza juridica e & incorporagéo das rubricas FCT - Fungéo Comissionada Técnica, FCA -
Funcdo Comissionada para Auxiliar e GFE - Gratificacdo de Funcéo Especifica, a remuneracéo dos
empregados do Servico Federal de Processamento de Dados - SERPRO.

Inicialmente, esclareco que, embora anteriormente tenhatrilhado
entendimento diverso, no que diz respeito aos incidentes de uniformizacdo de jurisprudéncia suscitados
ou iniciados antes davigénciadalLei n.° 13.467/2017, por disciplinajudiciaria, curvo-me ao
posicionamento do Colendo TST, que, através do 8§ 1.°do art. 18 daIN n.° 41/2018, estabeleceu: "Os
incidentes de uniformizacéo de jurisprudéncia suscitados ou iniciados antes da vigéncia da Lei n®
13.467/2017, no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho ou por iniciativa de decis&o do Tribunal
Superior do Trabalho, deverao observar e ser&o concluidos sob a égide da legislacéo vigente ao tempo
da interposicéo do recurso, segundo o disposto nos respectivos Regimentos Internos." Assim,
considerando que o presente incidente foi instaurado em 09/11/2017, e que a mencionada lei apenas

entrou em vigor em 11/11/2017, deve ser conhecido o presente incidente.
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No que pertine a afetacdo do presente incidente, concordo com a
Desembargadora Relatora, para ampliagéo de seu objeto com o intuito de abranger, aém da FCT - Funcdo
Comissionada Técnica, também, as gratificagdes FCA - Fungdo Comissionada para Auxiliar e a GFE -
Funcdo Comissionada Técnica, considerando que tais parcel as foram pagas de forma indistintamente pelo
SERPRO ao longo dos anos, sem qualquer distingdo com relagdo a fungdo desempenhada pel os seus

empregados.

Quanto ao mérito propriamente dito, também comungo, na integra, com os

fundamentos do voto da Desembargadora Relatora.

Na hipotese, cabe averiguar se as gratificagdes de denominagbes FCT -
Funcdo Comissionada Técnica, FCA - Fungdo Comissionada para Auxiliar e GFE - Gratificacéo de
Funcao Especifica, eram pagas ao trabalhador como retribuic¢ao direta pelo exercicio de atribuicdes
adicionais e extraordinarias, como alega a empresa, ou se consistiaem um plus salarial auferido
indistintamente por qualquer empregado ndo ocupante de funcédo de confianca, independentemente das
tarefas executadas - que eram decorrentes do cargo técnico, havendo apenas a variagdo do valor

percentual.

E, de acordo com as alegacdes trazidas pel as partes, foi invocado fato
impeditivo ao direito perseguido pelo trabalhador, ante 0 argumento empresarial de que 0 pagamento da
gratificacdo se dava pelarealizacdo de tarefas adicionais e extraordinarias, cabendo a parte ré o 6nus da

prova, nos termos do art. 373, Il, do CPC. Todavia, de tal encargo néo se desvencilhou a contento.

Com efeito, pelo que consta do Regimento de Administragcdo de Recursos
Humanos - 2.2 versdo, de novembro/1997, no Capitulo 1V que trata das Fungbes Comissionadas e
Gratificacbes Adicionais, a Fungdo Comissionada Técnica - FCT seria paga " aos empregados ocupantes
dos cargos de Analista e Técnico que nao ocupem funcao de confianca no SERPRO ou em quadro
externo e que sgjam designados para a execucao de tarefas extraordinarias, de natureza técnica.” (Id n.°
caba2c7 - p&g. 05), enquanto a GP-053/2007, que regulamentou e estabel eceu critérios e procedi mentos
paraaconcesséo da FCA, fixou que tal gratificagdo seria devida aos " empregados ocupantes do cargo de
auxiliar, designados para a execucao de atribuicdes extraordinarias ou adicionais de apoio” (Id n.°
9413aa3 - pags. 03/09). Em sua 2.2 versdo (Id n.° 9413aa3 - pag. 14/23), a GP-053 deu nova definicdo a
FCA, aqual seriaa"funcéo atribuida aos empregados ocupantes do cargo de Auxiliar, que ndo ocupem
funcdo de confianca no Serpro ou no quadro externo, e que sejam designados para a execucéo de

atribui¢des extraordinarias ou adicionais de apoio."
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Por outro lado, a normainterna da empresa GP-030/2003 - 1.2 versao, que
teve por finalidade regulamentar e estabel ecer critérios e procedimentos para a concessao da FCT,
conceituou a referida funcdo como "a gratificacao atribuida ao empregado designado para a execucéo de
tarefas adicionais de natureza técnica de responsabilidade inerente ao cargo e a classe do empregado.” (
Id n.° fd0312e - p4g. 04). Na 2.2 versdo dessa mesma norma, datada de 1.9/11/2007, houve alteracdo para
fazer constar que a FCT é "a gratificacdo atribuida aos empregados ocupantes dos cargos de analista e
técnico, designados para a execucao de atribuic¢des extraordinarias ou adicionais de natureza técnica,

inerentes ao cargo do empregado.” (Id n.° fd0312e - pag. 14).

A GP-015/2008, que fixou as politicas de fun¢des comissionadas PGCS,
estabeleceu "a Funcéo Especifica é atribuida aos empregados designados, temporariamente, para o
desenvolvimento de atividades especificas necessarias ao alcance dos resultados da Empresa” e, mais
adiante, que "aos empregados designados formalmente para o exercicio da Fungao Especifica é atribuida
uma gratificacdo denominada Gratificacdo de Funcdo Especifica", e que essa funcdo "pode ser exercida
por empregados ocupantes dos cargos de analista, técnico ou auxiliar, desde que nao estejam designados

para o exercicio de funcao de confianca" (Id n.° 542717c - pag. 02/08).

Porém ndo ha qualquer prova de que as atribui¢des desenvolvidas pelos
trabal hadores quando da percepcdo das referidas gratificacdes, sgja extraordinéria ou adicional, diversas
daguel as anteriormente exercidas, néo se vislumbrando qualquer sinal de que tenha ocorrido alteracéo nas

condicdes de trabalho, demonstrando que o intuito do SERPRO é mascarar verdadeiro plus salarial.

Por conseguinte, considero que os valores pagos pelo SERPRO atitulo de
FCT/FCA/GFE ao longo do contrato de trabalho, de forma habitual, remuneravam apenas as atribuicdes
do cargo efetivo do empregado, em vista da complexidade das tarefas e do conhecimento especifico
necessario a execugao dos servicgos inerentes as fungdes desempenhadas, vez que desvinculados das
condic¢des das normas internas que instituiram e regulamentaram as aludidas gratificagdes, possuindo,
pois natureza salarial, razdo porque integram o salério do trabalhador, consoante preceito lega previsto no

art. 457, 8 1.5, daCLT, paratodos os fins e efeitos legais.

Voto, pois, acompanhando a Relatora, no sentido da prevaléncia datese
juridicade que rubricas FCT - Funcdo Comissionada Técnica, FCA - Funcdo Comissionada para Auxiliar
e GFE - Gratificagdo de Funcdo Especifica, pagas aos empregados do SERPRO, possuem natureza
salarial, razéo pela qual devem ser incorporadas as suas remuneracdes, consoante preleciona o art. 457, §
1.5 daCLT.
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Voto do(a) Des(a). VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO / Desembargador Valdir
Jose Silva de Carvalho

Senhor Presidente versa o presente Incidente de Uniformizagéo de
Jurisprudéncia sobre a natureza juridica das gratificagbes de Fungdo Comissionada Técnica- FCT,
Funcdo Comissionada para Auxiliar - FCA e Gratificagdo de Funcdo Especifica - GFE e sua
incorporagéo ao complexo remuneratdrio paratodos os efeitos legais, em face daregrainserta no artigo
457, 8 1°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

1- DILIGENCIA

O presente Incidente de Uniformizagao de Jurisprudéncia, por forcada
reforma trabal hista, deve ser processado como I ncidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR),

disciplinado nos artigos 976 e seguintes do Cédigo de Processo Civil.

Inicialmente, O IRDR foi instaurada em face de decisdes divergentes
quanto a natureza juridica e aincorporacéo da Funcdo Comissionada Técnica, entre a Primeira Turma,

natureza ndo salarial, e a Segunda, Terceirae Quarta Turmas, natureza salarial.

O Ministério Pablico do Trabalho apresentou parecer "no sentido de que,
diante do percebimento da Funcdo Comissionada Técnica - FCT independentemente do desempenho de
atividade extraordinaria, mantendo-se o funcionario meramente no exercicio de suas funcdes habituais,
possui a gratificagdo natureza salarial, nos termos do art. 457, 8§ 1°da CLT, devendo assim, ser
incorporada a remuneragéo percebida pelo empregado, de forma a se preservarem os Principio da
Intangibilidade Salarial e da Irredutibilidade Salarial, previsto no art. 7° da Constituicéo Federal; de outro
lado, diante do percebimento da gratificagdo em contraprestacdo ao efetivo desempenho de atribuicdes
técnicas especificas, distintas daquel as ja decorrentes de seu cargo originario, ndo faz jus o empregado a

incorporagcéo dos respectivos valores ao salario.”

Posteriormente, a Relatora determinou "a afetacéo ao presente Incidente
de Uniformizacao de Jurisprudéncia da questdo relativa a natureza e & incorporacao definitiva das
gratificagdes FCA - FUNCAO COMISSIONADA PARA AUXILIAR e GFE - GRATIFICACAO DE
FUNCAO ESPECIFICA a remuneracéo dos empregados do SERPRO", ao argumento nuclear de que "As
gratificacdes FCT (funcao comissionada técnica), FCA (fungdo comissionada para auxiliar) e GFE
(gratificacéo de fungao especifica) possuem a mesma natureza, apenas foram instituidas em momentos
diversos e se destinam a empregados ocupantes de cargos diferentes: a FCT é atribuida a analistas e
técnicos, enquanto a FCA, aos auxiliares; ja a GFE foi instituida com o advento do PGCS2008 para os
novos empregados ou para aqueles que aderiram ao novo regramento, em substituicio a FCT e a FCA,

tanto que o SERPRO, em suas contestacdes, sempre faz referéncia a "val ores percebidos de FCT/GFE" o
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u a"gratificacdo denominada FCA/FCT", e, bem assim, os ac6rddos deste Regional tem tratado referidas

gratificagOes de forma indistinta.

Ocorre, porém, que nao foi aberta nova vista ao Ministério Pablico do
Trabalho para se manifestar sobre a natureza juridica e a incorporagéo da Funcéo Comissionada para
Auxiliar - FCA e da Gratificagdo de Fungéo Especifica. E aintervengéo do Ministério Publico do
Trabalho no Julgamento de Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas € obrigatoria ex vi do artigo
976, § 2°, do Cdédigo de Processo Civil.

Assim, proponho a conversdo do julgamento em diligéncia para que o
Ministério Publico do Trabalho ofereca parecer quanto a natureza juridica e aincorporacao da Funcéo

Comissionada para Auxiliar - FCA e da Gratificacao de Funcéo Especifica - GFE instituidas pelo Serpro.
2 - EXTINCAO DO PROCESSO

Ultrapassada a diligéncia, a matéria em discussdo - natureza juridicae
incorporacéo da FCT - empregados "' designados para a execugao de tarefas extraordindrias, de natureza
técnica, FCA - "atribuida ao empregado tem carater provisorio, ndo incorporavel ao salario, e
corresponde a complexidade, ao impacto no trabalho e a abrangéncia dos conhecimentos necessarios ao
desempenho das atividades que envolvem o desenvolvimento de uma atribuicao”; e GFE - "atribuida aos
empregados designados, temporariamente, para o desenvolvimento de atividades especificas necessarias
ao alcance dos resultados da Empresa” - repousa em base féatica, o que, por si S0, inviabilizao
prosseguimento do julgamento do presente IRDR, uma vez que ausente a hipdtese normatizada no artigo
976, inciso |, do CPC, "efetiva repeticdo de processos que contenham controveérsia sobre a mesma
questao unicamente de direito” (destaquel).

A SDI-1/TST no julgamento do E-ED-RR 256-61.2012.5.01.0053, do qual
foi relator o Ministro Augusto Cesar L eite de Carvaho, publicado no DEJT de 10.8.2017, reconheceu a

base fética da discussdo, em acordao assim ementado:

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 13.015/2014.
INCORPORACAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO FCT INSTITUIDA EM NORMA INTERNA
DO SERPRO. CONTRARIEDADE A SUMULA 126 DO TST. O fundamento nuclear adotado no
acordao recorrido para condenar o SERPRO a incorporacao definitiva da Funcdo Comissionada Técnica -
FCT a0 salé&rio do reclamante, com reflexos nas férias, gratificacdes natalinas, FGTS, adicional por tempo
de servico, estalastreado no fato de o reclamante ter recebido de forma habitual a citada gratificacdo
instituida por meraliberalidade do empregador. Ocorre que, no presente caso, ha registro no acérdéo do

Tribunal Regional transcrito no acérdao recorrido de que as fichas financeiras e os documentos
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apresentados pel o reclamante demonstraram que, desde 2011, houve o recebimento da gratificagdo FCT,
em percentuai s e caracteristicas variadas, e que essas designacdes foram feitas por alguns meses. Ao final,
o0 TRT consignou que "todos estes elementos |levam a conclusdo de que o pagamento da FCT ao
reclamante obedecia aos pardmetros constantes da GP/030, acima transcrita, e erafeito em decorrénciada
execucao de atividades extraordinarias e de natureza técnica, que poderiam ou nao ocorrer™. A Turma
deste Tribunal, ao dar provimento ao recurso de revista do reclamante, afirmou que " predomina neste
Tribunal o entendimento de que a gratificagcdo denominada Funcéo Comissionada Técnicaintegra o
salario paratodos os efeitos’, acrescentando no julgamento dos embargos de declaragéo que "tendo sido a
verba instituida por meraliberalidade do empregador, o seu pagamento habitual gera direito a
incorporagéo da parcela a remuneracéo do empregado”. Considerando que a condenacdo i mposta no
acordao recorrido estd baseada em premissa fética ndo descrita no acorddo do Tribunal Regional,
entende-se caracterizada a contrariedade a Simula 126 do TST. Recurso de embargos conhecido e

provido.

Assim, por este aspecto, voto pela extingdo do processo sem resolucdo do

mérito.
3-MERITO

Quanto ao mérito acompanho o voto da Relatora, umavez que tive
oportunidade de julgar a matéria - Processo n°. 0001406-88.2013.5.0-6.0008, no ponto que interessa a

questdo colho os seguintes fragmentos:

Para efeito de dirimir a controvérsia posta, necessario perscrutar arazao de
ser dagratificagdo FCT (Func&o Comissionada Técnica), denominada, posteriormente a sua criagao,

como GFE (Gratificacao de Funcéo Especifica).

O reclamante trouxe a baila a Resolucdo n.° 28/91 (fl. 18 do 1°vol.
apartado), que criou a Funcdo Comissionada Técnica, em vigor a partir de 1°.07.91, que estabel ece:

"1.0 - PROPOSITO

Instituir a Funcdo Comissionada Técnica, aprovada pelo Conselho Diretor,
conforme Ata de Reunido n°® 03/91, de 18/06, com base no disposto no item 4, Titulo 2, Capitulo V11, do
Regimento de Administragdo de Recursos Humanos, alterado pela Portaria M EFP n° 342, de 09/05/91.

2. - FUNCAO COMISSIONADA TECNICA
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2.1 - A Funcéo Comissionada Técnica pressupde a execucao, pelo
empregado designado, de tarefa(s) especifica(s), adicional mente as atribui¢des inerentes ao cargo por

€le ocupado.

2.2 - Poderao ser designados para o exercicio dessa funcéo os
empregados integrantes das carreiras de Analista de Informatica, Analista de Fungdes de Suporte,
Técnico de Informatica, com especializacao ou qualificacdo reconhecida, e Técnico de Atividades de

Suporte.

2.3 - A Funcéo Comissionada Técnica tem carater provisorio, podendo

ser extinta, a qualquer tempo, a critério da Empresa.

2.4 - A Funcao Comissionada Técnica ora instituida seré regulamentada

através de Norma Funcional do Departamento de Recursos Humanos - DERHU."

Compulsando os autos, observo que o autor foi admitido para exercer a
funcdo de analista de sistema, e vem auferindo a gratificagdo denominada Funcdo Comissionada Técnica
(fichafinanceira, fl. 25), sob a mesma rubrica, embora os documentos denominados "Designacdo” (fls.
43/68) apresentem alteracdo para a nomenclatura de Gratificagdo de Funcdo Especifica- GFE. Em alguns
destes, consta que o reclamante estaria sendo designado para receber a gratificacéo, indicando, como
atribui¢bes a serem exercidas, "Analisar e diagnosticar as necessidades de informacao dos clientes e
propor alternativas de solucéo técnica e estratégia de desenvolvimento”. Essa, todavia, € aprimeira
atribuicdo que consta do documento carreado pelo obreiro, referente a descricdo das atribuicdes af etas aos
analistas de sistema, alinea"a" (fl. 44 do vol. 1 apartado). Em outros documentos de "Designacao”, figura
como atribuicdo: "Implementar sistemas elaborando o projeto, o desenvolvimento das unidades de
implementacao, efetuando os testes e simulacgdes para homologacéo da solucdo”, aqual tem como

espelho aainea"e" do documento de descricdo das atribuicdes dos analistas, retromencionado.

Em conclusdo, tem-se que havia o pagamento da gratificagdo mediante o
exercicio das fungdes proprias do cargo que o autor ocupava (e ndo adicionais), em inteira dissonancia

com ajustificativa contida na Resolucdo 28/91.

Ressalto que a horma regulamentadora GP/030, de 1°.05.2003, em vigor a
época do ingresso do reclamante nos quadros do reclamado (05.09.2005), alterando aredacéo e, até
mesmo, o sentido do diplomainstituidor (Resolugdo n.° 28/91), conceitua a Fungdo Comissionada
Técnica - FCT como "gratificacdo atribuida ao empregado designado para a execucao de tarefas
adicionais de natureza técnica de responsabilidade inerente ao cargo e a classe do empregado.” (fl. 19,

vol. 1 apartado).
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Ora, se astarefas eram de responsabilidade inerente ao cargo e a classe do
empregado, ndo podem ser classificadas como adicionais, e nem se prestam a remuneracéo de forma

destacada do salério padréo ou salario-base.

Impende, ainda, salientar que os documentos que supostamente destituiam
o autor, de tempos em tempos, da funcdo gratificada também ndo passam de mera camuflagem para
conferir ares de regularidade ao sistema. A exemplo, consta, afl. 67, guiade "Destitui¢cao", datada de
31.08.2009. Contudo, aficha financeira anexada afl. 33 atesta 0 pagamento da gratificagdo, tanto no més

de agosto, como no de setembro, no mesmo valor, assim permanecendo até o fim do ano.

Como a colocar uma pa de terra sobre o assunto, existe a declaracdo do
preposto, na reclamatdria n.° 0001407-45.2010.5.06.0019 (prova emprestada), no sentido de que as
reclamantes daquel e dissidio, ao longo da relagc&o contratual, desenvolveram, sempre, as mesmas
atividades (sendo irrelevante perscrutar que atividades eram essas), inclusive quanto a complexidade (vol.
suplementar 1), confirmando, assim, tudo o que até agora restou analisado; em sintese: que o pagamento
da vantagem financeira ocorria, independentemente da realizacdo, ou ndo, de atividade "adicional".
Observe-se que o referido preposto ndo asseverou que tal circunstancia era extensiva atodos os
funcionarios do Serpro, o que, diante dos demais elementos de conviccdo ora expostos, ndo seria

necessario.

A questao precipua, portanto, na hipotese sub judice, € que areclamada,
sob afachada do instituto da gratificacéo, esta, narealidade, pagando aos seus funcionérios parte do
salério, stricto sensu, tendo em vista que se trata da contraprestacdo pelo desenvolvimento das atividades
previstas em norma interna como inerentes aos cargos estabel ecidos em seu organograma, e néo em face
de qualquer situacéo excepcional. Diante desse panorama, indcuo seria até mesmo discorrer sobre a
natureza salarial do valor pago atitulo de FCT ou GFE, aluz do artigo 457, 8 1°, daCLT, até porque o
recorrente o admite, ao registrar que faz repercutir a verba sobre outros direitos trabal histas. Assim sendo,
éineficaz anormainstituidora, ao atribuir-lhe feicao transitdria (incidéncia do artigo 9° do Diploma
Laboral), sob pena de violag&o ao artigo 7°, V1, da Constituicio Federal e ao artigo 468 da CLT. E nesse
sentido, de permanéncia ou definitividade, que deve ser acolhido o pedido de incorporacdo da dita
gratificagdo, tendo o reclamante direito a declaracdo judicial arespeito, mesmo que ela ndo tenha sido

suprimida, até o momento. Sob tal prisma, repito, o obreiro também n&o é carecedor do direito de ago.

Ante 0 exposto, voto no sentido de se reconhecer a natureza salarial das
gratificagcdes FCT/FCA/GFE, as quais devem ser incorporadas a remuneracéo dos empregados do
SERPRO, ante o disposto no art. 457, 8§ 1°, daCLT.
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Voto do(a) Des(a). VIRGINIA MALTA CANAVARRO / Desembargadora Virginia
Malta Canavarro

Do Incidente de Resolucdo de Demanda Repetitivas. Da extincdo do

feito sem resolucdo de mérito

Divirjo tanto da proposicdo de processamento do presente Incidente de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia como I ncidente de Resolucéo de Demandas Repetitivas (IRDR),
disciplinado nos artigos 976 e seguintes do Cédigo de Processo Civil, como da proposi¢do de extingdo do

feito, sem resolucéo do mérito.

Digo isso porgue o presente incidente foi suscitado antes da vigéncia da
Lel n°13.467/2017, sendo aplicavel ahipotese o art. 18, 81°, dalnstrugcdo Normativan® 41 do TST, assim

vazado:

"Art. 18. O dever de os Tribunais Regionais do Trabalho uniformizarem a
sua jurisprudéncia faz incidir, subsidiariamente ao processo do trabalho, o art. 926 do CPC, por meio do

qual os Tribunais deverao manter sua jurisprudéncia integra, estavel e coerente.

§ 1° Os incidentes de uniformizac&o de jurisprudéncia suscitados ou
iniciados antes da vigéncia da Lei n° 13.467/2017 , no &mbito dos Tribunais Regionais do Trabalho ou
por iniciativa de decisdo do Tribunal Superior do Trabalho, dever&o observar e serdo concluidos sob a
égide da legislacao vigente ao tempo da inter posi¢ao do recurso, segundo o disposto nos respectivos

Regimentos Internos.”

Deste modo, ndo ha que se falar em extingado do feito sem resolucéo

meritdria, nem em conversao de procedi mento.
Mérito:

Acompanho ad. Relatora, por entender, igualmente, que as parcelas
FCT/FCA/GFE possuem nitida natureza salarial, vez que pagas de forma habitual e desvinculado de
qualquer resultado. A propdésito, colaciono, aqui, o voto de minhalavra, onde abordo a questao:

"Primeiramente, destaco que € incontroversa a percepcdo da gratificacéo
FCA pela autora, ininterruptamente, ao longo do contrato de trabalho. Ademais, todas as fichas
financeiras anexadas revelam a percepcao de parcela denominada"FUNCAO COMIS. TEC/FCA/GFE",
de forma continua, sob arubrica 00934 (vide |D 69f30ad).
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Havendo o réu alegado fatos obstativos ao direito do autor, assumiu o 6nus
de prové-los, nostermos dos artigos 818 daCL T e 373, 11, do CPC. E desse 6nus ndo se desincumbiu

sati sfatoriamente.

Com efeito, o demandado nenhuma prova trouxe da alegada vincul agéo
entre a gratificacéo auferida e o desempenho de atribuicdes extraordinarias ou mesmo a exigéncia de

requisitos especificos.

A tese do reclamado de que a natureza da parcela em discussdo exigia
atribuicbes de maior confianga e responsabilidade, n&o merece ser acol hida porquanto o demandado néo
trouxe nenhuma prova da alegada vinculagcéo entre a gratificacéo auferida e o desempenho de atribuicdes

extraordinarias ou mesmo a exigéncia de requisitos especificos.

Ademais, os documentos juntados tampouco demonstram o alegado
carater provisorio da gratificacdo, vez que, apesar de constar nas normas internas a suposta provisoriedade
do pagamento, esses eram sucessivamente renovados, sem interrupcdo, sendo também reiteradas as

atribuicdes relacionadas a gratificacdo, as quais, como ja dito, nada tém de excepcionais ou transitorias.

Ficaclaro, assim, que a criagéo dessa parcela, com roupagem diferenciada
(como se fosse uma gratificacéo extraordinaria, porém vinculada, unicamente, ao exercicio do cargo
efetivo), teve o intuito de promover um acréscimo salarial, sem, contudo, formaliza-lo, em evidente burla
das normas trabal histas.

Analisando caso idéntico, o desembargador RUY SALATHIEL DE A. M.
VENTURA, no acérdéo do RO de n° 0000254-66.2017.5.06.0007, julgado em 02.04.2018, afastou a
natureza sal ario-condicao da parcela em andlise, que por elucidativo, transcrevo trecho como acréscimo as

razdes deste julgamento:

"Na realidade, instituiu-se uma gratificagéo extraordinariacom a
finalidade de acrescer o valor da remuneracao, vinculada, unicamente, ao exercicio do cargo efetivo
independentemente da nomenclatura utilizada. E esta conclusdo € o que importa na aplicacéo das normas

trabal histas, em face do principio darealidade.

Trata-se, pois, de criagdo de parcela com roupagem diferenciada, para
propiciar acréscimo salarial, entretanto, com possibilidade de futura exclusdo. Paraisto, bastaria
formalizar a dispensa do empregado, da dita"funcdo”, néo vindo aos autos qualquer indicio de que houve
ateracdo das fungdes desempenhadas pel os ocupantes desse cargo, ao serem formal mente convocados

paratal, sgja acréscimo ou novas atribui¢des distintas das ja existentes."
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Ante esse quadro, em face do principio da realidade, impde-se reconhecer
anatureza salarial da parcela. E ndo se trata, aqui, de conceder direito diverso do instituido pelo
empregador e alterar vantagem concedida por regulamento, porquanto, em verdade, assim €ele ja procede,
ao pagar, ininterruptamente, a referida parcela ao reclamante, sem qualquer correspondéncia com
atribuicdes extraordinarias. Nao vinga, assim, a discussdo acerca do poder empregaticio do SERPRO,

enquanto 6rgéo instituidor da gratificacdo em foco.

N&o é demais destacar que a hipoétese ndo € de exercicio de funcéo
comissionada ou cargo de confianca, do qual poderia a empresa destituir o empregado, revertendo-o ao
cargo efetivo, nostermos do art. 468, 8§ 1°, da CL T, ou mesmo designa-lo para exercer fungdo de menor

valor remuneratorio.

Por consequéncia, deve a gratificacdo integrar, de forma definitiva, a
remuneracao do empregado, paratodos os fins e efeitos legais, consoante previsdo o art. 457, caput e § 1°,
daCLT, refletindo, assim, nas demais verbas.

Além disso, em conformidade com os artigos 7°, inciso VI, da
Constituicdo Federal e 468, caput, da Norma Consolidada, a parcela salarial ndo pode ser suprimida ou

diminuida em seu valor, devendo ser observado o principio dairredutibilidade salarial.
Nesse mesmo sentido trilha ajurisprudénciado C. TST:

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014. FUNCAO COMISSIONADA TECNICA (FCT). NATUREZA SALARIAL.
INCORPORACAO. REFLEXOS. Nahipétese, o Tribunal Regional reconheceu a natureza salarial da
parcel a denominada Funcéo Comissionada Técnica (FCT), considerando que 'o pagamento habitual da
dita vantagem, instituido por liberalidade do empregador atrai suaincorporacdo ao patriménio juridico do
trabalhador, n&o podendo Ihe ser retirado o beneficio usufruido no curso do contrato'. Consignou, ainda,
que ainstituicdo da referida parcelatinha 'o escopo de remunerar o simples exercicio de atividades
imanentes ao proprio cargo de ordem técnica ou auxiliar, sem nenhuma responsabilidade ou fiducia
adicional'. Com efeito, a Corte a quo consignou que 'o exame das fichas financeiras de fls. 164/186,
acostadas pela reclamada, comprova o recebimento habitual da parcela em discussdo, o que permite
inferir a natureza contraprestativa da parcela que, portanto, deve integrar aremuneracdo do empregado,
paratodos os efeitos legais (artigo 457, caput e paragrafo 1°, da CLT)'. Nesse contexto, verifica-se que a
Funcdo Comissionada Técnica (FCT) possui inequivoco caréter salarial, nos termos do artigo 457, § 1°, da
CLT, devendo ser incorporada a remuneracao do reclamante e refletir nas demais verbas. Logo, sdo
devidas as diferencas salariais dai oriundas (precedentes). Estando a decisdo recorrida em consonancia

com a jurisprudéncia desta Corte, ndo se cogita de divergéncia jurisprudencial, diante do ébice da Siumula
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n° 333, também desta Corte, e do 8§ 7° do artigo 896 da CLT. Recurso de revista ndo conhecido. (RR -
454-83.2012.5.05.0037, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 28/06/2017,
23 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 30/06/2017)

Convergentes com o entendimento ora esposado, transcrevo

jurisprudéncias deste Regional, a seguir ementadas:

"SERPRO. NATUREZA JURIDICA DA GRATI FICA(;AO FCT. A
fungdo comissionada técnica/auxiliar (FCT/FCA), pagamensal e ininterruptamente, detém nitida natureza
salarial, desde que ndo comprovada qualquer condicdo excepcional para sua quitacdo, evidenciando
tratar-se de simples retribuicéo pelo trabalho executado, estendida a todos os empregados da empresa,
compondo, portanto, aremuneracdo, ateor do art. 457, 81°, da CLT. Recurso empresarial a que se nega
provimento." (Processo: RO - 0000759-67.2016.5.06.0015, Redator: Maria das Gragas de Arruda Franca,
Data de julgamento: 03/04/2017, Terceira Turma, Data da assinatura: 03/04/2017).

"GRATIFI CAQAO. FUNQAO COMISSIONADA TECNICA (FCT).
NATUREZA SALARIAL.INCORPORACAO. Tendo os obreiros recebido de modo ininterrupto a
verba denominada FCT e considerando que n&o houve qualquer alteragdo em suas tarefas, conclui-se que
os valores pagos remuneravam o seu trabalho normal, possuindo nitida natureza salarial (art. 457 da
CLT). Recurso patronal improvido, no ponto.” (Processo: RO - 0001584-73.2014.5.06.0017, Redator:
Jose Luciano Alexo da Silva, Data de julgamento: 29/03/2017, Quarta Turma, Data da assinatura:
30/03/2017)."

Com essas consideragbes, acompanho o voto dad. Relatora.

Voto do(a) Des(a). MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO/
Desembargadora M aria Clara Saboya Albuquerque Bernardino

Acompanho adivergénciado Des. Paulo Alcantara qto a extincéo do 1UJ.
Caso ultrapassada:

No mérito, acompanho a Relatora, nos termos do precedente de minha

relatoria, citado no voto:

"RECURSO ORDINARIO. SERPRO. PARCELA FCT. NATUREZA
SALARIAL. INCORPORACAO AO SALARIO. A FCT, pagamensal e ininterruptamente, detém nitida
natureza salarial, desde que ndo comprovada qualquer condi¢ao excepciona que a ensegjasse,

evidenciando se tratar de simples retribuicdo pelo trabalho executado, estendida a todos os empregados da
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empresa, compondo, portanto, a remuneracdo, ateor do art. 457, 81°, da CLT".(Processo: RO -
0000521-75.2016.5.06.0006, Redator: Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Data de julgamento:
06/08/2017, Terceira Turma, Data da assinatura: 08/08/2017)

Do referido processo, extraio a seguinte fundamentacéo:

"a hipdtese que ora se vislumbra € de aplicacdo do previsto no art. 457, da
CLT, especificamente, seu primeiro parégrafo, que trata da integracdo de determinadas parcelas ao
salério, como é o caso da gratificacdo FCT, ora sob exame, tendo em vista ndo comprovada sua natureza
indenizatéria e temporaria, inclusive porque a propria demandante afirma que ha repercussao sobre

demais verbas trabal histas.

Portanto, davidas ndo ha quanto ao caréter salarial da parcela, o que ndo se
confunde com suaincluséo ao salario-base. Ou seja, a obreiro deve receber a gratificagdo como parcela
integrante de sua remuneracdo de forma definitiva, paratodos os fins e efeitos, entretanto sem
possibilidade de supressdo ou diminuicdo do seu valor, em conformidade com os arts. 7°, inciso VI, da

Constituicdo Federal e 468, caput, da CL T, observando paratanto a prescricéo quinquenal ja declarada.

Ademais, quanto a opcao pelo Plano de Gestéo de Carreiras do SERPRO,
implantado em 2010, esclareco que tal fato ndo impede aintegracéo da referida parcela a remuneracéo,
visto que implantado como um instrumento de gestao que possibilitaidentificar o grau de maturidade
profissional e de desenvolvimento dos empregados, de forma a posiciona-los nas carreiras e retribui-los
de forma compativel com as atribuic¢des que sdo pertinentes ao cargo ocupado, hdo possuindo qualquer

correlagcdo com a referida parcela

Além disso, o empregado, conforme HISTORICO FCT/FCA/GFE (1D re.
59de3ca), permaneceu recebendo a FCT/GFE e n&o as gratificacdes profissionais instituidas no referido
plano. Isto posto, registro, por oportuno, ser inaplicavel a hipotese o disposto no item |1 da Simula 51 do
TST, pois, se arubrica FCT integra o sal&rio, de nada adiantou atribuir-lhe a natureza de gratificagdo,

embora tenha continuado a ser paga pelo exercicio das mesmas atividades inerentes ao cargo efetivo.

Com relacdo ao argumento do reclamado de que "apropria CLT prevé
dispositivo expresso no sentido de ser possivel areversdo do empregado ao cargo efetivo ao deixar o
exercicio de funcdo de confianca, sem que isso possa ser considerado alteracdo lesiva ao contrato de

trabalho", igualmente ndo lhe assiste raz&o.
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In casu, os autos demonstram que a parte reclamante ndo ocupa ou
ocupou, efetivamente, cargo de confianga, ndo havendo que se falar em reverséo ao cargo efetivo antes
ocupado, nos termos do disposto na Simula n®. 372 do C. TST g, consequentemente, impossivel a

atribuicdo de natureza, precaria ou temporaria, ao seu pagamento.

Convergentes com o entendimento ora esposado, transcrevo jurisprudéncia

deste Regional, a seguir ementada:

RECURSO ORDINARIO. GRATIFICACAO (FCT). NATUREZA
SALARIAL. INCORPORACAO AO SALARIO. As gratificactes sfo parcel as remuneratorias pagas pelo
empregador em decorréncia de determinada situacéo excepcional especifica. Logo, a concesséo habitual
daverba ao trabalhador descaracteriza a sua natureza gratificatoria, fazendo-se imperiosa a sua integragéo
ao salario. Inteligénciado art. 457, 81°, da CLT. Reconhecida a condicdo de sal&rio da verba denominada
FCT, asuaincorporacéo definitiva a remuneracdo dos autores decorre do postulado da inalterabilidade
contratual lesiva, previsto no art. 468 da CLT, e dairredutibilidade salarial, constitucionalmente
assegurada (Art. 7°, VI, da CF/88). Recurso improvido, no particular.(Proc. n° TRT -
0000377-85.2013.5.06.0013. Orgao Julgador: 42 Turma. Relator: Juiz Hélio Galvao. Data de publicacdo:
13/03/2015)

DIREITO DO TRABALHO. GRATIFICAGAO DE FUNGAO.
PARCELA FCT COM NATUREZA JURIDICA SALARIAL. INTEGRACAO SALARIAL. A
habitualidade no pagamento e a contraprestacdo sem causa extraordindria configuram a natureza salarial
da parcela FCT, como gratificagdo de fungdo (art. 457, 8 1°, da CLT), restando vedada a alteragdo
contratual lesiva posterior, nostermos do art. 468 daCLT e SUmula51/TST. Recurso ordinario
improvido, no particular. (Proc. n°® TRT - 0001629-72.2012.5.06.0009. Orgé&o Julgador: 12 Turma.
Relator: Desembargador Ivan de Souza Vaenca Alves. Data de publicagédo: 15/01/2014)

RECURSO ORDINARIO. SERPRO. GRATIFI CA(;AO FCT/FCA.
NATUREZA SALARIAL. INCORPORACAO. Os valores atitulo de gratificagdio FCT/FCA eram pagos
indistintamente a todos os empregados, de modo que ndo remuneravam atribuicdes especiais
desempenhadas, revelando seu cardter salarial e suaintegracdo a remuneracdo. Incidénciado art. 457 da
CLT. (PROC. N° TRT - 0001702-20.2012.5.06.0017. Org&o Julgador: 42 Turma Relator: André Genn de
Assuncdo Barros. Data de publicagéo: 14/01/2014)

RECURSO ORDINARIO. SERPRO. FUNCAO COMISSIONADA
AUXILIAR (FCT/FCA). NATUREZA JURIDICA. PARCELA SALARIAL. INTEGRACAO A
REMUNERACAO. MANUTENCAO DA SENTENCA. Constata-se, in casu, que a gratificagio
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FCT/FCA é recebida sem respaldo na norma empresarial, porquanto ndo comprovada qualquer condicao
excepcional para sua quitagdo, evidenciando se tratar de simples retribuicdo pelo trabalho executado,
estendida a todos os empregados da empresa que se encontram ocupando 0 mesmo cargo, sem vinculagao,
portanto, a atribui¢des de funcéo de confianga. Conclui-se assim que os valores pagos, ha realidade,
constituem um acréscimo de salério, que deve ser integrado ao salario de forma definitiva, conforme
dispbe o art. 457, 81°, da CLT. Recurso ordinario provido parcialmente. (Processo N° TRT
0001719-83.2012.5.06.0008 (RO). Orgao Julgador: 32 Turma. Relator: Des. Ruy Salathiel De A. M.
Ventura Data de publicacdo: 20/09/2013)

A matéria, inclusive, jafoi objeto de apreciagdo pelo Tribunal Superior do
Trabal ho:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1.
PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTAQAO
JURISDICIONAL. O Regional enfrentou todas as questdes postas a sua apreciacéo de modo explicito, e a
prestacdo jurisdicional foi entregue em sua plenitude, embora contraria aos interesses do reclamado.
Nesse sentido, incolume a literalidade dos artigos 93, 1 X, da CF, 832 da CLT e 458 do CPC. 2. FUNCAO
COMISSIONADA TECNICA. NATUREZA JURIDICA. ALTERACAO DA NORMA
REGULAMENTAR. DIFERENCAS SALARIAIS. O Regional consignou que o pagamento da parcela
funcdo comissionadatécnica - FCT ndo tinha caréter precario, ja que a reclamante a percebia desde 2006,
de forma habitual e em percentual variavel, aderindo dessa forma ao contrato de trabalho e possuindo
natureza salarial. Diante desse contexto, incélumes os dispositivos indicados como violados pelo
reclamado e inespecifica a jurisprudénciatranscrita. Precedentes. Agravo de instrumento conhecido e ndo
provido. (AIRR - 951-77.2011.5.10.0010, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento:
18/12/2013, 82 Turma, Data de Publicacéo: 07/01/2014)

(... FUNCAO COMISSIONADA TECNICA- (FCT). NATUREZA
SALARIAL DA PARCELA. INTEGRACAO. O art. 457, § 1°, daCL T dispde que as gratificactes
gjustadas integram o salério paratodos os efeitos legais. A tese regional deu-se no sentido de que averba
FCT ostenta natureza salarial, porque, além de ter sido quitada habitualmente, a partir de junho/20086,
estava desvinculada de qualquer atribuicdo extraordinaria, independente de preenchimento de qual quer
requisito da norma interna daré. Nesse contexto, em que reconhecida a natureza salarial da gratificagcéo
FCT, éinvélida asua alteracdo lesiva, sendo devida a sua incorporagdo ao salario e demais consectarios.
Recurso de revista ndo conhecido. (...) (ARR - 2248-18.2011.5.03.0139, Relator Ministro: Aloysio Corréa
daVeiga, Data de Julgamento: 04/12/2013, 62 Turma, Data de Publicacdo: 06/12/2013)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
FUNCAO COMISSIONADA TECNICA. PARCELA DE NATUREZA SALARIAL. DIFERENCAS. O
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quadro fético explicita que o Reclamante, desde 2002, recebeu a FCT, cujos valores eram cal culados pela
aplicacdo de percentuais variaveis sobre o salario contratual, independentemente de qualquer atribuicdo
extraordinéaria. Com o advento da Norma GP 30/2007, foi alterada a vantagem deferida - pois os valores
ndo tém mais umarelagcdo com o sal&rio do empregado - a qual passaria a ser atrelada ao desempenho de
atribuicdes adicionais. Ocorre que, na hipdtese dos autos, o Regional consignou que nao ficou
demonstrado o pagamento da referida parcela pelo desempenho de atribui¢des extraordinarias, concluindo
que a gratificacdo era paga de forma desvinculada de qualquer acréscimo de atribuicoes,
descaracterizando a sua natureza transitoria, nos moldes em que foi disciplinada na Norma GP 30, porque
0 Reclamante ndo realizava atribuicbes especiais a justificar o acréscimo. Logo, levando-se em
consideracéo o quadro fatico delineado pelo Regional, a parcela paga habitualmente, como mera
contraprestacdo pelo trabalho prestado, possui natureza salarial e compde a remuneragdo do empregado,
incorporando-se ao seu patriménio juridico, conforme determina o art. 457, 8§ 1.°, daCLT. Agravo de
Instrumento ndo provido. (AIRR - 342-87.2012.5.10.0001, Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing,
Data de Julgamento: 06/11/2013, 42 Turma, Data de Publicacdo: 08/11/2013)"

Voto do(a) Des(a). NI SE PEDROSO LINS DE SOUSA / Desembar gadora Nise
Pedroso Lins de Sousa

Divirjo da proposicdo de extingdo do feito, sem resolucéo do mérito, em
razdo do fato de que o incidente foi suscitado antes davigénciadalLe n° 13.467/2017, pelo que aplicavel
o art. 18, 81°, daInstrucéo Normativan® 41 do TST.

No mais, acompanho a eminente desembargadora relatora, por considerar
que as parcelas FCT/FCA/GFE possuem nitida natureza salarial, na medida em que pagas de forma
continuada e sem vinculacéo ao desempenho de determinadatarefa ou resultado especifico, sendo

irrelevante a conceituacéo de seu aspecto juridico o fato de haver variacdo de valores.
Nesse sentido, a propdésito, ajurisprudénciado TST:

AGRAVO. 1. PRELIMINAR DE NULIDADE. NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. ALEGACOES INOVATORIAS. NAO PROVIMENTO. Inviavel o
destrancamento de recurso de revista por negativa de prestacao jurisdicional na hipotese em que as
insurgéncias da parte, trazidas no presente agravo, sdo inovatorias, o que € inadmissivel, visto que no
Recurso de Revista e no Agravo de Instrumento a parte ndo trouxe tais alegactes. Agravo a que se nega
provimento. 2. SERPRO. GRATIFICACAO. FUNCAO COMISSIONADA TECNICA (FCT).
NATUREZA JURIDICA. INCORPORACAO. NAO PROVIMENTO. Segundo a Jurisprudéncia desta
Corte Superior, a Funcéo Comissionada Técnica (FCT) paga pel o reclamado (SERPRO), como
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contraprestacdo pelo trabalho prestado ordinariamente pelo autor, independente do desempenho de
atividades extraordinarias, detém natureza salarial, nos termos do artigo 457, 8§ 1°, daCLT, e deve refletir
nas demais parcelas salariais. Precedentes da Corte. Incidéncia da Simula n® 333 e do artigo 896, § 7°, da
CLT. Agravo a que se hega provimento. (Ag-AIRR - 2081-35.2012.5.10.0021 , Relator Ministro:
Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento: 21/11/2018, 42 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 23/11/2018)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. SERPRO. FUNQAO
COMISSIONADA TECNICA - FCT. NATUREZA SALARIAL. INCORPORA(;AO. COM PENSAQAO
ENTRE A FCT E A GRATIFICACAO DE FUNCAO DE CONFIANCA - GFC. IMPOSSIBILIDADE.
NATUREZA DIVERSA. |. O acérdao regional esta em conformidade com a jurisprudéncia desta Corte
Superior, no sentido de que a parcela FCT, quando concedida independentemente do desempenho de
qualquer atividade diferenciada, tem carédter salarial, devendo integrar a remuneracdo do empregado e,
também, no sentido de ndo haver compensacao entre a GFC e a FCT, umavez que se trata de parcelas de
natureza distintas. 11. Incidéncia dos Obices constantes da Simulan® 333 do TST e do art. 896, 8 7°, da
CLT. lll. Agravo de instrumento de que se conhece e a que se nega provimento. (AIRR -
272-85.2016.5.06.0019 , Relator Ministro: Alexandre Luiz Ramos, Data de Julgamento: 12/09/2018, 42
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 14/09/2018)

Diante desse contexto, voto no sentido de firmar tese juridica segundo a
qual as gratificacdes denominadas FCT/FCA/GFE instituidas no ambito do Servico Federal de
Processamento de Dados - SERPRO possuem natureza salarial, devendo ser incorporadas a remuneracdo
dos empregados, nos termos do art. 457, 8 1°, daCLT.

Voto do(a) Des(a). FABIO ANDRE DE FARIAS/ Desembar gador Fabio Andréde
Farias

O procedimento de uniformizacdo de jurisprudéncia era tratado pela
Legislacéo Trabalhistanos 8§ 3°, 4°, 5° e 6° do art. 896 da CL T. E, tal matéria referente & Uniformizacéo
da Jurisprudéncia deste Regional foi regulamentada nos artigos 104 e 104-A, posteriormente alterados
pela Resolucdo Administrativa TRT - 15/2015, DEJT 14.09.2015.

Pois bem.

Conforme estabelece o art. 1°, § 1° dalei de Introducéo as Normas do
Direito Brasileiro, a obrigatoriedade dalei brasileira comega a vigorar 45 dias depois de oficialmente

publicada.
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Eoart. 6°dalLe n. 13.467/2017 dispde: "Art. 6° Esta L el entraem vigor

apos decorridos cento e vinte dias de sua publicacao oficial."

Assim, publicadaalei n. 13.467 em 13/07/2017, entraram em vigor no
dia11.11.2017 as alteractes na legislacdo trabal hista dela advindas.

Defato, o processamento do presente incidente de uniformizagdo deu-se

quando jaem vigor aLei 13.467/2017.

E de se aplicar o principio "tempus regit actum”, tendo em vista que as
regras de direito processual em sentido estrito devem ser aquel as vigentes ao tempo da prética de cada ato
processual, considerados separadamente dos demais, objetivando determinar qual lei que o rege, de forma
tal que anovalei disciplina o processo a partir de sua vigéncia, respeitando a eficacia dos atos processuais

japraticados, garantindo assim a seguranca juridica.

Diante desse contexto, ao incidente de uniformizacdo que ora se cuida

deve ser aplicadaanovalei.

Portanto, no que se refere as normas procedimentais, por serem aplicadas
de imediato, inclusive aos processos em tramite, com a publicacdo daLei 13.467/2017, foram revogados
0s 88 39, 4°, 5°e 6°do art. 896 da CL T, de maneira que ndo existe mais em nosso sistema normativo
juridico o instituto do Incidente de Uniformizac&o de Jurisprudéncia, principamente cujo processamento
tenha sido suscitado pelo Ministro do Tribunal Superior do Trabaho ou pelo Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho quando da admissibilidade do recurso de revista.

Diante deste novo panoramajuridico, impossivel prosseguir com o

julgamento do presente incidente por auséncia de sustentacéo legal que o ampare.

QOutrossim, alLei 13.467/2017 alterou o teor do art. 702, alinea"f", da

CLT, estipulando como competéncia do Tribunal Pleno, o seguinte:

"estabelecer ou alterar simulas e outros enunciados de jurisprudéncia
uniforme, pelo voto de pelo menos dois tergcos de seus membros, caso a mesma matériajatenha sido
decidida de forma idéntica por unanimidade em, no minimo, dois tercos das turmas em pelo menos dez
sessoes diferentes em cada uma delas, podendo, ainda, por maioria de dois tercos de seus membros,
restringir os efeitos daquela declaracdo ou decidir que ela s6 tenha eficacia a partir de sua publicacéo no
Diario Oficial"
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Resta nitida a posi¢éo adotada por outros Tribunais Regionais, o que
vemos na decisdo a seguir transcrita, publicada no Caderno Judiciério do TRT 12 Regido do dia
28/02/2018. Pag. 1155:

Decisdo Monocrética

Processo N° |UJ-0101395-90.2017.5.01.0000

Relator MARIO SERGIO MEDEIROS PINHEIRO

SUSCITANTE Presidente do Tribunal do Trabalho da Primeira Regiéo
SUSCITADO Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido

TERCEIRO INTERESSADO CATER SUPRIMENTO DE REFEICOES
LTDA

ADVOGADO JOAO FELIPE MARTUCCI COSTA(OAB: 287080/SP)
TERCEIRO INTERESSADO GOL LINHAS AEREASSA.

ADVOGADO JORDANA GOMES DA CONCEICAO (OAB:
178295-D/RJ)

TERCEIRO INTERESSADO LETICIA TORRES GRASSO

ADVOGADO PAULO RICARDO VIEGAS CALCADA (OAB:
51854-D/RJ)

TERCEIRO INTERESSADO GOL LINHAS AEREASINTELIGENTES
SA.

Intimado(s)/Citado(s): - LETICIA TORRES GRASSO

(..)

Com arevogacao dos 88 3°, 4°, 5° e 6° do art. 896 daCL T pelaLei n®
13.467/2017, que tratavam sobre o procedimento de uniformizacdo de jurisprudéncia, inexiste substrato

juridico que ampare o prosseguimento dos I ncidentes.

(..)
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Isto posto, extingo o processo, sem resolucéo do mérito, em conformidade

com o art. 485, incisos | eV, do CPC, de aplicagdo subsididria ao processo do trabalho (art. 769 da

CLT)"
Vale ainda destacar 0 aresto a seguir transcrito:
INCIDENTE DE UNIFORMIZA(;AO DE JURISPRUDENCIA.
OBRIGATORIEDADE DE INSTAURACAO REVOGADA. LEI N.
13.467/2017

(REFORMA TRABALHISTA). TEMPUS REGIT ACTUM. E cedico que
alei que rege o ato processual € aquela em vigor no momento em que ele é praticado, em estrita
observancia ao principio tempus regit actum, de modo que cada ato deve ser considerado separadamente
dos demais para o fim de se determinar qual lei que o rege. In casu, em relagdo as normas procedimentais,
vigoram aquelas do Diploma atual (Lei n. 13.467/2017), que, por terem aplicacao imediata, inclusive aos
processos em curso, levam a concluir que ndo ha mais interesse no prosseguimento do presente incidente
de uniformizagao, ndo sendo tal procedimento mais Util nem necessario. Isso porque alLei n. 13.467/2017,
cujo marco inicial se deu no dia 11 de novembro de 2017, revogou expressamente o dispositivo celetista
que obrigava os Tribunais Regionais do Trabalho instaurarem incidentes de uniformizacédo de
jurisprudéncia. Diante do exposto, revelando-se superveniente a perda do interesse processual em
instaurar o presente incidente de uniformizagdo, vota-se pela sua ndo admissdo. TRT-23 - PROCESSO n°
0000134-70.2017.5.23.0000 (1UJ), Relator: EDSON BUENO, Data de Julgamento: 22/02/2018,
TRIBUNAL PLENO), Publicagdo: 02/03/2018 -P&g. 4

Superada a presente preliminar, acompanho arelatora quanto a preliminar
suscitada, relacionada com questdo de ordem para que haja a afetacéo ao presente Incidente de
Uniformizacao de Jurisprudéncia da questdo relativa a natureza e a incorporacao definitiva das
gratificagbes FCA - FUNQAO COMISSIONADA PARA AUXILIAR e GFE - GRATIFI CA(;AO DE
FUNCAO ESPECIFICA aremuneracio dos empregados do SERPRO; e para acompanhar arelatora

quanto ao mérito.

Voto do(a) Des(a). SOLANGE MOURA DE ANDRADE / Desembar gador a Solange
Moura de Andrade
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O Regimento de Administragéo de Recursos Humanos (RARH) do
SERPRO, instituiu a gratificagdo FCT, ainda em meados de 1991, para todos os funcionérios internos e
externos ocupantes de cargos de Auxiliares, Técnicos e Andlistas, estendendo esse beneficio aos

empregados novatos (GFE) que tivessem, também, esses respectivos cargos, eém anos posteriores.

O SERPRO aega que essa gratificacdo estaria intrinsecamente rel acionada
aos funcionarios Auxiliares, Técnicos ou Analistas que exercem atividades mais complexas, pelo impacto
no trabalho despendido e pela capacitagcdo do funcionario ao exercicio daquela atividade, estabel ecendo,
inclusive, Niveis, dentro dessas atividades que variam de 1 a 40, com seus respectivos valores

remuneratorios, conforme foi assim estabel ecido na Norma GP/030 instituidora desses beneficios.

Contudo, na prética, ndo se evidencia que venha o SERPRO utilizando, de
fato, esses critérios determinados na Norma GP, instituidora desses beneficios, visto que ao longo desses
anos, paga a todos os seus funcionarios que se enquadrem nafuncao de "Auxiliar", "Técnico" e/ou de
"Anaista', sejam trabal hadores internos e/ou externos, inclusive cedidos a outros 6rgaos, esse beneficio.
De forma que, na prética, sem distin¢cdo de atribui¢ces que venham realizando, todos esses funcionarios

recebem essa gratificagdo "FCT/FCA/GFE".

Determinao art. 457, 8 1°, daCL T, o seguinte: "(...) Integram o salario
ndo sO a importancia fixa estipulada, como também as comissdes, per centagens, gr atificacfes ajustadas,

diarias para viagens e abonos pagos pelo empregador. (...)".

N&o ha qualquer comprovagdo de que essa gratificacdo sejaverbade
naturezaindenizat6ria, ja que € paga a todos esses funcionarios, mensal mente, ndo comprovando o
SERPRO qualquer critério especifico que venha ajustificar esse pagamento como verbaindenizatéria.

Sendo judiciosa a diretriz do artigo celetista acima citado.

Em que pese ter o SERPRO ofertado essa gratificagéo - FCT/FCA/GFE -
sob arubrica de verba indenizatéria ndo integrativa do salario, mediante sua Norma GP/030, na prética, o
que se observa é verdadeira gratificagcdo ofertada a TODOS os funcionérios detentores desses cargos, sem
qualquer critério de complexidade funcional, ou capacitagéo ao trabalho, ou impacto dos servicos
despendidos... etc.; mas, tdo somente, como forma de melhor remunerar esses funcionarios, através de
uma remuneracdo individualizada, afim de se abster de integrar esse valor nas demais verbas
consequentes (férias, 13° salarios, FGTS, etc.), berm como, com o talante da empresa de suprimir essa
verba a qualquer tempo e modo, quando assim o desgjar; fato esse também inadmissivel, em virtude de
ferir o disposto no art. 468, daCLT.

Observe-se os entendimentos Pretorianos abai xo:
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"PROC. N° TRT - 0000372-82.2012.5.06.0018
Orgéo Julgador : 22 Turma
Relator : Desembargador Paulo Alcantara

EMENTA: SERPRO. GRATIFICACAO. NATUREZA SALARIAL.
INCORPORACAO.

A gratificacdo pela fungdo comissionada técnica era paga a demandante
mensal mente, retribuindo o exercicio do cargo efetivo. Logo, afinalidade da FCT-A é acrescentar um
valor aremuneragdo, aplicando-se o artigo 457, 81° da CL T. Recurso parciamente provido."

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA.

FUNCAO COMISSIONADA TECNICA. NATUREZA JURIDICA.

O Tribunal Regional, soberano na andlise do conjunto probatorio,
deliberou que a reclamante exercia fungdo comissionada técnica, em razéo das suas atribuicdes habituais,
independentemente do exercicio de atividade extraordinaria. Diante desse quadro fatico, ao reconhecer a
natureza salarial da parcela e determinar suaintegracéo ao salario do autor, a Corte regional deu a exata
subsuncao dos fatos ao comando inserto nos artigos 457, 8§ 1°, e 468 da CLT. Agravo a que se nega
provimento. (TST - Ag-AIRR: 11864420115100010, Relator: Claudio Mascarenhas Branddo, Data de
Julgamento: 14/05/2014, 72 Turma, Data de Publicacéo: DEJT 16/05/2014)."

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
SERPRO - FUNGCAO COMISSIONADA TECNICA.

Declarada a natureza salarial da parcela " Fungdo Comissionada Técnica’,
porquanto a gratificagdo vem sendo paga de forma continua e permanente desde janeiro de 2002, sem
exigéncia de execucdo de atribuicdes extraordindrias ou adicionais de natureza técnica como previsto na
norma, ndo se hade falar em violagdo dos arts. 59, 11, e 37, caput, da Constituicdo Federal. Agravo de
instrumento desprovido. (TST - AIRR: 2942520125100003 294-25.2012.5.10.0003, Relator: Luiz
Philippe Vieirade Mello Filho, Data de Julgamento: 19/06/2013, 72 Turma, Data de Publicag&o: DEJT
28/06/2013)."

Nesses aspectos, também entendo que essa parcela remuneratéria paga
mensal mente, ao longo desses anos, sob as rubricas "FCT/FCA/GFE", conforme as Fichas Salariais, se

trata de auténtica verba de natureza salarial.
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Acompanho a Relatora.

Voto do(a) Des(a). GISANE BARBOSA DE ARAUJO / Desembar gadora Gisane
Barbosa de Araudjo

Também acompanho o voto da Relatora.

Como fundamento, transcrevo acérdéo mais recente do qual fui redatora,
embora ja ha muitos anos adote tal linha, a exemplo do julgamento ocorrido, perante a4a. Turma, em
06.02.2014, publicado em 17.02.2014, nos autos do RO 0000385-74.2013.5.06.00009.

Em 2018, seguindo a mesma linha, igualmente perante a 4a. Turma, nos
autos do RO- 0000251-69.2017.5.06.0021, julgado em 01.03.2018, ao expor a fundamentagdo do acérdao

sobre o tema, assim expus:

"(...) Por alegar fatos obstativos e modificativos ao direito do autor, o
reclamado assumiu o 6nus da prova de que critérios regulamentares objetivos foram cumpridos e
impossibilitam o acolhimento da pretensdo (artigos 818, da CL T, ¢/c 373 do CPC/2015). Dele ndo se

desincumbiu, contudo.

N&o produziu provas da transitoriedade, tampouco da especificidade de
determinadas atividades excepcionais que justificassem a designacdo e, muito menos, do pagamento
apenas a determinados empregados que preenchessem os requisitos - e ndo a todos, indistintamente, como

disse aautoraem exordial.

Em consonancia com as normas internas acostadas aos f6lios, somada ao
que defende a propria demandada, a gratificacdo possui cardter provisorio e corresponde a complexidade,
ao impacto no trabalho e a abrangéncia dos conhecimentos necessarios ao desempenho das atividades que

envolvem o desenvolvimento de uma atribuicao.

Todavia, o conjunto probatério dos autos da conta de que a verbaem
questdo, nem era paga de forma provisoria, nem em contraprestacdo ao desempenho de determinadas

atividades extraordinarias.

Das fichas financeiras acostadas pelareclamante asfls. 17/28 ratifica-se a
tese obreira de que percebeu a gratificacdo habitualmente. A documentacao referida atesta o recebimento
darubrica"FUNCAO COMIS. TECNICA/AUX. C" durante os meses imprescritos de seu labor, somente
havendo variagao relativa a quantia paga.
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A percepcao ininterrupta da FCA, diga-se de passagem, fundamenta a
alegacdo patronal de faltade interesse de agir do trabalhador, relativamente & percepcéo de parcelas

vencidas, esposada em seu recurso ordinario.

A reclamada juntou aos félios ainda, as fls. 81/89, as suas fichas de
designacado e destitui¢do nas fungdes comissionadas auxiliares. O teor desses documentos comprova que
sua elaboracdo consistia em mera formalidade, com vistas a af astar aincorporacéo da gratificacéo ao
salario do trabalhador.

A titulo de exemplo, deles se pode observar que o autor manteve-se no
nivel "28" e que as atribuicdes enquadram-se, a principio, aquelas inerentes ao cargo de auxiliar
("Receber, classificar, registrar, entregar, distribuir, expedir, controlar e aquivar formulérios, documentos
€ correspondéncias, meios magnéticos e materiais, executano os procedi mentos definidos sob
supervisao"). Entendimento contrario demandaria provas, as quais ndo foram produzidas pelo réu, como
dito.

De acordo com alicéo de Mauricio Godinho Delgado:

"As gratificacdes consisterm em parcel as contraprestativas pagas pelo
empregador ao empregado em decorréncia de um evento ou circunstancia tida como relevante pelo
empregador (gratificacdes convencionais) ou por norma juridica (gratificagbes normativas).

(..)

A corrente objetivista (ou moderna) enfatiza, ao revés, como requisito para
0 enquadramento gratificatério ou ndo da parcela, o dado objetivo de seu pagamento habitual,
independentemente da intencdo do empregador no momento de origem de instituicéo da verba. Trata-se
do critério da habitualidade, estritamente objetivo, atado ao carater oneroso do contrato empregaticio, que
ndo acolhe aidéa de meras graciosidades repetidas ao longo do cumprimento contratual. A jurisprudéncia
brasileiratem se pautado, firmemente, por uma postura objetivista no exame do requisito necessario para
aintegracdo salarial e contratual da parcela gratificatdria, sepultando de vez a concepcdo subjetivista ...".
(DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, Sdo Paulo, LTr, 2009, p. 739/740)

Do exposto, extrai-se que as gratificagdes séo parcel as remuneratorias
pagas pelo empregador ao obreiro em decorréncia de determinada situacéo excepcional especifica. Logo,
aconcessao habitual daverba ao trabalhador descaracteriza a sua natureza indenizatéria, fazendo-se

imperiosa a suaintegragdo ao salario. Inteligénciado art. 457, 81°, daCLT.
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Reconhecida a condicdo de salario da verba denominada FCA, a sua
incorporacdo definitiva a remuneracéo do autor decorre dos postulados da inalterabilidade contratual
lesiva, previsto no art. 468 da CL T, edairredutibilidade salarial, constitucional mente assegurada (Art. 7°,
V1, da CF/88).

Este Regional, analisando o tema relativo aincorporacao das gratificacbes

FCT/FCA, concedidas pelo SERPRO aos seus empregados, tem adotando posi cionamento idéntico:

"RECURSO ORDINARIO. SERPRO. FUNCAO COMISSIONADA
TECNICA - FCT. NATUREZA SALARIAL. INTEGRA(;AO AO SALARIO. MANUTEN(}AO DA
DECISAO. A funcdo comissionada técnica (FCT), paga mensal e ininterruptamente, detém nitida
natureza salarial, desde que n&o comprovada qualquer condi¢ao excepciona que a ensegjasse,
evidenciando se tratar de simples retribuicdo pelo trabalho executado, estendida a todos os empregados da
empresa, compondo, portanto, a remuneracdo, a teor do art. 457, 81°, da CLT. Recurso nao
provido.(Processo: RO - 0001102-27.2015.5.06.0006, Redator: Ruy Salathiel de Albuquerque e Méello
Ventura, Data de julgamento: 24/07/2017, Terceira Turma, Data da assinatura: 24/07/2017)

GRATIFICACAO. FUNCAO COMISSIONADA TECNICA (FCT).
NATUREZA SALARIAL. INCORPORACAO. Tendo os obreiros recebido de modo ininterrupto a verba
denominada FCT e considerando que ndo houve qual quer alteracdo em suas tarefas, conclui-se que os
valores pagos remuneravam o seu trabalho normal, possuindo nitida natureza salarial (art. 457 da CLT).
Recurso patronal improvido, no ponto.(Processo: RO - 0001584-73.2014.5.06.0017, Redator: Jose
Luciano Alexo da Silva, Data de julgamento: 29/03/2017, Quarta Turma, Data da assinatura: 30/03/2017)

EMENTA: EMPREGADA DA SERPRO. FUN(;AO COMISSIONADA
TECNICA. NATUREZA SALARIAL. INCORPORACAO. Constatado que o pagamento da gratificacio
denominada Funcdo Comissionada Técnica - FCT ocorria de forma permanente a todos os empregados, e
que remunerava as atribuicdes do cargo efetivo, sem vinculacdo a atribuicdes extraordinérias ou
adicionais, ha de se reconhecer o direito a sua integracéo ao salério, por forga do comando do art. 457, §
1.2 daCLT. Apelo parcialmente provido. (Processo: RO - 0001422-93.2014.5.06.0012, Redator: Dione
Nunes Furtado da Silva, Data de julgamento: 16/03/2016, Segunda Turma, Data da assinatura:
17/03/2016)"

A matériajafoi objeto de apreciacdo pelo Tribunal Superior do Trabalho
que, por seu turno, tem ratificado o entendimento ora esposado:

"RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 13.015/2014.
INCORPORACAO DA GRATIFICAGCAO DE FUNGAO FCT INSTITUIDA EM NORMA INTERNA
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DO SERPRO. CONTRARIEDADE A SUMULA 126 DO TST. O fundamento nuclear adotado no
acordao recorrido para condenar o SERPRO aincorporacdo definitiva da Fungdo Comissionada Técnica -
FCT ao sal&rio do reclamante, com reflexos nas férias, gratificagdes natalinas, FGTS, adicional por tempo
de servico, estalastreado no fato de o reclamante ter recebido de forma habitual a citada gratificacdo
instituida por mera liberalidade do empregador. Ocorre que, no presente caso, ha registro no acérdéo do
Tribunal Regional transcrito no acérddo recorrido de que as fichas financeiras e os documentos
apresentados pel o reclamante demonstraram que, desde 2011, houve o recebimento da gratificacdo FCT,
em percentuais e caracteristicas variadas, e que essas designacfes foram feitas por alguns meses. Ao final,
o0 TRT consignou que "todos estes elementos levam a conclusdo de que o pagamento da FCT ao
reclamante obedecia aos pardmetros constantes da GP/030, acimatranscrita, e erafeito em decorréncia da
execucao de atividades extraordinarias e de natureza técnica, que poderiam ou ndo ocorrer™. A Turma
deste Tribunal, ao dar provimento ao recurso de revista do reclamante, afirmou que "predomina neste
Tribunal o entendimento de que a gratificagdo denominada Funcéo Comissionada Técnicaintegra o
salério paratodos os efeitos"’, acrescentando no julgamento dos embargos de declaracdo que "tendo sido a
verba instituida por mera liberalidade do empregador, o seu pagamento habitual geradireito a
incorporacéo da parcela a remuneracéo do empregado”. Considerando que a condenacao imposta no
acordao recorrido esta baseada em premissa fética ndo descrita no acordéo do Tribunal Regional,
entende-se caracterizada a contrariedade a SUmula 126 do TST. Recurso de embargos conhecido e
provido. (E-ED-RR - 259-61.2012.5.01.0053 , Relator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Data
de Julgamento: 03/08/2017, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacgo:
DEJT 10/08/2017)

| - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO - PRELIMINAR DE
NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTA(;AO JURISDICIONAL. Nos
termos da Siumula 184 do TST, ocorre precluséo se a parte ndo opuser embargos de declaracdo no intuito
de provocar o Regional a se manifestar sobre o ponto que o recorrente considera omisso. Recurso de
revista ndo conhecido. PRESCRICAO. INCORPORACAO DA GRATIFICACAO FCT. O Regional ndo
examinou esta matéria, tampouco foi instado afazé-lo pela via adequada. I ncidéncia do ébice da Siumula
297, | ell, do TST. Recurso de revista ndo conhecido. SERPRO. PARCELA FUNCAO
COMISSIONADA TECNICA (FCT). NATUREZA JURIDICA SALARIAL. INCORPORACAO AO
SALARIO. Esta Corte vem adotando entendimento, no sentido de que a FCT, se concedida
independentemente do desempenho de atividade extraordinaria ou de confianca, tem natureza salarial e
deve integrar a remuneracdo do empregado. Julgados. Recurso de revista ndo conhecido. [...]( ARR -
1941-40.2011.5.07.0014 , Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, Data de Julgamento:
21/06/2017, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 23/06/2017)"
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Indubitavel que a autora possui direito aincorporacéo da FCA ao seu

salério, ndo merecendo retoque a sentencga, neste especial.

Pontuo que ndo se trata de concessao pelo Judiciario de direito diverso do
instituido pelo empregador, tampouco de alteragcdo de vantagem concedida por regulamento, mas apenas
de reandlise dos efeitos da norma regulamentar, que estabel eceu o pagamento de parcela forma habitual,
com equivocada roupagem de gratificagdo excepcional, mas sem correspondéncia com atribuicbes

extraordinarias."

Com essas consideracdes, voto convergente com atese proposta pela

Relatora, abrangendo as gratificagbes com as rubricas FCA, FCT e GFE pagas pelo SERPRO.

Voto do(a) Des(a). PAULO ALCANTARA / Desembargador Paulo Alcantara

Suscito a extingdo deste Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia, a
exemplo do julgamento do 1UJ 0000615-41.2016.5.06.0000, ocorrido na sesséo ordinariarealizada em 24
de abril de 2018, de minha relatoria, quando, por maioria, diante da auséncia de constituicdo e
desenvolvimento vélido e regular do processo, decidiram os membros do Tribunal Pleno, extinguir sem
resolucdo do mérito, o mencionado Incidente de Uniformizagdo Jurisprudencial, em conformidade com o
art. 485, incisos | e 1V do CPC, de aplicacdo subsidiaria ao processo do trabalho (art. 769 da CLT); onde

prevaleceu atese defendida

E que no que se refere as normas procedimentais, por serem aplicadas de
imediato, inclusive aos processos em tramite, com a publicagéo da Lei 13.467/2017, foram revogados os
88 3°, 4°, 5% 6° do art. 896 da CL T, de maneira que ndo existe mais em nosso sistema normativo juridico
o instituto do Incidente de Uniformizagédo de Jurisprudéncia, principalmente cujo processamento tenha
sido suscitado pelo Ministro do Tribunal Superior do Trabalho ou pelo Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho quando da admissibilidade do recurso de revista.

Outrossim, a Lei 13.467-2017 alterou o teor do art. 702, alineaf daCLT,

estipulando como competéncia do Tribunal Pleno, o seguinte:

f) estabelecer ou alterar simulas e outros enunciados de jurisprudéncia
uniforme, pelo voto de pelo menos dois tercos de seus membros, caso a mesma matéria ja tenha sido
decidida de forma idéntica por unanimidade em, no minimo, dois tercos das turmas em pelo menos dez

sessoes diferentes em cada uma del as,
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Nesta oportunidade, acrescento que na Exposicado de Motivos, ao dispor,
na Instrugcdo Normativa n° 41/2018, sobre a aplicacdo das normas processuais da CLT alteradas pela Lei

13.467/201, o pleno do TST, consignou que:

(..)

Diante dessas consideragc0es, a comissao pautou-se, precipuamente, pela
metodologia de elucidar apenas o marco temporal inicial para a aplicacéo da alteracédo ou inovagdo
preconizada pelaLei n® 13.467/2017, com amparo nos arts. 10, 15, 1.046, 88 1°e 5°, 1.047, 1.054, 1.056 e
1.057 do CPC e 912 da CLT, nada dispondo, portanto, quanto a interpretacdo do contelido da norma de

direito.

E assim o fez, a fim de assegurar o direito adquirido processual, o ato

juridico processual perfeito e a coisajulgada.

Quanto ao direito material, a Comissdo entendeu que se trata de disposicdo
que comporta o enfrentamento jurisprudencial, para que, operando-se a construcao jurisprudencial, seja
definida a aplicacdo dalei nova aos casos concretos.

(.)"

Ora, as divergéncias que se pautam no julgamento dos Incidentes de
Uniformizagao de Jurisprudéncia tratam de pontos de vista de Turmas Recursais acerca de tema de direito
material.

Em se tratando, o presente |UJ de matéria de natureza material, concerne a
seguinte questdo juridica: "natureza e incorporacdo da FCT-Funcdo Comissionada Técnica a remuneracao
dos empregados do SERPRQO"", ha 6bice ao alcance que se desgjadar ao art. 18, § 1°da N 41/2018.

Caso ultrapassada a arguicdo, quanto a0 mérito acompanho o voto da

Relatora, expressando meu posi cionamento:
Os empregados vem recebendo as parcel as denominadas FCT/FCA/GFE.

A Funcdo Comissionada Auxiliar (FCA) foi estendida a todos os
empregados da empresa que exercem a funcéo de auxiliar, concedida indistintamente, independentemente
das atribui¢cdes ou complexidade dos servicos desempenhados, contrariando, inclusive, sua norma interna
que estabelece os requisitos para concesséo da gratificagdo (normativo GP-053 que passou a regular o

pagamento da parcela a partir de 2007, conforme transcrevo a segulir:

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: MARIA DO SOCORRO SILVA EMERENCIANO
https://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18080914021495300000009739377

Namero do processo: 1UJ 0000787-46.2017.5.06.0000 ID. f4602€9 - Pag. 55
Numero do documento: 18080914021495300000009739377

Data de Juntada: 01/02/2019 10:21



NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

"3.0 - DEFINICOES

3.1 - Funcéo Comissionada para Auxiliar - FCA é a gratificagéo atribuida

aos empregados designados para a execugao de atribuicdes extraordinarias ou adicionais de apoio.
)
4.1 - DISPOSICOES GERAIS

4.1.1 - A gratificagao atribuida ao empregado tem carater provisorio, néo
incorporavel ao salario, e corresponde a complexidade, ao impacto no trabalho e a abrangéncia dos
conhecimentos necessarios ao desempenho das atividades que envolvem o desenvolvimento de uma

atribuicéo.
()

4.1.3 - O valor da gratificacdo atribuida ao empregado corresponde a um

dos niveis constantes da tabela referente ao cargo de auxiliar.

4.1.3.1 - O vaor correspondente ao nivel de FCA a ser atribuido ao

empregado ndo pode ser superior a 60% (sessenta por cento) de suareferéncia salarial.
()" (id. b3d745d).

Como se constata do normativo, 0 pagamento da gratificacgo esta atrelada
a uma condicdo especial de trabalho relacionada ao desempenho de atribuicdes especificas e
extraordinarias, mas o reclamado estendeu seu pagamento a todos os ocupantes do cargo de auxiliar,
independentemente do preenchimento dos requisitos estabelecidos no normativo GP-053 para a sua
concessaon, 0 que comprova gque a parcela ndo era uma mera gratificacdo de funcdo pelo exercicio de
atividade diferenciada, mas sim contraprestacéo ajustada por liberalidade do empregador, sendo
incontestavel sua natureza salarial, ateor do disposto no art. 457, § 1°, daCLT.

Evidente que a parcela paga referente & FCA ¢é destinada a contraprestagéo
prépria das atribuicdes do cargo de Auxiliar, sem que se verifique qualquer elemento distintivo para seu

pagamento, pel o que entendo configurada sua natureza salarial, cabendo aincorporacdo ao salario.

De fato, o SERPRO é uma empresa publica federal e se submete aos
Principios da Administragcdo Publica em geral. No entanto, tal entendimento ndo contraria qualquer
principio ou dispositivo legal, pois ndo esta deferindo-se uma nova verba, mas apenas declarando a
natureza salarial da FCA que j& € paga desde 2007. Outrossim, ndo € a hipdétese de que trata a Simula n.
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372 do C. TST, pois, como visto, averba FCA é uma contraprestacdo, o que afasta o limite temporal para
sua incorporagdo. Assim, as repercussdes da FCA nas férias, acrescidas de 1/3, 13° salérios, abonos e
FGTS, decorrem da natureza salarial da verba (FCA).

Com essas consideracdes, voto em sentido convergente com a tese
proposta pela Relatora, abrangendo as gratificagbes com as rubricas FCA, FCT e GFE pagas pelo
SERPRO.
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