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PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO — sroi0

GABINETE DA PRESIDENCIA TORRES
TEIXEIRA

07/07/2023 16:06

ATO TRT6-GP n°® 427/2023

Disciplina, no dmbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido, o Subcomité de
Igualdade de Género, Raca, Diversidade e
Equidade.

~ O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE NO EXEBCiCIO DA
PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO, no uso de
suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os termos do Pacto Nacional do Judicidrio Pelos Direitos
Humanos e do Pacto Nacional do Judicidrio Pela Equidade Racial, dos quais o TRT6 &
signatario;

CONSIDERANDO a Resolugdao Administrativa do TRT6 n.° 18/2023, que
dispde sobre a Politica de Igualdade de Género, Raca, Diversidade e Equidade do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido;

CONSIDERANDO a Resolucao N© 325, de 11 de fevereiro de 2022, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que institui a Politica de Governanca dos
Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho;

RESOLVE:

CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 19, Este Ato disciplina, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
62 Regido, o Subcomité de Igualdade de Género, Raga, Diversidade e Equidade.

CAPiTULO IT
DA COMPOSICAO

Art. 29, O Subcomité de Igualdade de Género, Raca, Diversidade e
Equidade serd formado por, no minimo 08 (oito) integrantes titulares e respectivos
suplentes, dentre magistradas e magistrados e servidoras e servidores, escolhidos ou
indicados, preferencialmente, entre pessoas pertencentes a um dos grupos destinatarios
desta Politica, de modo a garantir que sua composicdo atenda a representatividade e aos
valores, principios e diretrizes nela previstos.

§ 190 A Presidéncia do Tribunal designard os membros do Subcomité, os (as) respectivos
(as) suplentes, Coordenador (a) e Vice-Coordenador (a), que terdo mandato de 2(dois)
anos, permitida a reconducgao.
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§ 20 As magistradas e magistrados, servidoras e servidores nomeados para compor 0
presente subcomité atuardo sem prejuizo de suas fungdes habituais, cabendo a
coordenacdo dos trabalhos a um dentre os juizes e juizas integrantes do Subcomité.

§ 39 A coordenacdo da subcomissdao podera convidar representantes de outras unidades
do Tribunal que ndo integrem a subcomissdo para auxiliar na realizagdo de trabalhos
especificos.

§ 49 O convite a representantes de outras unidades deve observar, sempre que possivel,
a representatividade de que trata o “caput” deste artigo.

CAPITULO III
DAS ATRIBUIGCOES

Art. 3°. Sdo atribuigdes do Subcomité de Igualdade de Género, Raga,
Diversidade e Equidade:

I - propor, propiciar e realizar agdes, eventos e projetos voltados para os temas afetos
a esta Politica publica, bem como subsidiar as areas administrativas e judicidrias nos
encaminhamentos de sugestdes com igual finalidade no ambito de suas competéncias
especificas, a fim de articular e encadear essas agdes, promovendo uma integragdo
transversal entre todas as areas do TRT 6;

II - apoiar e monitorar a implementagdo de procedimentos e agbes que atendam a
Politica, assim como elucidar duvidas na interpretagdo conceitual de seus termos, e de
Programas, Politicas Publicas e legislagdes especificas sobre o tema;

III - acompanhar as denuncias de violagdes de Direitos Humanos, discriminagdo ou
conflitos nas relagdes de trabalho por motivo de discriminagdo que firam ou estejam em
desacordo com esta Politica, sendo-lhe facultada a participagdo, sempre que possivel,
em grupos de trabalho, comissdes ou féruns instituidos para a apuragdo dessas infragdes
e/ou discussdo de meios de prevencdo de sua ocorréncia;

IV - assegurar a efetividade desta Politica;
V - revisar e propor a atualizagdo da Politica, sempre que necessario;

VI - elaborar e apresentar a Administragdo, a cada inicio de gestdo, no prazo de 60
(sessenta dias), plano de trabalho com validade de 02 (dois) anos, com o objetivo de
apresentar e planejar as principais iniciativas para o respectivo exercicio, consolidando
os resultados alcangados por meio de relatério de atividades, registrado nas atas de suas
reunides.

§19. O plano de trabalho referente a esta gestdao deve ser elaborado no prazo de 60 dias
(sessenta dias), da publicacdao do presente Ato.
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§29, Para o desenvolvimento das suas atividades, o subcomité podera solicitar o apoio
técnico de outras unidades e/ou profissionais ligados ao campo de conhecimento de que
trata esta norma, se assim entender necessario.

Art. 4°. Cabe ao(a) coordenador(a) do Subcomité de Igualdade de Género,
Raca, Diversidade e Equidade:

I - convocar ou fazer convocar reunides ordindrias e extraordinarias;

IT - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado(a)
pelo(a) vice-coordenador(a) e, na impossibilidade de comparecimento de ambos, dos
respectivos suplentes, nesta ordem;

ITI - estabelecer e fazer cumprir o cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberagao;

VII - assinar as atas de reunido.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UAE)

Art. 5°. A Divisdao de Governanga em Gestao de Pessoas, na qualidade de
Unidade de Apoio Executivo (UAE) realizard a gestdo administrativa do Subcomité de
Igualdade de Género, Raca, Diversidade e Equidade e cuidard de aspectos relativos a
organizagao, transparéncia e comunicagao do colegiado.

§ 10 Para os fins do caput deste artigo, cabe a UAE:

I - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos
nas reuniodes;

IT - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos
necessarios a realizacdo da reunido;

III - convidar os membros para reunides convocadas pelo(a)
coordenador(a) ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunioes;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do(a)
coordenador(a);
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VI - fazer publicar as atas das reunifes e demais documentos, exceto
gquando contiverem informagdo total ou parcialmente sigilosa, hipétese em que se
publicara certidao, extrato ou cépia com ocultacdo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao
colegiado;

VIII - atualizar periodicamente os meios de comunicacdo do colegiado,
inclusive o correio eletronico;

IX- providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando
requeridas por parte interessada.

§ 20 Cabe ao titular da UAE:

I - zelar pelo cumprimento das atribuigdes estabelecidas no § 19 deste
artigo;

II - manter atualizadas as informagoes do colegiado no sitio eletrénico do
Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteludo e a vigéncia dos atos normativos;

IIT - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual
inobservéncia da periodicidade de realizagdo das reunides ordindrias;

IV - reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar,
direta ou indiretamente, a realizagdo de reunides e/ou a divulgacao dos documentos
produzidos pelo colegiado;

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o
inciso IV deste paragrafo, em caso de omissdo do(a) coordenador(a).

§ 30 As atribuicdes mencionadas no § 29 deste artigo poderdo ser
delegadas pelo titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPiTULO V
DAS REUNIOES

Art. 6°. O Subcomité de Igualdade de Género, Raca, Diversidade e
Equidade se reunird, ordinariamente, a cada dois meses e, extraordinariamente, a
qualquer tempo, para deliberagdes acerca de temas relevantes voltados a esta politica;

8§10 As reunides do colegiado tematico serdo presenciais, telepresenciais
ou hibridas.

§ 29 As reunifes ordinarias ocorrerdo em datas a serem definidas pelo(a)
coordenador, observadas a periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a convocagao.

§30 A convocacdo para as reunides se dara por qualquer meio admitido em
direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido extraordinaria.
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§ 40 Se ocorrerem duas ou mais reunidées num mesmo més, faculta-se ao
colegiado, com a concordancia de seu(ua) coordenador(a), proceder a publicacdo de ata
mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.

Art. 7°. O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores,

sem direito a voto, representantes de 6rgdos ou de unidades organizacionais do Tribunal
e profissionais de outras instituigbes, mantida a afinidade tematica com o colegiado.

CAPITULO VI }

DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO
Art. 8°. As atas conterdo, no minimo, as seguintes informagdes:
I - a data, o horario e o local da reunido;
I - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reunido;
ITI - as deliberagdes tomadas;
IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberagdo;
V - 0s nomes dos(as) participantes.

§ 19 As pautas poderdo integrar o contetldo das atas de reunido ou serem
apresentadas em documento a parte.

§ 29 As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletronico do Tribunal,
até 10 (dez) dias depois de realizada a reunido.

§ 30 Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 20 deste
artigo seja atendido.
) CAPITULO VII )
QUORUM DE REUNIAO E QUORUM DE VOTACAO
Art. 9°. Para instalar-se reunido do Subcomité de Igualdade de Género,
Raca, Diversidade e Equidade, serd exigido o quérum de metade mais um dos membros,

presente o(a) coordenador(a) ou o(a) vice-coordenador(a) ou respectivo(a) suplente.

Art. 10. As deliberacdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples,
considerado o nimero de membros presentes na reunido.

§ 19 Todos os membros do colegiado terdo voto de igual peso.

§ 20 Cabe ao(a) coordenador(a), em caso de empate, o voto de qualidade.
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CAPITULO VIII
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 11. O Subcomité de Igualdade de Género, Raga, Diversidade e
Equidade se associard ao Comité de Pessoas.

Paragrafo Unico. A associagdo referida no caput deste artigo consiste na
comunicagdo ao Comité Nacional de Gestdo de Pessoas das deliberacbes tomadas pelo
Subcomité de Igualdade de Género, Raga, Diversidade e Equidade, nos termos do art. 33
da Resolugao CSJT n. 325, de 11 de fevereiro de 2022.

_ CAPITULO IX .
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. O Subcomité de Igualdade de Género, Raca, Diversidade e
Equidade manterd didlogo com outros colegiados, com a Administracdo do Tribunal e
com demais partes interessadas, nos termos dos arts. 31 a 33 da Resolugdo CSIT n.
325, de 2022.

Art. 13. Nas auséncias do(a) coordenador(a), todas as atribuicdes para
ele(a) estabelecidas neste Subcomité de Igualdade de Género, Raca, Diversidade e
Equidade serdo exercidas pelo(a) vice-coordenador(a).

Art. 14. O direito de acesso a documentos, ou a informagdes neles
contidas, utilizados como fundamento para tomada de decisdo ou ato administrativo serd

assegurado apenas com a edigdo do respectivo ato decisério, quando, a critério do
colegiado, o acesso prévio puder prejudicar a tomada da decisdo ou seus efeitos.

Art. 15. Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Recife, data conforme assinatura eletronica.

SERGIO TORRES TEIXEIRA

Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do TRT 62 Regido
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