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Identidade Estratégica da Secretaria de Auditoria

Aumentar e proteger o valor organizacional, fornecendo avaliagdes baseadas em risco e
consultorias objetivas, sobre a eficacia dos processos de governanca, de gestao de riscos
e de controles internos, atuando na 3@ linha de defesa do TRT6.

Ser referéncia pelos relevantes servicos prestados, contribuindo para o alcance dos
objetivos estratégicos, para o aperfeicoamento dos processos de gerenciamento de
riscos, de controles internos, de integridade e de governanca corporativa, e pela
expressiva contribuicdo a sociedade e aos drgaos de controle externo.

VALORES

Independéncia - Objetividade - Profissionalismo - Confidencialidade - Cooperatividade
Imparcialidade - Integridade - Inovagao - Valorizagdao das pessoas.

Fornecer servigos de avaliagdao/consultoria das atividades da 12 e 22 linhas de gestao por
meio do exame de atos, fatos e contratos administrativos, incluindo a avaliagao de
sistemas, operacOes, programas ou projetos de interesse da atividade de auditoria. As
atividades da Secretaria de Auditoria encontram-se regulamentadas por meio do Ato TRT

n. 280/2021.
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Plano Anual de Capacitacao de Auditoria PAC-Aud 2025

1. Apresentacao

O Plano Anual de Capacitacao de Auditoria (PAC-Aud) é um instrumento previsto na
Resolucdo CNJ n. 309/2020, com o intuito de orientar e planejar o desenvolvimento das
competéncias técnicas e comportamentais necessarias da equipe de servidores e de
servidoras que integram as unidades de auditoria interna do Poder Judiciario, necessarias
para a realizacao dos trabalhos constantes do Plano Anual de Auditoria. Visa, ainda, o
desenvolvimento de competéncias gerenciais, nos moldes do Anexo III, Art 49, VI, da

Portaria Conjunta n. 3, de 31 de maio de 2007.

A presente proposta encontra-se alinhada com o Plano Anual de Auditoria de 2025,
aprovado pela Presidéncia, em 03/12/2024, por meio do PROAD n. 26573/2024, que,
por sua vez, estd em consonancia com o Planejamento Estratégic este Region
(2021-2026), e, ainda, ao Manual de Auditoria _do Poder Judicidrio, elaborado pelo
Comité de Governanca e Coordenacdao do Sistema de Auditoria Interna do Poder
Judiciario - SIAUD - Jud.

2. Justificativa

A necessidade de aprimoramento da equipe da Unidade de Auditoria encontra-se
fundamentada na Resolucao CNJ n. 309/2020, que estabelece, primeiramente, em seu
artigo 38, II, que o Plano Anual de Auditoria devera estimar as capacitagdes necessarias
a execucao dos trabalhos que serdao objetos de exame de auditorias, que devera integrar
a fase de planejamento, de modo a suprimir as lacunas de conhecimento necessarias aos
trabalhos de cada auditoria (art. 40, IV).

Tem-se, ainda, consoante o regulamento (art. 58), o papel da Unidade de Auditoria com
a prestacao de servicos de consultoria, que, dentre outros, consiste na disseminacao de
conhecimento por meio de atividades de capacitacdo, treinamento, seminarios e
elaboracao de manuais.

Dessa forma, o Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud) revela-se um
instrumento indispensavel para desenvolver as competéncias técnicas, gerenciais e
comportamentais necessarias a formacdao de auditor aos integrantes da Secretaria de
Auditoria, para que reunam os conhecimentos e habilidades necessarias a execugao de
suas atribuicdes, agregando, cada vez mais, valor a administracao, contribuindo para a
Politica de Governancga institucional, conforme preceitua o art. 28 do Ato TRT-GP n.

71/2017.

3. Critérios e Metodologia

As acOes de capacitacao, elencadas no item 5, representam competéncias técnicas,
gerenciais e comportamentais necessarias a formacdo dos auditores visando a execucao

Plano Anual de Capacitagéo de Auditoria - PAC Aud 2025 — SAUD/TRT6
3
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dos trabalhos previstos no Plano Anual de Auditoria(PAA) de 2025, por esta Secretaria de
Auditoria.

Para definicdo das areas de atuacgao, tomou-se como base as lacunas coletivamente e,
ainda, individuais de conhecimento identificadas, por meio de aplicacdo de Questionario
de Autoavaliacdo de Competéncias com os membros da Equipe de Auditoria, alinhado
com temas previstos de auditorias para 2025.

O Plano prevé o minimo de 40 horas de capacitacdo para cada auditor e auditora,
incluindo a titular da unidade, a fim de atender ao estabelecido na Resolucao.

Convém ressaltar que a presente proposta foi elaborada considerando a quantidade atual
de integrantes em atividade na Secretaria de Auditoria (no total de nove) e, ainda, a
previsao de preenchimento de vagas, considerando as lacunas na SAGP e na SMAAAG,
pelas raz0es apresentadas no item 4.4 do PAA 2025, com foco em conteldos basicos de
auditoria e consoante area de atuacdo.

Conforme se observa no quadro abaixo, serao reservadas 15% do total das horas
laborativas da equipe de auditoria previstas para o exercicio de 2025 para acdes de
capacitacao.

LEVANTAMENTO DA QUANTIDADES DE HORAS PREVISTAS PARA A EXECUGAO DO PAA

A QUANTIDADE DE DIAS UTEIS/ANO: 239 DIAS UTEIS
QUANTIDADE DE SERVIDORES SAUD (EXCETO
B TITULAR) 10 SERVIDORES
C=AxB TOTAL DE DIAS 2390 DIAS
5 AFASTAMENTOS - FERIAS/LICENCA MEDICA/ 495 DIAS
LIC.ELEITORAL/ RECESSO: MEDIA 45 DIAS/PESSOA
E=(C - D) TOTAL DE DIAS DE TRABALHO EFETIVO 1895 DIAS
F CARGA HORARIA DIARIA EFETIVA 7 H/DIA
B TOTAL DE HORAS PARA REALIZACAO DAS
G=(E x F) VTS 13265 HORAS
QUANT.
0,
ATIVIDADES PREVISTAS % TG
AUDITORIAS 30% 3979,5
CONSULTORIA (1) 0% 0
AGCOES DE CAPACITACAO 15% 1989,75
FISCALIZACOES 10% 1326,5
ACOMPANHAMENTOS 10% 1326,5
OUTRAS ATIVIDADES 35% 4642,75
TOTAL 100% 13265

(1) Sem registro de solicitacdo para 2025, consoante item 6 do PAA de 2025 (Proad 26573/2024)
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Ressalte-se, por fim, que as agOes de capacitagdao de auditores deverao ser ministradas,
preferencialmente, por instituicdes de reconhecimento internacional, escolas de governo
ou instituicbes especializadas em areas de interesse da auditoria. Devem, ainda, ser
priorizadas as acgdes de capacitacao voltadas a obtencdo de certificacdes e qualificagdes
profissionais, a fim de possibilitar a melhoria continua da atividade de auditoria.

Dessa forma, a presente proposta contempla, em sua maioria, cursos ofertados pelas
conceituadas instituicdes de ensino Escola Nacional de Administracdao Publica - ENAP e
pelo Instituto Serzedello/TCU, visando, inclusive, atender ao principio da
economicidade, o que nao impede eventuais solicitacdes de contratacdao de agbes de
capacitacao, caso estas se revelem de maior amplitude e aplicabilidade para o alcance
das competéncias desejadas.

4. Avaliacao de Resultados

O resultado anual da execucdao do PAC-AUD sera aferido por meio dos indicadores
abaixo, e disponibilizado na pagina https://www.trt6.jus.br/portal/auditoria, por meio do
Relatério Anual de Atividades da Secretaria de Auditoria.

INDICADOR 1: Horas de Treinamento (Quantidade de servidores que atingiram a carga
horaria minima de 40 horas)

Avaliar o alcance do minimo de 40 horas de capacitacdo ao ano por cada
Objetivo servidor lotado na unidade de auditoria.

Meta 100%

Periodicidade | Anual

Formula de (Numero de auditores com 40 horas ou mais de treinamento no ano /
calculo quantidade de auditores) x 100

Porcentagem de auditores que realizaram o minimo de 40 horas de
capacitacdo ao ano.

Fonte: Programa de Qualidade de Auditoria da Justica do Trabalho/Resolucdo 371/CSJT de 24/11/2023, Apéndice C.

Resultado

INDICADOR 2: Cumprimento do PAC-Aud

Mensurar a quantidade de agdes de capacitacdao planejadas que foram
efetivamente realizadas, em termos de total de horas, a fim de sondar o
nivel de maturidade na elaboracao do PAC-Aud.

Objetivo

Executar, pelo menos, 70% das agdes de capacitacdo planejadas até o

Meta A -
més de dezembro de cada exercicio.

Periodicidade | Anual

Formula de (Quantidade de acbes de capacitacdo realizadas / quantidade de acdes de
calculo capacitagdo previstas) x 100.

Porcentagem de execucdo do PAC-Aud, em que:
e Insatisfatério: abaixo de 70%
e Satisfatorio: acima de 70% - 90%
e Exceléncia: acima de 90,1%.

Resultado

Fonte: Secretaria de Auditoria/TRT6
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INDICADOR 3: Capacitacao por auditor (IcAud)

Mensurar a quantidade de horas de capacitagdo agregadas a formacéo e
Objetivo reducdo das lacunas de competéncias individuais do auditor.

Meta Superior a 40 horas de capacitagao ao ano.

Periodicidade | Anual

Formula de Somatodrio das horas de capacitagao por auditor ao ano.
calculo

Nivel de capacitacdo do servidor, sendo:
e Insatisfatorio: abaixo de 40h
e Satisfatdrio: entre 40h - 69h
e Exceléncia: acima de 70h.

Resultado

Fonte: Secretaria de Auditoria/TRT6

5. Proposta de Encaminhamento

Em conformidade com os dispostos nos artigos 69 e 70 da Resolucao n. 309/2020 do
Conselho Nacional de Justica, bem como no art 89, inciso XX, do_Ato TRT n. 280/2021,
encaminha-se a apreciacao e aprovacao da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho
da Sexta Regido a proposta do Plano Anual de Capacitacdao de Auditoria (PAC-Aud)
elaborado pela Secretaria de Auditoria (SAUD), referente ao exercicio de 2025.

Conforme o disposto no art. 70, da supracitada Resolucdo, o PAC-Aud deverad ser
submetido a unidade responsavel pela contratacdo de cursos e eventos do 6rgdo
imediatamente apods a aprovacdo do PAA pela Presidéncia deste Tribunal.

Destaque-se que, consoante o normativo, a aprovacdao do PAC-Aud devera ocorrer antes
do inicio dos trabalhos de auditoria previstos no PAA.

Por fim, convém ressaltar que a nao contratacao tempestiva de cursos constantes no
plano poderd comprometer o cronograma previsto para realizacdo de auditorias e
consultorias, caso a equipe de auditoria nao disponha de membros suficientes com
conhecimento técnico compativel.
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6. Acoes de Capacitacao

Nome

A Previdéncia Social dos Servidores
Publicos: Regime Proprio e Regime
de Previdéncia

Aposentadoria e Pensao de
servidores: Atualizacdes conforme
Emenda 103/2019

Auditoria Baseada em Risco -
Etapa I
Auditoria Baseada em Risco -
Etapa II

Auditoria nas Contas Anuais -
Financeira Integrada com
Conformidade

Competéncia a desenvolver

Conhecer as regras de aposentadoria do servico
publico federal (critérios de acesso e de
concessdo. e aspectos gerais do Regime Proprio
de Previdéncia Social da Unido)

Conhecer as regras sobre aposentadoria e
pensdo trazidas pela Emenda Constitucional n.
103/2019, aplicadas ao Regime Proprio de
Previdéncia Social dos servidores civis da Unido.

Compreender o propésito da avaliacdo de risco
em auditoria e entender como o auditor utiliza
essa avaliacdo para definir o escopo do trabalho e
a natureza, época e extensdo dos procedimentos
de auditoria.

Compreender o propédsito da avaliacdo de risco
em auditoria e entender como o auditor utiliza
essa avaliacdo para definir o escopo do trabalho e
a natureza, época e extensdo dos procedimentos
de auditoria.

Definir a estratégia global de auditoria e
desenvolver o plano de auditoria, compreender
as principais técnicas para obtencdo e avaliacdo
da evidéncia de auditoria a luz da materialidade
estabelecida para o trabalho, extrair conclusoes,
formar a opinido de auditoria sobre as
demonstracbes contdbeis e a conformidade das
transagbes subjacentes, emitir os relatérios e o
certificado de auditoria sobre as contas anuais.

Instituicdo de  Ca

ensino ou rga Area de
profissional Hora Concentracdo
habilitado ria
. . Gestao de
Amm. 30 Pessoas
Adm PGB ENAP (competéncia
Al 2w FIAR técnica)

: . . I Gestdo de
- Escola | 25 Pessoas
Adrm Pub - ENAP (competéncia

técnica)
Autoinstrucional
- Instituto L
S—erzedello[ 25 Auditoria
TCU
Autoinstrucional
- Instituto .
S—erzedello[ 25 Auditoria
TCU
Autoinstrucional
s’—mﬂml 2100 Auditoria
Icu
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Modalida Estimativa de

de
on-line
on-line
on-line
on-line
on-line

custo

Sem 6nus

Sem 6nus

Sem 6nus

Sem Onus

Sem Onus

Publico-alvo

Novato SAGP

Airton
Novato SAGP

Ana Claudia
Karine

Karine
Leonardo

Leonardo


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/681
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/681
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/681
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/695
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/695
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/695
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:12589526344105::NO:106:P106_COD:202132
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:12589526344105::NO:106:P106_COD:202132
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:12589526344105::NO:106:P106_COD:202132
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:12589526344105::NO:106:P106_COD:202132
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:16972799186058::NO:106:P106_COD:202161
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:16972799186058::NO:106:P106_COD:202161
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:16972799186058::NO:106:P106_COD:202161
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:12589526344105::NO:106:P106_COD:202132
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:16972799186058::NO:106:P106_COD:204997
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:16972799186058::NO:106:P106_COD:204997
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:16972799186058::NO:106:P106_COD:204997
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:12589526344105::NO:106:P106_COD:202132
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Auditoria Interna do

Judiciario

Averbacdo de Tempo de Servigo e
de Contribuicdo na Administragao
Publica, Portaria MTP 1.467/2022,
que foi alterada pelas NOVAS
Portarias MPS n®s 1.180/2024 e
1.499/2024, IN INSS 128/2022.

Consultoria em Auditoria

Era Digital,
Estratégico e
Inovagao na Gestdo Publica

Planejamento

Estratégias de  Logistica na
Administracdo Publica

Poder Conhecer as ferramentas do Manual de Auditoria

do Poder Judiciario

Conhecer o0s procedimentos corretos para
expedicdo e averbacgao de Certidao de Tempo de
contribuicdo e Tempo de Servigo e critérios de

apuragao abordando questdes  polémicas,
principais mudangas, e demais questdes
levantadas pelos participantes. Garantir

celeridade na atuagdo da instituicdo na
Averbacdo de Tempo de Servico e de Tempo de
Contribuicao, reduzindo o lapso temporal entre a
peticdo e a concessdo do beneficio de
aposentadoria, bem assim o julgamento final e
consequente registro do ato pelos Tribunais de
Contas.

Planejar uma consultoria segundo padrbes de
auditoria e consultoria reconhecidos nacional e
internacionalmente; Utilizar as Normas
internacionais e discutir as melhores praticas
profissionais para a execucao das etapas de
execucdo da consultoria, comunicacdao dos
resultados as partes interessadas do setor
publico e monitoramento das recomendacoes.
Conhecer os impactos da transformacado digital
nas organizagdes é um caminho obrigatoério para
quem deseja estar atualizado, entender como
esse processo vem se desdobrando ao longo do
tempo e garantir os conhecimentos necessarios
para colaborar com uma Gestao Publica eficiente,
a partir da aplicagdo de principios metodoldgicos
inovadores no planejamento estratégico.
Conhecer as estratégias de logisticas aplicadas ao
contexto da administragdo publica se torna um
diferencial para a consolidacdo de boas praticas
no campo da Logistica, em um cenario em que o
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Prof José
Afonso/
HEXAGON
ou
Vania Prof
Prisca Dias/
One Cursos

Assinatura
Suprema
3R Capacita

Autoinstrucional
- Escola Nac

Adm Pub - ENAP

Autoinstrucional
Esc Nac Adm
Pub -ENAP

70

16

20

20

20

Auditoria

Gestao de
Pessoas
(competéncia
técnica)

Auditoria

Governanga e
Estratégia
Organizacional

Gestao de
Logistica e
Infraestrutura

Airton
. N Karine
on-line Sem Onus
Lomanto
Renata
In company
(Orcamento
nao
realizado)
ou
Presenci contratacao Avany
al ou individual Renata
on-line (R$3290+
diarias e
passagens)
de 13 a
14/02/2025,
Maceid
Sem o6nus.
Assinaturas Ana Claudia

on-line 'adquiridas em . N
q Patricia Inées

2023 por 24
meses
on-line Sem 6nus Patricia Inés
. N Esdras
on-line Sem Onus
Lomanto


https://www.cnj.jus.br/eadcnj/course/view.php?id=2189
https://onecursos.com.br/course/curso-presencial-pratico-de-averbacao-de-tempo-de-servico-e-de-contribuicao-na-administracao-publica166197034916989605701729782555
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435
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Ferramenta IA-CM

Gestdo de equipes hibridas e
desafios para a cultura
organizacional

Gestdo por Competéncias

Google Planilhas (Autoinstrucional)

Governanga, Compliance e
Integridade na Administragao
Publica: novidades, desafios e
tendéncias.

Governanca de Dados

bom gerenciamento dos recursos publicos se faz
cada vez mais importante, bem como atualizar
procedimentos em almoxarifados, estoques,
distribuicdo e patriménio para a maxima
utilizacdo dos recursos.

Conhecer as funcionalidades da ferramenta para
realizar o preenchimento do Questionario de
Autoavaliacdo Periddica relativo ao nivel 2 do
IA-CM

Conhecer os impactos dos novos desafios de um
tempo pds pandemia da Covid. Também conhecer
conceitos como mundo BANI, jornada hibrida,
lideranca positiva, presenca auténtica e flow e
compreender como aplicar esses conceitos e
algumas ferramentas na nova cultura
organizacional.

Conhecer o papel da gestdo por competéncias no
contexto publico e como ela pode contribuir na
identificacdo de lacunas e para o]
aperfeicoamento de servidores.

Conhecer as funcionalidades da ferramenta
Planilhas

Aplicar 0os mecanismos de Governanga,
Compliance e Integridade nas atividades da
Administragdo Publica.

Disponibilizar a informagdo correta em tempo
habil para a tomada de decisdes. Conhecer os
fundamentos relacionados a importancia da
governanca de dados

na Administracao Publica Federal.
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Previsao de ser
ofertado pelo
CSIT

Autoinstrucional

- Escola Nac

Adm Pub - ENAP

Autoinstrucional

- Escola Nac

Adm Pub - ENAP

Escola Judicial -

Ejud6

Autoinstrucional

- Escola Nac

Adm Pub - ENAP

Autoinstrucional

Esc Nac Adm
Pub - ENAP

20

25

40

10

21

30

Técnicas e
ferramentas

Gestao de
Pessoas
(competéncia
técnica)

Gestdo de
Pessoas
(competéncia
técnica)

Técnicas e
ferramentas

Governanga e
Estratégia
Organizacional

Gestao de
Logistica e
Infraestrutura

on-line

on-line

on-line

on-line

on-line

on-line

Sem 6nus

Sem Onus

Sem 6nus

Sem 6nus

Sem 6nus

Sem Onus

Avany
Karine

Esdras

Airton
Avany
Karine
Leonardo
Renata

Ana Claudia
Karine

Avany
Leonardo
Lomanto

Renata

Esdras
Patricia Inés


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/957
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/957
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/957
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1871/
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1871/
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1871/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/270
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/270
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/270
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Secretaria de Auditoria
Sem Onus.
Governanca em ContratacBes Apr_ofundar conhecimentos objetivando avaINiar Assinaturas Ges,té_o de _ Assi_n_aturas Ana Claudia
PUblicas crlltlgamentel a governanga em contratacoes Sugrem_a 3R 65 Logistica e on-line ' adquiridas em Patricia Inds
publicas do 6rgao. Capacita Infraestrutura 2023 por 24
meses
) Sem oOnus.
Assinaturas Gestdo de Assinaturas
Governanga no Setor Publico Adquirir conhecimentos, habilidades e atitudes S“m 16 Logistica e on-line adquiridas em Ana Claudia
necessarios para auxiliar a organizacdo a 2R Capadita Infraestrutura 2023 por 24
melhorar a eficacia dos processos de governancga, meses
gestdo de riscos e controles internos.
Conhecer os conceitos essenciais de integridade,
padrdes internacionais e nacionais da
integ;idade, a estrutura e boas Zréticas de ;o%as Sem 8nus
as ungbes e instancias e integridade. . . )
Implementando Programa de Compreender as ferramentas disponiveis para a LEAINALLA 20 G%\S:;fég(’;: € on-line adAgzli:i?jt:sraesm Ana Claudia
Integridade no Setor Publico lideranca da organizagdo publica com énfase na Summ.a_ Organizacional 2023 por 24
integridade, 0s efeitos da economia 4R Capadita meses
comportamental sobre a integridade, com vistas ’
a adequada implementacdo de programa de
integridade.
Sem Onus.
: Y o : Autoinstrucional a i ;
Nova Lei de LicitagcOes: conhecer as principais mudangas trazidas por| = Escola N 25 &ZS}Z?E;)C;Z on-line adAgzli:i?:lt;sraesm Ana Claudia
Planejamento e Governanga essa lei aplicadas ao planejamento e governanga Ade Pub - ENAP Infraestrutura 2023 por 24
meses
Compreender que a emissdao de opinido geral
requer um adequado entendimento das .
L L . . Assinatur.
Opiniao Geral no Parecer da estratégias, dos objetivos e dos riscos da Subrema 10 Auditoria on-line Sem &nus Patricia
Auditoria Interna Unidade Auditada e das expectativas da alta =uprema
- ~ 3R Capacita
administracao, do conselho, se houver, e de
outras partes interessadas.
Aprimorar 0s conceitos e técnicas para a
Oficina Auditoria Financeira - Ciclo avaliagio dos procedimentos de execucdo da Previsdo de ser Gestéq . Avany
Despesa com Pessoal folha de pagamento de pesso_al quanto aos ofertado pelo 20 Or_gamen_tarla, on-line Sem &nus Esdras
controles internos e conformidade com a CSIT Financeira e Leonardo
legislacdo aplicavel, bem como para a avaliagdo Contabil Lomanto

do reconhecimento, a apuragdo e o pagamento
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https://3rcapacita.com.br/curso/governanca-em-contratacoes-publicas-65-horas
https://3rcapacita.com.br/curso/governanca-em-contratacoes-publicas-65-horas
https://3rcapacita.com.br/curso/governanca-em-contratacoes-publicas-65-horas
https://3rcapacita.com.br/curso/governanca-no-setor-publico-16-horas
https://3rcapacita.com.br/curso/governanca-no-setor-publico-16-horas
https://3rcapacita.com.br/curso/governanca-no-setor-publico-16-horas
https://3rcapacita.com.br/curso/gestao-executiva-da-integridade-publica-1011
https://3rcapacita.com.br/curso/gestao-executiva-da-integridade-publica-1011
https://3rcapacita.com.br/curso/gestao-executiva-da-integridade-publica-1011
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/443
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/443
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/443
https://3rcapacita.com.br/curso/opiniao-geral-no-parecer-da-auditoria-interna
https://3rcapacita.com.br/curso/opiniao-geral-no-parecer-da-auditoria-interna
https://3rcapacita.com.br/curso/opiniao-geral-no-parecer-da-auditoria-interna
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Papéis de trabalho em Auditoria
Governamental

QuestGes polémicas de
aposentadorias e pensoes -
Avancado - Aspectos polémicos e
jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores - STF, TCU e CNJ

Selecdo de objetos de Auditoria
com base em Riscos: Plano Anual
de Auditoria

Recrutamento e Selegdo por
Competéncias

de passivos de pessoal no que tange aos
requisitos elencados no Ato CSIJT.GP.SECAD da
Unido - TCU.

Apresentar aspectos teoricos e normativos sobre
elaboracdo e gestdo de papéis de trabalho,
incluindo a exposicao de modelos e de exemplos
praticos, de forma a prover conhecimento e
ferramentas apropriadas para a conducdo de
trabalhos sistematicos e disciplinados, que
reforcem a independéncia e a objetividade como
atributos essenciais da atividade de auditoria
interna.

Proporcionar o conhecimento dos institutos que
se revelam indispensaveis a concessao,
manutencao e formatacdo dos processos de
aposentadorias e pensdes atinentes aos
servidores publicos federais.

Refletir sobre a importancia do planejamento nos
trabalhos de auditoria; Compreender o que € a
metodologia Planejamento Anual de Auditoria
com base em Riscos - PABR e seus fundamentos;
Reconhecer as bases normativas nacionais e
internacionais que sustentam a metodologia de
PABR; Identificar as etapas do PABR;Identificar
as vantagens de realizar a PABR; Aplicar a
metodologia de PABR na pratica da atividade de
auditoria interna para selecionar os objetos de
auditoria com base em riscos.

Aprender a realizar Planejamento Estratégico de
Recrutamento e Selecao, Gestao por
Competéncias,Fatores Internos e Externos que
Influenciam o Recrutamento, Indicadores de
Competéncias, Mapeamento de Competéncias,
Perfii da Vaga, Etapas da Selegcdo por
Competéncias, Tipos de Recrutamento, Atragdo
Estratégica de Talentos, Etica no Processo
Seletivo, Técnicas de Selecdo, Analise e Tomada

Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria - PAC Aud 2025 — SAUD/TRT6

Prof José Afonso
HEXAGON

Assinatura

Suprema
3R Capacita

Edune

25

30

Auditoria

Gestao de
Pessoas
(competéncia
técnica)

Auditoria

Técnicas e
ferramentas

on-line

Presenci
al ou
on-line

on-line 'adquiridas em

on-line

Sem Onus

In company
(Orgcamento
nao
realizado)

Sem Onus.
Assinaturas

2023 por 24
meses

Sem 6nus

Esdras
Lomanto

Airton
Avany
Renata

Patricia

Avany
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/792
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/792
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/792
https://3rcapacita.com.br/curso/selecao-de-objetos-de-auditoria-com-base-em-riscos-plano-anual-de-auditoria-carga-horaria-25h
https://3rcapacita.com.br/curso/selecao-de-objetos-de-auditoria-com-base-em-riscos-plano-anual-de-auditoria-carga-horaria-25h
https://3rcapacita.com.br/curso/selecao-de-objetos-de-auditoria-com-base-em-riscos-plano-anual-de-auditoria-carga-horaria-25h
https://www.edunecursos.com.br/curso/recrutamento-e-selecao-por-competencias
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Soft Skills na Transformacao Digital

Sustentabilidade na Administracao

Publica

Tesouro Gerencial

Tratamento de indicios de
irregularidade em Folha de

Pagamento

De Decisdo, Devolutiva - Feedback aos
Candidatos e Indicadores de Recrutamento e
Selecao

Saber lidar com os relacionamentos interpessoais
faz parte desse desenvolvimento. conhecer a
importancia da comunicagao para a
Administragdo; conhecer ferramentas e utilizar
para enfrentar os seus desafio, desenvolvimento
pessoal, lideranga, conduta profissional e método
de resolucdo de problemas de uma forma
transformadora.

conhecer o historico das agGes para promocao da
sustentabilidade ambiental, compreender os
principais conceitos sobre o assunto, saber o que
sdo os planos de gestdo de logistica sustentavel e
de gestdo de residuos soélidos e como realizar
compras publicas sustentaveis.

Compreender e aplicar as funcionalidades do
Tesouro Gerencial, um importante sistema para
acompanhamento da execugdo orcamentaria e
financeira do governo federal. Aprender as
operagbes basicas dessa ferramenta que
proporciona a producdo de relatérios com
autonomia, flexibilidade e sequranca.

Obter orientagbes sobre a utilizacdo do Moddulo
Indicios e a apuragdo de indicios de
irregularidades em folhas de pagamentos.
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Autoinstrucional

Esc Nac Adm
Pub - ENAP

Autoinstrucional

Esc Nac Adm
Pub - ENAP

Autoinstrucional
Inst.Serzedello

Corréa/TCU

25

28

60

12

Gerencial/

Comportamental

Governanga e
Estratégia
Organizacional

Gestdo
Orcamentaria,
Financeira e
Contabil

Gestao de
Pessoas
(competéncia
técnica)

on-line

on-line

on-line

on-line

Sem 6nus

Sem 6nus

Sem Onus

Sem 6nus

Avany

Esdras

Karine
Patricia Inés

Patricia

Esdras

Airton
Novato SAGP
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/812
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/812
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/812
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/254/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/254/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/254/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/283
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/283
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/283
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2_PAR:106:::NO:106:P106_COD:211086
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2_PAR:106:::NO:106:P106_COD:211086
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2_PAR:106:::NO:106:P106_COD:211086
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EVENTOS DE CAPACITAGAO

OBJETIVO: Atualizar, aperfeicoar e gerar conhecimentos relativos aos instrumentos de governanga, controles internos, riscos,
planejamento, orgamento, administracdo financeira e compras no ambito da Administracao Publica Federal, por meio de discussao e
disseminacao dos aspectos mais relevantes aos temas expostos, propiciando maior capacitacao da equipe de auditoria na e gestao

de recursos publicos.

A participacdo em Féruns, Encontros, Congressos, é de suma importancia para a formacgao do auditor e da auditora, tendo em
vista que sdao oportunidades de interagir com profissionais de diferentes organizacoes, facilitando a troca de ideias, o
compartilhamento de boas praticas e até a formacao de parcerias estratégicas.

Evento Programado

Férum de Auditoria Interna do Poder Judiciario, promovido pelo CNJ.

Férum Brasileiro da atividade de Auditoria Interna Governamental, promovido
pelo DICON (Conselho de Dirigentes de Orgdos de Controle Interno da Unido)

2° Encontro de Dirigentes de Auditoria Interna da Justica do Trabalho,
promovido pelo CSIT.

90 Congresso Brasileiro de Governanca, Controle Publico e Gestao de Riscos
nas Aquisigdes, promovido pelo Instituto Negdcios Publicos

II Semana de Administragdo Orcamentaria, Financeira e de Contratagoes
Publicas, promovido pela Associacdo Brasileira de Orgamento Publico

Modalidade

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Previsdo Orcamentaria

Despesas com passagens
e diarias

Despesas com passagens
e diarias

Despesas com passagens
e diarias
Taxa de inscricao (R$
5.000,00) + Despesas
com passagens e diarias
Taxa de inscricao (R$
1.900) + Despesas com
passagens e diarias

Publico-alvo

Karine (SMAAAG)
Renata (SAGP)

Avany (SAUD)

Avany (SAUD)

Ana Claudia (SAQC)

Esdras (DAC)
Leonardo(SAUD)
Lomanto (DAC)
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Composicao da Secretaria de Auditoria
(em 30/11/2024)

AVANY GOMES DA CUNHA CAVALCANTI - Analista Judiciario - Titular
LEONARDO PIMENTEL LIESEN NASCIMENTO - Analista Judiciario — Assistente

Secao de Auditoria de Gestao de Pessoas/SAGP
AIRTON COSTA CAVALCANTI - Técnico Judiciario
RENATA RODRIGUES SARAIVA DE MACEDO - Técnico Judiciario — Titular

Secao de Auditoria das Contratacoes/SAC
~ ANA CLAUDIA BATISTA VOSS - Técnico Judiciario — Assistente
PATRICIA INES BACELAR GONCALVES DE MELO - Técnico Judiciario — Titular

Divisao de Auditoria de Contas/DAC
ESDRAS CARNEIRO FERREIRA - Técnico Judiciario — Titular
LOMANTO DE AMORIM MARQUES - Analista Judiciario — Assistente

Secao de Monitoramento, Acompanhamento e Auditoria dos Atos de
Gestao/SMAAAG
KARINE CAVALCANTI DE MELO - Analista Judiciario — Assistente
SILVIO RAMOS DA SILVA - Técnico Judiciario — Titular (afastado para tratamento da prépria satde)
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