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1. APRESENTAÇÃO   

  
Em  conformidade  com  o  disposto  no  art.69  da  Resolução  CNJ  nº  309/2020,              
encaminha-se  à  apreciação  e  aprovação  da  Presidência  do  Tribunal  Regional  do  Trabalho              
da  Sexta  Região  a  proposta  do  Plano  Anual  de  Capacitação  de  Auditoria  (PAC-Aud)               
elaborado  pela  Coordenadoria  de  Auditoria  Interna  (CAUDI),  referente  ao  exercício  de             
2021.   
  

O  presente  PAC-Aud  encontra-se  alinhado  com  o  Plano  Anual  de  Auditoria  de  2021,  que,                
por  sua  vez,  está  em  consonância  com  o  Planejamento  Estratégico  Institucional             
(2015-2020),  tendo  em  vista  que  este  Tribunal  aguarda  a  definição  da  estratégia  da               
Justiça   do   Trabalho   para   o   sextênio   2021-2026.   
  
  
  
2. JUSTIFICATIVA   

  
A  necessidade  de  aprimoramento  da  equipe  da  Unidade  de  Auditoria  encontra-se             
fundamentada  na  Resolução  CNJ  nº  309/2020,  que  estabelece,  primeiramente,  em  seu             
artigo  38,  II,  que  o  Plano  Anual  de  Auditoria  deverá  estimar  as  capacitações  necessárias                
à  execução  dos  trabalhos  que  serão  objetos  de  exame  de  auditorias,  que  deverá  integrar                
a  fase  de  planejamento,  de  modo  a  suprimir  as  lacunas  de  conhecimento  necessárias               
aos   trabalhos   de   cada   auditoria   (Art.40,   IV).     
  

Tem-se,  ainda,  consoante  o  regulamento  (Art.58),  o  papel  da  Unidade  de  Auditoria              
Interna  com  a  prestação  de  serviços  de  consultoria,  que,  dentre  outros,  consiste  na               
disseminação  de  conhecimento  por  meio  de  atividades  de  capacitação,  treinamento,            
seminários   e   elaboração   de   manuais.   
  

Dessa  forma,  o  Plano  Anual  de  Capacitação  de  Auditoria  (PAC-Aud)  revela-se  um              
instrumento  indispensável  para  desenvolver  as  competências  técnicas  e  gerenciais           
necessárias  à  formação  de  auditor  aos  integrantes  da  Coordenadoria  de  Auditoria             
Interna,  para  que  reúnam  os  conhecimentos  e  habilidades  necessárias  à  execução  de              
suas  atribuições,  agregando,  cada  vez  mais,  valor  à  administração,  contribuindo  para  a              
Política  de  Governança  institucional,  conforme  preceitua  o  art.  28  do  Ato  TRT-GP  nº              
71/2017.     
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3. CRITÉRIOS   E   METODOLOGIA  

 
As  ações  de  capacitação  elencadas  no  item  5  representam  competências  técnicas  e              
gerenciais  necessárias  à  formação  dos  auditores  visando  à  execução  dos  trabalhos             
previstos  no  Plano  Anual  de  Auditoria(PAA)  de  2021,  por  esta  Unidade  de  Auditoria               
Interna.   
  

Para  definição  das  áreas  de  atuação,  tomou-se  como  base  as  lacunas  de  conhecimento               
identificadas,  por  meio  do  mapeamento  de  competências  individuais  dos  membros  da             
Equipe   de   Auditoria,   alinhado   com   temas   previstos   de   auditorias   para   2021.   
  

O  Plano  prevê  o  mínimo  de  40  horas  de  capacitação  para  cada  auditor,  incluindo  o  titular                  
da  unidade  de  auditoria  interna,  a  fim  de  não  comprometer  o  estabelecido  na  Resolução.                
O  resultado  anual  da  execução  do  PAC-AUD  será  aferido  por  meio  dos  indicadores               
especificados    no   item   4.   
  

Conforme  o  disposto  no  Art.  70,  da  Resolução  CNJ  nº  309/2020,  o  PAC-Aud  deverá  ser                 
submetido  à  unidade  responsável  pela  contratação  de  cursos  e  eventos  do  órgão              
imediatamente   após   a   aprovação   do   PAA   pela   Presidência   deste   Tribunal.     
  

Destaque-se  que,  consoante  o  normativo,  a  aprovação  do  PAC-Aud  deverá  ocorrer  antes              
do  início  dos  trabalhos  de  auditoria  previstos  no  PAA  e  a  não  contratação  tempestiva  de                 
cursos  constantes  no  plano  poderá  implicar  cancelamento  de  auditorias  ou  consultorias,             
por   incapacidade   técnica   da   equipe   de   auditoria.     
  

Ressalte-se,  por  fim,  que  as  ações  de  capacitação  de  auditores  deverão  ser  ministradas,               
preferencialmente,  por  instituições  de  reconhecimento  internacional,  escolas  de  governo           
ou  instituições  especializadas  em  áreas  de  interesse  da  auditoria.  Devem,  ainda,  ser              
priorizadas  as  ações  de  capacitação  voltadas  à  obtenção  de  certificações  e  qualificações              
profissionais,   a   fim   de   possibilitar   a   melhoria   contínua   da   atividade   de   auditoria.   
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4. AVALIAÇÃO   DE   RESULTADOS  

 
 

 
   INDICADOR   1:   Índice   de   execução   do   PAC-Aud   (IePAC-Aud)   

  
  
  

    INDICADOR   2:   Índice   de   capacitação   por   auditor   (IcAud)   
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Objetivo   

Mensurar  a  quantidade  de  ações  de  capacitação  planejadas          
que  foram  efetivamente  realizadas,  em  termos  de  total  de          
horas.    

Meta     Executar,   pelo   menos   70%   das   ações   de   capacitação   
planejadas   até   o   mês   de   dezembro   de   cada   exercício.   

Fórmula   de   
cálculo   
 

IePAC-Aud   =   Qar/Qap   x   100,   onde:   
  

Qar   =   quantidade   de   ações   de   capacitação   
realizadas   

Qap   =   quantidade   de   ações   de   capacitação   previstas   

Critério   de   
Avaliação    

● Insatisfatório:   abaixo   de   70%   
● Satisfatório:   acima   de   70%-90%   
● Excelência:   Acima   de   90,1%.   

 
Objetivo   

Mensurar  a  quantidade  de  horas  de  capacitação  agregadas  à           
formação  e  redução  das  lacunas  de  competências         
individuais   do   auditor   

Meta   Alcançar,   pelo   menos,    40h   de   ações   da   capacitação  
planejada   até   o   mês   de   dezembro   de   cada   exercício.   

Fórmula   de   
cálculo   
 

  
IcAud   =   Somatório   horas   de   ação   de   capacitação   por   auditor  
  

  

Critério   de   
Avaliação    

● Insatisfatório:   abaixo   de   40h   
● Satisfatório:   Entre   40h-69h   
● Excelência:   Acima   de   70h.   
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5. PROGRAMAÇÃO -   AÇÕES   DE   CAPACITAÇÃO  
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Trilhas   de   
ApreŶdizageŵ/Eve 
Ŷto   Prograŵado   

CoŵpetêŶcia   a   deseŶvolver   QuaŶt   Modali 
dade   

Previsão   
OrçaŵeŶtária   

CoŶsultoƌiaà àà
ϭϱhà àà

‘ealizaƌà àaƟvidadesà àdeà àaĐoŶselhaŵeŶto,ààà à à à
assessoƌia,ààtƌeiŶaŵeŶtoààeààseƌviçosààaliŶhadosààĐoŵààà à à à à à
oààplaŶejaŵeŶtoààestƌatĠgiĐoààiŶsƟtuĐioŶal,ààƋueààŶĆoààà à à à à à
seàààĐoŶfiguƌeŵàààĐoŵoàààatoàààdeàààgestĆo.à àà

ϭϬà àà EáDà àà ϵϴϬϬ,ϬϬà àà

CeƌƟfiĐaçĆoàààdeààà
CoŶtasàààINàààTCUààà
ϴϰ/ϮϬϮϬà àà
ϮϬhà àà

CoŵpƌeeŶdeƌààosààpƌiŶĐipaisààaspeĐtosààƌelaƟvosààaosààà à à à à à
pƌoĐessosààdeààauditoƌiaààdeààgestĆoààeààdeààĐeƌƟfiĐaçĆoààà à à à à à à à
deà àĐoŶtas,à àĐoŶfoƌŵeà àasà àdisposiçƁesà àdaàà à à à à à
‘esoluçĆo-CNJà àϯϬϵ/ϮϬϮϬà àeà àdaà àIŶstƌuçĆoààà à à à à
NoƌŵaƟva-àààTCUàààϴϰ/ϮϬϮϬà àà

ϭϬà àà EáDà àà ϭϭ.ϬϬϬ,ϬϬà àà

LeiàààGeƌalàààdeààà
PƌoteçĆoàààdeààà
Dadosà àà
ϴhà àà

CoŶheĐeƌà àasà àƌegƌasà àeà àpƌoĐediŵeŶtosààà à à à à
estaďeleĐidosà àpelaà àLeià àŶºààϭϯ.ϳϬϵ/ϮϬϭϵàà;LeiààGeƌalààà à à à à à à
deààPƌoteçĆoààdeààDadosͿààpaƌaààtƌataŵeŶtoààdeààdadosààà à à à à à à à
pessoais,à àƌespoŶsaďilidades,à àpuŶiçƁes,ààà à à
pƌoĐediŵeŶtosàààeàààďoasàààpƌĄƟĐasàààdeàààgoveƌŶaŶçaàà ààà

ϱà àà EáDà àà ϯ.ϰϱϬ,ϬϬà àà

LideƌaŶçaàààeŵààà
teŵposàààdeàààHoŵeààà
OffiĐeà àà
ϭϱhà àà

PƌopoƌĐioŶaƌà àaosà àgestoƌesà àoà àaĐessoààaààdisĐussƁesààà à à à à à à
eà àfeƌƌaŵeŶtas,à àeŵà àfoƌŵatoà àdeà à͚ofiĐiŶa ,͛à àƋueààà à à à à à à
deseŶvolvaŵà àĐoŵpetġŶĐiasà àpaƌaà àadŵiŶistƌaƌààà à à à
pessoasàààeàààpƌoĐessosàààĐoŵàààfoĐoàààeŵàààƌesultadosààà.à àà

ϱà àà EáDà àà ϱ.ϱϬϬ,ϬϬà àà

GoveƌŶaŶçaàààeààà
GestĆoà àà
ϭϮhà àà

ádiĐioŶaƌà àvaloƌà àăà àadŵiŶistƌaçĆoà àpoƌà àŵeioà àdaààà à à à à à à
avaliaçĆoà àdaà àefiĐĄĐiaààdosààpƌoĐessosààdeààgestĆoààdeààà à à à à à à à
ƌisĐos,à àĐoŶtƌoleà àeà àgoveƌŶaŶça,à àpƌoposituƌaà àdeààà à à à à à
adoçĆoà àdeà àďoasà àpƌĄƟĐas,à àfoƌŶeĐiŵeŶtoà àdeà àƌedeààà à à à à à à
deà àiŶfoƌŵaçƁesà àeà àiŶstƌuŵeŶtosà àtoŵadaà àdeààà à à à à à
deĐisĆo,à àeà àŶaà àideŶƟfiĐaçĆoà àpƌeveŶƟvaà àdeààà à à à à à
possíveisà àiŶĐoŶsistġŶĐiasà àƋueà àpodeƌiaŵà àeŶsejaƌààà à à à à
apoŶtaŵeŶtosà àdeà àiƌƌegulaƌidadesà àpeloà àTƌiďuŶalààà à à à à
deàààCoŶtas.à àà

Ϯà àà EáDà àà PƌopostaàààŶĆoààà
ƌeĐeďidaà àà

CoŶtƌataçĆoàààdeààà
Seƌviçosàààsoďàààoààà
‘egiŵeàààdeààà
ExeĐuçĆoàààIŶdiƌetaààà
deàààáĐoƌdoàààĐoŵààà
I.N.àààSG/MPDGàààNºààà
Ϭϱ/ϮϬϭϳ.à àà
ϮϬhà àà

ávaliaƌà àosà àpƌoĐediŵeŶtosà àdasà àfasesà àdeààà à à à à à
PlaŶejaŵeŶtoà àdaà àĐoŶtƌataçĆo,à àSeleçĆoà àdoà àà à à à à
foƌŶeĐedoƌààeààgestĆoààdoààĐoŶtƌatoààdasààĐoŶtƌataçƁesààà à à à à à à
deàààseƌviçosàààdeàààŶatuƌezaàààĐoŶƟŶuada.à àà

Ϯà àà EáDà àà PƌopostaàààŶĆoààà
ƌeĐeďidaà àà
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áuditoƌiaàààdeààà
GoveƌŶaŶçaàààeààà
GestĆoàààdeàààTICààà
iŶĐlusiveàààŶosààà
aspeĐtosààà
ƌelaƟvosàààăààà
seguƌaŶçaàààdaààà
iŶfoƌŵaçĆoà àà
Ϯϰhà àà

DeseŶvolveƌààĐoŵpetġŶĐiasààpaƌaààƌealizaƌààauditoƌiaà àà à à à à
Ŷaà àĄƌeaà àdeà àTICà àƋueà àĐoŵpƌeeŶdaà àosà àaspeĐtosààà à à à à à à à
ƌelaĐioŶadosà àa:à àIŶtƌoduçĆoà àăà àauditoƌiaà àdeà àTI;ààà à à à à à à
pƌoĐessoàààdeàààauditoƌiaàààdeàààTI;à àà
áuditoƌiaà àdeà àGoveƌŶaŶçaà àeà àGestĆoà àdeà àTI;ààà à à à à à à
áuditoƌiaà àdeà àáƋuisiçƁesà àdeà àTI;à àáuditoƌiaà àdeààà à à à à à à
SeguƌaŶçaà àdaà àIŶfoƌŵaçĆo;à àáuditoƌiaà àdeààSisteŵasààà à à à à à
eàààďasesàààdeàààdados.àà ààà

ϰà àà EáDà àà ϭϮ.ϴϬϬ,ϬϬà àà

Tesouƌoààà
GeƌeŶĐialààà
;uƟlizadoàààĐoŵoààà
feƌƌaŵeŶtaàààdeààà
ĐoŶtƌoleͿà àà
Ϯϭhà àà

‘eĐoŶheĐeƌà àosà àfuŶdaŵeŶtosà àďĄsiĐosà àdeààà à à à à
PƌogƌaŵaçĆoà àeà àExeĐuçĆoààà à à
OƌçaŵeŶtĄƌio-FiŶaŶĐeiƌa;à àIdeŶƟfiĐaƌà àasààà à à
fuŶĐioŶalidadesà àdoà àMſduloà àTesouƌoà àGeƌeŶĐialà àeààà à à à à à
asààdifeƌeŶçasààeŵààƌelaçĆoààaosààdeŵaisààŵſdulosààdoààà à à à à à à à
SIáFI;à àNavegaƌà àĐoŵà àseguƌaŶçaà àŶoà àMſduloààà à à à à à
Tesouƌoà àGeƌeŶĐial;à à‘ealizaƌà àĐoŶsultasààà à à à
iŶdepeŶdeŶtes;à àExtƌaiƌà àdadosà àdoà àŵſdulo;à àGeƌaƌààà à à à à à
ƌelatſƌio.à àà

Ϯà àà EáDà àà áàààpƌiŶĐípioàààseŵààà
ƀŶusàà ààà
;ENáPͿà àà

SIáFI:àààExeĐuçĆoààà
FiŶaŶĐeiƌaàààeààà
oƌçaŵeŶtĄƌiaà àà
ϮϬhà àà

CoŶheĐeƌà àasà àŶoŵeŶĐlatuƌas,à àĐaƌaĐteƌísƟĐas,ààà à à à
oƌgaŶizaçĆoà àeà àtƌaŶsaçƁesà àdoà àSIáFI,à àďeŵà àĐoŵoà àaààà à à à à à à à
lſgiĐaààdeààĐoŶtaďilizaçĆoààƌealizadaààŶaààeŵissĆoààdosààà à à à à à à
doĐuŵeŶtosà àŶoà àsisteŵa;à àCoŵpƌeeŶdeƌà àaà àlſgiĐaààà à à à à à
doààƌegistƌo,ààŶoààSIáFI,ààdosààĐƌĠditosààapƌovadosààpelaààà à à à à à à à
Leià àOƌçaŵeŶtĄƌiaà àáŶualà à;LOáͿà àeà àoààpƌoĐediŵeŶtoààà à à à à à à
deà àdesĐeŶtƌalizaçĆoà àdeà àĐƌĠditosà àoƌçaŵeŶtĄƌios;ààà à à à à
CoŶheĐeƌà àosà àpƌoĐediŵeŶtosà àdeà àeŵissĆoààdeààŶotaààà à à à à à à
deà àeŵpeŶhoà àeà àƌealizaƌà àĐoŶsultasà àŶoà àSIáFI,àà à à à à à à
uƟlizaŶdoà àasà àtƌaŶsaçƁesà àBalaŶĐeteà àeà àCoŶƌazĆo;ààà à à à à à
CoŶheĐeƌà àosà àpƌoĐediŵeŶtosà àdeà àeŵissĆoà àdeààà à à à à à
doĐuŵeŶtosà àhĄďeis,à àdeà àpagaŵeŶtoà àeà àdeààà à à à à à
ƌeĐolhiŵeŶtoà àdeà àtƌiďutosà àeà àĐoŶtƌiďuiçƁesààà à à à à
fedeƌais,ààdeààsupƌiŵeŶtoààdeààfuŶdosààeààlaŶçaŵeŶtosààà à à à à à à
patƌiŵoŶiaisààŶoààsuďsisteŵaààdeààCoŶtasààaààPagaƌààeààaààà à à à à à à à à
‘eĐeďeƌààà;CP‘Ϳ.à àà

Ϯà àà EáDà àà Ϯ.ϮϬϬ,ϬϬàà ààà
àà

áuditoƌiaààà
CoŶtĄďil,ààà
FiŶaŶĐeiƌa,ààà
OƌçaŵeŶtĄƌia,ààà
PatƌiŵoŶialàààeààà
OpeƌaĐioŶalà àà
ϮϬhà àà

ávaliaƌààaààexeĐuçĆoààdosààpƌogƌaŵas,ààdoààoƌçaŵeŶtoààà à à à à à à
eà àdosà àƌesultadosà àdasà àgestƁesà àoƌçaŵeŶtĄƌia,ààà à à à à à
fiŶaŶĐeiƌaà àeà àpatƌiŵoŶial,à àĐoŵà àideŶƟfiĐaçĆoà àdeààà à à à à à
ƋueààfoƌŵaààtaisààiŶstƌuŵeŶtosààdeààaçĆoààdeààgoveƌŶoààà à à à à à à à
teŵà àŵelhoƌadoà àosà àseƌviçosà àpƌestadosà àăààà à à à à à
soĐiedade,à àaà àfiŵà àdeà àĐoŶtƌiďuiƌà àpaƌaà àoààà à à à à à à
apeƌfeiçoaŵeŶtoà àdosà àĐoŶtƌolesà àiŶteƌŶos,ààà à à à
adeƋuaçĆoà àoƌçaŵeŶtĄƌiaà àeà àfiŶaŶĐeiƌaà àeààà à à à à
oƟŵizaçĆoàààdoàààusoàààdeàààƌeĐuƌsosàààpúďliĐos..à àà

ϯà àà EáDà àà PƌopostaàààŶĆoààà
ƌeĐeďidaà àà
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GestĆoàààdeàààFƌotasà àà
ϴhà àà

DeseŶvolveƌà àĐoŶĐeitosà àeà àpƌĄƟĐasà àpaƌaà àuŵaààà à à à à à
efiĐieŶteààgestĆoà àdeààfƌotaààdeààveíĐulos,ààŶoààtoĐaŶteààà à à à à à à à
ăà àopeƌaçĆo,à àŵaŶuteŶçĆo,à àplaŶejaŵeŶtoà àeàà à à à à
ĐoŶtƌoleà àdeà àfƌotaà àdeà àveíĐulo,à àďeŵà àĐoŵoà àgestĆoàà à à à à à à à
dasàààpessoasàààeŶvolvidas.àà ààà

Ϯà àà EáDà àà PƌopostaàààŶĆoààà
ƌeĐeďidaà àà

áuditoƌiaàààdeààà
Folhaàààdeààà
PagaŵeŶtoà àà
ϭϲhà àà

ápliĐaƌà àfeƌƌaŵeŶtasààeààtĠĐŶiĐasààdeààauditoƌiaàs,ààtaisààà à à à à à à
Đoŵoà àĐƌuzaŵeŶtoà àdeà àdadosà àĐoŵà àexĐel,à àalĠŵààdoààà à à à à à à à
usoà àadeƋuadoà àdeà àdeŵaisà àiŶstƌuŵeŶtosà àdoààà à à à à à
pƌoĐessoà à;Matƌizà àdeà àPlaŶejaŵeŶto,à àMatƌizà àdeààà à à à à à
áĐhados,ààà‘elatſƌioàààdeàààáuditoƌia,àààdeŶtƌeàààoutƌosͿ.à àà

ϯà àà EáDà àà PƌopostaàààŶĆoààà
ƌeĐeďidaà àà

MapeaŵeŶto,ààà
áŶĄliseàààeààà
Melhoƌiasàààdeààà
PƌoĐessosà àà
ϮϬhà àà

DeseŶvolveƌà àĐoŶĐeitosà àeà àpƌĄƟĐasà àsoďƌeààà à à à à
ideŶƟfiĐaçĆo,àààŵapeaŵeŶto,àààŵodelageŵ,à àà
doĐuŵeŶtaçĆo,à àgestĆoà àeà àŵelhoƌiaà àdeà àpƌoĐessos,ààà à à à à à
haďilitaŶdoà àosà àpaƌƟĐipaŶtesà àaà àĐoŵpƌeeŶdeƌà àeà àaààà à à à à à à
iŵpleŵeŶtaƌààaààaďoƌdageŵààpoƌààpƌoĐessosààeŵààseuààà à à à à à à
loĐalàààdeàààtƌaďalho.àà ààà

Ϯà àà EáDà àà ϳ.ϯϱϬ,ϬϬà àà

DeseŶvolviŵeŶtoààà
deàààFaĐilitadoƌesàààeààà
MulƟpliĐadoƌesà àà
ϭϱhà àà

ápƌeseŶtaƌààĐoŶĐeitosààeààtĠĐŶiĐasààƋueààfavoƌeĐeŵààaààà à à à à à à
atuaçĆoà àdeà àgestoƌesà àvisaŶdoà àfoŵeŶtaƌà àaààà à à à à à
apƌeŶdizageŵààŶoààaŵďieŶteààĐoƌpoƌaƟvoààpoƌààŵeioààà à à à à à
deàààtƌeiŶaŵeŶtos.à àà

ϱà àà EáDà àà ϱ.ϳϬϬ,ϬϬà àà

FeƌƌaŵeŶtaàààTƌelloàà
ϭϲhà àà

ápliĐaƌà àŵĠtodosà àŵodeƌŶosà àeà àefiĐieŶtesà àdeààà à à à à à
geƌeŶĐiaŵeŶtoàààdeàààpƌojetosà àà

ϱà àà EáDà àà PƌopostaàààŶĆoààà
ƌeĐeďidaà àà

CoŵuŶiĐaçĆoààà
NĆo-VioleŶtaà àà
ϭϮhà àà

IŶspiƌaƌà àfoƌŵasà àsaudĄveisà àeà àĐolaďoƌaƟvasà àdeààà à à à à à
iŶteƌagiƌà àeà àĐoŵuŶiĐaƌ,à àďeŵà àĐoŵoà àdesveŶdaƌà àaààà à à à à à à
iŵpoƌtąŶĐiaà àdoà àĐoŶflitoà àeà àoà àpodeƌà àdaà àeŵpaƟa,ààà à à à à à à à
apƌiŵoƌaŶdoà àaà àƌelaçĆoà àdoà àpaƌƟĐipaŶteà àĐoŶsigo,ààà à à à à à
Đoŵà àoà àoutƌoà àeà àĐoŵà àoà àtodo,à àpoƌà àŵeioà àdeà àuŵààà à à à à à à à à à à
ĐoŶjuŶtoà àdeà àŶovasà àpƌĄƟĐasà àdeà àexpƌessĆoààà à à à à à
autġŶƟĐaàààeàààesĐutaàààeŵpĄƟĐa.à àà

ϱà àà EáDà àà ϰ.ϰϱϬ,ϬϬà àà

ExĐelàààďĄsiĐoà àà
ϭϱϬhà àà

UsaƌààeditoƌààdeààplaŶilhasàà;FolhasààdeààCĄlĐuloͿààĐoŵoààà à à à à à à à
feƌƌaŵeŶtaà àpaƌaà àautoŵaƟzaƌà àaƟvidades,ààà à à à
ŵaŶteŶdo-seààoƌgaŶizadasààeààĐoŵààauŵeŶtoààdeààsuaààà à à à à à à
pƌoduƟvidade.àà ààà

ϱà àà EáDà àà áàààpƌiŶĐípio,àà ààà
seŵàààƀŶusà àà

ádŵiŶistƌaçĆoààà
IŶteligeŶteàààdoààà
Teŵpoà àà
ϴhà àà

ápƌeseŶtaƌà àtĠĐŶiĐasà àpaƌaà àoƌgaŶizaƌà àoà àtƌaďalhoà àeààà à à à à à à
ĐoŵoàààuƟlizĄ-lasàààpaƌaàààŵelhoƌaƌà àà
oà àdeseŵpeŶhoà àpessoalà àeà àdaà àeƋuipe,ààtoƌŶaŶdoààoààà à à à à à à à
diaà àaà àdiaà àpƌoduƟvoà àeà àŵeŶosà àestƌessaŶte,ààà à à à à à à
liďeƌaŶdoà àteŵpoà àpaƌaà àƌesolveƌà àoà àƋueà àƌealŵeŶteààà à à à à à à
iŵpoƌta.à àà

ϱà àà EáDà àà Ϯ.ϴϬϬ,ϬϬà àà
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FſƌuŵàààdeàààBoasààà
PƌĄƟĐasàààdeààà
áuditoƌiaàààeààà
CoŶtƌoleàààIŶteƌŶoààà
doàààPodeƌààà
JudiĐiĄƌioà àà
ϭϮhà àà

Pƌoŵoveƌà àaà àƋualidadeà àeà àaà àiŶovaçĆoà àdasà àBoasààà à à à à à à à
PƌĄƟĐasà àeà àEstudosà àdeà àCasosà àĐoŵpaƌƟlhadosààà à à à à à
ƋueààĐoŶtƌiďueŵààpaƌaààaààevoluçĆoààeààvaloƌizaçĆoààà à à à à à à
daààaƟvidadeààdaààáuditoƌiaààIŶteƌŶaààŶosààTƌiďuŶaisààà à à à à à à
eà àCoŶselhosà àdoà àPodeƌà àJudiĐiĄƌioà àBƌasileiƌo,ààà à à à à à
aliŶhadasà àăsà àdiƌetƌizesà àdoà àCoŶselhoà àNaĐioŶalààà à à à à à
deààJusƟça,ààapſsààaààediçĆoààdasàà‘esoluçƁesààϯϬϴààeàà à à à à à à à à
ϯϬϵà àdoà àCNJ,à àfoƌtaleĐeŶdoà àaà àaƟvidadeà àdeààà à à à à à à
áuditoƌiaà àIŶteƌŶa,à àuŵà àdosà àpilaƌesà àdaààà à à à à à
GoveƌŶaŶçaàààIŶsƟtuĐioŶal.à àà

ϭϬà àà EáDà àà áàààpƌiŶĐípio,à àà
ààseŵàààƀŶusà àà

SeŵaŶaàààdeààà
ádŵiŶistƌaçĆoààà
OƌçaŵeŶtĄƌia,ààà
FiŶaŶĐeiƌaàààeàààdeààà
CoŶtƌataçƁesààà
PúďliĐasà àà
ϮϬhà àà

átualizaƌ,à àapeƌfeiçoaƌà àeà àgeƌaƌà àĐoŶheĐiŵeŶtosààà à à à à
ƌelaƟvosà àaosà àiŶstƌuŵeŶtosà àdeà àplaŶejaŵeŶto,ààà à à à à
oƌçaŵeŶto,à àadŵiŶistƌaçĆoà àfiŶaŶĐeiƌaà àeààà à à à
Đoŵpƌasà àŶoà àąŵďitoààdaààádŵiŶistƌaçĆoààPúďliĐa,ààà à à à à à
poƌà àŵeioà àdeà àdisĐussĆoà àeà àdisseŵiŶaçĆoà àdosààà à à à à à à
aspeĐtosà àŵaisà àƌelevaŶtesààaosààteŵasààexpostos,ààà à à à à à
eààààiŶteƌĐąŵďioààààdeàààexpeƌiġŶĐiasàààeàààďoasàààpƌĄƟĐas.à àà

EveŶtoà àƌealizadoà àpelaà àEsĐolaà àNaĐioŶalà àdeààà à à à à à
ádŵiŶistƌaçĆoààPúďliĐaàà;EŶapͿààeŵààpaƌĐeƌiaààĐoŵààà à à à à à
aà àSeĐƌetaƌiaà àdeà àOƌçaŵeŶtoà àFedeƌalà à;SOFͿ,à àaààà à à à à à à
SeĐƌetaƌiaà àdoà àTesouƌoà àNaĐioŶalà à;STNͿ,à àaààà à à à à à
SeĐƌetaƌiaà àdeà àPlaŶejaŵeŶtoà àeà àIŶvesƟŵeŶtosààà à à à à
EstƌatĠgiĐosà à;SPIͿ,à àaà àSeĐƌetaƌiaà àdeà àGestĆoààà à à à à à
;SegesͿ,à àaà àSeĐƌetaƌiaà àdeà àávaliaçĆoààdeààPolíƟĐasààà à à à à à à
PúďliĐas,à àPlaŶejaŵeŶto,à àEŶeƌgiaà àeà àLoteƌiaààà à à à à
;SeĐapͿà àeà àaà àCoŶtƌoladoƌia-Geƌalà àdaà àUŶiĆoààà à à à à à
;CGUͿ.à àà

ϱà àà EáDà àà áàààpƌiŶĐípio,àà ààà
seŵàààƀŶusà àà

CeƌƟfiĐaçĆoààà
IŶteƌŶaĐioŶalàààdeààà
áuditoƌiaààà-àààIIáààà
;IŶsƟtutoàààdeààà
áuditoƌesààà
IŶteƌŶosàààdoàààBƌasilͿà àà
àà

Pƌoŵoveƌà àosà àĐoŶheĐiŵeŶtos,à àhaďilidadesà àeààà à à à à
ĐapaĐidadesà àŶeĐessĄƌiosà àăà àatuaçĆoà àdosààà à à à à
auditoƌesàààiŶteƌŶos.à àà
Oďs.:à àPƌopostaà àdeà àfoƌŵaçĆoà àaà àseƌààà à à à à à
eŶĐaŵiŶhadaààpelosàà‘egioŶaisààpaƌaààiŶĐlusĆoààŶoààà à à à à à
PlaŶoà àáŶualà àdeà àCapaĐitaçĆoà àdaà àSECáUD/CSJTàà à à à à à
paƌaà àϮϬϮϭ,ààaààfiŵààdeààĐoŶteŵplaƌààtodaààaààJusƟçaààà à à à à à à à à
doàààTƌaďalho.à àà

ϱà àà EáDà àà Pƌopostaàààeŵààà
aŶdaŵeŶtoà àà
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EQUIPE   CAUDI   
 
 

MARCIA   FERNANDA   DE   MENEZES   ALVES   DE   ARAÚJO   
                    Titular   da   Coordenadoria   de   Auditoria   Interna   

 
AVANY   GOMES   DA   CUNHA   CAVALCANTI   

Analista   Judiciário   –   Titular   da   SCDP   
  

ESDRAS   CARNEIRO   FERREIRA   
Técnico   Judiciário   –   Titular   da   SCCOFP   

  
FLÁVIO   ROMERO   MENDES   DE   OLIVEIRA   

Técnico   Judiciário   –   SCDP   
  

LOMANTO   DE   AMORIM   MARQUES   
Analista   Judiciário   –   SCCOFP   

  
MAGNA   CRISTINA   CRUZ   SILVA   

Técnico   Judiciário   –   SCDP   
  

PATRÍCIA   INÊS   BACELAR   GONÇALVES   DE   MELO   
Técnico   Judiciário   –   SCLC   

  
PAULO   EDUARDO   SILVA   DE   ABREU   
Técnico   Judiciário   –   Titular   da   SCLC   

  
RENATA   MARIA   VITORINO   SOARES   COSTA   

Técnico   Judiciário   –   Titular   da   SMAAAG   
  

SILVIO   RAMOS   DA   SILVA   
Técnico   Judiciário   -   SMAAAG   
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