12 REUNIAO DE
ANALISE DA ESTRATEGIA




Reunido de Analise da Estrategia — RAE

»Resolucao CNJ n°198/2014
»Resolucao Administrativa TRT n° 25/2014

»Objetivo: Avaliar e acompanhar os resultados dos indicadores, metas,
projetos e acoes do Planejamento Estratégico do TRT6 e das metas nacionais
definidas para o Poder Judiciario.

»Participacao: Equipe de Lideres
Equipe de Lideres Ampliada
Gestores dos Projetos Estratégicos
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PROGRAMACAO:

Metas Nacionais 2014 - Cumprimento

Metas Nacionais 2015 — Acompanhamento
Planejamento Estrategico TRT6 2015-2020

Projetos Estratégicos TRT6
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METAS NACIONAIS
PODER JUDICIARIO

2014



Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

CNUJ

120,00%

0,00% -

100,00%
80,00% A
60,00% -
40,00% -
20,00% A

1° Grau 2° Grau Total - TRT6 Total -JT
- Meta 1 de 2014 -TRT 6* Regiao Justica do Trabalho
k
1° Grau 2° Grau Total - TRTE Total -JT
Casos Novos 97.857 20.984 118.841 3.147.366
Solucionados 95.183 20.126 115.309 3.019.135
Meta 1 97.27% 9591% 97,03% 95,93%
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Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de CNUJ
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Meta - 1 (2010 - 2014)
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CNUJ

META 1 -JUSTICA DO TRABALHO
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Meta 2. Identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos:
« 90% dos processos distribuidos até 31/12/2011, no 1°

e 2° grau.

CNUJ

120,00%

100,00%
80,00%
60,00%
40,00% ~
20,00% A

0,00% -

IER R

Total -JT

1° Grau 2° Grau Total - TRT6
— Meta 2 de 2014 Justiga do Trabalho
i
1° Grau 2° Grau Total - TRTE Total -JT
Processos Distribuidos
ern 2011 99.921 18.353 118.274 1.150.994
Processos Distribuidos
em 2011 e Solucionados 98.814 18.353 117.167 1.077.348
até 31/12/2013
Solucionados em 2014 684 0 684
Pendentes de Solugéo 423 0 423
Meta 2 110,64% 111,11% 110,71% 104,00%
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Meta 2: Identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos: CNU

« 90% dos processos distribuidos até 31/12/2011, no 1°
e 2° grau.

Aviso importante

f/—’“:, Prerado(a] usuario, o Conselho Macional de Justica
: ) parabeniza o Tribuna!l Regional do Trabalho da 6% Regido

t 00
"“M___i_'q_'ff;} pelo cumprimento total da META 2 de 2014,
’ ‘ O percentual de cumprimento @ de 110,71%. Atencdo para

cadastros/alteracies de dados no sistema.

AAAAAAAAAAAA



Meta 2: Identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos: CNU
« 80% dos processos distribuidos até 31/12/2012, no 1°

e 2° grau.
140,00%
120,00% -
100,00% -
80,00%
60,00% -
40,00% -
20,00% -
0,00% - . . . .
1° Grau 2° Grau Total - TRT6 Total - JT
_ Meta 2 de 2014 Justica do Trabalho
M 1° Grau 2° Grau Total - TRT6 Total -JT

Processos Distribuidos

emn 2012 101.824 21.477 123.301 1.372.324
Processos Distribuidos
em 2012 e Solucionados 03.552 21.468 115.020 1.274.650
até 31/12/2013
Solucionados em 2014 6.060 8 6.068 %
Pendentes de Solugéo 2212 1 2213 97.674 e

LANEJAMENTO
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P
E
Meta 2 122,28% 124,99% 122,76% 116,10% 163iTRT6




Meta 2: Identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos: CNU

« 80% dos processos distribuidos até 31/12/2012, no 1°
e 2° grau.

Aviso importante

Frezado(a) usuario, o Conselho Macional de Justica
parabeniza o Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido

:;!? g "i
"“h_,__t_':f_ﬁ;} pelo cumprimento total da META 2 de 2014,
’ ‘ O percentual de cumprimento € de 122,75%. Atencdo para

cadastros/alteractes de dados no sistema.
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Meta 3: Estabelecer e aplicar parametros objetivos de
distribuic&o da forca de trabalho, vinculados a demanda de
processos, com a garantia de estrutura minima das unidades

da area fim.

CNUJ

120,00%

100,00%
80,00%
60,00% -
40,00% A
20,00% -
0,00% - T T T .

1° Grau 2° Grau Total - TRT6 Total -JT

_ Meta 3 de 2014 Justica do Trabalho
ﬂ;a. [

- 1° Grau 2° Grau Total - TRTG Total -JT
Meta 3 100,00% 100,00% 100,00% 76,74%
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CNUJ

Meta 3: Estabelecer e aplicar parametros objetivos de distribuicao da
forca de trabalho, vinculados a demanda de processos, com a garantia
de estrutura minima das unidades da area fim.

Aviso importante

Frezado(a) usuario, o Conselho Macional de Justica
parabeniza o Tribuna! Regional do Trabalho dao 69 Regido

N pelo cumprimento total da META 5 de 20714,
l ‘ 0 percentual de cumprimento € de 100,00%. Atenc3o para
cadastros/alteracties de dados no sistema.



Meta 5: Reduzir o congestionamento, em relacdo a taxa média deCNj
2013 e 2012, na fase de cumprimento de sentenca de execucao

= Na Justica do Trabalho, em 5% quanto as execuc¢des nao fiscais
e cumprimento de sentenca.

= Na Justica do Trabalho, em qualquer percentual quanto as
execucoes fiscais.

120,00%

100,00%

50.00% Execucao Fiscal Execugio Nio Fiscal

60,00%

40,00% ~ 67.76%

20,00% ~

Tx Alve Tx Alcangada Tx Alve Tx Alcangada

Meta 5 de 2014

Execugao Fiscal Execucao Nao Fiscal

Tx Alvo Tx Alcancada Tx Alvo Tx Alcancada
Meta 5 °
69.74% 5081% § | 58.09% 67.76% # e
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Meta 6: Identificar e julgar, até 31/12/2014, as acdes CNUJ
coletivas distribuidas até 31/12/2011, no 1°grau e no
TST, e ate 31/12/2012, no 2° grau.

120,00%
100,00% -
80,00% -
60,00% -
40,00% -
20,00% -
0,00% -
1° Grau 2° Grau Total - TRT6 Total -JT
- Meta 6 de 2014 Justiga do Trabalho
i
1° Grau 2* Grau Total - TRT6 Total - JT
Processos Distribuidos* 361 45 406 21277
Processos Distribuidos®
e Solucionados até 355 45 400 12.180
31/12/2013
Solucionados em 2014 5 0 5
v
Pendentes de Solugao 1 1] 1 - ?\"
ESTRATEGICO
Meta 6 99.72% 100,00% 99,75% 42,76% 2015
ZﬂZOTRT6

*Processos distribuidos em 2011 para o 1° Grau e 2012 para o0 2° Grau



METAS ESPECIFICAS
JUSTICA DO TRABALHO

2014



Meta especifica 1: Realizar oficinas de administracao SJ1
judiciaria com participacao de, pelo menos, 25% dos
magistrados.

58,16%

Capacitagao

Realizar oficinas de administracao judiciaria com
participagao de. pelo menos, 25% dos magistrados.

Total de magistrados que
participaram de oficinas de
gestao

Total de magistrados 1° e 2°

Meta Especifica 1 graus

141 82
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Meta especifica 2: Implantar programa de

desenvolvimento gerencial em todos os tribunais, com
base em modelo de gestao por competéncias.

96,35%

Mapeados

B Taxa Alvo

OTaxa Alcangada

JI

78,20%

Mapeados e Avaliados

B Taxa Alvo

O Taxa Alcangada

Implantar programa de desenvolvimento gerencial em todos os tribunais, com base
H'ﬁ" em modelo de gestao por competéncias.
= Somatorio dos cargos e fungdes de IR cios Dol el
- . cargos e fungdes de Programa de
cargos e fungées de | natureza gerencial . .
. natureza gerencial Desenvolvimento
natureza gerencial mapeados .
mapeados Gerencial
Meta Especifica 2 219 212 165 Sim

%
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PAINEL DE METAS NACIONAIS 2014

Grau de
Cumprimento

Meta Descrigao

Julgar guantidade maior de processos de
Meta 1 conhecimento do que os distribuidos no ano 97,03 % .
carrente.

ldentificar e julgar, até 31712722014, pelo
Menos:

# 30% dos processos  distribuidos  até 110,71%
Meta 2. 3141202011, no 19 & 2° grau, °®

o O0% dos processos  distribuidos  até

IA22012, no 1° 8 2° grau | 122,75% @

Estabelecer & aplicar pardmetros objetivos

Meta 3 de distribuicdo  da forga de  trabalho,
vinculados 4 demanda de processos, com A 100% .

garantia de estrutura minima das unidades

da area fim.

Feduzir o congestionamento, em relagdo 3
taxa meédia de 2013 e 2012, na fase de

o
cumprimento de sentenca de execugio: 10.82% @

» Ma Justica do Trabalho, em 5% quanto as
Meta 3 execucdes ndo fiscais e cumprimento de .
sentenca. 27,15% @

» Ma Justica do Trabalho, em qualguer
percentual quanto as execugdes fiscais

Identificar e julgar, até 317122014, as agdes '5
coletivas distribuidas até 3171202011, no 17 99,52 % . .
grau e no TST, e ate 311202012, no 27 grau.

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
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PAINEL DE METAS 2014
ESPECIFICAS

T:’:: GE asg;mﬂca Redlizar oficinas de administracao judiciana com particinacéo .

Trabalho e, pelo menos, 20% dos magistrados,

Meta Especifica | Implartar programa de desenvolvimento gerencial em fodos
Justica do o5 tibunais, com base em modelo de gestdo por .
Trabalho competéncias,
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METAS NACIONAIS
PODER JUDICIARIO

2015



Metas Nacionais 2015

» Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos

» Meta 2 — Julgar processos mais antigos

- Meta 5 — Impulsionar processos a execucao

- Meta 6 — Priorizar o julgamento das acoes coletivas

» Meta 7 — Priorizar o julgamento dos maiores litigantes

* Metas 3 e 4 nao se aplicam a Justica do Trabalho
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Metas Especificas 2015

» Reduzir o tempo médio de duracao do processo

- Aumentar a conciliacao na fase de conhecimento
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Periodo de Apuragao "%

1° Quadrimestre de 2015
(Janeiro a abril)
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METAS NACIONAIS
2015
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Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento
do que os distribuidos no ano corrente.

120,00%

100,00%

80,00% -
60,00% -
40,00% -

20,00% -

0,00% -

1° Grau

2° Grau

Total

il

1° Grau

2° Grau

Total

Casos Novos

34.387

6.412

40.799

Solucionados

30.684

6.472

37.156

Meta 1

89,23%

100,94%

91,07%
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Meta 2. Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2013, no 1° e 2° graus.

120,00%

100,00% -

80,00% -

60,00% -

40,00% -

20,00% -

0,00% -

1° Grau 2° Grau Total

Meta 2 de 2015 (janeiro a abril)

J 1% Grau 2° Grau Total

Processos Distribuidos
em 2013

96.727 19.780 116.507

Processos Distribuidos
em 2013 e Solucionados 84.910 19.588 104.498
ate 31/12/2014

Solucionados em 2015 4.862 134 4.996 §
@

AAAAAAAAAAAA

Pendentes de Solugao 6.955 58 7.013 EStHkTEcico
2020

Meta 2 103,12% 110,79% 104,42%




Meta 5: Baixar em 2015 quantidade maior de processos de
execucao do que o total de casos novos de execucao no ano

corrente.
120,00%
100,00%
80,00% -
60,00% -
40,00% -
20,00% A
0,00% - . . .
Execucéo Fiscal Execucao N&o Fiscal Total
_ Meta 5 de 2015 (janeiro a abril)
@ Execucao Fiscal |Execucao Nao Fiscal Total
Casos Novos 86 12.235 12.321
Baixados 71 13.269 13.340 %o
Meta 5 82,56% 108,45% 108,27% "




Meta 5: Baixar em 2015 quantidade maior de processos de
execucao do que o total de casos novos de execucao no ano

corrente.
600,00%
Legado (Processos Fisicos)
400,00% -
200,00% -

Execucéo Fiscal Execucédo N&o Fiscal Total

Meta 5 de 2015 (janeiro a abril)

Execugdao Fiscal |Execucgao Nao Fiscal Total
Casos Novos 9 7.995 8.004
Baixados 49 11.976 12.025

Meta 5 544.,44°%, 149,79% 150,24% pngin




Meta 5: Baixar em 2015 quantidade maior de processos de
execucao do que o total de casos novos de execucao no ano

corrente.

60,00%

PJe (Processos Eletronicos)

40,00%

20,00%

0,00%

Execucéo Fiscal Execuc¢éo N&o Fiscal Total

Meta 5 de 2015 (janeiro a abril)

Execucao Fiscal |Execugao Nao Fiscal Total
Casos Novos 77 4.163 4.240
Baixados 22 1.271 1.293

Meta 5 28,57% 30,53% 30,50% PN
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Meta 6. Identificar e julgar, até 31/12/2015, as ac0Oes coletivas
distribuidas até 31/12/2012, no 1° grau, e até 31/12/2013, no 2°
grau. 120,00%

100,00% -

80,00% -

60,00% -

40,00% -

20,00% -+

0,00% -

1° Grau 2° Grau Total

- Meta 6 de 2015 (janeiro a abril)

lﬁ 1% Grau 2° Grau Total

Processos Distribuidos* 643 62 705

Processos Distribuidos*

e Solucionados ate 638 62 700
31/12/2014
Solucionados em 2015 4 0 4
Pendentes de Solugao 1 0 1 %.
Meta 6 99,84%, 100,00% 99,86% #13TRT6

* Processos distribuidos em 2012 para o 1° Grau e 2013 para o 2° Grau



Meta 7: Identificar e reduzir em 1,5% o0 acervo dos dez
maiores litigantes em relagao ao ano anterior.

TRIG

Justica do Trabalho Os 10 maiores Litigantes do TRT 6 Regiao/PE
PERNAMBUCO
N® de Quantidade de

Ordem CHPJ LITIGANTE Processos(’)

1° 60.701.190/ [ITAU UNIBANCO S A. 1.104

2° 02.757 614/ |[CONTAX 5. A 906

3° 13.004 510/ |BOMPRECO SUPEEMERCADOS DO NORDESTE LTDA 892

4° 42 357 483/ |COMPANHIA BEASILEIRA DE TRENS URBAMNOS 780

5o 09.769.035/ |COMPAMNHIA PERMAMBUCANA DE SANEAMENTO 747

6° 08.715 757/ |REFRESCOS GUARARAPES LTDA 618

7° 10.835.932/ |COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO 528

8° 10.571.982/ |ESTADO DE PERNAMBUCO 524

g° 90.400.888/ |BANCD SANTANDER (BRASIL) S A 523

10° 10 882 777/ |BORBOREMA IMPERIAL TRANSPORTES LTDA 515
TOTAL 7.139
Fonte: Dados Basicos do sistema e-Gestao. Levantamento realizado pela Secretaria de Tecnologia
da Informagao. o

Mota: (") Processos pendentes de julgamento em 31.12.2014.

AAAAAAAAAAA 0
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METAS ESPECIFICAS
2015
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* Reduzir o tempo medio de duracao do processo, em relacao ao
ano base 2014.

60,00%

40,00%

20,00%

0,00% _ -

1° Grau 2° Grau

_ Meta Especifica de 2015 (janeiro a abril)
L
12 Grau 2° Grau

Tempo meédio em

2014* 212 105
Tempo médio em

2015* 236 138 ﬁ‘

Meta 11,20% # 31,51% 4 e

*Em dias



* Aumentar em 1% o indice de conciliacao na fase de
conhecimento, em relacao a média do biénio 2013/2014

60,00%

40,00% -

20,00% -

0,00% -

40,96%

41,96% 36,49%

% de Conciliagao
(2013 - 2014) Média

Meta Alvo Meta Atingida

Meta Especifica de 2015
(janeiro a abril)

1% Grau
(Fase de Conhecimento)

% de Conciliagao

(2013 - 2014) 40,96%
Media
Meta Alvo 41,96% ?g.
- . iTRTS
Meta Atingida 36,49%




* Aumentar em 1% o indice de conciliacao na fase de
conhecimento, em relacao a média do biénio 2013/2014

60,00%

40,00% —

20,00%

0,00%
janeiro fevereiro margo abril

Meta Especifica de 2015

T ' (janeiro a abril)
55& 1° Grau

(Fase de Conhecimento)

janeiro 28,22%,
fevereiro 36,24°%
margo 37,95%

abril 39,76% e




Metas Nacionais 2015

Meta Descrigao Grau de Cumprimento
1% Grau 89,23%
Julgar quantidade maior processos de
Meta 1 (conhecimento do que os distribuidos no ano |2° Grau 100,94%
corrente.
TOTAL 81,07%
1% Grau 103,12%

ldentificar e julgar até 31/12/2015, pelo
Meta2 |menos, 90% dos processos distribuidos ate (2% Grau 110,79%
31/M12/2013, no 1° e no 2° graus.

TOTAL 104,42%

FISCAL 82,56%

Baixar em 2015 gquantidade maior de -
Meta § |processos de execucdo do que o total de MAO FISCAL 108,45%
Cas0s Novos de execucado no ano corrente.

TOTAL 108,27%

i . 1? Grau 99,84%
|dentificar e julgar, ate 31/12/2015, as acoes

Meta & |coletivas distribuidas, até 31/12/2012, no 1° |2° Grau 100,00%
grau, e ate 31/12/2013, no 2° grau.

TOTAL 99,86%
Mos Tribunais Regionais e Juizes do O sistema de apuragao da
Trabalho, identificar e reduzir em 1.5% o Meta 7 ainda esta em fase

©C 000000000000

Meta 7 acenvo dos dez maiores litigantes em F'E|E1'I;§D de desenvolvimento pela

ao ano anterior. S.T.l




Metas Especificas 2015

Meta Descrigao Grau de Cumprimento
Reduzir o tempo médio de duracéio do 1% Grau -11,2%% .
rocesso, em relacdo ao ano base de 2014 .
Metas Especificas da P ‘ 2° Grau ~91,51h .
Justica do Trabalno \symentar em 1% o indice de conciliagdo na
fase de conhecimento, em relacdo a média  |1° Grau -10,65% .

do biénio 2013/2014
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MISSAO TRT6

“Solucionar os conflitos decorrentes das
relacoes de trabalho, de forma efetiva, ética
e transparente, promovendo acdes que
visem ao fortalecimento da cidadania e da
paz social.”
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MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO 2015-2020

Missdo - Solucionar os conflitos decorrentes das relagbes de trabalho, de forma efetiva, ética e transparente,

promovendo agoes qu

e visem ao fortalecimento da cidadania e da paz social.

EE%&T#E&EH% Visao - Serum Tribunal de referéncia na qualidade, agilidade, efetividade na prestagéao de servigos e valorizado
2015 por seu quadro funcional.

2020

7
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Z
74
m
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=
o
@]
7
7
Lt
%
o
o
o

TRT6

Efetividade — WValorizagao das Pessoas.

ACESSO A JUSTICA
E EFETIVIDADE

RESPONSAEBILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

Valores - Justica — FEtica — Transparéncia — Responsabilidade Socioambiental — Celeridade — Qualidade —

ATUAGCAO INSTITUCIONAL — EFICIENCIA OPERACIONAL -
Fortalecer Fomentar a Intensificar a
0s processos de conailiacio e a interagéo Fomentar a celeridade
governancga riagac e e a comunicagao e a qualidade da
. . duracao razoavel T s
administrativa e do brocesso com o publico prestacgao jurisdicional
judiciaria P interno e externo

— GESTAO DE PESSOAS o B

INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA

ORCAMENTO




INDICADORES E METAS

v

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
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INDICADORES RESPONSAVEL TRTE CSJT

1 IE - Indice de Execugio Micleo de Estatistica e Fesguizsa 5 =
2 |AM -Indice de Alcance das Metas Coord de Gestao Estrategica 5 5
a  1Gav Uiretoria Geral 5 5
4 ICONc - indice de Conciliagio - Fase de Conhecimento Micleo de Estatistica e Pesguiza 5 o
5 IDM -indice de Divulgagio na Midia Micleo de Comunicacao S -
E  1CO -indice de Clima Organizacional Sec Gestao de Pessoas S -
7 TMDP2 - Tempo Médio de Duragio do processo - 22 Instincia Micleo de Estatistica e Pesguisa 5 o
g8 TMDP1c - Tempo Médio de Duragio do processo - Conhecimento - 1? Instincia MNicleo de Estatistica e Pesguiza 5 &
9  IPJ-Iindice de Processos Julgados Micleo de Estatistica e Pesquisa S 5
10  1GOVPessoas Sec Gestan de Pessoas 5 5
11 1GOVTI Sec Informatica S S
12 IEOD - Indice de Execugio do Orgamento Disponibilizado sec Jrgamento e Finangas S =
13 IPA -indice de Processos Antigos Micleo de Estatistica e Pesquiza - S
14 IACJ - indice de Agées Coletivas Julgadas - 1° grau Micleo de Estatistica e Pesguizsa - o
15 IACJ -indice de Agées Coletivas Julgadas - 2° grau Mucleo de Estatistica e Pesquisa - 5
16 ICP -indice de Concentragio de Processos dos Maiores Litigantes Micleo de Estatistica e Pesguisa - o

Total de Indicadores 12 14

PLANEJAMENTO
STRATEGICO

28%3TRT6



INDICADOR 5 Indice de Divulgacao na Midia - IDM

RESPONSAVEL  Niicleo de Comunicacio Social

Aumentar em 30%, o numero de divulgagae na midia, até
2020

Meta para 2015 5,00%
Solicitacao de alteragao

META S

Manter em 90% ou mais o indice de divulgagio positivas na
midia

Meta para 2015 290%

META 3

SITUACAD ATUAL

AAAAAAAAAAAA
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Indicador: indice de Divulgac&o na Midia — IDM

Meta: Manter em 90% ou mais o indice de divulgacdes positivas na midia.

IDM

100%
98% 98%

98%

96% -

94% E Meta Estabelecida

O Meta Alcangada

92% ~

90% -

88% +

86% -

Janeiro Fewereiro Marco Abril

LANEJAMENTO
ESTRATEGICO

P
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INDICADOR 12

Indice de Execuao do Orcamento Disponibilizado - [EOD

RESPONSAVEL

Secretaria de Orcamento e Finangas

META 12

Aumentar o indice de Execucao do Orcamento
Disponibilizado em relacao a media do trienio 20112013

Weta para 2015

0,00%

SITUACAD ATUAL

Media trienio 2011 a 2013 - 87,13 {Fonte: SOF TRT6)
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Indicador: indice de Execuc¢do do Orcamento Disponibilizado — IEOD

Meta: Aumentar o Indice de Execuc¢&o no Or¢camento Disponibilizado em
relacdo a media do triénio 2011-2013

Meta 2015 — 87,63%
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INDICADORES TRT6 | CSJT | META | INDICE

|:> 1 IE - indice de Exeugdo S S >100% | 108,27% .
‘ 2 1AM - indice de Alcance das Metas S 58e72

=) 3 Icov S | S | 0% .|
|:> 4 ICONc -indice de Conciliagéo - Fase de Conhecimento S S |4 1% ‘-10,65% .
‘ 5 IDM -indice de Divulgacéo na Midia S f 5%

‘ 6 ICO -indice de Clima Organizacional S 60% _
|:> 7 TMDP2 - Tempo Médio de Duragao do Processo - 22 Instancia S S 0% ‘.-31 51% .
|:> 8 TMDP1c - Tempo Médio de Duragao do Processo - 1 Instancia S S ‘ 1% f-1 1,29% .
|:> 9 IPJ-indice de Processos Julgados S S >100% | 91,07% .
‘ 10 IGOVPessoas S S Inicial

‘ 11 1GOVTI 3 S Inicial _
‘ 12 |EOD - indice de Execucio do Orcamento Disponibilizado S S 87.57% | 79,25% .
|:> 13 IPA - indice de Processos Antigos S 90% | 104,42% .
|:> 14 1ACJ - indice de Agbes Coletivas Julgadas - 1° Grau S 100% | 99,84% .
|:> 15 1ACJ - indice de Agdes Coletivas Julgadas - 2° Grau S 100% | 100,00% .
|:> 16 ICP - indice de Concentracio de Processos dos Maiores Litigantes S ‘ 1%

. »»>  Meta cumprida . 2> Meta ndo cumprida - »»» Metanao apurada |:>>>>Atividade Fim - >>>Atividade Meio
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Indicadores Estratégicos

IPJ - indice de Processos Julgados

IE - indice de Execucio

ICOMe - indice de Conciliagio ( Fase de Conhecimento |

TMDP1ic - Tempo Médio de Duragdo do Processo (Fase de Conhecimento)
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Indicadores Estratégicos - 2015

'ﬂ‘j‘ Paricdo de Referéncla de: 010115 a 30N04M1 5

1Y Descriciéo da Vara (1] TMDP4c ICDOMe IE

N

—~

Araripina - 0la \ara B4 55 § B354 B2z § 18553 4§
Barreiros - 0la Vars o7 08 $ ocass B335 § 51,248 ¥
Barreiros - 02a WVars 94,56 # caom B3za1 § 19383 §
Belo Jardim - O1a WVara Td 48 § 13zsa Jisas B 4831 1
Cabo de Sanba Agostinho - 0la WVara 7132 § 350,87 J26.53 B 13045 §
Cabo de Sanba Agostinho - 02a WVara TEE1 § =1 $za.38 § z1101 §
Carpina - 0a Wara o158 § Taa #3273 B 20815
Caruars - Dla \Vara 111,01 # zives B8 73 § so.m8 ¥
Canuare - 02a Vara TB.99 # 180z Jaaas & &7.87 ¥
Canuare - 0Ga Vara 111,45 4 108,65 J4d2.16 & 88,63 1
Catende - Ola Wara 100,63 4 102,65 4623 B} &5.38 1
Escada - 01a \Vara 8393 B czar #3797 & ©&7.mE2 ¥
Floresta - Posto Avancada 6641 § z3z06  Jioaa § 1385 +
Garanhuns - 01a Vara 85,51 B savs #4582 B evvs ¥ |
Goiana - 01a Vara 2oaEs 4 334,06 Jisoe B 74 1
Goiana - 02a Vara 97,93 ] £0,9 3B.58 & 100 ¥
Goiana - 03a Vara 40,95 # 514 54.74 o ¥
Igarassu - 0ia ‘Vara BE,54 § 13842 5738 # =268 1
lgarassu - 02a Vara HEO5 J 145 #4708 § s8.09 '
lpojuca = 01a Wara B2 08 B savsa  BPraama B 13es57 #
Ipcjuca - 02a Vara 60,14 § 34zp8 Jirar B 19574 4
lpojuca - 0Ea WVara 7131 § zszm Bz § 70,34 3
Jabaatho dos Guararapes - 01a Yara 110,79 # 30117 JeoEs § aseET §
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PROJETOS ESTRATEGICOS
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Projeto, programa e portfélio

- Projeto € um esforco temporario empreendido para
criar um produto, servico ou resultado exclusivo.

- Programa € um grupo de projetos relacionados,
gerenciados de modo coordenado para obtencao de
beneficios e controle que nao seriam alcancados com
iniciativas isoladas.

- Portfélio € o conjunto de programas, projetos e
iniciativas que visam auxiliar a Instituicao atingir seus
objetivos estrategicos.
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Portfolio 2009/2015

- Promover uma politica de capacitacao
continuada baseada nas competéncias

PEO4 - Implantacao do Programa de Capacitacao
Continuada para Servidores

PEO6 - Implantacao do Programa de
Desenvolvimento de Competéncias
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Portfolio 2009/2015

- Racionalizar e padronizar os procedimentos

PEO5 - Programa de Racionalizacao dos
Processos Internos
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Portfolio 2009/2015

» Garantir a infraestrutura fisica material e
a seguranca patrimonial necessarias

PEO8 - Promover Acoes de Melhorias e
Adequacoées na Infraestrutura Fisica das
Varas do Trabalho do Interior do Estado

PEQ9 - Promover Acoes de Melhorias e
Adequacoes na Infraestrutura Fisica do
Edificio Sede e seus Anexos
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Portfolio 2009/2015

- Promover politicas visando a motivacao e
a qualidade de vida do publico interno

PE10 - Programa de Saude Mental

PE12- Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO)
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Portfolio 2009/2015

- Disponibilizar infraestrutura de Ti
necessaria ao desenvolvimento das
atividades judiciais e administrativas do
Tribunal

PE11 - Modernizacao do Parque de Informatica
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Portfolio 2009/2015

- Promover a justica cidada, focada na
comunicacao e na responsabilidade social
e ambiental

PE16 - Desenvolver Parcerias com Organizacoes da
Sociedade Civil e Outras Instituicoes

Publicas para o Desenvolvimento de Acoes

que Promovam a Cidadania e a

Responsabilidade Socioambiental
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Portfolio 2009/2015

- Promover politica de gestao documental

PE19 - Implantar o Sistema de Armazenamento
do Tipo: Porta-Pallets-Corredor Elevado,
para Acondicionar o Acervo Documental
no Arquivo Geral

PE43 - Elaborar e Aplicar a Tabela de
Temporalidade
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Portfolio 2009/2015

- Buscar a interacao e a comunicacao com o
publico interno e externo

PE50 - Comunicacao Institucional
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.
Portfolio 2015/2020

- Buscar a efetividade da prestacao
jurisdicional e o cumprimento das decisées,
assegurando ainda o acesso a Justica do
Trabalho

Projeto 1: Programa de Exceléncia das Atividades

Projeto 3: Programa de Otimizacao do Processo de
Execucao

AAAAAAAAAAAA
EEEEEEEEEEE



.
Portfolio 2015/2020

- Promover a cidadania estimulando a
responsabilidade socioambiental na
Governanca Institucional

Projeto 7: Implantar Gestao Sustentavel

Projeto 17: Programa de Gestao Documental e
Memoria
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Portfolio 2015/2020

- Fortalecer os processos de governanca
administrativa e judiciaria

Projeto 2: Promover a Governanca Colaborativa

Projeto 12: Implantar Gestao de Riscos
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Portfolio 2015/2020

- Fomentar a conciliacdao e a duracao razoavel
do processo

Projeto 5: Programa de Fomento a Conciliacao

Projeto 8. Estabelecer Parcerias Visando Prevenir
a Ocorréncia das Demandas
Repetitivas dos Litigantes Contumazes
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Portfolio 2015/2020

- Intensificar a interacao e a comunicacao
com o publico interno e externo

Projeto 6: Implantar Politica de Comunicacao
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Portfolio 2015/2020

- Fomentar a celeridade e a qualidade da
prestacao jurisdicional

Projeto 4: Programa de Produtividade Inovadora

Projeto 10: Programa de Otimizacao de Processos
Criticos
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.
Portfolio 2015/2020

- Estabelecer politicas de gestao de pessoas,
focada no desenvolvimento das
competéncias e na qualidade de vida

Projeto 9: Promover Politica de Qualidade de
Vida

Projeto 13: Promover Politica de Gestao de
Pessoas
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.
Portfolio 2015/2020

- Aprimorar a infraestrutura fisica, material de
tecnologia de informacado e de seguranca
patrimonial

Projeto 14: Programa de Adequacao e Manutencao
da Infraestrutura de Tl

Projeto 16: Programa de Melhorias de Infraestrutura
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.
Portfolio 2015/2020

- Aprimorar a governanca de Tecnologia da
Informacadao e Comunicacao

Projeto 15: Implantar Governanca de Tl de Forma
Sistematica

Projeto 11: Programa de Consolidacao da Cultura

Organizacional em Seguranca da
Informacao
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VISAO TRT6

“Ser um Tribunal de referéncia na qualidade,
agilidade, efetividade na prestacao de
servicos e valorizado por seu quadro

funcional.”
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Coordenadoria de Gestao Estrategica

Elisabete Duarte
Terezinha Pimentel
Mancinelli Vila Nova

Eliane Farias
Luiz Eduardo Moura
Paulo Henrique Barbosa
Adriana Freire
Célio Silva
Seérgio Schuler
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