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PROGRAMACAO

Planejamento Estratégico TRT6 2015-2020
= Metas Nacionais Poder Judiciario 2017

= Portfolio Programas Estratégicos TRT6 2015-2020
= TRT6 em Numeros 2016

Planejamento Estratégico de TIC



PROGRAMACAO

Janeiro a Julho




Planejamento Estratégico TRTé
2015-2020

Resultados 2017 - Janeiro a Julho




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

Indicadores Estratégicos

META INDICADOR

1 IE - indice de Execucéo
1AM — Indice de Alcance de Metas
GOV

ICONc - Indice de Conciliacio— Fase de Conhecimento

ICO —Indice de Clima Organizacional
TMDP2 - Tempo Médio de Duracao do Processo — 22 Instancia

TMDP1c - Tempo Médio de Duracéo do Processo —
Fase de Conhecimento— 12 Instdncia

2
3
4
5 IDM - Indice de Divulgacéo na Midia
6
7
8

9 IPJ - fndice de Processos Julgados
10 IPA - Indice de Processos Antigos
11 IACI1 - Indice de Actes Coletivas Julgadas — 1° Grau
12 [AC)2 - Indice de Aces Coletivas Julgadas — 2° Grau
13 IRA - Indice de Reducéo do Acervo dos Maiores Litigantes
14 IGOVPessoas
15 IGOVTI

1l

16 IFOD - Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

Indicadores Estratégicos

© Meta >=100%
90%<= Meta < 100%
80%<= Meta < 90%
@® Meta <80%




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 5: indice de Divulgacdo na Midia - IDM

META 5: Manter em 90% ou mais o indice de divulgacao positiva na midia.

4\ 110

=1

56

44

22

2015




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 6: indice de Clima Organizacional - ICO

META 6: Aumentar para 65% o indice de avaliacoes positivas do clima
organizacional, até 2020.

2015 2016 2017 2018 2019 2020



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 16: indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado - IEOD

META 16: Aumentar o indice de execucao do orcamento
disponibilizado em relacao a média do triénio 2011-2013

Valor Efetivamente Liquidado do Or¢amento Disponibilizado

[0 D —————————— L1

Total do Orcamento Disponibilizado

MEDIA DE 60,01% ATE 65% == TRT6 (61,93% )

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 16: indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado - IEOD

META 16: Aumentar o indice de execucao do orcamento
disponibilizado em relacao a média do triénio 2011-2013

Valor Efetivamente Liquidado do Or¢amento Disponibilizado

[0 D —————————— L1

Total do Orcamento Disponibilizado

61,93% + 4 p.p.

65,93%

MEDIA 2011-2013 META 2017




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 16: indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado - IEOD

META 16: Aumentar o indice de execucao do orcamento
disponibilizado em relacao a média do triénio 2011-2013

72

81,41

o4

26

13

Mar Abr Mai

2015 2016 Jan Faw Jun Jul Ago Set Cut Naow Caz

> Previsto  jjy Realizado



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 16: indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado - IEOD

META 16: Aumentar o indice de execucao do orcamento
disponibilizado em relacao a média do triénio 2011-2013

IEOD - Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado

Realizado 2017
DESEMPENHO Meta 2017
Jan-Jul

TRT6
. 65,93% 32,18%
(Média 2011/2012/2013 = 61,93%)

JUSTICA DO TRABALHOD 63,26% 32,25%




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 16: indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado - IEOD

META 16: Aumentar o indice de execucao do orcamento
disponibilizado em relacao a média do triénio 2011-2013

@ <380%, 80%<=  <90%, 90%<= = <100% @ >=100%



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020
-

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

g
{3 Qo 0000
G008 | EVANTAMENTO
°%§{§Q%§ DE GOVERNANCA
SQb%O Uniao, estados e municipios

IGovPessoas




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 14: iGovPessoas

META 14: Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacao do
iGovPessoas.

Imicial Intermedidano Apnmorado



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 14: iGovPessoas

META 14: Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacao do
iGovPessoas.

Nivel de Capacidade Percentual Quantdade de TRTs em 2013

Inicial 0% o 39,99%

Intermedidrio 40% a 70%

Aprimorado 70,01% a 100%




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 14: iGovPessoas

META 14: Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacao do
iGovPessoas.

Nivel de Capacadade Percentual Quantidade de TRTs em 2016

Inexistente 0% o 19,99%

Inicial 20% a 39,99%

Intermedidno 40 a 70%

Aprnimorado 70,01 a 100%




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 14: iGovPessoas

META 14: Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacao do
iGovPessoas.

Imicial Intermedidano Apnmorado



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 14: iGovPessoas

META 14: Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacao do
iGovPessoas.

=)

Levantamento Levantamento

iGovPessoas 2013 iGovPessoas 2016




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 14: iGovPessoas

META 14: Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacao do
iGovPessoas.

@ <380%, 80%<=  <90%, 90%<= = <100% @ >=100%



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 14: iGovPessoas

META 14: Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacao do
iGovPessoas.

Fortalecimento da Governanga em

Gestao de Pessoas




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 14: iGovTI

META 15: Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacao do IGovTI.

Intermedidario Intermediano Aprimorado



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 14: iGovTI

META 15: Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacao do IGovTI.

Nivel de Capaadade Percentual

lnicial 0% = 1GovTl < 30%

Bdsico 30% = 1GovTl < 50%

Intermedidano 50% = 1GovTl < 70%

Aprimorado 70% = 1GovIl = 100%




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 14: iGovTI

META 15: Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacao do IGovTI.

=)

Levantamento
Levantamento

iGovTl 2014 .
iGovTl 2016



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 14: iGovTI
META 15: Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacao do IGovTI.

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIEA DO TRARALHO

sesesesoceses+e DESTAQUE ¢evesesesese

Evoluiu do nivel de capacidade
bdsico para o aprimorado.

2014 2014
Bdsico Aprimorado

S0 S04 0409040404000 40 4000000030400 0304040¢1(




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 14: iGovTI

META 15: Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacao do IGovTI.

Quantidade de TRTs por nivel de capacidade em 2014 e 2016

13
3
2
: =
Inicial Basico Intermediario Aprimorado

N iGovTl - Cido 2014 iGowTI - Ciclo 2016



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 14: iGovTI

META 15: Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacao do IGovTI.

RJ

@ <380%, 80%<=  <90%, 90%<= " <100%, @ >=100%



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 14: iGovTI

META 15: Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacao do IGovTI.

Implantacao de Governanca de TI




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 3: iGov

META 3: Aumentar a pontuacao em 15 p.p., em relacao a ultima
apuracao, na avaliacao do IGov.

2016 | 2018 | 2020



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 3: iGov

META 3: Aumentar a pontuacao em 15 p.p., em relacao a ultima
apuracao, na avaliacao do IGov.

Nivel de Capaadade Percentual

Inicial 0% a 39,99%

Infermediano AD% a 69,99%

Aprimorado 70% a 100%



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 3: iGov

META 3: Aumentar a pontuacao em 15 p.p., em relacao a ultima
apuracao, na avaliacao do IGov.

Levantamento de Governanca Publica TRT6 - 2014

MECANISMOS

LIDERANCA 8% Inicial
ESTRATEGIA 53% Intermedidrio
CONTROLE 37% Inicial

INDICE GERAL DE 6%,
GOVERNANCA SIMPLIFICADO .



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 3: iGov

@ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Levantamento Integrado de
Governanca Organizacional Publica
Ciclo 2017

Temas:

; Iélsdt?;?ggiz Periodicidade:
3. Accountability -Anual

4. Gestao de Pessoas

5. Gestédo de Tecnologiada

Informacéo
Gestao de Contratagdes
. Resultados Finalisticos

~No



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 3: iGov

META 3: Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacao do I1Gov.

[ [



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 3: iGov

META 3: Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacao do I1Gov.

Aprimoramento da Governanga Institucional




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020
-

INDICADOR 2: indice de Alcance das Metas

META 2: Atingir e manter pontuacao entre 60 e 75.

IAM = (DMP1) + (3 MP2 x 2) + (3 MP3 x 3)

Metas com peso Metas com peso Metas com peso
1 atribuido 2 atribuido 3 atribuido

Meta 1 (iGovPessoas) Meta 7 (IPA) Meta 4 (TMDP2)
Meta 2 (IECD) Meta 8 (IACJ) Meta 5 (TMDPIc¢)

Meta 3 (iGovTl) Meta 9 (ICON() Meta 6 (IPJ)

Meta 12 (iGov) Meta 10 (IRA) Meta 11 (IE)




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 2: indice de Alcance das Metas

META 2: Atingir e manter pontuacao entre 60 e 75.

FAROL PONTUACAO




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 2: indice de Alcance das Metas

META 2: Atingir e manter pontuacao entre 60 e 75.

IAM- indice de Alcance das Metas

Realizado 2017
DESEMPENHOD Meta 2017
Jan-Jul

TRTE 60 pontos 53 pontos

JUSTICA DD TRABALHOD 60 pontos 49 pontos




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 1: indice de Execucéo - IE

META 1: Baixar pelo menos 90% da quantidade de execucoes iniciadas no
periodo.

2015-2016: Baixar mais processos do que as execucdes
iniciadas no periodo.

2017-2020: Baixar pelo menos 90% da quantidade de
execucdes iniciadas no periodo.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 1: indice de Execucéo - IE -

META 1: Baixar pelo menos 90% da quantidade de execucgdes iniciadas no
periodo.

150

120

S0

=10

30

2015 2016 Jan Fawv i Ago Set Cut MNow Cez

» Previste |}, Realizado




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 1: indice de Execucéo - IE -

META 1: Baixar pelo menos 90% da quantidade de execucgdes iniciadas no
periodo.

SC
|’ @ <50%, 80%<=  <90%, 90%<= " <100%, @ >=100%




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 4: indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento - ICONCc

META 4: Aumentar o indice de Conciliacao na Fase de Conhecimento, em
relacao a média do biénio 2013/2014, em 6 pontos percentuais,até 2020.

Aumentar o Indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento, em
relacdo a média do biénio 201372014, em 6 pontos percentuais,
até 2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020
BTN YT RETYNN ECTTS TN AT




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 4: indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento - ICONCc

META 4: Aumentar o indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento,
relacao a média do biénio 2013/2014, em 6 pontos percentuais,até 2020.

Conciliacbes: somatorio do numero de sentencas homologatoérias de acordo,
12 Instancia, na fase de conhecimento.

Solucionados: somatoério do nimero de sentencas proferidas na 12 ancia
incluidas as homologatorias de acordo na fase de conhecimento e|excluidas
decisoes de arquivamento, desistencia e declaracao de incompetencia.

em

na

as

A meta 4 sera considerada cumprida quando o indice atingir 2 pontos percentuais
acima da média do biénio 2013/2014, ou se atingir valor igual ou superior a 54%

Média do Biénio 2013/2014 >>> 40,92% (Anterior) Meta para 2016 >>> 42,92%
Média do Biénio 2013/2014 >>> 50,58% (Atual) Meta para 2017 >>> 52,58%




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 4: indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento - ICONCc

META 4: Aumentar o indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento, em
relacao a média do biénio 2013/2014, em 6 pontos percentuais,até 2020.

a0

Meta 52,58 >>> & i s &
48 44,92 et s S it | XU @

38,54 39,72

T [ -
, LIRS LI L LR LR

2015 2016 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Cut Mo Dez

» Previsto  jj Realizado




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 4: indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento - ICONCc

META 4: Aumentar o indice de Conciliacao na Fase de Conhecimento, em
relacao a média do biénio 2013/2014, em 6 pontos percentuais,até 2020.

SO = DF

ES

@ <50%, 80%<=  <90%, 90%<= " <100%, @ >=100%




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 7: Tempo Médio de Duracao do Processo
22 Instancia (TMDP2)

META 7: Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 22 Instancia, em
relacao ao ano base.

TMDP2 no TRT6 em 2016 foi de 174 dias

Reduzir o prazo médio de duracdo do processo na 2? Instancia,

META 07 em relacdo ao ano base.
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Prazo médio de até 200 dias > 0% 19 @ 3% 4% 5%
\V —
Prazo Medio de 201 a 300 dias 1% 2% LY 6% B 10%
Prazo Medio acima de 300 dias I 6% Q0 12% 16% 20%

Meta para 2017 >>> 170 dias




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 7: Tempo Médio de Duracao do Processo
22 Instancia (TMDP2)

META 7: Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 22 Instancia, em
relacao ao ano base.

Meta >>> 170 dias
i i i ]

2015 2016 Mar Abr Mai Jun Jul Ago

> Previsto Fealizadno




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 7: Tempo Médio de Duracao do Processo
22 Instancia (TMDP2)

META 7: Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 22 Instancia, em
relacao ao ano base.

RR

Al

g

@ <50%, 80%<=  <90%, 90%<= " <100%, @ >=100%




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 8: Tempo Médio de Duracao do Processo
Fase de Conhecimento — 12 Instancia (TMDP1c¢)

META 8: Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 1? Instancia,
fase de conhecimento, em relacao ao ano base.

TMDP1c no 1° Grau em 2016 foi de 260 dias

Reduzir o prazo médio de duracdo do processo na 1? Instancia,
fase de :nnheclmentn, em relacdo ao ano base.

ﬁ
ENTOI .
;vA— -

Meta para 2017 >>> 249 dias



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 8: Tempo Médio de Duracao do Processo
Fase de Conhecimento - 12 Instancia (TMDP1c¢)

META 8: Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 12 Instancia,
fase de conhecimento, em relacao ao ano base.

Meta >>> 249 dias
i ) i

2015 2016 Jan

» Previsto jj; Realizado




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 8: Tempo Médio de Duracao do Processo
Fase de Conhecimento — 12 Instancia (TMDP1c¢)

META 8: Reduzir o prazo médio de duracao do processo na 12 Instancia,
fase de conhecimento, em relacao ao ano base.

RR

AP
Al PA
MA CE _Sa
s P o
PE
AC TO AL
BA
MT SE
co DF
MG
ES
MS
sp RJ

PR

Ra @ <50%, 80%<=  <90%, 90%<= " <100%, @ >=100%




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 9: indice de Processos Julgados - IPJ

META 9: Julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo.

2015 - 2016: Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente

2017 - znzn Julgar pelo menos 90% da quantl:lade dos

7‘!]15 2016 2[]13 2019 m




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 9: indice de Processos Julgados - IPJ -

META 9: Julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo.

110 102,53 101,68 101,90

9367 85,69 89,59
o = 4 = 1
69,02

20135 2016 Jan Few Mar

Meta >>> 90%
i i

i=h i=h i)

Ago Set Cut MNow Cez

O Previsto  jj Realizado



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 9: indice de Processos Julgados - IPJ -

META 9: Julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo.

@ <30%, 80%<=  <90%, 90%<= " <100%, @ >=100%




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 10: indice de Processos Antigos - IPA

META 10: Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2015, nos 1° e 2° graus.

Identificar e julgar, pelo menos 90% dos processos antigos, nos
1° e 2° graus.

I S N B N

* Inserido no Planejamento Estratégico do TRTE 2015-2020 a partir da Revisdo Técnica 2017




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 10: indice de Processos Antigos - IPA -

META 10: Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2015, nos 1° e 2° graus.

‘T‘ i00 97,48 97,79
Meta 90% >>>

a0 7454 7749 1987

a0

40

> Previste i, Realizado




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 10: indice de Processos Antigos - IPA -

META 10: Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2015, nos 1° e 2° graus.

@ <30%, 80%<=  <90%, 90%<= " <100%, @ >=100%




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 11: indice de Ac¢bes Coletivas Julgadas - 1° Grau - IACJ1

META 11: Identificar e julgar, pelo menos 98% das acoes coletivas
distribuidas até 31/12/2014, no 1° grau.

2017-2020: Identificar e julgar 98% das acoes coletivas
distribuidas no 1° grau.

2015 2016 2017 2018 2019 2020
T [ sew | s | o | eew

* Inserido no Planejamento Estratégico do TRTG& 2015-2020 a partir da Revisdo Técnica 2017 I




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 11: indice de Ac¢bes Coletivas Julgadas - 1° Grau - IACJ1 .

META 11: Identificar e julgar, pelo menos 98% das acoes coletivas
distribuidas até 31/12/2014, no 1° grau.

1t

103 100

........ 94’39 93,84 93,85 Meta 98% >>>
30 9086 o174 9263 9381 e —— e =
g4
63

2015 2016 Jan

> Previsto  j, Realizado



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 11: indice de Ac¢bes Coletivas Julgadas - 1° Grau - IACJ1 .

META 11: Identificar e julgar, pelo menos 98% das acoes coletivas
distribuidas até 31/12/2014, no 1° grau.

<90%, 90%<= <100% @ >=100%




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 12: indice de Acdes Coletivas Julgadas - 2° Grau - IACJ2

META 12: Identificar e julgar, pelo menos 98% das acoes coletivas
distribuidas até 31/12/2015, no 2° grau.

2017-2020: Identificar e julgar 98% das acbes coletivas
distribuidas no 2° grau.

2015 2016 2017 2018 20149 2020
B N T T

* Inserido no Planejamento Estratégico do TRTE 2015-2020 a partir da Revisdo Técnica 2017




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 12: indice de Acdes Coletivas Julgadas - 2° Grau - IACJ2 .

META 12: Identificar e julgar, pelo menos 98% das acoes coletivas
distribuidas até 31/12/2015, no 2° grau.

||

2015 2016 Jan Fav Mar Abr

Meta 98% >>>

» Previsto i Realizado




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 12: indice de Acdes Coletivas Julgadas - 2° Grau - IACJ2 .

META 12: Identificar e julgar, pelo menos 98% das acoes coletivas
distribuidas até 31/12/2015, no 2° grau.

<90%, 90%<= <100% @ >=100%




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 13: indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes

META 13: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes
em relacao ao ano anterior, ate 2020.

Identificar e reduzir em 2% o0 acervo dos dez maiores
litigantes em relacdo ao ano anterior, até 2020.

2015 2016 2017 2018 2019 2020
I N NN B TR

* Inserido no Planejamento Estratégico do TRTE 2015-2020 a partir da Revisao Tecnica 2017 I




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 13: indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes

META 13: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes
em relacao ao ano anterior, ate 2020.

Dez maiores litigantes em 31/12/2016
TRT 062 Regido
Litigante

ITAU UNIBANCO 5.A.

COMPANHIA PEERNAMBUCANA DE SANEAMENTO
PETROLEQ BRASILEIRO - PETROBRAS 5.A.
COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO
BOMPRECO SUPERMERCADQS DO NORDESTE LTDA
COMPANHIA AGRO INDUSTRIAL DE GOIANA
CONTAX 5.A.

USINA CRUANGI 5.A.

CACHOOL COMERCIO E INDUSTRIA 5.A.

USINA UNIAO E INDUSTRIA 5.A.
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Total de processos dos dez maiores litigantes




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 13: indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes

META 13: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes
em relacao ao ano anterior, ate 2020.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR 13: indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes

META 13: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes
em relacao ao ano anterior, ate 2020.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

INDICADOR

|E - indice de Execucéo

IAM - Indice de Alcance das Metas

GOV

ICONC - indice de Conciliagdo - Fase de Conhecimento

IDM - indice de Divulgacédo na Midia

ICO - indice de Clima Organizacional

TMDPZ - Tempo Meédio de Duracdo do Processo - 22 Instancia
TMDP1c - Tempo Médio de Duracédo do Processo - 1% Instancia

2
3
4
]
6
7
8
9

IPJ - indice de Processos Julgados

IPA - Indice de Processos Antigos

IACJ1 - indice de Acdes Coletivas Julgadas - 1° Grau
IACJ2 - indice de Acdes Coletivas Julgadas - 2° Grau

IRA - indice de Reducio do Acervo dos Maiores Litigantes
IGOVPessoas
IGOVTI

IEQD - indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado

! Valores atualizados até 31.07.2017




MAPA ESTRATEGICO

'! MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO 2015-2020

A Missao - Solucionar os conflitos decorrentes das relages de trabalho, de forma efetiva, élica e transparente,
. promovendo agdes que visem ao fortalecimento da cidadania & da paz social.

PLANEJAMENTO Visdo - Ser um Tribunal de referéncia na qualidade, agilidade, efetividade na prestacéo de servigos e valorizado
ESTRATEGICO por seu guadro funcional.

2015
202 uTRT6 Valores - Justica — Etica — Transparéncia — Responsabilidade Socioambiental — Celeridade — Qualidade —
- Efetividade - ‘Valorizagio das Pessoas.
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MAPA ESTRATEGICO

'! MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO 2015-2020

i\ Missao - Solucionar os conflitos decorrentes das relages de trabalho, de forma efetiva, élica e transparente,
. promovendo agdes que visem ao fortalecimento da cidadania & da paz social.

PLANEJAMENTO Visdo - Ser um Tribunal de referéncia na qualidade, agilidade, efetividade na prestacéo de servigos e valorizado

ESTRATEGICO por seu guadro funcional.

2015
202 uTRT6 Valores - Justica — Etica — Transparéncia — Responsabilidade Socioambiental — Celeridade — Qualidade —

- Efetividade - ‘Valorizagio das Pessoas.

ACESSO0 A JUSTIGA RESPONSABILIDADE

-‘— E EFETIVIDADE

_ SOCIOAMBIENTAL ]
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Metas Nacionais 2017




PAINEL DE RESULTADOS

Meta Descricao Grau de Cumprimento
) 1% Grau | 113,01% .
Julgar 30% dos processos recebidos no ano
Meta 1 corrente com redutor proporcional a redugdo |2° Grau | 114,01% .
de juizes e servidores de cada TRT.
TOTAL 113,21% .
B _ ) 1% Grau | 94,78%
Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo
Meta 2 menos 30% dos processos distribuidos até 20 Grau | 121,68% .
31/12/2015 nos 19 & 27 graus.
TOTAL 95,91%
Aumentar o indice de conciliagdo na fase de
conhecimento, em relacdo a media do biénio
Meta 3 2[!13,{2[!14, em 2 pontos p?rcentuals, 10 Grau 92,65%
excluindo-ze da base de calculo os processos
com desisténcia e arguivamento, & com
fixacdo de clausula de barreira de 54%.
Baixar 90% do total de casos novos de FISCAL | 130,04% '.
execucao no ano corrente, com reducgdo MAD
Meta 5 proporcional 8 redugdo de juizes e de FISCAL 108,06% .
servidores cujos cargos nao foram repostos. [toTaL 108,23% .
Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das|1° Grau | 93,84%
Meta 6 agoes coletivas distribuidas até 31/12/2014
no 1% grau e até 31/12/2015 no 2° grau. 20 Grau | 100,00% .
) N ] 1% Grau | 110,25% .
identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez
Meta 7 maiores litigantes em relagdo ao ano 20 Grau | 84,33% .
anteriar.
TOTAL 109,57% .




PAINEL DE RESULTADOS

Meta Descricao Grau de Cumprimento

Metas 19 Grau
Especificas |Reduzir o tempo meédio de duracdo do

da Justica do |processo, em relacdo ao ano base de 2016

Trabalho

2% 3rau




Programas e Projetos Estratégicos

PROBLEMAS,
NECESSIDADES,
DESAFIOS,

OPORTUNIDADES.




ATUALIZAGOES DA SECAO DE PROJETOS
ESTRATEGICOS

Revisao da Metodologia de Gerenciamento de Projetos;
Adocao do Trello a Gestao de Projetos;

Remodelagem do Monitoramento do Portfélio de
Projetos;

Estabelecimento de um Plano de Integracao com as
Metodologias de GP de Tl e de Engenharia;

Desenvolvimento da Ferramenta de Monitoramento do

Portfolio de Projetos Estrategicos (numClick).




REVISAO DA METODOLOGIA DE GESTAO DE
PROJETOS

PROJETOS ESTRATEGICOS convertidos PROGRAMAS ESTRATEGICOS;
Descentralizacao das competéncias do Gerente de Programas
(Ato TRT-GP 220/2017);

Gestao coordenada e integrada dos projetos alinhados aos objetivos
estratégicos da instituicao;

PROGRAMAS ESTRATEGICOS com duracdo do Planejamento
Estratégico (PEI);

Criacaio do Documento de Visao Geral do Programa com o
Planejamento de Longo Prazo;

PROJETOS ESTRATEGICOS com duracdo méaxima de 1 ANO;




REVISAO DA METODOLOGIA DE GESTAO DE
PROJETOS

v' SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS

« Ordenacao tematica consiste no agrupamento dos

programas estratégicos por similaridade;

* Reunioes tematicas de acompanhamento dos
projetos com periodicidade bimestral;

* Instituicao da figura do Representante do

Patrocinador do Programa;




REVISAO DA METODOLOGIA DE GESTAO DE

PROJETOS
- —

v SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS

reaTemsticalPrograma ___ lGesor |sugestso de Patrocinador
Verbnica Tavares / Ricardo Hermes
PEO6_Comunicagéo Institucional Eugénio Pacelli/ Fabio Nunes Sérgio Mello
PEOQ7_Gestdo Sustentavel Renatto Pinto Sérgio Mello

TEMA 3 PE11_Segurancga da Informacéo Edilson Brito Sérgio Mello

TEMA 3 PE12_Gestéo de Riscos Institucionais Sérgio Mello / Mdnica Monteiro sérgio Mello

TEMA 5 PE16_Melhoria Infraestrutura Fisica Claudio Barreto / José Roberto Gouveia André Pegado
TEMA6  |PEO1_Exceléncia nas Alfividades Verénica Tavares

Periodicidade: Bimestral

Representante do Patrocinador atua como ponto focal entre os
gestores dos programas e projetos com a alta administracao



PROCESSO DE GESTAO/MONITORAMENTO DO
PORTFOLIO DE PROJETOS ESTRATEGICOS

& = ‘G)novaintranet.trt6.jus.br/fluxos/cge/ﬂuxos/gestaofproje‘[osfestr'ategicos/index.html#list @ &y 3‘.‘{‘ R <&
5 Apps & Google CGE Mestrado201701 [ [3 PROAD VIAGEM SIGEP CMReCAP {3 NumClick: Project su. 3 NumClick: Project su.  =m ANA-TESTE

Gestao de Projetos Estrategicos ()
I/Q ' . ey Visite bizagi.com

Modeler PrlnCIDa|

Busca todos

Informagdes Gerais dos P...
Gerenciamento de Projeto...
Informacdes Gerais dos Pro... Gerenciamento de Projeto E... Iniciacdo do Projeto
Iniciagao do Projeto
Planejamento do Projeto
Execugéo e Monitorament...
Encerramento do Projeto i
Planejamento do Projeto Execucio e Monitoramento ... Encerramento do Projeto

Elaboragéao do Plano de P...

http://novaintranet.trt6.jus.br/cge/secao-de-projetos-estrategicos



http://novaintranet.trt6.jus.br/cge/secao-de-projetos-estrategicos

ADAPTACAO DO TRELLO A GESTAO DE PROJETOS

(& ‘ & Seguro | https:/trello.com/login

G Google Mestrado201701 [} [ PROAD VIAGEM SIGEP CMReCAP £ NumClick: Project sur £ Nur

Fazer Login no Trello
Endereco de email (ou nome de usuario)

alexsandra.silva@trt6.jus.br

Senha

Esqueceu sua senha? Redefinir.

Faca seu login com SSO

https://trello.com



https://trello.com/

GESTAO DE PROJETOS - TRELLO

A, PE01_Exceléncia nas Atividades [0 Quadros & Membros % Configuracdes

PE01.01_Escola ltinerante TRT_PEO01_2017.01_Desenvolvi TRT_PE01_2017.02_Lidere

de Governanga Institucional .
Criar novo quadro..

A\ PE02_Governanga Institucional [ Quadros & Membros % Configuragtes

TRT_PE02_2017.01_Aprimorar TRT_PE02_2017.02_Desenvolverll TRT_PE02_2017.03_Definir ®

a Gestdo da Etica no ambito a Politica de Governanga da a Cadeia de Valor do TRT6 RESUMO DO PORTFOLIO DE PROJETOS:

PLANEJADO
NAO INICIADO
EM EXECUCAO

Criar novo quadro...

S, PE04_2017 Programa de Fortalecimento da Governanga em Gestdo de Pessoas [0 Quadros & Membros % Configuracdes

TRT_PE04_2017.01_Governancal TRT_PE04_2017.02_Politica ® TRT_PE04_2017.03_Gestio ® TRT_PE04_2017.04_Gestio
em Gestdo de Pessoas de Gestdo de Pessoas por Competéncia Nacional por Competéncia Regional

TRT_PE04_2017.05_Selecad 7vr TRT_PE04_2017.06_Gestdo @ TRT_PE04_2017.07_Gestio @ TRT_PE04_2017.08_Teletrabalho
e Sucessdo por de Talentos de Meritocracia

TRT_PE04_2017.09_Gestio ®

do Clima Organizacional
Criar novo quadro...

https://trello.com/



https://trello.com/

GESTAO DE PROJETOS - TRELLO

@ Quadros

@ Trellr

TRT _SIGEP_2017.01_Implantar o SGRH na CAP  PE20 & Visivel para o Time

Planejados n

Adequacdo do processo de trabalho

[ORIGERZ] © 1 [ 02

data inicio planejada: 1 Out

data fim planejada: 31 Dez

Adicionar um cartéo...

Em Execugdo m

o
Analise das provaveis
inconsisténcias

@ 31deout 1 & 0/12
data inicio planejada: 1 Jul

data inicio real: 1 Ago

HM JT JS sV

]
Homologacéo de dados migrados

@ 30denov @25 [112
data inicio planejada: 3 de Nov de 2016
data fim planejada: 30 Jun

data ir £a e Nov de 2016

ParemmBe Ao Asdas smsdsstesis

Adicionar um cartéo...

Concluidos m

Capacitacéo de servidores

@ 30de novde 2015 | &4 111

Homologacéo de tabelas de dominio

@ 31 de jul de 2016 K= B 1/1

Homologacéo de atividades das
Secdes

@ 30 de nov de 2016 =K

o

Analise da migracéo dos dados
cadastrais de servidores e
magistrados

@ 30 de jun k=K @

L]
Analise da migracéo de
afactamantne

Adicionar um cartéo...

+ O 4

& Assinado

Documentos

TERMO DE ABERTURA

1

PLANO DE PROJETO

Adicionar um cartéo...

.

Mastrar Menu



GESTAO DE PROJETOS - TRELLO

e o @ Trellr + @ a ¥
TRT_SIGEP_2017.01_Implantar o SGRH na CAP  SIGEP_Programa de Implantagdo do SIGEP e eSocial ¥y & Visivel para o Time @ Assinado -+ Mostrar Menu

Monitoramento Pontos de Atengio a . Ligées Aprendidas a Cancelados Suspensos

O que funcionou bem no projeto? Adicionar um cartio. . Adicionar um cartio. .

Ata_de_Reunido_SIGEP - 03032017 - O que ndo funcionou no projeto?
cionalidades nédo atendem as
esddades stdes para os préximos projetos
Ata_de_Reunido_SIGEP - 03042017

Ata_de_Reunido_SIGEP - 110 ' EJ Falta de dedicagao integral da equipe

Erhia Adicionar
Ata_de_Reunido_SIGEP - 06092017 : e = Editara

£ Membros

% Anexos
> Etiquetas
Adicionar um cartio... Necessidade de desenvolvimento Mg

relatorios gerenciais: mapa de tempd
de servico

Ix @ Data Entrega

Anexo

TODOS.doc .
poc Adic 5 Checklist

Adicionar um cartdo...

[; Plano de Acéo i woir | Power-Ups

33% I = Campos Per...

@monicalacerda2 Elaborar estudo da quantidade de horas exiras necessarias
para acelerar a produtividade do projeto. Data Prevista 15/09/2017 Agbes

-+ Mover

@monicalacerda2 Avaliar a necessidade da criagdo de uma forca tarefa para £ Copiar
auxiliar o andamento do projeto. Data Prevista 15/09/2017

ar item <= Assinar




GESTAO DE PROJETOS - TRELLO

Data Ent Adicionar

30 2 £ Membros
© Etiquetas
[ Checklist

data inici @ Data Entrega

1de De 0 Anexo

= Editara Power-Ups

= Campos Per...

Correcédo de dados pessoais dos servidores/magistrados ativos,
inativos e pensionistas Aces
Ocultar ifer Cluidos Excluir... ¢

-+ Mover
E Copiar

@ Assinar

; i : - B Arquivar
@hermilamarial Pesquisa nos assentamentos e correcdo de dados dos =1

servidores inativos e pensionistas no sistema de pessoall SGRH ambiente de
producéo

Adicionar item...

[/ Corregédo de dados dos dependentes Ocultar itens - Excluir...




MONITORAMENTO DO DESEMPENHO DO
PORTFOLIO ESTRATEGICO

inicio Institucional » Unidades Administrativas Processos « Sistemas »

-11:39 Ultimas noticias  vertsdas»

Feriado: nao havera expediente .

& —foi . RT-PE divulga Recomendac3o sobre
nesta quinta-feira (07) nas unidades i R At o Pl
do TRT6

Na sexta-feira (08), o Tribunal voita a funcionar normaimente ente do TRT-PE prestigia posse

- =
entes do TRE-PE
Feriado Lea mais et
NCI I I Inscric®es para curso auto-instrucional
sokre novo CPC terminam nesta quarta-
feira (06)

na3dias

Telefones oz 1° VT de Ipojuca ndo estdo

Unidades administrativas Divulgacao

4

Tecnologia da
informacdio Saude

Gestdo de Pessoas e Gestdo Estratégica Orcamento e Finangas

Associacoes Tecnoclogia da Informacao (TI) Licitacdes e Contratos




MONITORAMENTO DO DESEMPENHO DO
PORTFOLIO ESTRATEGICO

Portfolio (Programas) Programas Estrategicos Porifdlio (Projetos) Projetos Estrategicos Licoes Aprendidas

Desempenho dos Programas Estratégicos (2017) Situacido do Portfélio de Programas Estratégicos (2017)

NO PRAZO
EM ATRASOD
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RESUMO DO PORTFOLIO DE PROGRAMAS:
NAQ INICIADO

EMEXECUCAD

CANCELADO
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

[Fomentar a celeridade e a qualidade da

Intensificar a interagdo & a comunicagio
lcom o piblico intemo e externo
Fomentar a conciliagio e a duragio
[prestagio jurisdicional

Fortalecer os precessos de governanga
administrativa e judiciaria
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MATRIZ DE PRIORIZACAO DO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

| OBJ7_Estabelecer politicas de gestdo de pessoas, focadas no desenvolvimento das competéncias e na qualidade de vida v |
SIGLA | PROGRAMA FASE PROGRESSO(%) | SITUAGAO
PEO1 || PEO1_Programa de Exceléncia nas Atividades EM . 33,81
EXECUCAO *
PE02 | PE02_Programa de Governanca Institucional EM . 76,67
EXECUCAO ‘
PED4 Programa de Governanca em Gestéo de EM
PEO4 | Pessoas EXECUCAO 23,76 .
. EM
PE09 | PEQ9_Programa de Qualidade de Vida no Trabalhe | £t cicAo 20,9 .
—— —_— \‘
1@ PE13_Promover Politica de Gestéo de Pess@ CANCELADO 0 .

LEGENDA

N3o iniciado

Planejado ou Suspenso

. Em execucdo (No prazo)

. Em execucdo (Atrasado)

. Concluido ou Cancelado




MATRIZ DE PRIORIZA(;AQ DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

| OBJ2_Promover a cidadania, estimulando a responsabilidade socioambiental na Governanca Institucional v |

SIGLA | PROGRAMA FASE PROGRESSO(%) | SITUACAO

EM

PEQOG PEO6_Programa de Comunicacao Institucional E){ECUQﬁD

16,67

EM

PEQ7 Programa de Gestdao Sustentavel E){ECUQﬂD

27,78

PEQS_Programa de Qualidade de Vida no EM B
Trabalho EXECUCAO

e

PE17_Programa de Gestdo Documental EM B
Memodria EXECUCAO

LEGENDA:

M3o iniciado

Oficio Memojutra n° 060/2017 - Solicita inclusédo no
Planejamento Estratéegico da Area de Gestdao Documental,
Memoéria e Arquivos. @ e execucio (o prazo)

. Em execucdo (Atrasado)

Planejado ou Suspenso

. Concluido ou Cancelado




PORTFOLIO DE

]

PROGRAMA

FASE

PROGRESSO(%)

SITUACAO

PEO1_Programa de Exceléncia nas Atividades

EM
EXECUGAO

33,81

PEO2_Programa de Goverhanca Institucional

EM
EXECUGAO

PEQ3_Programa de Otimizacéo do Processo de
Execucéo

NAO
INICIADO

PE04_Programa de Governanca em Gestéo de
Pessoas

EM
EXECUGAO

PEO5_Programa de Fomento a Conciliacéo

NAQ
INICIADO

PEO6_Programa de Comunicacéo Institucional

EM
EXECUGAO

PEQ7_Programa de Gest8o Sustentavel

EM
EXECUGAO

PE08_Programa de Reducéo do acervo dos
grandes litigantes e dos recursos repetitivos

CANCELADO

PEQS Programa de Qualidade de Vida no Trabalho

EM
EXECUGAO

LEGENDA:

N&o iniciado
Flanejado ou Suspenso
. Em execucdo (Mo prazo)

. Em execucado (Atrasado)

. Concluido ou Cancelado
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Ligdes Aprendidas

Projetos Estrategicos

Projetos)

{

Portfdlio

Programas Estratégicos

Portfdlio (Programas)

Portfélio de Projetos (Situacdo por FASE) (2017)

I
|
U
I

NAD INICIADD

En EXECUCAD

PLANE.JADO
CONCLUIDO

Desempenho dos Projetos Estratégicos (2017)

|
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S LT02-T03d
“LT0Z T03d

Projetos

-

RESUMO DO PORTFOLIO DE PROJETOS

PLANEJADO

L]

NAO INICIADO

L]

EM EXECUCAO

-

CONCLUIDO
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Situacdo do Portfélio de Projetos Estratégicos (2017)

N0 PRAZO
EM ATRASD

Tempo Planejado X Tempo Real (2017)
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RESUMO DO PORTFOLIO DE PROJETOS
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PORTFOLIO DE PROJETOS

Portfolio (Programas) Programas Estratégicos Portfdlio (Projetos) Projetos Estratégicos Licies Aprendidas

SIGLA DO SIGLA DO

. -
PROGRAMA | PROJETO PROJETO PROGRES30(%) | SITUACAO

TRT_SIGEP_2017.01_Implantar | Em

SIGEP SIGEP_2017.01 || 'S 3RH na GAP execucio

66.9

TRT_SIGEP_2017.02_Implantar | Em

SIGEP_2017.02 |, 5GRH no NS execucdo

71,43

TRT_SIGEP_2017.03_Implantar | Em

SIGEP_2017.03 || ‘i \ver execucdo

57,14

TRT_SIGEP_2017.04_Implantar | Em

SIGEP_2017.04 || 'sso "o execucio

28,57

TRT_SIGEP_2017.05_Implantar | Em

SIGEP_2017.05 | .'SGRH na ) execucdo

77,14

TRT_SIGEP_2017.06_Implantar | Em

SIGEP_2017.06 | e’ execucio

33,57

LEGENDA:

MNao iniciado
Planejado ou Suspenso
. Em execucdo (No prazo)

. Em execucdo (Atrasado)

. Concluido ou Cancelado




DESEMPENHO DO PROJETO

| TRT_SIGEP_2017.05_Implantar o SGRH na EJ

VERONICA TAVARES
CAVALCANTI

NOME DO GERENTE:

Tempo Planejado X Tempo Transcorrido

Planejaco [

DESCRICAO by

O Sistema de Gestio de Pessoas — SIGEP ¢ fruto do aperfeicoamento do Sistema de Gestdo de Recursos
Humanos, inicialmente utilizado no TRT da 2° regido, por meio de desenvolvimento de novas funcionalidades
ou o aprimoramento de outras ja existentes. O principal objetivo deste projeto é possibilitar a implantacdo do
SIGEP especificamente 0 médulo 3GRH na EJ.

PONTOS DE ATENCAO

Falta de dedicacdo exclusiva ao projeto

Desenvolvimento de Madulo de Gestio das Escolas Judiciais integrado ao SIGEP

A Secdo de Projetos Estratégicos vai elaborar a ata desta reunifo e dafinir quem seriam os
administradores/gestores por module do SIGEP. Os gestores deve ter acesso ao médulo SAO & aocs demais
maodulos.

SIGEP_2047 .05

Incorporacdo da Secdo de Capacitacdo pela Escola Judicial

MARCOS DO PROJETO

PROGRESSO(%)

1- ldentificacéo e avaliacio dos Processos da EJ-TRTE a serem migrados
para o SGRH

2- Avaliacio das tabelas de dominio

3- Avaliacdo da ferramanta

4- Adequacido dos processos de trabalho

5- Migracéo dos dados

&- Homologacao dos dados e processos de trabalho

7- Capacitacdo de pessoal

Mo Prazo

Em

Fase =
execucdo

Situacao Realizado | 77,14(%)




RESULTADOS SIGEP E eSOCIAL

Desempenho do Programa SIGEP e e-Social

ESIGEP_E] MSIGEP_MS WSIGEP_CAP HSIGEP_FolhaWeb WSIGEP_NDP M e-Social

77,14

PROGRESSO (%)

PROJETO B PROGREssO (%)M situacAokd
SIGEP_EJ

SIGEP_NS5S

SIGEP_CAP
SIGEP_FolhawWweb

SIGEP_MDP

OFICIO CIRCULAR CSJT.GP.SETIC N° 96 (Priorizac&o do SIGEP)




RESULTADOS OBTIDOS

Oficializacao e Adaptacao de software para apoio a gestao

de projetos (Trello);

Ferramenta de Monitoramento do Desempenho do
Portfélio de Projetos (numClick);

Repositdrio Centralizado de Projetos Estratégicos;
Ambiente compartilhado de Troca de Informacgoes e
Conhecimentos sobre os Projetos Estratégicos;

Processo de Gestao e Monitoramento do Portfdlio de

Projetos
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020
-

TRT6 EM NUMEROS
2016

Apresentacao
Maria Terezinha Pimentel de Souza
NUcleo de Estatistica e Pesquisa



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

TRT 6 EM NUMEROS - Gestdo e Desempenho do 2° Grau

Tribunais de Médio Porte

mlﬂl,,'_l*lr WKIE 2° Grau - Processos Recebidos e Solucionados em 2016
PERNAMBUCO
Produtividade
Recebidos Solucionados {Solucionados/Recebidos)
%
TRT 5
Casos Novos Ilq:t{;l:"mof Ji?;:;‘z:tz Total Gr;;?ﬁgﬁrias Ilq:t{;l':"mof Total Em 2016
e Recursos

Qtd (A) Qtd (B) Qtd (C) Qtd (D) Qtd (E) Qtd (F) Qtd (G) (%)

5% Regido - BA 41.528 9.592 499 51.919 32.308 7.479 39.787 76,6
6° Regiao - PE 23.873 4.401 93 28.367 23.284 3.865 27.149 95,7 30

7% Regido - CE 10.655 1.954 54 12.663 10.241 1.691 11.932 94,2
&% Regido - PAJAP 16.609 3.185 43 19.842 16.691 2.718 19.409 97,8 90

9* Regido - PR 47 669 11.120 231 59.020 40611 11.332 51.943 88,0

10 Regido - DF/TO 20.366 4.992 24 25.382 17.582 4.600 22.182 87.4

11% Regido - AM/IRR 12.246 1.827 3 14.076 9 541 1.516 11.057 78,6
12% Regido - SC 24 822 5.529 750 31.101 25.812 4.596 30.408 97,8 20

13* Regido - PB 11.580 1.907 6 13.493 7.785 1.539 9.324 69,1
18% Regido - GO 20.957 3.077 80 24.114 20.830 2.812 23.642 98,0 10

Médio Porte 230.605 47.584 1.788 279.977 204.685 42.148 246.833 88,2

Justica do Trabalho | 795.934 157.165 4.419 508.035 692.687 138.157 453.879 89,3

Fonte: Sistema e-Gestao.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

TRT 6 EM NUMEROS - Gestdo e Desempenho do 2° Grau

TRTG6

Justica do Trabalho

Tribunais de Medio Porte

2" Grau - Processos Recebidos e Solucionados em 2016

PERNAMBUCD
Recebidos|Distribuigao) Solucionados {Solucionados/Distribuidos)* %
TRT
Acgdes Originarias e Recursos Acdes Originarias e Recursos Em 2016

Qtd (A) Qtd (E) (%)
5% Regido - BA 43465 32.308 74,3
6% Regiao - PE 23.909 23.284 97,4
7* Regido - CE 10.807 10.241 94,8
8% Regido - PA/AP 16.936 16.691 98,6
9 Regido - PR 46.564 40.611 87,2
10 Regido - DF/TO 20.448 17.582 86,0
11% Regido - AM/RR 12 291 g 541 77,6
12% Regido - SC 25373 25812 101,7
13* Regido - PB 11.033 7.785 70,6
18% Regido - GO 21.016 20.830 99,1
Médio Porte 231.842 204.685 88,3
Justiga do Trabalho 799.4M 692.687 86,6

Fonte: Sistema e-Gestdo.

Mota: (*) Esse indicador corresponde 3 Meta 1: Julgar quantidade maior ou igual ao nimero de processos distribuidos no ano.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

TRT 6 EM NUMEROS - Gestdo e Desempenho do 2° Grau

TRTG6 Tribunais de Médio Porte

Justica do Trabalho Prazo Médio da Autuacaol/Distribuicdo até o Julgamento; Do Julgamento até a Publicagdo do

PERNAMBUCO Acordao

e da Autuagao/Distribuigéo até a Baixa - 2016 (Em dias)

Da} T !Distribuii;:?m PEEI;ZESLT};SE E;:Z ZD Da Distribuigéo até a Baixa
TRT ate_D_JEllgamenm (Acoes (Acdes Originarias e | Acfes Originrias | Recursos Total
Originarias e Recursos) Recursos)®
5% Regido - BA 168,9 10,4 2881 3358 3339
62 Regido - PE 80,5 8.3 2574 170,8 173.8 1° Menar Prazo
7? Reqgido - CE 1267 149 2742 2022 201 4
8% Regido - PA/AP 1006 10,7 3207 1877 196,3 2° Menor Prazo
9% Reqgido - PR 1473 18,3 2893 2384 2410
10 Regido - DF/TO 136.,0 16,3 3264 2531 2557
112 Regido - AM/RR 1382 8,0 2763 2136 2175
122 Regido - SC 158.0 18.4 2677 199 4 2022 3° Menor Prazo
132 Regido - PB 1708 417 314 4 2275 2304
182 Regido - GO 104,2 11,8 2795 2296 2316
Justiga do Trabalho 126,5 13,6 3199 239.8 243,2

Fonte: Relatdrio Geral da Justica do Trabalho - TST (2016)
Nota: (*) Meta 4 de 2010: Lavrar e publicar todos os acordaocs em até 10 dias apos a sessao de julgamento.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

TRT 6 EM NUMEROS - Gestdo e Desempenho do 2° Grau

TRTG Tribunais de Médio Porte - 2016

Justica do Trabalho
PERNAMBUCO Media Anual de Processos Solucionados por Magistrado

TRT Solucionados *

5% Regido - BA 1.591
62 Regido - PE 1.697
7* Regiao - CE 994
8% Regido - PAJAP 970
9 Regiao - PR 1.855
10 Regido - DF/TO 1.479
112 Regido - AM/RR 921
122 Regido - 5C 2027
132 Regido - PB 1.166
1687 Regido - GO 1.970
Justica do Trabalho 1.652
Fonte: Relatorio Geral da Justica do Trabalho - TST (2016)

(*) Incluem as Acgdes Onginarias, Recursais e Recursos Internos.
Mota: Para calculo das medias, foram desconsiderados os cargos de direcdo.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

TRT 6 EM NUMEROS - Gestdo e Desempenho do 2° Grau

6 Tribunais de Médio Porte

Juﬂ;ﬁ::::.:;:“ Variagao Percentual dos Casos Novos (2014-2016)

RT Casos Novos(Recursais e Originarias)® Variagao Percentual (%)

2014 2015 2016 2014-2015 2015-2016 2014-2016
52 Regido - BA 37.250 34138 41828 -84 29§ 12 29
6% Regido - PE 20.633 20.117 23.873 -2,5 13:? 15:m
7 Regido - CE 10.094 9.038 10.655 -10,5 17.9 5 56
82 Regido - PA/AP 12.742 13.632 16.609 7.0 218 30,35
9% Regido - PR 40.824 42722 47669 46 116 16,77
10 Regigo - DF/TO 13.971 15.722 20.366 12,5 295 4577
112 Regido - AM/IRR 76875 9.937 12.246 295 232 59 56
122 Regido - SC 23.694 22170 24822 6,4 12.0 476
132 Regido - PB 9781 9178 11.580 6,2 26,2 18,39
182 Regido - GO 17.846 17.763 20957 05 18.0 17,43
Médio Porte 194.510 194.417 230.605 0,0 18,6 18,56
Justiga do Trabalho 662.571 667.930 795.934 2,0 19,2 20,13

Fonte: Relatério Geral da Justica do Trabalho - TST {2015 e 2016)
Mota: (") tens 2.115, 2.116 e 92 116. Processos autuados no Legado e distribuidos no Ple.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

TRT 6 EM NUMEROS - Gestdo e Desempenho do 1° Grau

TRT6 Tribunais de Médio Porte

Justica do Trabalho

PERNAMBUCO 1° Grau - Processos Recebidos e Solucionados em 2016

Produtividade™

Seraiiie Drlsntiass (Solucionados/Recebidos) %

Casos
Novos/Disribuidos

9" Regido - BA (88 VTs) 120.699 116.935 96,9
6 Regiao - PE(70 VTs) 107.813 111.822 103,7
7*Regido - CE (37 VTs) 66.850 66.588 99,6
6* Regido - PA/AP (65 VTs) 69.194 95.386 106,9
9* Regido - PR (97 VTs) 158.044 150.681 95,3
10 Regido - DF/TO (36 VTs) 28.784 62.568 106,4
11? Regido - AM/RR (32 VTs) 60.586 63.438 104,7
12* Regido - SC (60 VTs) 95.745 93.713 97,9
13 Regido - PB (28 VTs) 37.054 39.752 107,3
182 Regido - GO (48 VTs) 92.299 95.732 103,7
Médio Porte 887.068 896.615 101,1
Justica do Trabalho 2.723.074 2.687.198 98,7

Fonte: Sistema e-Gestdo.
Mota: Esse indice representa a Meta 1 de 2016: Julgar quantidade maior ou igual ao nimero de processos distribuidos no ano.

Quantidade Em 2016




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

TRT 6 EM NUMEROS - Gestdo e Desempenho do 1° Grau

TRT6

Justica do Trabalho
PERNAMELCO

Tribunais de Médio Porte
1° Grau - Prazos Médios (em dias) na Fase de Conhecimento - 2016

Do Ajuizamento da Agdo até a Da Realizagdo da 12 Audiéncia até o Do Ajuizamento da Agdo até a
Realizagao da 12 Audiéncia Encerramento da Instrugac Prolagao da Sentenga
- Rio | BxcetoRito | Rito | ExcetoRito | o) Rito | ExceoRito \ )
Sumarissimo | Sumarissimo Sumarissimo | Ssumarissimo Sumarissima | Sumarissimo

5% Regido - BA (88VTs) 71 94 92 44 150 141 120 253 240
62 Regido - PE (70 VTs) 88 125 116(3%) 29 186 146(1%) 123 307 260
7% Regido - CE (37 VTs) 69 82 74 27 91 53 100 173 132
82 Regido - PAJAP(55VTs) 107 141 128 15 49 36 105 168 148
9% Regido - PR(97 VTs) 105 136 134 25 139 130 130 273 261
10 Regido - DR/TO (35 VTs) 72 91 86 59 121 105 125 215 189
112 Regifo - AM/RR (32VTs) 85 117 103 37 76 58 112 179 149
12% Regido - SC (60 VTs) 98 101 100 26 142 128 119 234 220
13% Regido - PB (28 VTs) 47 60 57 26 86 71 76 141 124
18 Regido - GO (48 VTs) 45 70 60 4 125 90 89 202 163
Justiga do Trabalheo 81 104 97 38 127 104 119 223 195

Fonte: Relatdrio Geral da Justica do Trabalho - TST (2016)

2% Maior Prazo




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

TRT 6 EM NUMEROS - Gest&o e Desempenho do 1° Grau

TRTG6

Justica do Trabalho
PERNAMBUCO

Tribunais de Médio Porte - 2016

1° Grau - Percentual de Processos de Conhecimento Conciliados por Rito

Rito Sumarissimo Rito Ordinario Total
TRT
Solucionados | Conciliagfes %% Solucionados | ConciliagGes | %  |Solucionados| Conciliagfes %
52 Regidao - BA (8B VTs) 11.198 4928 440 105.737 31.379 297 116.935 36.307 31,0
62 Regido - PE (70 VTs) 27.954 14.076 504 83.868 30.322 36,2 111.822 44.398 39,7
72 Regido - CE (37 VTs) 37 666 19.147 50,8 28922 9459 327 66.588 28 606 430
82 Regido - PA/AP (55 VTs) 35204 13.101 372 60.182 17.348 288 05386 30.449 31,9
9% Regiao - PR (97 VTs) 12.234 6.600 53,9 138.447 65.739 475 150.681 72339 48,0
10 Regido - DF/TO (35 VTs) 17.816 5882 33,0 44 752 11.315 253 62 568 17.197 275
112 Reqgido - AM/RR (32 VTs) 28354 0449 33,3 35.084 7676 219 63.438 17.125 270
122 Reqgido - SC ( 60VTs) 10.953 5.761 526 82.760 38.728 46 8 93713 44 489 475
13 Regido - PB (28 VTs) 9949 439 44 1 29803 7661 257 39752 12.052 30,3
16% Reqgido - GO (48 VTs) 40.990 18.156 443 54742 19.643 35,9 95732 37.799 39,5
Médio Porte 232.318 101.491 43,7 664.297 239.270 36,0 896.615 340.761 38,0
Justiga do Trabalho 677.308 311.467 46,0 2.009.8%0 731.408 36,4 | 2.687.198 1.042.875 38,8

Fonte: Relatdrio Geral da Justica do Trabalho - TST (2016)

4% Lugar
3% Lugar

1% Lugar

2% Lugar




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

TRT 6 EM NUMEROS - Gestdo e Desempenho do 1° Grau

1° Grau - % de Conciliagdo - Rito Sumarissimo

6" Regidio - PE (70 VTs) Médio Porte Justiga do Trabalho

1° Grau - % de Conciliagdo - Rito Ordindrie

6% Regido - PE (70 VTs) Médio Porfe Justica do Trabalho



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

TRT 6 EM NUMEROS - Gestdo e Desempenho do 1° Grau

TRTG

Justica do Trabalho
PERNAMDBLICO

Tribunais de Médio Porte

1 °? Grau - Percentual de Processos de Conhecimento Conciliados em Relagdo ao Total de
Solucionados (2014-2016)

TRT

2014

2015

Solucionados

Conciliagtes

Solucionados

Conciliagtes

Solucionados

53 Regido - BA ( 88 VTs)

112.815

35.218

105.027

32.697

116.935

67 Regido - PE( 70 VTs)

95.183

37.497

99.556

39.941

111.822

73 Regido - CE( 37 VTs)

8% Regido - PA/AP (55 VTs)
9% Regido - PR (97 VTs)

10 Regido - DF/TO (35 VTs)
112 Regido - AM/RR (32

122 Regi&o - SC (60 VTs)
132 Regido - PB (28 VTs)
182 Regi&o - GO (48 VTs)

54.588
83.173
134.675
42154
44121
78.769
30.973
52.968

23219
28872
68.743
13.642
11.818
38.563
10.622
34.284

55.975
84.790
138.093
62.048
60.798
80.433
32.946
89.273

23.835
29.5M
68.183
18.812
17.871
38.628
10.855
35.336

66.588
85.386
150.681
62.568
63.438
83.713
39.752
B5.732

Médic Porte

759.419

302.478

818.939

316.729

896.615

Justi¢a do Trabalho

2.287.879

899.174

2.557.518

994.393

2.687.198

Fonte: Relatdrio Geral da Justica do Trabalho - TST (2014 - 2016)

4% Lugar
3° Lugar

1% Lugar

2° Lugar




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

TRT 6 EM NUMEROS - Gestdo e Desempenho do 1° Grau

1? Instéincia - % de Conciliagdes

—— 6" Regido - PE( 70 VTs)
—#— Justiga do Trabalho
—»— Médio Porte




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

TRT 6 EM NUMEROS - Gestdo e Desempenho do 1° Grau

TRTG Tribunais de Médio Porte

Justica do Trabalho
PERNAMBUCO Numero de Audiéncias Realizadas, no 1° Grau, em 2016

Total de Audiéncias | Juizes(Cargo Provido) Audiéncias/Juiz

52 Regido - BA (88 VTs) 213.301 164 1.159
62 Regido - PE (70VTs) 186.902 139 1.345
7* Regido - CE (37 VTs) 83.371 69 1.208
82 Regidao - PA/AP (55VTs) 119.144 96 1.241
9% Reqgizo - PR (87VTs) 285344 1.559
10 Regizo - DFTO (35 VTs) 108.562 88 1.234
112 Regido - AM/RR (32 VTs) 82.469 50 1.649
12? Regido - SC (60 VTs) 165.729 1.454
13?2 Regido - PB (28 VTs) 57.813 60 964

16? Reqgido - GO (48 VTs) 133.555 95 1.406
Sub-Total Porte Médio 1.436.190 1.078 1.332

Justiga do Trabalho 4.107.523 3.108 1.322

Fonte: Relatdrio Consolidado da Justica do Trabalho - TST{2016)
Mota: Em 2015, no TRTE, foram realizadas 166.456 audiéncias, 10% abaixo do ndmero registrado em 2014(184.956).




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

TRT 6 EM NUMEROS - Gestdo e Desempenho do 1° Grau

N°® de Audiéncias Realizadas, no 1° Grau, por Juiz em 2016

6" Regido - PE (7OVTs)  Sub-Total Porte Meédio Justica do Trabalho




TRIT6

Justica do Trabalho
PERNAMBUCO

Tribunais de Médio Porte
Variacédo Percentual dos Casos Novos (2014-2016)

TRT 6 EM NUMEROS - Gestdo e Desempenho do 1° Grau

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

TRT

Casos Novos(Distribuigao)

Variagao Percentual (%)

2014

2015

2016

2014-2015

2015-2016

2014-2016

5% Regiio - BA (88 VTs)

113.546

115.909

120.699

21

4.1

6,30

62 Regido - PE(70 VTs)

97.856

108.554

107.813

10,9

-0,7

10,18

72 Regido - CE(37)

82 Regido - PAIAP (55 VTs)
92 Regido - PR (97 VTs)

10 Regido - DF/TO (35 VTs)
112 Regido - AM/RR (32 VTs)
122 Regido - SC (60 VTs)

132 Regido - PB (28 VTs)

182 Regido - GO (48 VTs)

51.227
87.506
147727
54276
52923
81.754
31.964
66.388

57.602
91.148
154 484
62.954
58.756
88.237
34.345
69.022

66.850
89.194
158.044
58.784
60.586
95.745
37.054
92299

12,4
42
46
16,0
11,0
7.9

?

74

7

3,0

7

16,1
21
23
6
3.1
8,5
7.9
37

30,50
1,93
6,98
8,31
14,48
17,11
15,92
6,84

Médio Porte

805.167

861.011

887.068

6.9

3.0

10,17

Justiga do Trabalho

2.489.606

2.617.081

2.723.074

6,4

4,1

9,38

Fonte: Sistema e-Gestio.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

Despesa Total
A
A AAA
Ay
[n)) o -— (] m = LV} w
2 & & & & & & =&
[} [} [0} [} [} [0} (o] [}
Recursos Humanos Outras Despesas
Pezsoal & encargos E30.186 261 (90 3% Outras despesas carrertes 20.379.775(2,9%)
Otras 12547 134 (1 5% Deszpesas com capital 1.994.021 (0,3%)
Estagidrios 1470465 (0,2%)
Terceirizadaos 13014745 (1 9%
Bereficios 40917 778 (5,9%)
‘ II Informatica
magistrado e servidor | 166% 52 4% 29,0% -
- : »
cargo em comissiao 37 4% 44 4%, 18,2%
fungdo comissionada | 1756% 5, 0% 24 4%
2° grau 1° grau Administrativo




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

Forca de Trabalho

ol L




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6 2015-2020

TRTG

Justica do Trabalho

TRT 6 EM NUMEROS - Gestdo e Desempenho do 1° Grau

Despesa Total e Forga de Trabalho ( 2015-2016) - TRT6

PERNAMBUCOD
Despesas em Valores atualizados (R$) ' Forga de Trabalho
Ano
Recursos Outras . . Terceirizados e
Humanos? Des s Total Magistrados | Servidores Estaglirios Total
2015* 672.844 542 30.445.473 703.290.015 - - - -
2015 717.871.004 32.482. 811 750.353.875 155 1.886 663 2.704
2016 697.836.382 22 373.796 720.210.178 158 1.896 470 2.524
Taxa de Crescimento
de 2015 2 2016 (%) -2.8 -31.1 -4,0 1,9 05 -291 -6,7

Fonte: Dados Basicos - SOF e SGEP

Mota 1: Os valores financeiros de 2015 foram atualizados monetariamente pelo CHJ.

Mota 2: Recursos Humanos inclui Despesas com Pessoal e Encargos, Despesas com Beneficios, Despesas com Terceirizados e Estagiarios e Outras Despesas

|denizatdrias e Indiretas com RH.

Mota 3: Outras Despesa inclui: Outras Despesas Correntes e Despesa de Capital

*Valores antes da correcido monetaria
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TRT 6 EM NUMEROS — Gestdo e Desempenho

IPC — Jus —indice de Produtividade Comparada da Justica

O indice de Produtividade Comparada (IPC-Jus) € um indicador criado pelo Conselho
Nacional de Justica que reflete a produtividade ou eficiénciarelativa dos Tribunais.

Este indice considera o que foi produzido (Processos Baixados) a partir dos
recursos disponiveis para cada Tribunal:

- N° Casos Novos;

- N° Processos Pendentes;

- Recursos Humanos (Magistrados, Servidores Efetivos, Requisitados e
Comissionados, excluidos os Cedidos para outros 0rgaos);

- Despesa Total, excluida a Despesa com Inativos.
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Processos Baixados
Resolucédo 76/2009 do Conselho Nacional de Justica
>> 2° Grau
a) remetidos para outros orgéaos judiciais competentes, desde que vinculados
a tribunais diferentes;
b) remetidos para as instancias superiores;
c) arquivados definitivamente.

>> 1° Grau - Conhecimento
a) remetidos para outros orgéaos judiciais competentes, desde que vinculados
a tribunais diferentes;
b) remetidos para as instancias superiores;
c) arquivados definitivamente;
d) em que houve decisdes que transitaram em julgado e iniciou-se a
liquidacao, cumprimento ou execucao.

>> 1° Grau — Execucéo
a) remetidos para outros orgéaos judiciais competentes, desde que vinculados
a tribunais diferentes;
b) remetidos para a instancia superior;
c) arquivados definitivamente.
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Resultado do IPC-Jus por tribunal - 2016
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TRT 6 EM NUMEROS — Gestdo e Desempenho
TRTG

Justica do Trabalho Tribunais de Médio Porte

PERNAMBUCD

Casos Novos/Distribuidos e Baixados, nas Fases de Conhecimente e Execugdo, no 1° e 2° Graus, em 2016. (Base para o calculo do IPC-Jus/CNJ)

Conhecimento/1° Grau Execugaol1® Grau Conhecimento/2® Grau TOTAL
R Baixados/ Baixados/ Baixados/ Baixados/
m Baixados | Casos m Baixados | Casos m Baixados | Casos m Baixados | Casos
Novos Novos Novos Novos
5¢ Regido - BA (88 VTs) 120793 | 137.643 114 45.555 44,560 98 43.463 31.973 74 209811 | 214.176 02 20
6° Regido - PE(T0 VTs) 107.838 | 108.631 101 36.205 37.629 104 23809 | 21119 a8 167.953 | 167.379 00 4°
7% Regido - CE (37 VTs) 66.884 63.129 94 25.009 22.220 29 10.807 10.879 101 102700 | 96228 94
8° Regido - PA/AP (55 VTs) | 89.270 £8.293 99 23174 17.014 73 16.935 15.465 91 129379 | 120.772 93
9¢ Regido - PR (97 VTs) 158.162 | 167.943 106 52.761 57.535 109 46564 | 34176 73 257 487 | 259 714 0m 3
10 Regido - DF/TO (35 VTs) 58.821 62.926 107 21.803 24,193 111 20.448 14.543 71 101.072 | 101.682 109 3°
11% Regido - AM/RR (32 VTs) | 60.612 £1.433 101 15.307 15.417 101 12.291 7517 61 88210 | 84367 96
12¢ Regido - SC (60 VTs) 95.800 | 114.230 119 28.794 25.978 30 24789 | 20.000 81 149383 | 160.208 07 1°
13* Regido - PB (28 VTs) 37.052 34.150 92 10.490 5.303 51 11,658 10.084 26 59200 | 49537 84
18* Regido - GO (48 VTs) 92.349 85.941 93 24.405 18.630 77 21016 | 21.013 100 | 137.770 | 125644 91
Médio Porte 887.582 924.319 104 283.503 268.599 95 231.880 186.769 81 1.402.965 | 1.379.687 98
Justiga do Trabalho 2724743 | 2912167 107 731.618 696.828 95 806.083 588.244 T3 4.262.444 | 4.197.239 98

Fonte: Justica em Nameros 2017 (base 2016)
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TRT 6 EM NUMEROS — Gestdo e Desempenho

TRTG

Justica do Trabalho

PERNAMBUCO Tribunais de Medio Porte

Casos Novos Ajuizados/Distribuidos e Baixados, em 2016. (Base para o calculo do IPC-Jus/CNJ)

TOTAL
TRT Classificagao IPCJus
Casos Novos Baixados Bﬂifoi‘:{ﬁm Baxados/Casos % Classificagéo
Novos
53 Regido - BA (88 VTs) 209.811 214 176 102 20 81 g
62 Regiio - PE(70 VTs) 167.953 167.379 100 40 91 4
73 Regido - CE (37 VTs) 102.700 96.228 94 g° 90 50
8% Regido - PA/AP (55 VTs) 129.379 120 772 93 7° 100 10
92 Regido - PR (97 VTs) 257.487 259 714 101 3 86 6"
10 Regi&o - DF/TO (35 VTs) 101.072 101.662 101 3 80 9
113 Regigio - AWIRR (32 VTs) 88.210 84 367 96 50 100 1°
122 Regigo - SC (60 VTs) 149.383 160.208 107 10 94 30
132 Regigio - PB (28 VTs) 59.200 49 537 84 g0 82 7°
182 Regigio - GO (48 VTs) 137770 125 644 91 8 99 20
Médio Porte 1.402.965 1.379.687 98 i _
Justica do Trabalho 4.262.444 4.197.239 98 90%

Fonte: Justica em Mimeros 2017({base 2016)
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Sintese dos principais destaques do TRT6, em 2016.
2° Grau

e No 2° Grau, foi registrada uma produtividade (Solucionados/Recebidos)
de 95,7%, percentual superior a média dos Tribunais de Méedio Porte
(88,2%) e a média da Justica do Trabalho (89,3%). Para esse calculo

foram consideradas as Acdes Originarias, 0s Recursos e 0s Recursos
Internos ( Agravos, Agravos Regimentais e Embargos de Declaracao);

e O prazo médio praticado pelo TRT6, entre a distribuicao e o julgamento
das Acbes Originarias e Recursais (80,5 dias), foi o menor dentre os
Tribunais de Médio Porte, apresentando-se 46 dias abaixo da média da
Justica do Trabalho (126,5 dias);

e O prazo médio praticado pelo TRT6, entre a sessao de julgamento e a
publicacao do acordéao (8,3 dias) foi o segundo menor entre 0s
Tribunais de Médio Porte, apresentando-se abaixo da média da Justica
do Trabalho (13,6 dias). Vale lembrar que, em 2010, o CNJ lancou a
Meta 4, que tinha como alvo: Lavrar e publicar todos os acordaos, em
até 10 dias, ap0s a sessao de julgamento;
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Sintese dos principais destaques do TRT6, em 2016.
2° Grau

e Parao Tribunal, o prazo decorrido, entre a distribuicao e a baixa do
processo, foi de 173,8 dias, apresentando-se como o primeiro colocado
entre os Regionais de Médio Porte, e, ainda, inferior a média da Justica

do Trabalho (243 dias);

* No 2° Grau, o numero de processos solucionados/magistrado (1.697
processos) superou a média da Justica do Trabalho (1.652). Para esse
calculo foram consideradas as Ac¢Oes Originarias, as A¢des Recursais
e 0s Recursos Internos (Agravos, Agravos Regimentais e Embargos de

Declaracao);

e Entre os anos de 2016 e 2015, foram verificados aumentos
consideraveis sobre o numero de Casos Novos ajuizados no 2° Grau.
Para o TRT6 foi registrado um aumento de 18,7%, préximo a média dos
Tribunais de Médio Porte (18,6%) e da Justica do Trabalho (19,2%).
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Sintese dos principais destaques do TRT6, em 2016.
1° Grau
 No 1° Grau de Jurisdicao, foi registrada uma produtividade
(Solucionados/Recebidos) de (103,7%), superando a média dos Regionais de
Porte Medio (101,1%) e a média da Justica do Trabalho (98,7%). Esse indice
corresponde aos resultados alcancados com a “Meta 1”, estabelecida para a
Justica do Trabalho. O TRT6 e mais cinco (05) Regionais de Medio Porte
alcancaram a referida Meta, julgando mais processos que o0 numero de casos
novos distribuidos no ano;

e O numero de conciliacdes realizadas nas solucdes das Acdes do Rito
Sumarissimo (50,4%) superou a média observada entre os Tribunais de Porte
Medio (43,7%), e a média da Justica do Trabalho (46,0%);

e Com relacao aos processos do Rito Ordinario, o TRT6 solucionou cerca de
(36,2%) por conciliacao, apresentando-se proximo da média dos Tribunais de
Médio Porte (36,0%), e da Justica do Trabalho (36,4%);

e O numero de solugdes no 1° Grau cresceu 12,32% no periodo de 2015/2016,
passando de 99.556 solucdes, em 2015, para 111.822, em 2016;
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Sintese dos principais destaques do TRT6, em 2016.

Quadro Geral

e Em 2016, arelacéo entre o numero de processos baixados e 0S NovVos
processos distribuidos alcancou o percentual de 100%, superando a média
observada no grupo dos Tribunais de Médio Porte (98%), e a média da
Justica do Trabalho ( 98%), colocando o TRT6 na 42 melhor posicao do

grupo;

« O Tribunal obteve, em 2016, o indice de Produtividade Comparada da Justica
do Trabalho — IPC-Jus de (91%), superior a media da Justica do Trabalho
(90%).
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TRTG

Justica do Trabaiho
PERHNAMBUCD

Processos Recebidos e Solucionados por Instancia - TRT6

TRT 6 EM NUMEROS - Gestdo e Desempenho — Cenério Atual

2016-2017 (jan a jul)

Processos Recebidos(Distribuigao)

Processos Solucionados

Ano
12 Instancia 22 Instancia’ Total 12 Instancia | 22 Instancia’ Total
2016 65.733 13.271 79.004 63.436 12.833 76.269
2017 62.391 15527 77.918 68.288 15622 83.910
Taxa de Crescimento 5,1 17.0 1.4 7.6 21,7 10,0

de 2016 a 2017 (%)

Fonte: Dados Basicos - sistema e-Gestdo.

Mota(1) - Acdes Ornginarias e Recursais
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TRT 6 EM NUMEROS - Gestdo e Desempenho — Cenério Atual

Recebidos e Solucionados - 2016/2017(jan a jul)

12 Tnstéancia

—+—Processos
Recebidos(Distribuigdio)

—+— Processos Solucionados
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TRT 6 EM NUMEROS - Gestdo e Desempenho — Cenério Atual

Recebidos e Solucionados - 2016/2017(jan a jul)

2% Instdncia

—+— Processos Recebidos{Distribuigdo)

—+— Processos Solucionados
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TRT 6 EM NUMEROS - Gestdo e Desempenho — Cenério Atual

Processos Recebidos e Baixados por Instancia - TRT6
2016-2017 (jan a jul)

TRIT6

Justica do Trabalho
PERNAMBUCO

Processos Recebidos(Casos Novos) Processos Baixados Baixados/Casos Novos(%)
Ano
12 Instancia’ | 22 Instancia® Total 12 Instancia’ | 22 Instancia?® Total 12 Instancia’ | 22 Instancia® Total
2016 86.534 13.271 99.805 82056 10773 92.829 94 83 81,18 93,01
2017 87.788 15.527 103.315 82.490 16.107 108.597 105,36 103,74 105,11
Taxa de Crescimento
de 2016 a 2017 (%) 14 S 3.5 12,7 49,5 17,0 12,1 p.p

Fonte: Dados Basicos - sistema e-Gestio.
Mota(1) - Inclui processos de Conhecimento e Execucdo.

Mota(2) - Inclui as Agdes Originarias e Recursais.
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TRT 6 EM NUMEROS - Gestdo e Desempenho — Cenério Atual

Recebidos e Baixados - 2016/2017(jan a jul)

12 Tnetancia

—+— Processos Recebidos(Cosos
MNovos)

—+—Processos Baixados
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TRT 6 EM NUMEROS - Gestdo e Desempenho — Cenério Atual

Recebidos e Baixados - 2016/2017(jan a jul)

29 Tnstancia

—+—Processos Recebidos(Casos
Movos)

—t— Processos Baixados
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