TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO RELATIVO A PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICO DE TI PARA
ATENDIMENTO AOS USUARIOS, NO
FORMATO CENTRAL DE SERVICOS (1°
NIVEL) E SUPORTE TECNICO (2° NiVEL).

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.0
02.566.224/0001-90, com sede no Cais do Apolo, n.° 739, Bairro do Recife, Recife/PE,
CEP 50.030-902, neste ato representado pelo Exmo. Desembargador Presidente, Sr. RUY
SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA, matricula funcional n.°
00002738, brasileiro, casado, magistrado, inscrito no CPF/MF n.® 411.885.944-00 e
portador do RG n.° 1654297 SSP-PE, residente e domiciliado em Rua Frei Leandro, 70,
Apto 1701, Boa Viagem, Recife/PE, CEP 51011-600, e a empresa LANLINK SERVICOS
DE INFORMATICA S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 19.877.300/0002-62,
estabelecida na Rua Domingos José Martins, 75, Sala 109, Recife Antigo, Recife/PE, CEP
50.030-200., neste ato, representada pelo Sr. ALEXANDRE MOTA ALBUQUERQUE,
brasileiro, casado, diretor, inscrito no CPF/MF sob o0 n.° 261.138.723-00, portador do RG
n.© 93001004190 SSP/CE, residente e domiciliado em Fortaleza/CE, doravante
denominados CONTRATANTE e CONTRATADA, consoante PROADs TRT6 n.°s
191/2025 (alteragcdo) e 3.792/2020 (acompanhamento), vém, por mutuo
consenso, por meio do presente instrumento, aditar o contrato nos termos a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente termo aditivo formaliza o reequilibrio
econOdmico-financeiro do contrato em fungdo da alteracdo das aliquotas de contribuices
destinadas a Seguridade Social, com fundamento na Lei 14.973/2024, no art. 65, II, d,
c/c §5°, da Lei n°® 8.666/93, e na autorizagdo da Presidéncia deste Tribunal a fl. 366.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em decorréncia da alteracdo da aliquota de contribuicdo
previdenciaria patronal, o percentual da rubrica do INSS (Mddulo 2.2, item A, da Planilha
de Custos e Formacdo de Precos dos Técnicos e Supervisores de suporte de TI - 20
nivel), passa a ser de 5%, a partir de 1° de janeiro de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em virtude da alteracdo da aliquota de contribuicdo
previdenciaria sobre a receita bruta da contratada, o percentual da rubrica CPRB (Mddulo
6, subitem “C4”, da Planilha de Custos e Formacao de Precos dos Técnicos e Supervisores
de suporte de TI - 2° nivel), passa de 4,5% para 3,6%, a partir de 1° de janeiro de
2025,

CLAUSULA SEGUNDA - Este instrumento promove, também, a revisdao das Planilhas de
Custos e Formacdo de Precos dos Técnicos de Suporte de TI - 20 Nivel (Mddulo 2.3, item
A) para recompor o equilibrio econémico-financeiro do contrato em decorréncia da
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PROADs TRT6 n.%s 191/2025 (Reequilibrio econdmico-financeiro) e 3792/2020 (acompanhamento) - 8°
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majoracdo do valor do Bilhete Unico de R$4,10 para R$ 4,30, a partir de 05 de janeiro de
2025, consoante Resolucdo 001/2025 do Conselho Superior de Transporte Metropolitano
(CSTM), no art. 65, II, d, c/c §5°, da Lei n°® 8.666/93 e autorizacdo da Presidéncia deste
Tribunal a fl. 366, do Proad.

CLAUSULA TERCEIRA - Em decorréncia dos Reequilibrios econdmicos-financeiros
supracitados, bem como do Reajuste da Central de Servicos - Nivel 1 (Proad
3.057/2025), o valor mensal do contrato passa de:

I - R$ 92.868,84 (noventa e dois mil, oitocentos e sessenta e oito reais e oitenta e
quatro centavos) para R$ 94.230,94 (noventa e quatro mil, duzentos e trinta reais e
noventa e quatro centavos), a partir de 1° de janeiro de 2025, em decorréncia da
alteracdo das aliquotas de contribuicdo destinadas a Seguridade Social, consoante
planilhas anexas; de

IT - R$ 94.230,94 (noventa e quatro mil, duzentos e trinta reais e noventa e quatro
centavos) para R$94.368,55 (noventa e quatro mil, trezentos e sessenta e oito reais e
cinquenta e cinco centavos), a partir de 05 de janeiro de 2025, decorrente da majoragao
do valor do Bilhete Unico, conforme planilhas anexas; e de

III - R$ 94.368,55 (noventa e quatro mil, trezentos e sessenta e oito reais e cinquenta e
cinco centavos) para R$ 95.247,02 (noventa e cinco mil, duzentos e quarenta e sete
reais e dois centavos), a partir de 02 de margo de 2025, em virtude do Reajuste da
Central de Servicos - Nivel 1, conforme planilhas constantes no Anexo II.

CLAUSULA QUARTA - Os recursos necessarios a execucao deste aditivo correrdo por
conta do Elemento de Despesa n.°© 3390.40.10, Programa de Trabalho
02.122.0033.4256.00260 - Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho no Estado de
Pernambuco - Plano Orgamentario - 0001 - Manutencdo e Gestdo dos Servicos e
Sistemas de Tecnologia da Informacdo - do orcamento do CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO - Para cobertura das despesas relativas ao presente Termo Aditivo,
foi emitido o reforgo 2025R0001614, a Nota de Empenho n® 2025NE000129, datado de
04/07/2025, no valor de R$ 17.978,18 (dezessete mil, novecentos e setenta e oito reais
e dezoito centavos).

CLAUSULA QUINTA - Continuam em vigor as demais cldusulas do contrato celebrado
em 02 de margo de 2020, e dos instrumentos ensejadores de modificacdes posteriores.

E por estarem justos e acordados, foi o presente
instrumento de TERMO ADITIVO confeccionado, considerando-se efetivamente
formalizado, em Recife — PE, a partir da data da ultima assinatura.

RUY SALATHIEL DE Assinado de forma digital por RUY

SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E
ALBUQUERQUE E MELLO MELLO VENTURA:00002738

VENTURA:00002738 Dados: 2025.07.11 10:29:54 -03'00'

CONTRATANTE - TRT 62 REGIAO

ALEXANDRE MOTA Assinado de forma digital por ALEXANDRE
MOTA ALBUQUERQUE:26113872300

ALBUQUERQUE:26113872300 pados: 2025.07.10 16:10:21 -03'00"
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ANEXO I
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N2 Processo

Processo TRT6 n° 10/2020

Licitagdo N&

Pregao Eletronico n° 21/2019

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 10/22/2024

B | Municipio/UF Recife/PE

C [Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE001066/2024
D |N2de meses de execugao contratual 30

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Suporte Técnico de Tl Profissionais

1

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo Suporte Técnico de Tl

2 |Classificagao brasileira de Ocupagdes (CBO) 3132-20

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.963,00

4 | Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) d:ég:lns:(le%f:fndaetimae:iquetde'lgn?g:s
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de setembro

1 |Composig¢ido da Remuneragao Valor (R$)
A |[Salério Base R$ 1.963,00
B [Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D |[Sobreaviso (Clausula Décima, Pardgrafo Quarto, da CCT 2024/2025) R$ 106,24
E |Adicional de Hora Noturna R$ 0,00
F |Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G |Outros R$ 0,00
Total de Remuneragao R$ 2.069,24

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 172,44
B |Adicional de Férias - (Cldusula Décima Terceira, da CCT 2024/2025) 3,33% R$ 68,97

SUB-TOTAL R$ 241,41
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 | 1,89% R$ 39,18
TOTAL R$ 280,59

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91 e Lei 14.973/2024) 5,00% R$ 103,46
B |[Salario Educagéo 2,50% R$ 51,73
C [SAT 1,00% R$ 20,69
D |SESC 1,50% R$ 31,04
E |SENAC 1,00% R$ 20,69
F |SEBRAE 0,60% R$ 12,42
G [INCRA 0,20% R$ 4,14
H [FGTS 8,00% R$ 165,54

TOTAL 19,80% R$ 409,71

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)




A |[Transporte: (vale transporte: RS 4,10; desconto: 6% do sal.base) R$ 62,62
B |Auxilio Refeigdo/Alimentagdo (Clausula 152, da CCT 2024/2025) - R$37,00 R$ 814,00
C |Assisténcia Médica e Familiar (Cldusula 172, da CCT 2024/2025) R$ 235,00
D |Outros R$ 17,52
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.129,14

2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [ 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 280,59
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 409,71
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.129,14

TOTAL R$ 1.819,44

3 |Proviséo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,50% R$ 10,35
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,83
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20% R$ 4,14
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,185% R$ 3,83
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.04% R$ 0,76
F |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,78% R$ 78,22
TOTAL 4,74% R$ 98,13

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias 9,09% R$ 188,09
B |Auséncias Legais 0,38% R$ 7,86
C |Licenga paternidade 0,02% R$ 0,41
D [Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,62
E |Licenga maternidade 0,04% R$ 0,83
F | Outros - Auséncia por Doenga 1,68% R$ 34,76

SUB-TOTAL 11,24% R$ 232,57
G |Incidéncia do submddulo 2.2 2,23% R$ 46,05
TOTAL 13,47% R$ 278,62

4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagédo Nao se aplica
TOTAL R$ 0,00

4 |[Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 278,62
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 278,62

5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 35,67
B |Materiais R$ 33,93
C |Equipamentos R$ 0,00
D |Outros (Especificar) R$ 1,40
Total de Insumos diversos R$ 71,00

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)




A g::es;gztt\diretos (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisio, Equipe Administrativa, Treinamento, Reciclagem e etc.) 15,54% RS 673,88
B |Lucro 7,96% R$ 398,82
C |[Tributos 12,25% R$ 755,12
C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 40,07
C2. TributoS Federais - COFINS 3,00% R$ 184,93
C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 308,21
C4. CPRB - Conforme Decreto n. 7.828/2012 , Lei n.° 12.546/2011 e Lei n° 14.973/2024 3,60% R$ 221,91
TOTAL 35,75% R$ 1.827,82
|  CUADRORESUMODOCUSTOPOREMPREGADO |
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 2.069,24
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.819,44
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 98,13
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 278,62
E Méodulo 5 - Insumo Diversos R$ 71,00
Subtotal (A + B + C + D+ E) R$ 4.336,43
E Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.827,82
Valor Total por Empregado R$ 6.164,25
S Vel propostopor | Qe e empregados| | VlorPronesto | auedapostos | Valorttaldo
(8) (c) (D)= (B xC) & SN
| Suporte Técnico de Tl R$ 6.164,25 11,000 R$ 67.806,75 1 R$ 67.806,75
Anexo Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida R$ 6.164,25
B | Valor mensal do servigo R$ 67.806,75
C | Valor Global da Proposta (valor mensal x n° meses do contrato) R$ 813.681,00




N2 Processo

Processo TRT6 n° 10/2020

Licitagdo N2

Pregao Eletronico n° 21/2019

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 10/22/2024

B |Municipio/UF Recife/PE

C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE001066/2024
D [N2de meses de execugdo contratual 30

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Supervisor Suporte Técnico de Tl Profissionais

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo

Supervisor Suporte Técnico

de Tl
2 |Classificagao brasileira de Ocupagdes (CBO) 2124-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.124,00
4 | Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Analista de Sistemas
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de setembro

1 |Composigao da Remuneragéo Valor (R$)

A |[Salario Base (Clausula Quarta, do Aditivo 2024/2025) R$ 3.345,23

B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C [Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D |Sobreaviso R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna R$ 0,00

F |Adicional de Hora Extra R$ 0,00

G |Outros R$ 0,00
Total de Remuneragio R$ 3.345,23

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 278,77
B |Adicional de Férias - (Clausula Décima Terceira, da CCT 2024/2025) 3,33% R$ 111,51

SUB-TOTAL R$ 390,28
C | Incidéncia do Submédulo 2.2 | 1,89% R$ 63,34
TOTAL R$ 453,62

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91 e Lei 14.973/2024) 5,00% R$ 167,26
B | Salério Educagao 2,50% R$ 83,63
C [SAT 1,00% R$ 33,45
D |SESC 1,50% R$ 50,18
E |SENAC 1,00% R$ 33,45
F |SEBRAE 0,60% R$ 20,07
G |INCRA 0,20% R$ 6,69
H [FGTS 8,00% R$ 267,62

TOTAL 19,80% R$ 662,35

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte R$ 0,00
B | Auxilio Refeigdo/Alimentag&o (Clausula Décima Quinta, da CCT 2024/2025) - R$37,00 R$ 814,00
C | Assisténcia Médica e Familiar (Clausula Décima Sétima, da CCT 2024/2025) R$ 235,00




Outros

R$ 17,52

Total de Beneficios mensais e diarios

R$ 1.066,52

2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 453,62
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 662,35
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.066,52

TOTAL R$ 2.182,49

3 |Proviséo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,50% R$ 16,73
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 1,34
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20% R$ 6,69
D [Aviso Prévio Trabalhado 0,185% R$ 6,19
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.04% R$ 1,23
F |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,78% R$ 126,45
TOTAL 4,74% R$ 158,63

Auséncias Legais % Valor (R$)

A |Férias 9,09% R$ 304,08
B |Auséncias Legais 0,38% R$ 12,71
C [Licenca paternidade 0,02% R$ 0,67
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 1,00
E |Licenca maternidade 0,04% R$ 1,34
F | Outros - Auséncia por Doenca 1,68% R$ 56,20

SUB-TOTAL 11,24% R$ 376,00

G |Incidéncia do submddulo 2.2 2,23% R$ 74,45

TOTAL 13,47% R$ 450,45

Intrajornada Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentagéo Nao se aplica
TOTAL R$ 0,00

4 |Custo de Reposigédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 450,45
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 450,45

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 35,67
B |Materiais R$ 33,93
C |Equipamentos R$ 0,00
D |Outros (Especificar) R$ 1,40
Total de Insumos diversos R$ 71,00

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A g:::’:gztt'ndiretos (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisio, Equipe Administrativa, Treinamento, Reciclagem e etc.) 18,56% R$ 1.152,17
B |Lucro 7,96% R$ 585,85
C [Tributos 12,25% R$ 1.109,25
C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 58,86




C2. TributoS Federais - COFINS 3,00% R$ 271,65
C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 452,75
C4. CPRB - Conforme Decreto n. 7.828/2012 , Lei n.° 12.546/2011 e Lei n® 14.973/2024 3,60% R$ 325,98
TOTAL 38,77% R$ 2.847,27
|  CUADRORESUMODOCUSTOPOREMPREGAPO |
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigado da Remuneragdo R$ 3.345,23
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.182,49
C Modulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 158,63
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 450,45
E  |Mddulo 5 - Insumo Diversos R$ 71,00
Subtotal (A +B + C + D+ E) R$ 6.207,80
E Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.847,27
Valor Total por Empregado R$ 9.055,07
o dosaniso Valor propesto por | Qe de anpregados | ValorroBesto | qudopostos | Valortotal
() (c) (D)= (BxC) & SN
| Supervisor Suporte Técnico de TI R$ 9.055,07 1,000 R$ 9.055,07 1 R$ 9.055,07
Anexo Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida R$ 9.055,07
B [Valor mensal do servigo R$ 9.055,07
C |Valor Global da Proposta (valor mensal x n® meses do contrato) R$ 108.660,84




PERIODO - A PARTIR DE 05/01/2025

Ne Processo

Processo TRT6 n° 10/2020

Licitagdo N2

Pregao Eletronico n° 21/2019

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 10/22/2024

B | Municipio/UF Recife/PE

C [Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE001066/2024
D |N2de meses de execugado contratual 30

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Suporte Técnico de Tl

Profissionais

1

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo

Suporte Técnico de Tl

2 |Classificagao brasileira de Ocupagdes (CBO)

3132-20

3 | Salério Normativo da Categoria Profissional

R$ 1.963,00

4 | Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)

Profissionais de nivel médio que
desempenhem atividades técnicas.

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

1° de setembro

1 |Composig¢ido da Remuneragao Valor (R$)
A |[Salério Base R$ 1.963,00
B [Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D |[Sobreaviso (Clausula Décima, Pardgrafo Quarto, da CCT 2024/2025) R$ 106,24
E |Adicional de Hora Noturna R$ 0,00
Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G |Outros R$ 0,00
Total de Remuneragao R$ 2.069,24

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 172,44
B |Adicional de Férias - (Clausula Décima Terceira, da CCT 2024/2025) 3,33% R$ 68,97

SUB-TOTAL RS 241,41
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 | 1,89% R$ 39,18
TOTAL R$ 280,59

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91 e Lei 14.973/2024) 5,00% R$ 103,46
B |Salario Educagédo 2,50% R$ 51,73
C [SAT 1,00% R$ 20,69
D |SESC 1,50% R$ 31,04
E |SENAC 1,00% R$ 20,69
F |SEBRAE 0,60% R$ 12,42
G [INCRA 0,20% R$ 4,14
H [FGTS 8,00% R$ 165,54

TOTAL 19,80% R$ 409,71

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A |Transporte: (vale transporte: RS 4,30; desconto: 6% do sal.base) - RESOLUGAO N° 001/2025 CSTM

R$ 71,42




B |Auxilio Refeigdo/Alimentag&o (Clausula 152, da CCT 2024/2025) - R$37,00 R$ 814,00

C |Assisténcia Médica e Familiar (Cldusula 172, da CCT 2024/2025) R$ 235,00

D |[Outros R$ 17,52
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.137,94

2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [ 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 280,59
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 409,71
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.137,94

TOTAL R$ 1.828,24

3 |Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,50% R$ 10,35
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,83
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20% R$ 4,14
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,185% R$ 3,83
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.04% R$ 0,76
F  [Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,78% R$ 78,22
TOTAL 4,74% R$ 98,13

4.1 | Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias 9,09% R$ 188,09
B |Auséncias Legais 0,38% R$ 7,86
C [Licenga paternidade 0,02% R$ 0,41
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,62
E [Licenga maternidade 0,04% R$ 0,83
F | Outros - Auséncia por Doenga 1,68% R$ 34,76

SUB-TOTAL 11,24% R$ 232,57
G |Incidéncia do submddulo 2.2 2,23% R$ 46,05
TOTAL 13,47% R$ 278,62

4.2 (Intrajornada Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentagédo Nao se aplica
TOTAL R$ 0,00

4 |[Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 278,62
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 278,62

5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 35,67
B |Materiais R$ 33,93
C |Equipamentos R$ 0,00
D |Outros (Especificar) R$ 1,40
Total de Insumos diversos R$ 71,00

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisao, Equipe Administrativa, Treinamento, Reciclagem e etc.) 15,54% R$ 675,25
Preposto
Lucro 7,96% R$ 399,63




C |Tributos 12,25% R$ 756,65
C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 40,15
C2. TributoS Federais - COFINS 3,00% R$ 185,30
C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 308,84
C4. CPRB - Conforme Decreto n. 7.828/2012 , Lei n.° 12.546/2011 e Lei n® 14.973/2024 3,60% R$ 222,36
TOTAL 35,75% R$ 1.831,53
|  CUADRORESUMODOCUSTOPOREWPREGAPO |
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigado da Remuneragdo R$ 2.069,24
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.828,24
C Modulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 98,13
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 278,62
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 71,00
Subtotal (A +B + C + D+ E) R$ 4.345,23
E Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.831,53
Valor Total por Empregado R$ 6.176,76
Tipo de Servigo Y omemimee. | orpasta | ““porposto | Qtdeds postos il e
(B) (c) (D)= (BxC) & SN
| Suporte Técnico de Tl R$ 6.176,76 11,000 R$ 67.944,36 1 R$ 67.944,36
Anexo Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricao Valor (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida R$ 6.176,76
B | Valor mensal do servigo R$ 67.944,36
C |Valor Global da Proposta (valor mensal x n® meses do contrato) R$ 815.332,32




ANEXO II

QUADRO RESUMO

PERIODO: A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025 - Reequilibrio econémico-financeiro

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE | VLR UNITARIO VLR MENSAL
1 |CENTRAL DE SERVIGOS 10 NiVEL 2.616 R$ 6,6395719 | R$ 17.369,12
SUPORTE TECNICO DE TI-
5 |SUPERVISOR DE SUPORTE TECNICO 1 R$ 9.055,07 | R$ 9.055,07
SUPORTE TECNICO DE TI -
TECNICO DE ATENDIMENTO 20
NIVEL 11 R$ 6.164,25 | R$ 67.806,75
TOTAL R$ 94.230,94
PERIODO: A PARTIR DE 05 DE JANEIRO DE 2025 - Majoracéo da tarifa do Bilhete Gnico
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE | VLR UNITARIO VLR MENSAL
1 |CENTRAL DE SERVIGOS 10 NiVEL 2.616 R$ 6,6395719 | R$ 17.369,12
SUPORTE TECNICO DE TI-
SUPERVISOR DE SUPORTE TECNICO 1 R$ 9.055,07 | R$ 9.055,07
2
SUPORTE TECNICO DE TI -
TECNICO DE ATENDIMENTO 20
NIVEL 11 R$ 6.176,76 | R$ 67.944,36
TOTAL R$ 94.368,55
PERIODO: A PARTIR DE 02 DE MARCO DE 2025 (REAJUSTE DO 1° NiVEL)
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE | VLR UNITARIO VLR MENSAL
1 |CENTRAL DE SERVICOS 10 NiVEL 2.616 R$ 6,9753769 | R$ 18.247,59
SUPORTE TECNICO DE TI-
> |SUPERVISOR DE SUPORTE TECNICO 1 R$ 9.055,07 | R$ 9.055,07
SUPORTE TECNICO DE TI -
TECNICO DE ATENDIMENTO 20
NIVEL 11 R$ 6.176,76 | R$ 67.944,36
TOTAL R$ 95.247,02
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