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Objetivo Estratégico Indicador Meta Meta Iniciativa / Projeto Escopo ou Objetivo Inicio Término Custo Estimado Status
Por meio da conscientizagdo, do estimulo e do
aprendizado e pratica da linguagem simples nos textos
administrativos e juridicos produzidos pelos integrantes
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem Incentivo a utilizagdo da | do TRT-6, espera-se promover uma mudanca de cultura 2024 A definir Em planeiamento
i o - - L s = ) j
impacto em indicadores e metas Linguagem Simples na comunicagao entre o Poder Publico e a populagao,
tornando-a mais acessivel, democratica, respeitando-se a
diversidade do publico, de faixas etarias, niveis de
escolaridade, classes sociais, territorios e experiéncias.
Plano de Comunicacio nvc&?jcient:iiz:qr; sensibil_:ﬁa:nos ar;ortia; irr:::itfiituc':‘ionaisti
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem da Prevengdo ao € c(I) .Olsnr? . e.bql':_g sama d Cr? no. € ci“bestse po 2024 A definir Em planeiamento
. . . 7 . Y . . '2
impacto em indicadores e metas Assedio e a e'\1/|oe C|a,,:_a| am co O't enu C|atr oudco b ater;
Discriminacdo - 2024 conhegam praticas para evitar esse tipo de abuso na
instituicao.
Propiciar que o TRT6 estabeleca uma cultura de
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem Fomentar e Promover a miorlgiglgd;c;g;tl:emoiflumxggI(setrﬁg?\ser?t:egt\a“gz;?ﬁod:m
] a g pacta n J 9 Solidariedade no Xop < P 2023 Sem custo Em execucao
impacto em indicadores e metas Tribunal termos de trabalho voluntario e doagdes as organizagdes
que amparam e auxiliam cidaddos em estado de
Fortalecer a vulnerabilidade social.
OEO1 Comunicagdo e as Plano de Comunicagdo | A finalidade da iniciativa é prevenir e enfrentar o assédio
Parcerias . L . i - da Prevengédo e moral e sexual através de campanhas que divulguem: 1)
Institucionais PrOJeto/In|C|at|v§ que |mpact_a o Objetivo Estrategico mas sem Enfrentamento ao como identificar esse tipo de violéncia; 2) como 2023 2023 R$8.300,00 Concluido
impacto em indicadores e metas - . . .
Assédio Moral e Sexual | denunciar ou combater e 3) as boas praticas para evitar
2023 gue esse abuso surja ou se perpetue na instituigdo.
Modificar a forma de coleta das informacgGes dos(as)
~ usuarios(as) da Justica do Trabalho (sociedade, Concluido
Reformulagao e d d d istrad
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem Aplicagao da Pesquisa advoga os(as)/procura °Tes(as)' magistra os(a’s),
impacto em indicadores e metas de Satisfacio do servidores(as)) para ser aplicada de maneira continua, 2023 2024 Sem custo
P Usuéfio pratica e facil, gerando informaces de melhor qualidade Painel de
e propiciando um retorno institucional mais célere e %
cirdrgico. esultados
Maximizar o acesso a Justica do Trabalho e a realizagdo
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem Criacdo de Pontos de de atos processuais de forma virtual nos municipios que - ,
impacto em indicadores e metas Inclusdo Digital nao sejam sede de unidade judiciaria, conforme 2023 2023 A definir Concluido
Recomendagao CNJ n. 130/2022.
Promover a Fortalecer a imagem institucional da Justiga do Trabalho,
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem R divulgando os direitos do cidaddo e os servicos colocados ,
. o comunicagao internae | . s~ - . . 2022 2022 Sem custo Concluido
impacto em indicadores e metas a sua disposicdo e dando ampla publicidade a sociedade
externa S o - .
das decisdes judiciais e administrativas do Tribunal.
O Plano de Compensagdo Ambiental é um instrumento de
gestdo para reducao dos Gases do Efeito Estufa (GEE),
aprovada pelo Art. 36 da Lei Federal n® 9.985/2000, cujo
objetivo é estabelecer prioridades e diretrizes para
aplicacdo da compensagao ambiental, avaliar e auditar a
Realizar a metodologia e os procedimentos de calculo da
implementacio do compensacgao ambiental e em cumprimento do Art. 24 da
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem P s . Resolugdo CNJ n° 400, de 16 de junho de 2021, que .
. o Plano de Compensacgao s A PN Em planejamento
impacto em indicadores e metas . dispbe sobre os 6rgaos do Poder Judiciario devem
Ambiental, do TRT 6a . ~ - .
Regio implementar o plano de compensagao amblental ate o
ano 2030 (Agenda 2030 - ONU). Com a implementagao
do Plano, pretende-se reduzir, permanentemente, a
emissdo de gases de efeito estufa, resultante do
funcionamento do Tribunal, de modo a garantir a
compensacao dos gases gerados pelas atividades da
instituicdo, consoante preconizado na referida Resolugao.
O Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS) é
um instrumento de gestdo previsto na Politica Nacional
Plano de Gerenciamento dos Residuos Soélidos (PNRS), aprovada pela Lei n©
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem de Residuos Sélidos 12.305/2010, cujo objetivo é realizar um diagnédstico do Erm planeiamento
. . . - . e .
impacto em indicadores e metas PGRS. do TRT 6° gerenciamento dos residuos e, a partir deste, propor EMm planejamento
! acdes, metas e indicadores para a adequagdo as normas
vigentes, de modo a garantir a destinagdo adequada dos
residuos gerados pelas atividades da instituicdo.
Identificar os itens em cada uma das unidades do
Adequacio da | Regonalaue ssilam em desscordo com o st i
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem acessibilidade nas recomendactes técnicas para d ogterior romoc3o da Ermn planeiamento
i o - ) j
impacto em indicadores e metas unidades do TRT 62 ; goes para p P s ;
Reqis efetiva contratagcdo de empresa para executar os servigos
egiao ~ .
de adequacgao destes elementos ao cumprimento da
legislagdo vigente.
T Ert?rr]noBer ont Aprimorar a gestdo do Plano de Logistica Sustentavel do
OEO02 aba ga ecente Realizar um estudo TRT da 62 Regido com o desenvolvimento de agdes
s ' o . - - sobre a implantagao de sistematicas que impactem na coleta, consolidagdo e
Sustentabilidade PrOJeto/Immatlvg que |mpact_a o Objetivo Estrategico mas sem melhorias no divulgagdo dos dados e informagdes; fomentar a cultura 2023 Sem custo Em execucao
impacto em indicadores e metas ) - - L
monitoramento da da sustentabilidade e implementar atividades para
sustentabilidade. alavancar os parémetros estabelecidos no Indice de
Desenvolvimento Sustentavel.
Desenvolver agdes de fomento que promovam o combate
Prevenindo trabalho ao trabalho infantil e deem apoio ao desenvolvimento de
Meta 11 . o infantil, formando aprendizagem como forma de prevengdo. Buscar ,
indice de Combate (2022-2024) AVzE - L sociedade justa e estabelecer parcerias com instituicdes que tenham o 2023 2023 sem custo Concluido
ao trabalho infantil igualitaria mesmo tema como missdo para obter amplitude no
(ICTI) Promover os direitos da impacto e sinergia nas agoes.
crianga e do adolescente Promover os Direitos da Promover a Acessibilidade Digital, no ambito do TRTS6,
2022 - 100% ) conforme exigéncias da Lei n°. 10.098/2000, do Decreto 2022 2022 R$15.883,18 Concluido
Crianga e Adolescente
no. 5.296/2004.
ba <o d ] d d Concluido
Meta 9 2023 - 100% AI-R2 Rob6 para automagao das rotinas de processamento do 2023 2023 Sem custo
, - Agravo de Instrumento em Recurso de Revista i
Indice de Inovagéo (2022 - 2024) 9 Painel de.
(II) . Beneficios
Estimular a inovagao no p - - - .
Poder Judiciario Inovagao - Trabalho Criar solugbes mgvadoras no que tange os temas: )
2022 - 100% Decente e Crescimento trabalho infantil, assédio sexual, aprendizagem e trabalho 2022 2022 Sem custo Concluido
Econbmico analogo ao escravo.
Realizar diagndstico sobre os julgados (Ultimos 3 anos)
’ Conhecer como a referentes ao tema do trabalho Concluid
Indice de Meta 9 Justica do Trablho decente (trabalho seguro + combate ao trabalho infantil), Loncluido
Integragdo da (2021) brasileira enfrenta o para identificar: quantitativo de
Agenda 2030 ao 2021 - 100% tema do trabalho pendentes e de julgados nesses temas e o grau de 2021 2021 Sem custo
Poder Judiciario Integrar a Agenda 2030 decente (Trabalho convergéncia jurisprudencial e de aderéncia
(IIA2030) ao poder Judiciario seguro + Combate ao dos principais julgados as Convencoes e Declaragtes Relatorio de
trabalho infantil) Internaconais de Direito da Organizagdo acompanhamento
Internacional do Trabalho - OIT.
A iniciativa estratégica visa analisar, avaliar e divulgar as
~ praticas que propiciam impactos positivos na prestacao
Gestao do AR o A
. jurisdicional, permitindo um desempenho institucional
Conhecimento e P o~ .
. = com exceléncia nos resultados. Os termos-chaves sao: 2024 Em planejamento
Divulgagao das Boas . :
o foco no resultado para a sociedade garantindo a
Praticas nas VTs . - oA ~
celeridade processual de maneira sistémica; gestdo do
2024 conhecimento; compartilhamento de boas praticas.
Programa de Ad_equagao aos prazos estabelecidos no anexo I.do
Provimento TRT-CRT N.© 05/2023, reduzindo, assim, a
acompanhamento e de . . ; P .
: quantidade de dias para cumprimento dos atos judiciais, 2024 Em planejamento
aperfeicoamento das b di f d ~ d
Meta 1 Unidades Jurisdicionais. | °¢M €0MO 0 prazo ;’r‘ﬁo'; r;f:c::fuaiesexecu‘?ao em dez
fndice de Processos (2021-2024) _ P P :
Julgados (IP3) Identificar os motivos de reformas das sentencgas que
- Meta 1 - Julgar mais processos que reconhecem a prescrigao intercorrente em primeiro grau
os distribuidos Anélise e Padronizacdo de jurisdigdo, bem como os GAPS ou gargalos no
do Procedimento que procedimento em relagdo ao recomendado pelo CGJT, ,
envolva Prescrigdo culminando com a elaboragdo de um informativo 2023 2024 Sem custo Concluido
Intercorrente contendo as normas e procedimentos pertinentes a
matéria, de modo a uniformizar os procedimentos com
IP] Meta 1 vistas a economia e celeridade processual.
2023 - 104,16% Aprimorar o Estruturar um sistema que envolva canais de
Meta 2 desempenho das comunicagao, extragdo de informagdo para apoio a ,
Indice de Processos (2021 - 2024) IPA] Meta 2 Unidades Judicidrias na |decisdo e capacitagdo continua aos Diretores e servidores 2023 2023 sem custo Concluido
Garantir a Antigos Julgados 2023 - 98,39% tramitagdo judicial das VTs.
2L C8 Razoavel Duragao (IPAJ) Julgar processos mais O objetivo da iniciativa é implantar um projeto piloto que
do Processo - Meta 2 - antigos 2-(r)C2I§ Me;; 153 possa ser replicado em outras unidades judiciarias com
‘ Jurisdigdo em Agao vistas a s¢ ther ef|C|eQC|a, efetividade e a redugao no 2023 2023 Sem custo Concluido
tempo médio de duragdo do processo, em uma gestao
participativa e democratica nos termos e principios que
orientam as politicas de governanga do Poder Judiciario
Os Nucleos de Justica 4.0, previstos nas Resolugdes CNJ
Implantagdo dos n. 385/21 e 398/21, tém por objetivo a implantacdo de ,
Meta 5 . h - - . . :
(2021-2024) NUcleos de Justica 4.0 | mecanismos que ampliem 0 acesso a Justica de maneira 2023 2023 sem custo Concluido
Taxa de pratica, inovadora e digital.
Congestionamento Reduzir a Taxa de IP] Meta 1
Liquida (TCL) Congestionamento, 2022 - 101,08% Implantar Melhorias nos
- Meta 5 - exceto em execucoes Procedimentos que Fomentar na sociedade o combate ao trabalho infantil,
fiscais Lo o envolvem Julgamento assim como conscientizar sobre o aspecto da exploragao 2022 2022 Sem Custo Concluido
2 de Embargos de sexual de criancas e adolgscentes P ‘
Declaragao e Tutelas s )
TCL Meta 5 Provisérias
2022 - 45,39
IPJ Meta 1 . Né&o teve plano de agdo vinculado ao objetivo estratégico ) ) ) )
2021 - 102,94% no ano de 2021
IPAJ Meta 2 ) N&o teve plano de acdo vinculado ao objetivo estratégico ) ) ) )
2021 - 97,05% no ano de 2021
TCL Meta 5 ) N&o teve plano de acdo vinculado ao objetivo estratégico ) ) ) )
2021 - 47,61 no ano de 2021
Implantar uma estrutura sistematica para a consolidagédo
do combate ao assédio moral, e sexual e qualquer tipo de
Consolidar a prevencio discriminagdo. A consolidagao envolve muito mais que o
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem eo enfrentarr:'\ento go desenvolvimento de uma cultura, é importante e 2023 Sem custo Ern execuco
i o P - - . c
impacto em indicadores e metas assédio moral e sexual necessario a protecao e o apoio ao assediado e o
estabelecimento de mecanismos que coibam as atitudes e
Promover a auxiliem na identificagdo, corregao e punicao, se for o
Integridade e a caso.
TransBaréncia em Implantar uma estrutura sistematica para a gestdo e
Re|3930~305 Atos combate a riscos de violagdes éticas, fraudes, corrupgdo e
de Gestao desvios. Serd adotado um conjunto de praticas,
Praticados normativos, documentos e atividades associados aos
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem Implantar os mecanismos: prevencgao, detecgdo, investigacao, correcdo
J : q mp: ] 9 mecanismos de -P 6ao, deteccdo, gacao, s 2023 Sem custo Em execugao
impacto em indicadores e metas . e monitoramento.
Integridade L
Importante destacar que essa iniciativa tem como base
as orientacgdes da autoavaliacdo do e-Prevencao,
plataforma informatizada do Programa Nacional de
Prevencdo a Corrupgdo.
Aprimorar a estrutura e
. L ) . . 0s procedimentos que Assegurar previsibilidade e uniformizagdo as demandas
. PrOJEtO/ImC'at'V.a que |mpact_a o Objetivo Estrategico mas sem visem garantir o semelhantes ajuizadas perante o TRT6, contribuindo com 2023 2023 Sem custo Concluido
Garantir a impacto em indicadores e metas P -
o tratamento adequado o principio da celeridade processual
Efetividade do as demandas repetitivas
Tratamento das
Estabelecer estrutura e
Demandas procedimentos que Assegurar previsibilidade e uniformizacdo as demandas
Repetitivas i iciati i jeti Agi ,
2 PrOJeto/Im_C|at|va que 'mp?Cta no Objetivo Estrategico mas sem visem garantir o semelhantes ajuizadas perante o TRT6, contribuindo com 2022 2022 Sem custo Concluido
impacto em indicadores e metas . .
tratamento adequado o principio da celeridade processual.
as demandas repetitivas
Estreitar parcerias entre
o TRT6 e Universidades
a fim de fomentar as Inicar a formagao de uma estrutura em rede para .
formas . ~ ‘o . 2024 Em planejamento
L consolidar uma cultura de solugao pacifica dos conflitos
autocompositivas de
2024 solugao de
controvérsias.
I Encontro Regional Promover a cultura da conciliacdo de maneira ampla
Nordeste de Nupemecs envolvendo os magistrados dos Regionais, as 2024 Em planeiamento
e Cejuscs da Justica do associacles, os escritérios de advocacia, estudantes e P ]
Trabalho. outras partes envolvidas
Aperfeigoar a politica
Ju;':'irt'aasc'::gﬁgzs é:le Criar sistema Unico que mantenha cadastro atualizado 2023 _ Sem custo SusSDENnso
g7° art. 6° da dos servidores e magistrados conciliadores do TRT6 =USDENso
Resolugdo n.° 174 CSIT
Promover e incentivar a
aplicagdo pratica dos Divulgar amplamente o procedimento de mediagdo pré- ,
métodos de mediagdo e processual 2023 2023 Sem custo Concluido
conciliagao
Direcionar esforgos para ampliar a pratica de realizagdo
2023 - 50,63% Aprimorar a atuacdo do | de audiéncias de conciliagdo nas insténcias superiores, ,
CEJUSC 29 Grau aumentando, mais especificamente, o nimero de 2023 2023 sem custo Concluido
Assegurar o processos conciliados no Cejusc de 2° Grau.
- Meta 3 : : P
Tratamento Indice de (2021 - 2024) Disseminar a cultura da paz também na fase de
Adequado dos Conciliagdo (IC) execucgao.
Conflitos . T Alinhado com o item do Eixo Produtividade do Prémio CNJ
. Estimular a conciliagcdao . e . . A o
Trabalhistas Estimular a conciliagao de Qualidade (indices de conciliagao e composigao de 2023 2023 Sem to Concluido
na fase de execucao conflitos) que trata das audiéncias de conciliacdo cus Loncluido
realizadas na fase de execugao (Art. 6°, inciso IV, da
Portaria n© 82/2023, alterada pela Portaria 138/2023 -
indicadores VI e VII do Anexo I).
Aperfeicoar a politica de . e ~
tratamento adequado | Contralizar as estruturas judicidrias de solugdo 2022 2022 R$2.362,65 Concluido
das disputas. P '
Estabelecer uma
estrutura em rede para | : A —— ; s
- ~ Divulgar a importancia da conciliagdo como método eficaz ,
a mterlocyggo com na resoluco de conflitos. 2022 2022 R$5.643,75 Concluido
entes publicos e
privados.
2022 - 48,42% Fomentar pesquisa,
estudos e - . . .
aprimoramento dos Atualizar e capacitar os s_e_:rvg:lores envolvidos com 2022 2022 R$ 3.685,95 Concluido
. o conciliagao.
meétodos de mediagao e
conciliagao.
Aprimorar o
levantamento Adotar sistema Unico para preenchimento dos dados
estatistico dos CEJUSC’ estatisticos. 2022 Sem custo Cancelado
S.
2021 - 50,57% ) Nao teve plano de agao vinculado ao objetivo estrategico ) ) ) )
no ano de 2021
. I : - - Implantar o Plano de . . s -
PrOJeto/Inlmatlvg que |mpact_a no Objetivo Estratégico mas sem Continuidade do Criar dllsposmvos qyg garantam a cgntmw_d_ade do 2024 Sem custo Em execucio
impacto em indicadores e metas Negbcio negocio em cenarios adversos e impeditivos. EM execucao
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem Elaboragéa do Plano da
) a g pacta n : 9 Estratégia Institucional Aprimorar o Plano Institucional de Gestdo de Riscos 2023 2023 Sem custo Concluido
impacto em indicadores e metas -
de Riscos
A iniciativa tem por objetivo o aprimoramento do
desempenho do Tribunal no Prémio CNJ de Qualidade de
2023, e, consequentemente, da governancga e estratégia, .
- e e Concluido
de forma a contribuir na busca institucional pela
exceléncia.
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem Aprimoramento O seu desenvolvimento permitira ao TRT6:
) a g pacta n J 9 institucional no Prémio | aprimorar o sistema de estatisticas, ampliar o leque de 2023 2023 R$15.000,00
impacto em indicadores e metas - . ~ 1
Fortalecer a de Qualidade CNJ monitoramento por automacgao, oferecer mais
(o] VA Governancga e a informagdes e de melhor qualidade, promover mais
Gestdo Estratégica transparéncia, fortalecer a governanga e gestdo Relatério final
estratégica, subsidiar a tomada de decisOes e definicbes
de acgdes, aprimorar a prestagao jurisdicional, dentre
outros.
Elaborar o Plano . . =
Institucional de . .O_st_resultadpst pretendtldl())slcom a |mpla|rr1]tagao ()élesltaCI
) N : . . : iniciativa consiste em estabelecer um melhor controle de
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem Monitoramento e processos por meio do monitoramento dos resultados a 2023 _ Sem custo Suspenso
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https://docs.google.com/document/d/1wX9FpEAY7n2-3lW1933KOaazEVVlEzmn/edit?usp=sharing&ouid=112988840884274873202&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zVmvkCx6mx7tZoe7dHbSgbEqqWI7wjNU/edit?usp=sharing&ouid=112988840884274873202&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1d98yOoUPtLRGpvPx6wDx_TKu1AIvxd_v/edit?usp=sharing&ouid=112988840884274873202&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NEGyOoGXiYPUcgiXU7esIIJ9f2hSQhcE/edit?usp=sharing&ouid=112988840884274873202&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Gw0qDsIDFdkFTcgVogPnfPCj3WntGNBF/edit?usp=sharing&ouid=112988840884274873202&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1W2oX6oCgt5p07mDH_IyV3XZk8mXXfbX_/edit?usp=sharing&ouid=112988840884274873202&rtpof=true&sd=true
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/plano_de_acao_implantar_melhorias_nos_procedimentos_de_julgamento_0.pdf
https://docs.google.com/document/d/12I5vaOpG690JdFXP4PUj_hDTV_7zBVVy/edit?usp=sharing&ouid=112988840884274873202&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1I-DBHh7hIVEeLLJNWW12T-KReQF3h_hs/edit?usp=sharing&ouid=112988840884274873202&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/18Z5n7iYmQpmK5azRzguDLcOp0h8yP6Sv/edit?usp=sharing&ouid=112988840884274873202&rtpof=true&sd=true
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/plano_de_acao_estabelecer_estrutura_e_procedimentos_que_visem_garantir_o_tratamento_ed.final.pdf
https://docs.google.com/document/d/1VZ43Nr8fKZE_u-AQo8QO0pOpD8g6H33K/edit?usp=sharing&ouid=112988840884274873202&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WHLcZBe74i8Fg6HPPnUYjD5_miyiVH8t/edit?usp=sharing&ouid=112988840884274873202&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BkD7TuilsWRIag-f6gvY1Pid7G9ug7Gc/edit?usp=sharing&ouid=112988840884274873202&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VoSJCgilysGwsGH505VrsaMhH-H-rpSz/edit?usp=sharing&ouid=112988840884274873202&rtpof=true&sd=true
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/plano_de_acao_da_iniciativa_aperfeicoar_a_politica_do_tratamento_ed.final.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/plano_de_acao_da_iniciativa_estabelecer_estrutura_em_rede_ed.final.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/plano_de_acao_da_iniciativa_fomentar_pesquisa_estudos_e_aprimoramento_ed.final.pdf
https://docs.google.com/document/d/111oN-AaGp3My6DSnTM2t5AgzHJ_on6Du/edit?usp=sharing&ouid=112988840884274873202&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gQAk7SiNQ5Mh93jzSCmHb2PgkVKFLlhT/edit?usp=sharing&ouid=112988840884274873202&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1tqOygIroTOXZ52FZCDZljNmfKGZoI8Jq/edit?usp=sharing&ouid=112988840884274873202&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1nxqbr4g6wAFuyvOcv1NNDveG5ocwORNM/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ux8zveseAWkQ47CvENyX0lnOYYA0t0fx/edit?usp=sharing&ouid=112988840884274873202&rtpof=true&sd=true

Iniciativa estratégica, a fim de melhorar o Indice de

Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem Aprimorar a Carta de Servigos Digitais (ISD) do TRT6, para alcangar um ,
impacto em indicadores e metas Servicos do TRT6 percentual minimo de 95% de seus servigos 2023 2023 sem custo Concluido
disponibilizados ao cidaddo em formato digital.
Monitorar a execugao
PrOJeto/In|C|at|veian’]q;aecégwZz:stie:]dr}(gaodg]reetslveo nEsétt;aSteQmO mas sem des%g:an;eclqgi:;?i:r?ésrias Otimizar o processo de utilizacdo da dotacdo autorizada 2023 Sem custo Em execucao
por intermédio do IEDD.
Ampliar a utilizacdao do
Médulo de Diarias e
Viagens do SIGEO-JT de
) . : _ .. forma a contemplar s - L.
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem Utilizar eficientemente os recursos tecnoldgicos ~
: o . . o
impacto em indicadores e metas todo o processo d‘e disponiveis. 2023 Sem custo Ern cxecucdo
. trabalho relativo a
Aperfeicoar a concess&o, pagamento
g cestao e comprovacdo de
Orgamentaria e didrias.
Financeira
Publicar os dados
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem referentes as notas Promover maior publicidade da realizagao das despesas ,
impacto em indicadores e metas fiscais no sitio com aquisigao de bens e contratagdo de servigos. 2023 2023 Sem custo tonduido
eletrénico do TRT6.
p:rrt)iiri‘;ea:ggirdaas Assegurar a efetiva participacao de servidores,
. L : L . h i magistrados, jurisdicionados e sociedade em geral na
P to/I t t t Estrat ~ ‘. ,
rojeto/ mi%ap'avcatoq:;'ES?CZSOTSSOebﬁéEI;S strategico mas sem ::;grandoei: cdoongtl':-tt);“%% elaboragao PAC, de modo que os recursos orgamentarios 2022 2022 Sem custo Concluido
do Plano Anual dg sejam eficientemente voltados para a prestagao
Contratacdes. jurisdicional.
Instituir selecdo Instituir o processo seletivo para o preenchimento de
Proieto/Iniciati ) ¢ - otivo Estratéai imolifi r r cargos/fungoes dISpOI"]IVEIS, alinhando 0 perﬂl Broﬂ;smnal )
rojeto/Inicia 'V?nfgaecé?z;c i?\dnigaodgji’eeslveomzt;as €gico mas sem Soup;unf;?)iz zfs:o(r:\?vgioss do(a) servidor(a) e o interesse da Administragao, visando 2023 2023 Sem custo Concluido
. a transparéncia e eficacia no preenchimento dos claros de
(link externo) t énci Nf , .. hi . tod ! d
lotagao existentes no regional.
Revisar Manter atualizadas as informagdes relacionadas a SGEP,
. L ' N - sistematicamente as divulgadas na internet e extranet, a fim de promover
PrOJeto/In|C|at|v?n:q;aecégwgiqctiidr}ga(aziit;veo nliztt;astegmo mas sem informacdes maior transparéncia e acessibilidade dos servigos aos(as) 2023 2023 Sem custo Concluido
relacionadas a SGEP- magistrados(as), servidores(as) e usuarios(as) externos
intranet e internet. (as)..
Otimizar o fluxo do processo de cadastro de novos(as)
servidores(as), por meio do preenchimento de
Informatizar o cadastro formularios e declaragGes digitais e apresentagao de
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem dos(as) novos(as) documentagdo digitalizada. 2023 2023 Sem custo Concluido
impacto em indicadores e metas servidores(as) A informatizagdo do cadastro, economiza, no minimo, 15 -
folhas de papel por candidato(a), indo ao encontro dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda
2030 da ONU.
Implantar declaragao de
pedido de desligamento
Pro]eto/lmc'atw?ﬂf;:&?gifﬁdrzgaagjreezveonEZtt;aSteg'CO assem deutr?iggzgserﬂsg;;aseda Fortalecer a seguranca da informacdo neste Regional. 2023 - - Suspenso
saida do servidor da
lotagao.
Revisar/uniformizar A elaboragdo de pratica de gerenciamento de riscos esta
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem procedimentos de diretamente relacionada a gestdo de pessoas, além da 2023 Sem custo Ern execucio
: o ~ . = : . o
impacto em indicadores e metas trabalho da Segao de |inovagao de processos de trabalho relacionados a unidade
Beneficios. em questdo.
Ilini)lgn‘)entdar formulltarlo Essa iniciativa visa cumprir o disposto nos arts. 39 e 59
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem ele ronlcoh N contsuda e da Resolugdo n° 34/2007 do Conselho Nacional de 2023 Sem custo Em execucso
: o ; P Anci Em execucao
impacto em indicadores e metas :;3?;5325 ?jr:?jr;c%nc?iz Justica. Trata-se da consolidagao da Transparéncia ns
dos Magistrados. Regionais
Realizar pesquisa de
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem clima organizacional |Apoiar diretamente na qualidade de vida dos servidores e 2023 Sem custo Em execucio
: o . . o
impacto em indicadores e metas bem como melhorias magistrados
com relagdo ao tema.
Promover a melhoria da Criar canais de comunicagao com aposentados e
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem comunicacdo com os |pensionistas do TRT6 (site do tribunal, e-mail e telefone), 2023 ) ) Suspenso
impacto em indicadores e metas aposentados e a fim de facilitar o atendimento e relacionamento deste =USPENsO
pensionistas. Regional com esse publico.
No ambito da Governanga em Gestdo de Pessoas, a
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem Criar o “Canal de Escuta | Escuta Ativa representa uma inovagdo poderosa para a 2023 _ . Suspenso
impacto em indicadores e metas Ativa SGEP”. melhoria do nivel de motivacdo e do bem-estar interno, =USPENso
além da efetividade na inovagdo dos processos.
A elaboracd@o de um guia com orientagdes dirigidas aos
Elaborar quia de servidores da Secretaria de Gestdo de Pessoas deste Concluido
comunica 53 inclusiva Regional para o uso da linguagem inclusiva nas
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem destir:;ado a0s comunicacles orais e escritas emanadas dos diversos 2023 2023 Sem custo
impacto em indicadores e metas : setores que compdem a aludida Secretaria tem por )
servidores lotados na - : L g Guia de
SGEP finalidade favorecer um ambiente mais igualitario, de Comunicacio
' acolhimento e respeito para todas e todos, servidores —gilnclusiva
(as) ou usuarios (as) externos (as) do TRT6. =
Promover a
sensibilizagdo de
magistrados (as) e . R . .
servidores(as) sobre a Ampliar a participagdao feminina em cargos gerenciais no
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem - tancia d TRT6, reduzindo anualmente possiveis discrepancias na .
impacto em indicadores e metas importancia da ocupacao dos postos de chefia entre mulheres e homens 2023 2023 Sem custo Concluido
representagao feminina te Redional
em postos gerenciais no neste Regional.
TRT6 visando a
equidade de género.
Durante a semana de 26/06 a 30/06/2023, em que se
Promover. no 4mbito comemora o Dia Internacional do Orgulho LGBTQIAP+
deste Reg;ional acio (28/06), publicar na intranet, drea de noticias, os
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem ) ! principais direitos conquistados pelas pessoas LGBTQIAP+ ,
impacto em indicadores e metas d?fleuif:st“é:\ssozrsis:s nos ultimos anos. Referencial te6rico: CADERNOS DE 2023 2023 sem custo Concluido
LGBTQI£P+ JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL:
’ CONCRETIZANDO DIREITOS HUMANOS - DIREITO DAS
PESSOAS LGBTQIAP+. CNJ e STF. 2022.
Enaltecer, no ambito
deste Regional, o Dia
Internacional da Mulher ~
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem Negra Latino-Americana Promover a reflexdo neStNE TRT spbre a luta das mNtheres ,
impacto em indicadores e metas e Caribenha/Dia negras contra a opressao de género, a exploragao e o 2023 2023 Sem custo Concluido
Nacional de Tereza de racismo.
Benguela e da Mulher
Negra (25/07).
Conscientizacdo e Fornecer informagdes para aumentar o nivel de
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem Combate a Violéncia F:onheglmento do publico m_terAno_do TRT,S; _fomentar_.a ,
impacto em indicadores e metas contra a Mulher - discussao sobre o tema da violéncia doméstica e familiar 2023 2023 R$1.821,00 Concluido
Agosto Lilas contra a mulher, visando a incentivar a cultura de
’ respeito e propiciar acoes de enfrentamento.
I ¢ Promover acbes
OE09 I\:Cgeredn aé OtN preventivas de
d:PZO oe estao monitoramento e Reducgdo dos indices de morbimortalidade dos
ssoas Projeto/Iniciativa que impacta no Obijetivo Estratégico mas sem controle de saude dos magistrados e servidores relacionados as doencgas
) in'? acto Zm indicado]res e metas 9 Magistrados e cronico-degenerativas - hipertensdo arterial, diabetes 2023 - - Cancelado
P Servidores portadores mellitus e dislipidemias - que ndo sao adequadamente
de hipertensao, tratadas.
diabetes e
dislipidemias.
Higienizar dados Reduzir de maneira sistematica inconsisténcias nos dados
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem ) - do cadastro de pessoal do TRT6 com demais érgdos ,
impacto em indicadores e metas cadasérﬁ‘ll; cliiti:crl\(/)lgores publicos, como TCU e RFB, que impactem na folha de 2022 2022 Sem custo Concluido
9 pagamento, e-Social, recadastramento anual, etc.
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem Atualizar formularios e Estreltar.a comunicagao direta e "?d'reta (site e mtranet) ,
imbacto em indicadores e metas contelidos da SGEP das unidades da SGEP com magistrados e servidores 2022 2023 Sem custo Concluido
P tornando-a mais efetiva, transparente e objetiva.
Aprimorar os recursos Incrementar as funcionalidades do SIGEP de forma a
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem . o padronizar e automatizar a elaboracdo de relatérios ,
impacto em indicadores e metas d'Spon'ijII'é?E(;os pelo evitando, assim, a utilizagdo de recursos manuais 2022 2022 sem custo Concluido
diversos susceptiveis a erros.
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem Aprimorar e ampliar o Tracar estrat_eglas ¢ re?hzar cam_panhas de sensibilizagao
imbacto em indicadores e metas Proarama de Talentos para ampliar a adesao de servidores ao Programa de 2022 - - Cancelado
p 9 Talentos.
Aplicar treinamento de
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem Team Coaching de Alta AIav_anca:r a pr?r(]jutlwdalde! desenvolve_r a |nteI|geQC|a )
impacto em indicadores e metas Performance em emocional e melhorar relacionamentos interpessoais no 2022 2022 Sem custo Concluido
unidades de baixo trabalho.
rendimento
Adaptar os postos de
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem trabalhos de servidores Reduzir queixas e lesdes osteomusculares com ,
impacto em indicadores e metas que estdo em regime fornecimento de materiais de adaptagdo fisioterapica. 2022 2022 sem custo Concluido
hibrido
Acompanhar
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem qualitativamente os Elaborar histdrico de avaliacdo qualitativa dos impactos ,
impacto em indicadores e metas servidores em do teletrabalho em aspectos biopsicossocial e funcional. 2022 2022 Sem custo Concluido
teletrabalho
Verificar o Impacto da Realizar campanhas permanentes de divulgacdo e de
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem Pandemia na Salde f s pannas p 9as . ,
impacto em indicadores e metas Bucal dos Magistrados e omento a prevengao como parte da promogao da saude 2022 2022 Sem custo Concluido
Servidores integral de magistrados e servidores
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem Monitorar a COVID-19 Qonhecer o_perﬂl de adoe':C|mento, parametros d,e. ,
impacto em indicadores e metas no Ambito do TRT6 qualidade de vida e absenteismo para tragar estratégias 2022 2022 Sem custo Concluido
P de prevengdo, promogao e protegdo da saude.
Realizar palestra sobre Realizar uma palestra educativa e preventiva ao rol de
a Importancia da Servidores e Magistrados que foram diagnosticados com ,
Prevengao e Controle de | algumas das doengas mais frequentes constatadas no 2023 2023 sem custo Concluido
Comorbidades. exame médico periddico de 2022.
A campanha, idealizada pela Secao de Odontologia do
W q Departamento de Saude do TRT6 tem como intuito
Ca?g::%ai\fefgr:gfaz reforgar para a populagdo a importancia da saude bucal e 2023 2023 R$1.900,00 Concluido
’ como ela esta diretamente relacionada ao bem-estar de
2023 - 100% todo o nosso corpo.
Implementar a salde mental o ano inteiro, no intuito de
proporcionar aos servidores(as), magistrados(as) e
dependentes, por intermédio de orientagbes psicoldgicas
Programa de Saude e coaching, um bem estar consigo mesmo e com os ,
Mental o Ano Inteiro. outros, melhorar as agdes e reagdes diante das 2023 2023 R$600,00 Concluido
Meta Especifica JT exigéncias da vida e harmonizar desejos, capacidades,
(2022 - 2024) ambicGes, ideias e emogbes, para obtencdo de salde
mental e qualidade de vida.
Promover a salude de Curso de Inteligéncia Realizar treinamento do curso: Inteligéncia Emocional ,
magistrados e servidores Emocional no Trabalho para lidar com a pressao no trabalho. 2022 2022 R$1.000,00 Concluido
Indice de ,Promogéo Prorsr;cl)]\:jeer nT:m{'gZ M@ ' Realizar treinamento para planejamento e execugdo de
|vc|ia .SatUd; de magistrados e metas com base na campanha brasileira Janeiro Branco 2022 2022 R$1.000,00 Concluido
agistrados e armbi
Servidores servidores no ambito do TRT6.
(IPSMS) Aprimorar e ampliar a | PTEVeNir e acompanhar possiveis doengas ocupacionais no
- o primor: P quadro deste Regional com vistas a reduzir a incidéncia
2022 - 100% realizacdo dos exames X )
periodicos pelos de casos de uma das cinco doengas mais frequentes 2022 2022 Sem custo Concluido
magistrados e constatadas nos exames periodicos de saude ou de uma =
sgrvidores das cinco maiores causas de absenteismo do ano
’ anterior.
Realizar palestra sobre Realizar uma palestra educativa e preventiva ao rol de
a Importancia da Servidores e Magistrados que foram diagnosticados com ,
Prevencgao e Controle de | algumas das doengas mais frequentes constatadas no 2022 2022 sem custo Concluido
Comorbidades exame médico periddico de 2021.
Programa Fisioterapia Realizar campanhas, laboral e auldo sobre Fisioteria no ,
no Trabalho On-line Trabalho On-line 2021 2021 sem custo Concluido
Meta 10 Campanha de
(2021) Vacinagdo Contra Gripe Campanha de Vacinagao Contra Gripe HIN1 2021 2021 Sem custo Concluido
2021 - 100% HIN1 - - -
Promover a saude de Campanha de carater Cumprir agdes de carater informativo, de incentivo a
magistrados e servidores informativo para promogdo da saude e de estimulo ao
promogcdo da saude de | engajamento solidario de magistrados(as) e servidores 2021 2021 Sem custo Concluido
magistrados(as) e (as) as campanhas "Setembro Amarelo" e "Lengo
servidores(as) Solidario".
Plano Diretor de Em execucso
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas ndo em Tecnologlé da (;Abra?ger toslas as lnIC|atC||vas da Secre_tjr:ja de 'Lecnologla
indicadores e metas Informacgao e a Informacgao para aten er as necessidades e demandas 2023 Sem custo
Comunicagao (PDTIC) supervenientes do TRT6. AcomDan,hamento
Aprimorar a 2023-2024 de Portfolio 2024
Goverr;angadde Plano Diretor de
Tecnologia da . L : . L Tecnologia da Abranger todas as iniciativas da Secretaria de Tecnologia
D3N  Informagdo e PrOJeto/ImuatN?mquaecéng;cti?]dnigaagjritslveonliztt;astegICO mas sem Informacso e da Informacdo para atender as necessidades e demandas 2022 2022 Sem custo Concluido
Comunicagao (TIC) P Comunicagdo (PDTIC) supervenientes do TRT6.
e a Protegao de 2022
DR o Plano Diretor de
. A . i - Tecnologia da Abranger todas as iniciativas da Secretaria de Tecnologia
PrOJeto/In|i%at;vcioq:;mziaccatjor;gsoeb]r:ggsEstrateg|co s sem Informagao e da Informacdo para atender as necessidades e demandas 2021 2021 Sem custo Concluido
P Comunicagao (PDTIC) supervenientes do TRT6.
2021
Projeto/Iniciativa que im_pa_cta no Objetivo Estratégico mas ndo em Novo Férum de Recife Elaboragdo e execugdo d(,) plano de reforma do novo 2024 Em planeiamento
indicadores e metas Férum
O objetivo é adequar os imdveis as normas e exigéncias
legais, urbanisticas, ambientais e patrimoniais, bem como
as necessidades funcionais e operacionais da Justiga do
Trabalho.
Gestdo e regularizagdo Os beneficios esperados sdo: a) A regularizacdo da
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem do patrimonio situacdo juridica dos imdveis, evitando conflitos de ~
: o et i i . s . , o
impacto em indicadores e metas Imobiliario da Uniao sob | propriedade, posse ou uso; b) Otimizagdo do uso dos 2023 R$10.421,75 Ern execucdo
a geréncia do TRT6 espacos fisicos, proporcionando melhores condicdes de
trabalho e atendimento ao publico; c) A racionalizagéo
) dos gastos com aluguel, manutengdo e conservagao dos
Aprimorar a iméveis; d) A valorizacdo do patrimonio publico e a
) I'nfraestrut_ura preservacao do meio ambiente.
OE11 F|5|ca_i_II\éa;eJ|eal, de Os objetivos almejados com este projeto correspondem a
r— Atualizagdo do obtencdo de meios que possibilitem a Administracéo a
. Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem Programa de manutencdo de condigdes de uso dos imdveis do Tribunal =
. : o = - . o . , o
Institucional impacto em indicadores e metas Manutencao Predial do Regional do Trabalho da 6.2 Regido, por parte de 2023 R$140.000,00 Em exccucdo
TRT-6 magistrados, usuarios e servidores, com satisfatorios
requisitos de seguranga, conforto e funcionalidade.
Implantagdo da Lei . o A
. N ) __— . AL Garantir que os processos licitatdrios no ambito do TRT6
Projeto/Iniciativa que impacta no Objetivo Estratégico mas sem 14.133/2021 no ambito atendam aos objetivos elencados nos incisos I a IV do 2022 Sem custo Em execucio

impacto em indicadores e metas

Meta Propria

Indice de (2022 - 2024)

Cumprimento do
Plano Anual de
ContratacOes
(ICPAC)

Aprimorar a execugao do
Plano Anual de
Contratacgdes

2023 - 78,83% -

2022 - 81% -

do Tribunal Regional da .

62 Regido art. 11 da Lei 14.133/2021.

Nao teve plano de acdo vinculado ao objetivo estratégico
no ano de 2021

Ndo teve plano de acdo vinculado ao objetivo estratégico
no ano de 2021
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