PODER JUDICIARIO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

ACORDO DE COOPERACAO TRT6 N.° 19/2025

ACORDO DE COOPERAGAO  TECNICA
INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
SEXTA REGIAO, CARREFOUR COMERCIO E
INDUSTRIA LTDA., BOMPREGCO BAHIA
SUPERMERCADOS LTDA., WMB
SUPERMERCADOS DO BRASIL., WMS
SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA,,
TRANSPORTADORA BOMPRECO LTDA. E
BOMPRECO SUPERMERCADOS DO NORDESTE
LTDA., VISANDO A ADOGAO DE ROTINAS
CONCILIATORIAS.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
02.566.224/0001-90, com sede no Cais do Apolo, n.° 739, bairro do Recife, Recife/PE,
CEP 50.030-902, doravante denominado TRT6, neste ato, representado pelo Exmo.
Desembargador Presidente, RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA,
matricula funcional n.° 00002738, com interveniéncia do NUPEMEC-JT nesse ato
representado pelo Vice-Presidente e Coordenador do Nlcleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas (NUPEMEC-JT) do TRT-6, Desembargador
EDUARDO PUGLIESI, matricula funcional n.°© 00003318, e do NUCLEO DE
COOPERACAO JUDICIARIA DO TRT6, neste ato, representado pelo Juiz Auxiliar da
Presidéncia e Juiz de Cooperacdo do TRT6, EDUARDO HENRIQUE BRENNAND
DORNELAS CAMARA, matricula funcional n.2 00002620, e CARREFOUR COMERCIO E
INDUSTRIA LTDA., sociedade limitada, com sede na Avenida Tucunaré, n.° 125, 10
Pavimento, Bloco C, Sala 1 C101, Alphaville, Barueri/SP, CEP 06460-020, inscrito no
CNPJ sob o n.° 45.543.915/0001-81; BOMPRECO BAHIA SUPERMERCADOS LTDA.,
sociedade limitada, com sede na Rod. BR-324, n.° 8420, Sentido FSA, km 8, Porto Seco
Piraja, Salvador/BA, CEP 41233-030, inscrita no CNP) sob n.° 97.422. 620/0001-50;
WMB SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA., sociedade limitada, com sede na Avenida
Tucunaré, n.° 125, Bloco A, Inferior, Sitio Tambore/Jubran Barueri/SP, CEP 06460-020,
inscrita no CNPJ sob n.° 00.063.960/0001-09; WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL
LTDA., sociedade limitada, com sede na Avenida Sertdrio, n.° 6600, Sobreloja, Porto
Alegre/RS, CEP 91110-580, inscrita no CNP] sob n.© 93.209. 765/0001-17;
TRANSPORTADORA BOMPRECO LTDA., sociedade limitada, com sede em Tamboré,
na Avenida Tucunaré, n.° 125, Bloco A, Inferior, Barueri/SP, CEP 06460-020, inscrita no
CNPJ sob n.© 63.073.266/0001-84; e BOMPREGCO SUPERMERCADOS DO NORDESTE
LTDA., CNPJ sob n.° 13.004.510/0001-89,/oravante denominadas EMPRESAS
ACORDANTES, representadas, neste ato, elo Gerente Juridico do Grupo
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CARREFOUR, JOAO PAULO VIEIRA XAVIER, OAB/SP n.° 398.208, resolvem, de
comum acordo, por meio deste instrumento, formalizar a realizagdo de ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA INTERINSTITUCIONAL, conforme PROAD n.°
17233/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir expressas:

DOS FUNDAMENTOS LEGAIS
CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Acordo fundamenta-se:
I - no artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988;
II - no artigo 6° do Cédigo de Processo Civil;
III - na Lei n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD);
IV - na Lein.© 14.133/2021;
V - no Decreto n.© 11.531/2023;

VI - na Resolugdo n.° 350/2020, alterada pela Resolugdo n.® 436/2021 do CNJ;
VII - na Portaria SEGES/MGI n.° 3,506/2025;

VIII - nos preceitos do Direito Plblico e, subsidiariamente, nos principios da Teoria
Geral dos Contratos e nas disposicdes do Direito Privado que ndo contrariem o interesse

publico.
DO OBIJETO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente Acordo objetiva estabelecer mutua cooperagdo
entre o TRT-6 e as empresas CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA,,
BOMPRECO BAHIA SUPERMERCADOS LTDA., WMB SUPERMERCADOS DO BRASIL
LTDA., WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA., TRANSPORTADORA
BOMPRECO LTDA., e BOMPREGO SUPERMERCADOS DO NORDESTE LTDA., visando
a adogdo de rotinas conciliatérias envolvendo os processos trabalhistas em que as
empresas acordantes figurem no polo passivo, seja como responsaveis principais, seja
como devedoras subsidiarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na fase de conhecimento, o Acordo abrangera as
reclamacg®es trabalhistas, independentemente do transito em julgado, que estejam em
tramitacdo no TRT da 63 Regido, cuja jurisprudéncia seja desfavoravel as empresas
acordantes, conforme planilha por elas apresentadas, de forma trimestral, contendo os
processos aptos a solugédo conciliatéria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na fase de execucdo, o Acordo ocorrerd apés o transito em
julgado da sentenga cognitiva, antes de iniciada a fase de liquidagdo de sentenca,
mediante remessa automatica dos autos para o CEJUSC ou inclusdo na pauta da Vara
do Trabalho respectiva.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Acordo abrangera também as agdes coletivas, conforme
lista que serd apresentada pelas empresas acordantes.

PARAGRAFO QUARTO - A audiéncia de conciliacdo, quando necessaria, sera realizada
preferencialmente nos CEJUSC's de primeiro_ou segundo graus do TRT-6,
observando-se por este ou pela Vara do Trabal nanto a notificagdo das empresas
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acordantes, a antecedéncia minima de 10 (dez) dias (teis, periodo reservado a andlise
e elaboragdo da proposta de conciliagdo.

PARAGRAFO QUINTO - Para a quitacdo das conciliagbes celebradas na fase de
execucdo com base neste Acordo, poderdo ser utilizados recursos advindos do Projeto
Garimpo, bem como os depdsitos judiciais realizados pela empresa acordante,
existentes em processos cujo débito esteja integralmente quitado, informag&o que deve
constar na ata de conciliaggo.

DO PLANO DE TRABALHO

CLAUSULA TERCEIRA - Para o alcance do objeto pactuado, os acordantes buscardo
seguir o plano de trabalho que, independentemente de transcrigdo, é parte integrante do
presente Acordo de Cooperagdo Técnica Interinstitucional, bem como toda a
documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados sdo acatados pelos acordantes.

DAS ATRIBUICOES
CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigagdes comuns:

1 - cooperar entre si, no sentido de criar, em suas respectivas areas de atuacdo, as
condigBes para a implementacdo do objeto da presente Cooperagdo Interinstitucional,
inclusive mediante a elaboragdo das normativas internas pertinentes;

I1 - divulgar e difundir internamente, entre seus quadros, o presente Acordo e a
necessidade de sua observancia;

IIT - promover reciprocamente o intercAmbio de informagdes necessérias ao
cumprimento do presente Acordo;

IV - elaborar fluxos e protocolos internos e interinstitucionais que sirvam para o
cumprimento desta cooperagéo;

V - assegurar 0s recursos materiais, tecnoldgicos e humanos que se fizerem necessarios
ao cumprimento da cooperagao;

VI - as empresas acordantes e o TRT-6, por mutuo entendimento, poderdo adotar novos
procedimentos e diretrizes que identificarem necessdrios ao aperfeigopamento da
execugao das atividades relacionadas ao cumprimento deste Acordo.

CLAUSULA QUINTA — Compete ao TRT6:
I - Compete ao Nlcleo Permanente de Métodos de Solugdes de Disputas - NUPEMEC:

a) funcionar como unidade do TRT-6 responsavel pelo recebimento das
informacgOes prestadas pelas empresas acordantes, relativas ao presente
Acordo;

b) prestar todas as informagles necessdrias para o cumprimento deste
Acordo, inclusive dos resultados obtidos, ao Tribunal Superior do
Trabaltho;

c) receber as listagens encaminhadas pelas empresas acordantes com a
relagdo dos nimeros das agdes nas quais ha interesse em conciliar;

d) informar, por e-mail, a unidade em que o processo se encontra, com base
na listagem recebida, os processos aptos para conciliagdo, solicitando, a
remessa do feito;
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e) receber a listagem de processos enviados em rotina automatica pelas
unidades judicidrias, nas situagbes de trénsito em julgado da fase
cognitiva relatadas na Cladusula Segunda, paragrafo 2°, do presente
acordo de cooperagdo;

f) propor, se necessario, a realizagdo de pautas tematicas para a
concentragdo de audiéncias de conciliagdo previstas neste Acordo,
inclusive pautas diferenciadas, separando os processos conforme as
empresas acordantes figurem como responsdveis subsididrias ou

devedoras principais.
II - Compete as Varas do Trabalho:

a) proceder a remessa dos autos, quando solicitado pelo CEJUSC de
primeiro grau, para tentativa de conciliagdo;

b) enviar os processos ao CEJUSC assim que ocorrido o transito em julgado
da fase cognitiva, para a inclusdo em pauta de tentativa de conciliagdo,
ou fazer a respectiva tentativa de conciliagdo na prépria pauta da Vara;

c) atualizar os calculos judiciais de liquidagdo, quando estes ja existirem nos
autos, previamente ao envio de processos ao CEJUSC;

d) lavrar a decisdo extintiva da execugdo, apds efetuados os pagamentos de
todos os débitos insertos no processo, liberando-se eventuais gravames e
levantando-se eventuais ordens de bloqueio e outras constrigbes
judiciais, arquivando-se os autos em definitivo em relagdo as empresas
acordantes, exonerando-se da obrigagdo os demais devedores
subsididrios e/ou solidarios quanto ao objeto do acordo, sem prejuizo do
potencial exercicio do direito de regresso conferido aquele que pagou a
divida solidaria/subsidiaria;

e) acompanhar o cumprimento da avenga, promovendo, inclusive, a
liberagdo de valores ajustados, para o pagamento dos créditos
trabalhistas e fiscais, bem como dos encargos processuais, com ulterior
extingdo da execugao.

III - Compete aos Gabinetes e a Vice-Presidéncia:

proceder a remessa dos autos, quando solicitado pelo CEJUSC de
segundo grau, para tentativa de conciliagdo.

IV - Compete as Turmas Recursais:

proceder a remessa automatica dos autos, apds o julgamento no 2° grau,
independentemente do trénsito em julgado.

PARAGRAFO UNICO - Compete, ainda, ao TRT6 as seguintes obrigagdes, em face da
Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/2018):

I - proteger os direitos fundamentais de liberdade, privacidade e livre desenvolvimento
da personalidade da pessoa natural, relatives ao tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais;

II - realizar o tratamento de dados pessoais de acordo com as bases legais previstas nai
hipdteses dos artigos 7° ef/ou 11 da Lei n.° 13.709/2018, bem como para fins legitimos
especificos, explicitos e informados ao titular;

III - limitar o tratamento de dados pessoais as atividades necessérias a consecugado do
objeto pactuado, podendo, no entanto, quando o, utilizd-los em cumprimento de |
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obrigacdo legal ou regulatéria, por determinagdo judicial ou da Autoridade Nacional de
Protegao de Dados;

IV - adotar as medidas de seguranga, técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais contra acessos nao autorizados ou contra quaiquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito;

V - comunicar as operacbes executadas, de forma clara, aos(as) titulares dos dados,
garantindo-lhes o exercicio aos direitos previstos no artigo 18 da LGPD, nos casos em
que o tratamento de dados, pelo TRT6, ndo necessitar de consentimento destes(destas)
titulares;

VI - analisar, a cada tratamento de dados, se os principios da necessidade e adequagdo
estdo sendo observados pelo(a) controlador(a);

VII - observar as formas de publicidade das operagdes de tratamento que poderdo ser
estabelecidas pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, consoante dispostc no
artigo 23, § 1°, da LGPD;

VIII - cooperar com as empresas acordantes no cumprimento das obrigacdes referentes
ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas leis e regulamentos de
protecdo de dados em vigor, bem como no atendimento as requisigdes e determinagtes
do Poder Judiciario, Ministério Plblico e 6érgdos de controle administrativo.

CLAUSULA SEXTA ~ Compete as EMPRESAS ACORDANTES:

I - encaminhar, para o e-mail nupemec@trt6.jus.br, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da assinatura deste instrumento de cooperagdo, listagem contendo os dados

dos processos elegiveis para composigdo com base neste Acordo;
II - informar trimestralmente a existéncia de novos processos aptos a conciliagdo;

III - informar trimestralmente ao NUPEMEC, por meio do e-mail nupemec@trt6.jus.br,
0 humero de processos extintos por conciliagéo.

PARAGRAFO UNICO - Compete, ainda, as empresas acordantes, as seguintes
obrigacdes, em face da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.® 13.709/2018):

I - comprometer-se a proteger os direitos fundamentais de liberdade, privacidade e livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais;

II - realizar o tratamento de dados pessoais de acordo com as bases legais previstas nas
hipéteses dos artigos 7° e/ou 11 da Lei n.® 13.709/2018, bem como para fins legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular;

III - limitar o tratamento de dados pessoais as atividades necessérias a consecugdo do
objeto pactuado, sendo vedado o tratamento para quaisquer outros propositos, a
excecdo do cumprimento de obrigagéo legal ou regulatdria, por determinagao judicial ou
da Autoridade Nacional de Protegdo de Dados;

IV - realizar, mediante prévia aprovagdo do TRT6, a coleta de dados pessoais
indispensaveis ao cumprimento do objeto_do presente acordo de cooperagado

P
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interinstitucional, responsabilizando-se por obter o consentimento dos(das) titulares,
salvo nos casos em que opere outra hipotese legal de tratamento;

V - adotar as medidas de seguranca, técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais contra acessos ndo autorizados ou contra qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, nas ocasides em que as EMPRESAS ACORDANTES,
em razdo do presente acordo de cooperagdo interinstitucional, realizarem o tratamento
destes dados pessoais na condicdo de operador ou controlador, observando-se os
padroes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protegdo de Dados e em
conformidade com o disposto na legislagdo de protegdo de dados e privacidade em vigor,
sem prejuizo do disposto nos demais incisos deste paragrafo;

VI - ndo fornecer, transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, salvo se por
determinacdo expressa, por escrito, do TRT6 ou por ordem de autoridade judicial, e,
nesse Ultimo caso, devendo informar ao TRT6 em até 24 (vinte e quatro) horas apds o
recebimento da ordem judicial, exceto nas hipéteses legais de sigilo na investigagdo em
que o tratamento sigiloso tenha sido explicitamente exigido pela autoridade judicial;

VII - n30 colocar o TRT6 em situagac que viole a LGPD;

VIII - assequrar que seus(suas) trabalhadores(as) tomem conhecimento das obrigagbes
acordadas neste paragrafo, bem como dos termos da LGPD, também garantindo que
estejam capacitados(as) para agir dentro das normas ali previstas;

IX - sujeitar-se a Politica de Privacidade e Protegdo de Dados do TRT6 nos casos em
que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo Tribunal da Sexta Regi&o;

X - assegurar que pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo de
confidencialidade;

XI - responsabilizar-se pelo uso indevido que seus(suas) empregados(as} ou
prestadores(as) de servigos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso em razéo
da execucdo do presente acordo de cooperagdo;

XII - garantir sigilo as informagGes que seus(suas) trabalhadores(as) venham a tomar
conhecimento, em razdo do cumprimento deste instrumento, sob pena de
responsabilizagdo administrativa, civil e penal, observando os termos dos incisos I a IX
do paragrafo nico do artigo 14 do ATO TRT6-GP n.°® 242/2021, editado pelo TRT6 que,
com base na Lei n.° 13.709/2018 (LGPD), instituiu a Politica de Privacidade e Protegéo
de Dados Pessoais no ambito deste Tribunal;

XIII - armazenar, em um banco de dados seguro, os dados obtidos em razdo do
presente acordo de cooperagdo interinstitucional, com garantia de registro das
transacdes realizadas na aplicagdo de acesso (log), adequado controle de acesso
baseado em fungdo (role based access control) e com transparente identificagdo do perfil
dos{das) credenciados(as), tudo estabelecido como forma de garantir, inclusive, a
rastreabilidade de cada transac8o e a franca apuragdo, a qualquer momento, de desvios
e falhas;

XIV - comunicar, formalmente, ao TRT6, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a ocorrénci
de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violagdo de dados pessoais, par
que este possa adotar as providéncias devidas, na hipdtese de questionamento da
autoridades competentes;

XV - cessar o tratamento dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou naq,
imediatamente apds o fim da vigéncia deste do e, a critério exclusivo do TRT

—
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apagar, destruir ou devolver os dados pessoais a que tiver tido acesso em razdo do
presente instrumento de cooperagdo, salvo guando as EMPRESAS ACORDANTES
tiverem que manter os dados para cumprimento de obrigagdo legal ou outra hipdtese

prevista na LGPD;

XVI - cooperar com o TRT6 no cumprimento das obrigagBes referentes ao exercicio dos
direitos dos titulares previstos na LGPD e nas leis e regulamentos de protegdo de dados
em vigor, bem como no atendimento as requisigdes e determinagdes do Poder Judiciario,
Ministério Publico e 6rgédos de controle administrativo;

XVII - atender a convocagdo, a critério do Encarregado de Dados do TRT6, para
colaborar na elaboragao do relatério de impacto (RIPD), conforme a sensibilidade e o
risco inerente do objeto do presente acordo de cooperagdo interinstitucional, no tocante
a dados pessoais.

DOS REQUISITOS DA PROPOSTA CONCILIATORIA

CLAUSULA SETIMA - O procedimento de instauragdo de tentativa de solugdo
conciliada devera observar os seguintes requisitos:

I - serdo incluidas nas rotinas de conciliagdo previstas neste instrumento as agles
judiciais, em trdmite neste Regional, em que alguma das empresas acordantes figure
no pélo passivo, podendo o processo estar na fase de conhecimento ou de execugao,
ainda que ndo iniciada a etapa de liquidagao;

II - havendo bloqueio de crédito titularizado pelo devedor principal, e quanto a ele ndo
pendendo controvérsia, o valor podera ser considerado como parte da proposta de
acordo, ficando a compensagédo condicionada a homologagdo da composigao;

III - havendo depdsito recursal efetuado pelo devedor principal, e sobre ele ndo
pendendo controvérsia, o montante podera ser considerado como parcela integrante da
proposta de acordo, ficando a dedugdo condicionada & homologagao da composigao;

IV - a submissdo de créditos relacionados a honorérios advocaticios ou periciais na
rotina de solugdo conciliada prevista neste Acordo dependera da expressa concordancia
dos respectivos titulares;

V - a proposta conciliatéria serd apresentada por peticdo, em mesa de audiéncia,
conforme designacio de pauta pelo TRT-6, incluindo os processos da rotina automatica
de envio para pauta e ainda os indicados nas listagens a serem fornecidas pelas

empresas acordantes.

DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO
DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA INTERINSTITUCIONAL

CLAUSULA OITAVA - O TRT-6, designa (o)a Desembargador(a) Coordenador{a) do
Ndcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (NUPEMEC) como
gestor(a), o(a) Secretario(a)-Geral Judiciario(a) e o(a) Chefe do Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (NUPEMEC) como responsaveis para
fiscalizar a execucdo deste instrumento, e para atuarem como agentes de integragao,
com vistas a realizag@o de atividades de aperfeigopamento.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas acordantes designam a advogada Paula
Zarife Romano, OAB-BA n.° 25,149, como gestora do Acordo e, como suplente, a
advogada Bruna Gabryella Soares de Araljo, OAB-PE n.° 37.627.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos gestores do presente Acordo competird dirimir as
ddvidas que surgirem na sua execucdo, e de tudo dardo ciéncia a Presidéncia do TRT-6,
inclusive no que se refere a alteragGes na designagdo constante do paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os gestores deste Acordo anotardo, em registros proprios,
todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do objeto, determinando o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

DA INEXISTENCIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA NONA - O presente Acordo de Cooperagéo Interinstitucional é celebrado a
tftulo gratuito, ndo implicando compromissos financeiros ou transferéncias de recursos
entre os acordantes, devendo os signatarios arcarem com o0s custos necessarios ao

alcance do pactuado.
DOS RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA DECIMA - Os recursos humanos utilizados por qualquer dos acordantes nas
atividades inerentes ao presente Acordo de Cooperagdo Interinstitucional ndo sofrerao
alteracbes na sua vinculagdo funcional com as instituigdes de origem, as quais cabe
responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e
securitaria decorrentes.

DA VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O presente Acordo de Cooperagéo Interinstitucional
terd vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos perfodos, por ajuste entre os acordantes.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Este instrumento poderd ser modificado durante a
sua vigéncia, por muatuo consentimento entre os acordantes, mediante Termo Aditivo,
em qualquer de suas clausulas e disposigdes, exceto quanto ao objeto, desde que haja
manifestacdo por escrito, com a apresentacdo das devidas justificativas, visando
aperfeigoar a execug¢ao dos trabalhos.

DO ENCERRAMENTO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O presente Acordo serd extinto:

I - por advento do termo final, sem que os acordantes tenham até entdo firmado aditivo
para renova-lo;

II - por dendncia de qualquer dos acordantes, se ndo tiver mais interesse na
manutencdo da parceria, notificando o concorde com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias;

III - por consenso dos acordantes, antes do advento do termo final de vigéncia
devendo ser devidamente formalizado; e

IV - por rescisgo. />
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos acordantes fica
responsavel pelo cumprimento das obrigagbes assumidas até a data do encerramento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se na data da extingao ndo houver sido alcangado o
resultado, os acordantes entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou
etapa que possa ter continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O presente Acordo podera ser rescindido a qualquer
tempo:

I - por interesse de qualquer um dos acordantes, mediante comunicagdo formal por
escrito, com aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias;

II - amigavelmente, mediante ajuste entre os acordantes, reduzido a termo no
respectivo procedimento administrativo;

III - pelo inadimplemento das obrigagfes assumidas pelos acordantes;

IV - na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior regularmente comprovada,
impeditiva da execugdo do instrumento, ou, ainda, na superveniéncia de norma legal que
o torne material ou formalmente inexequivel.

DA PUBLICAGCAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A eficicia do presente Acordo fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial da Unido, a qual devera ser
providenciada pelo TRT6 no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar da respectiva
assinatura.

PARAGRAFO UNICO - Os ACORDANTES deverdo publicar o inteiro teor deste Acordo de
Cooperacdo Técnica Interinstitucional na péagina de seus respectivos sitios oficiais na
internet, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da sua assinatura.

DA PUBLICIDADE E DIVULGAGCAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A publicidade decorrente dos atos, programas, obras,
servicos e campanhas, precedentes deste Acordo de Cooperagdo Tecnica

Interinstitucional deverd possuir cardter educativo, informativo, ou de orientagéo social,
dela nd8o podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo
pessoal de autoridades ou servidores pulblicos, nos termos do art. 37, §1°, da

Constituicado Federal.

DA AFERICAO DE RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Os acordantes deverdo aferir os beneficios e alcance do
interesse publico obtidos em decorréncia do ajuste, mediante a elaboragdo de relatdrio
conjunto de execucdo de atividades relativas & parceria, discriminando as ag0es
empreendidas e os objetivos alcangados, no prazo de até 60 (sessenta) dias apés o

encerramento.

DOS CASOS OMISSOS
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - Os casos omissos e as dlvidas porventura existentes
serdo dirimidos mediante entendimentos entre os acordantes, por meio de comunicagé@o
oficial, de forma expressa, vedada a solugdo tacita.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA NONA - Fica eleito o foro da Justiga Federal na cidade do Recife,
Secdo Judicidria de Pernambuco, para dirimir quaisquer duvidas ou questbes oriundas
deste Acordo de Cooperagdo Técnica Interinstitucional, renunciando os acordantes,
expressamente, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

E, por estarem assim ajustados, assinam os ACORDANTES o presente instrumento,
para todos os fins de direito, em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Recife (PE), 16 de setembro de 2025.

[/

RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA
Presidente db Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao

J\

EDUARDO PUGLIESI
Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 63 Regido

A I —

EDMARDO HENRIQUE BRENNAND DORNELAS CAMARA
Juiz auxiliar #a Presidénct Sgoperacdo do Tribunal Regional da 62 Regido

VISTOS:

A

) ) J\.- 0 %'a/' ~

VINICIUS soﬁii/E’IRA% Z DA SILVA
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos/TRT6

/ﬁ)MULO ARAUJO DE ALMEIDA FILHO
Divisdo de Contratos/CLC/TRT6
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ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

Acordante 1

Orgio/Entidade: CNPJ n.:
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO [02.566.224/0001-90

Esfera Administrativa: Poder Judicidrio

Endereco: Av. Cais do Apolo, n.® 739, Bairro do Recife
Cidade: Recife UF: PE CEP: 50.030-902 DDD/Telefone: (81) 3225-3200
Nome do Responsavel: RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA

Cargo/Funcgao: Presidente

Acordante 2

Orgdo/Entidade: CNPJ n.°:
CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA 45.543.915/0001-81

Esfera Administrativa: Pessoa Juridica de Direito Privado

Endereco: Avenida Tucunaré, n.°© 125, 1° Pavimento, Bloco C, Sala 1 C101 -
Alphaville

Cidade: Barueri UF: SP CEP: 06460-020 |DDD/Telefone: (11) 3004-2222
Nome do Responsavel: JOAO PAULO VIEIRA XAVIER
Cargo/Funcdo: Gerente Juridico do Grupo CARREFOUR

Acordante 3

Orgao/Entidade: CNPJ n.°:
BOMPRECO BAHIA SUPERMERCADOS LTDA 97.422.620/0001-50

Esfera Administrativa: Pessoa Juridica de Direito Privado

Enderecgo: Rod. BR-324, n.° 8420, Sentido FSA, km 8, Porto Seco Piraja

Cidade: Salvador UF: BA CEP: 41233-030 | DDD/Telefone: (11) 2103-5000

Nome do Responsavel: JOAO PAULO VIEIRA XAVIER

Cargo/Funcgé&o: Gerente Juridico do Grupo CARREFOUR
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Acordante 4

Orgao/Entidade:

WMB SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA

CNPJ n.%;
00.063.960/0001-09

Esfera Administrativa : Pessoa Juridica de Direito Privado

Endereco: Avenida Tucunaré, n.° 125, Bloco A, Inferior, Sitio Tamboré - Jubran

Cidade: Barueri UF: SP

CEP: 06460-020

DDD/Telefone: (11) 2103-5121

Nome do Responsavel: JOAO PAULO VIEIRA XAVIER

Cargo/Fungdo: Gerente Juridico do Grupo CARREFOUR

Acordante 5

Orgio/Entidade:

WMS SUPERMERCADQOS DO BRASIL LTDA

CNPJ n.%:
93.209.765/0001-17

Esfera Administrativa: Pessoa Juridica de Direito Privado

Endereco: Avenida Sertério, n.° 6600, Sobreloja

Cidade: Porto Alegre

UF: RS

CEP: 91110-580

DDD/Telefone: (51) 3349-4476

Nome do Responsével: JOAO PAULO VIEIRA XAVIER

Cargo/Fungéo: Gerente Juridico do Grupo CARREFOUR

Acordante 6

Orgdo/Entidade:

TRANSPORTADORA BOMPRECO LTDA

CNPJ] n.°:
63.073.266/0001-84

Esfera Administrativa: Pessoa Juridica de Direito Privado

Endereco: Avenida Tucunaré, n.° 125, Bloco A, Inferior

Cidade: Barueri UF: SP

CEP: 06460-020

A5

DDD/Telefone: (11) 2106-4100

Nome do Responsavel: JOAO PAULO VIEIRA XAVIER
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Acordante 7

Orgao/Entidade: CNPJ n.°:
BOMPREGCO SUPERMERCADOS DO NORDESTE LTDA | 13.004.510/0001-89

Esfera Administrativa: Pessoa Juridica de Direito Privado

Endereco: Avenida Tucunaré, n.°© 125, Bloco A, Inferior, Sala 03, Tamboré

Cidade: Barueri UF: SP CEP: 06460-020 DDD/Telefone: (51) 33494339

Nome do Responsavel: JOAO PAULO VIEIRA XAVIER

Cargo/Fungido: Gerente Juridico do Grupo CARREFOUR

2 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO

2.1 - Objeto do acordo:

Adotar rotinas conciliatdrias envolvendo processos trabalhistas em que as empresas
acordantes figurem no polo passivo, seja como responsaveis principais, seja como

devedoras subsidiarias.

2.2 - Processo: PROAD n.° 17.233/2025.
2.3 - Data de Assinatura: 16/09/2025.

2.4 - Periodo de Execugdo:

Inicio

Término

16 de setembro de 2025 15 de setembro de 2030

3 - JUSTIFICATIVA

3.1 A formalizacdo do presente acordo de cooperagdo técnica interinstitucional
viabilizard a mdtua cooperagéo entre o TRT-6 e as empresas CARREFOUR COMERCIO
E INDUSTRIA LTDA., BOMPRECO BAHIA SUPERMERCADOS LTDA., WMB
SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA., WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA.,
TRANSPORTADORA BOMPREGO LTDA. ¢ BOMPRECO SUPERMERCADOS DO
NORDESTE LTDA, com a finalidade de contribuir com a celeridade processual e a
efetividade das decisbes judiciais trabalhistas, principalmente em se tratando de verba

de natureza alimentar.

Proad TRT6 n.0 17233/2025 - CARREFOUR COMERCIO E INQUSTRIA LTDA., BOMPRECO BAHIA SUPERMERCADOS (TDA.,

WMB SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA., WMS SUPERMERCAD
BOMPREGO SUPERMERCADOS DO NORDESTE LTDA.

DO BRASIL LTDA., TRANSPORTADORA BOMPRECO LTDA. e

Acordo de Caoperagio Técnica Interinstitucional visando a adag8o de rotinas conciﬁaté% A




4 - OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral:

Estabelecer parceria interinstitucional entre o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA SEXTA REGIAO e as empresas CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA.,
BOMPRECO BAHIA SUPERMERCADOS LTDA., WMB SUPERMERCADOS DO BRASIL
LTDA., WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA., TRANSPORTADORA
BOMPRECO LTDA. ¢ BOMPRECO SUPERMERCADOS DO NORDESTE LTDA,,
objetivando a definicBo de regras mituas e de mecanismos de cooperagéo, para a
adoc3o de rotinas conciliatérias envolvendo processos judiciais, deste Regional, em que
alguma das empresas acordantes figure no polo passivo, seja como responsavel
principal, seja como devedora subsidiaria, com vistas & promogéo da autocomposigéo, a

by by

reducdo da litigiosidade, & celeridade processual e a efetividade da prestacdo
jurisdicional.

4.2 Objetivos Especificos:

I - instituir rotinas conciliatérias padronizadas, a serem aplicadas de forma uniforme nos
processos em que as empresas acordantes figurem no polo passivo;

II - fomentar a cultura da autocomposicdo, incentivando partes e advogados a buscarem
solu¢Bes consensuais antes e durante o curso do processo judicial;

III - reduzir a litigiosidade e o nimero de demandas repetitivas, mediante a solugao
célere e eficaz dos conflitos;

IV - garantir maior celeridade processual, evitando a tramitacdo desnecesséria de feitos
que possam ser resolvidos consensualmente;

V - assegurar economia de tempo e de recursos financeiros, tanto para as partes quanto
para o Poder Judiciario;

VI - fortalecer a cooperacdo interinstitucional entre os 6rgdos signatarios e as empresas
acordantes, com vistas ao aprimoramento da prestagdo jurisdicional;

VII - promover a seguranca juridica, mediante acordos construidos de forma
transparente, equilibrada e respeitosa as normas legais;

VIII - monitorar e avaliar os resultados das conciliagdes, possibilitando o
aperfeicoamento continuo das praticas adotadas.
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5 - UNIDADE RESPONSAVEL e GESTOR DO ACORDO DE COOPERACAO

INTERINSTITUCIONAL

Unidade Responsavel

Gestor

Suplente

TRT 6 - NUPEMEC

PATRICIA

VALENGCA PINTO
CHEFE DO NUPEMEC

MARCILEIDE SIMPLICIO
CORREIA E SA
ASSISTENTE DO NUPEMEC

CARREFOUR COMERCIO E
INDUSTRIA LTDA.;
BOMPRECO BAHIA

SUPERMERCADOS LTDA.;

BRASIL LTDA.;

WMS SUPERMERCADOS DO
BRASIL LTDA.;,
TRANSPORTADORA
BOMPRECO LTDA.; e
BOMPRECO SUPERMERCADOS
DO NORDESTE LTDA.

WMB SUPERMERCADOS DO PAULA ZARIFE

ROMANO
ADVOGADA

BRUNA GABRYELLA
SOARES DE ARAUJO
ADVOGADA

6 - RESULTADOS ESPERADOS

6.1 Aumento do indice de conciliaghes nos processos em que as empresas acordantes
figurem como rés principais ou subsidiarias.

6.2 Reducgdo significativa do nimero de processos em tramitacdo, especialmente nas
matérias repetitivas ou de menor complexidade.

6.3 Diminuicdo do tempo médio de duragdo processual, com a consequente melhoria dos

indicadores de celeridade.

6.4 Maior eficiéncia na execucdo de acordos homologados judicialmente, com
incremento da satisfagdo das partes envolvidas.

6.5 Racionalizacdo do uso dos recursos do Poder Judiciario, evitando movimentagoes

processuais desnecessarias.

6.6 Fortalecimento da cultura da conciliacio e da mediagéo, tanto no &mbito interno das

empresas acordantes quanto entre os jurisdicionados.

6.7 Estreitamento da cooperacdo institucional entre os 0Orgdos signatarios e as
empresas, consolidando praticas inovadoras de autocomposicéo.

6.8 Consolidacdo de precedentes conciliatérios, capazes de servir como referéncia para a
solucdo de conflitos semelhantes no futuro.

7 - ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

7.1 Definicdo das rotinas e fluxos dos process

execugao do objeto da presente avenga.

——
——

trabalho internos, no TRT6, para a
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7.2 Definicdo do fluxo de comunicacdo e compartilhamento das informagdes objeto do
presente pacto entre os acordantes.

7.3 Publicizacdo da iniciativa nos canais de comunicagdo.

7.4 Encaminhamento da listagem contendo os dados dos processos elegiveis para
composigdo com base neste Acordo.

7.5 Encaminhamento de informacgdo acerca da existéncia de novos processos aptos a
conciliagdo.

7.6 Encaminhamento de informagdo acerca do numero de processos extintos por
conciliagdo.

7.7 Avaliagdo dos resultados.

8 - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1 A natureza é estritamente de cooperagdo, ndo havendo transferéncia de valores
entre as partes.

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
9.1 N3o se aplica.

10 - PREVISAO DE INiCIO E FIM DA EXECUGCAO DO OBJETO E DAS ETAPAS

Atividade Responsavel Inicio Fim

Definicdo das rotinas e fluxos dos

processos de trabalho internos, no TRTS, NUPEMEC 17/09/2025 | 16/10/2025
para a execugdo do objeto do presente

Acordo.

N e NUPEMEC e
Definicdo do fluxo de comunicagac e | EMPRESAS

compartilhamento das informagdes | ACORDANTES 17/09/2025 | 16/10/2025

objeto do presente Acordo entre oOs - GRUPO
acordantes. CARREFOUR
NUPEMEC e
o L . EMPRESAS
Publicizagdo da iniciativa nos canais de | ACORDANTES | 17/09/2025 | 16/10/2025
comunicagéo. - GRUPO
CARREFOUR
EMPRESA
Encaminhamento da listagem contendo ACOFF;[R)ANTSES
os dados dos processos elegiveis para _ GRUPO 17/09/2025 | 16/10/2025
composicdo com base neste Acordo. }‘AR%EFOUR
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. . = EMPRESAS
Encaminhamento de informagdo acerca ACORDANTES _
da existéncia de novos processos aptos — GRUPO Trimestralmente
a conciliagao. CARREFOUR
Encaminhamento de informag¢do acerca Agg:gi?\lerlsfs
do numero de processos extintos por _ GRUPO Trimestralmente
conciliagdo. CARREFOUR
Avaliacdo dos resultados. NUPEMEC Anualmente

11 - DECLARACAO DOS ACORDANTES

Declaramos que este Plano de Trabalho estd em conformidade com a legislagdo em
vigor, inclusive com a Lei n.® 14,133/2021, no que couber e |he for aplicavel.

Pede Deferimento,

Recife(PE),/ 16 de Smlyage 2025.

12 - APROVACAO

APROVADO (X ) NAO APROVADO ()

Wlo

Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello V
Desembargador Presidente do TRT da 62 Regido

I e

Eduardo Pugliesi
Desembargador Vice-Presidente e Coordenador do Niicleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas (NUPEMEC-JT) do TRT da 62 Regido

7 e e

d rdo Henrig ennand Dornelas Camara

A‘ . u-"""'
( “a—’—-’ .
Pav Vieira Xavier

- Grupo CARREFOUR
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