DEBATE ACERCA DA
PROPOSTA INICIAL DE '

\\ METAS NACIONAIS

DA JUSTICA DO TRABALHO PARA 2025 ‘

Conheca. Opine. Participe da sua construg¢ao!

Recife, 11/07 e 22/07




OBJETIVO

Promover a gestéo participativa na formulacdo das
Metas Nacionais da Justica do Trabalho para 2025.

Gest&o participativa | 2025 31" TRT-62 REGIAD
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Institui principios de gestao participativa e
RES. CNJ N. 22]/20]6 democratica na elaborac&do das metas
nacionais do Poder Judiciéario e das politicas

judiciérias do Conselho Nacional de Justicga.

Estabelece as diretrizes do processo

PORT CNJ N "4/20]6 participativo na formulacdo das metas

nacionais do Poder Judiciario, nos termos da
Resolucdo CNJ 221,de 10 de maio de 2016.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2279
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2338
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Regulamenta o funcionamento e estabelece

PORT. CNJ N. 59/20]9 procedimentos sobre a Rede de Governancga

Colaborativa do Poder Judiciario.

Dispde sobre a Estratégia Nacional do Poder
RES CNJ N. 325/2020 Judiciario 2021-2026 e da outras providéncias.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2887
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
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PORT. CNJ N. 59/2019 .

REDE DE GOVERNANCA
COLABORATIVA DO PODER

JUDICIARIO

Desde a criagcdo da Rede de Governanca Colaborativa do
Poder Judiciario, a gestao participativa € aspecto importante
no processo de formulacdo de metas, uma vez que possibilita
‘ contemplar as opiniées plurais e a visdo dos diversos

segmentos e instancias na modelagem do processo.
‘ < .
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RES. CNJ N. 325/2020 - ART. 1°

COMPONENTES DA

ESTRATEGIA NACIONAL
SEXENIO 2021-2026

— MISSA0;
| — visSao;
| — valores;

V — macrodesafios do Poder Judiciario; e
‘ — indicadores de desempenho.

S
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RES. CNJ N. 325/2020 - ART. 2°, II I

METAS NACIONAIS = GRANDES DESAFIOS

Compromissos, realizados anualmente, dos 6rgaos do Poder Judiciario com o
aperfeicoamento da prestacao jurisdicional, buscando aprimorar os resultados dos
Indicadores de desempenho dos Macrodesatfios definidos nesta Resolugéo, sob

monitoramento do CNJ
< N
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PRESTACAO JURISDICIONAL.: A ‘

0l

+ celere
+ eficiente
¢ qualidade
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\\/ PROCESSO DE FORMULACAO

\ DAS METAS NACIONAIS
Y 4 -
Metas >>>

Nacionais

do Poder Judicidario

P Pl o) 007/4:46 3 Intradugdo D PO - B (= [0 (3

https://www.youtube.com/watch?v=hIBceDuuZpO



https://www.youtube.com/watch?v=hIBceDuuZp0

\ |
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\ DAS ETAPAS

Processos propostas de Nacional do
\ participativos nos Metas pelo Poder Judiciario
Tribunais e CNJ

manifestagdes a RGC
METAS

' NACIONAIS
CNJ informa o JUN 2025
inicio do
processo de s{U |7
formulagao das _— e
metas. g \

Consulta

Processos o PubllcaF.e |
participativos roposta Fina
de Metas

e 29 Reuniao
preparatoria
19 Reunido preparatéria para o 18°
para o 18° ENPJ e inicio ENPJ
dos processos
participativos nos
tribunais



CRONOGRAMA CSJT

Data

30 de maio a9 dejunho

)

TRT-62 REGIAQ

Pernambuco

Atividade

Responsavel

. Divulgacao e aplicacao da Consulta Publica CSIT e TRTS
el12a16dejunho g4t plicac

10 a 17 de junho Consolidacao dos resultados e elaboracao da PIME SEGGEST

17 de junho Divulgacao dos resultados e envio da PIME aos TRTS SEGGEST

18 a 21 dejunho

Avaliacao da PIME e reuniao

TRTS e SNGES

24328 dejunho Aprovacao da PIME CNGE
1°a 5de julho Oficio circular aos Presidentes e Corregedores da JT - conhecimento PIME SEGGEST/SGRCSIT
A partir de 1° de julho Realizacdo de Audiéncia Publica / Reunides interaas TRTs
1° de julho a9 de Agosto Resposta Presidentes e Corregedores TRTS
12 a 15 de agosto Elaboracao da Proposta de Metas 2025 e envio da Proposta ao CNJ SEGGEST
23 quinzena de agosto 23 Reuniao Preparatoria do 18° Encontro Nacional do Poder Judiciario CNJ




O QUE O CNJ ESPERA DE NOS?

Monitoramento da Estratégia Nacional do PJ 21-26

Gestao participativa | 2025 ji'lﬁ]ﬁiREGIﬁU “

Revisdo de cada Meta Nacional objetivando a busca do aperfeicoamento
das metas ja existentes. E preciso focar em prioridades, rever metas que
possuam algum grau de inconsisténcia em seus dados ou que ja encontre
superados os desafios.

Pela area tecnica, a identificacdo e saneamento problemas, tais como:
e uso adequado das Tabelas Processuais Unificadas (TPUs);

e formas de enfrentamento a complexidade de alguns processos; —_
' e verificacdo da razdo de ndo cumprimento da Meta;
e complexidade da matéria relacionada a Meta; e
‘ e formas de tornar as metas mais factivels.
R NV



https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/05/monitoramento-da-estrategia-nacional-do-poder-judiciario-2024-1.pdf
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Das metas vigentes, segue resumo de indicacao, observando a relevancia da tematica:

PROPOSTAS DE METAS PARA 2025

Meta 1e Meta 2 Monitoramento continuo no atual ciclo da Estrategia
Meta 3 Manter - relevancia alta

Meta 5 Manter - relevancia alta

Meta 9 Rever

Meta 11 Rever

Meta Especifica JT Rever




\
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Metas Nacionais 1 e 2

Res. CNJ n. 325/20

Art. 13. A Meta Nacional 1 - Julgar mais processos que os distribuidos - e a Meta
Nacional 2 -Julgar processos mais antigos -, que visam, respectivamente, a
prevencéo de formacéo de estoque e a reducéo de passivo processual,
comporao obrigatoriamente o monitoramento da Estratégia Nacional do Poder

Judiciario 2021 - 2026.

Paragrafo unico. Das metas de que trata o caput deste artigo, somente os
percentuais e periodos de referéncia da Meta Nacional 2 serdo revisadas
anualmente nos Encontros Nacionais do Poder Judiciario.
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Para respaldar esse processo, deve-se considerar o resultado da
Consulta Publica 2024 e os resultados alcancados pelos TRTs, bem
COmo suas causas geradoras, com o Intuito de a Rede de
Governanca da Estratégia da Justica do Trabalho analisar eventuais
necessidades de ajustes das metas.

LINKS DE APOIO

e Painel da Estratégia da Justica do Trabalho

e Consulta Publica 2024. processos

‘ participativos para as metas nacionais 2025
e Painel de dados das metas nacionais 2 e 5.

e Painel de dados da meta nacional 3.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTZhOTc0NzktODM3ZS00YjIwLTgxMmItMDU0NDgyYWNjOTE0IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTZhOTc0NzktODM3ZS00YjIwLTgxMmItMDU0NDgyYWNjOTE0IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzVkYTBmOTMtMmNjNy00NGExLTk3N2MtYTI5MDcxMDFmYmRlIiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjcyOTI0ODQtNTc4OS00YWU0LWI3MDMtM2VlYzQyMGIzMzQ2IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
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METAS NACIONAIS u

-
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A Proposta Inicial de Metas — PIME para 2025 ‘ .
apresenta as Metas Nacionais Justica do

Trabalho, apenas com atualizacdes dos

periodos de referéncia e alteracdes

propostas a partir da avaliacdo de dados
disponiveis em painéis elaborados pela

Secretaria de Governanca e Gestao

PI M E _J T 2 o 2 5 Estrategica do CSJT e de apontamentos do ‘
Documento de Monitoramento da Estratégia

CNGE-JT Nacional. Além disso, consta da PIME 2025 a

proposta de Meta Especifica de Promocéo da

saude de magistrados e servidores, com o

acréscimo da proposta de mais uma meta

especifica que trata da Qualidade de vida de
magistrados e servidores.

O intuito é alicercar os debates do processo de elaboracéo participativa das
metas nacionais, quando os participantes poderéo propor ajustes a PIME.

/
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e 2021: Julgar mais processos que os distribuidos
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano
corrente. Clasula de barreira: Taxa de congestionamento liquida da fase de
conhecimento menor que 25%.

e 2022 a 2023: Julgar mais processos que os distribuidos
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano
corrente. Clasula de barreira: Taxa de congestionamento liquida da fase de
conhecimento menor que 35%.

e 2024 (atual): Julgar mais processos que os distribuidos
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos 0s suspensos e sobrestados no ano
corrente. Clasula de barreira: Taxa de congestionamento liquida da fase de
conhecimento menor que 40%.

e Proposta CNGE-JT 2025:
Manter a Clausula de Barreira no percentual de 40% para a taxa de
congestionamento liquida na fase de conhecimento.

Periodo de Apuragao: 1° de dezembro de 2024 a 30 de novembro de 2025.
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e Proposta TRT-6:

Com a impossibilidade de modificagdo da meta em si, importantes
pontos para serem considerados na analise por todas e todos:
o A importancia da Clausula de Barreira para unidades com baixo

estoque;

o Modificacdo no periodo de apuracdo conforme proposto pelo

CNGE-JT, que deixa de ser de 1° de janeiro a 31 de dezembro, para

ser de 1° de dezembro de 2024 a 30 de novembro de 2025.

Participe:

Bl 40

Taabeat

T

eyt i
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e 2021 a2023: Julgar processos mais antigos
ldentificar e Julgar ateé o final do ano, pelo menos, 93% dos processos
distribuidos até 2 anos antes, nos 1° e 2° graus.
N

e 2024 (atual): Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos

M e tq 2 pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

e Proposta CNGE-JT 2025:
Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94% dos processos

distribuidos até 31/12/2023 e 95% dos processos pendentes de
julgamento ha 4 anos (2021) ou mais, nos 1° e 2° graus.

Painel de Metas CSJT

Painel de analise da meta 2 CSJT E possivel a revisso
de percentuais e

periodos de

e Proposta TRT-6: ALTERAR a proposta do CNGE-JT na parte 2. referéncia.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTRhODJlZTMtNjEzYS00OGVlLWFmMDAtMzM1NTViM2MwZTg4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
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\\ Casos Novos e Solucionados -1° Grau (jan/jun)

Meta 2

Analise da parte 1.

2024

sos Movos @ Solucionados

Casos Novos = Solucionados  Produtividade


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjA0MmI3OGEtNzVmYy00OGY1LTg3ODAtOTIxZDZjMzg1ZjMyIiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjA0MmI3OGEtNzVmYy00OGY1LTg3ODAtOTIxZDZjMzg1ZjMyIiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjA0MmI3OGEtNzVmYy00OGY1LTg3ODAtOTIxZDZjMzg1ZjMyIiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
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Andiise da parte 2 ¢ todo m certicipe
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e 2021 a 2023: Estimular a conciliagao ‘
Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio anterior,
em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

e 2024 (atual): Estimular a conciliagao
Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual a média do
biénio 2021/2022 ou alcancar, no minimo, 38% de conciliagéo.

e Proposta CNGE-JT 2025: ‘

Aumentar o indice de conciliagcdo em 0,5 ponto percentual em relacéo a
média do biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagcéo.

Painel de Metas CSJT
Painel de analise da meta 3 CSJT

e Proposta TRT-6:



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjcyOTI0ODQtNTc4OS00YWU0LWI3MDMtM2VlYzQyMGIzMzQ2IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
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Analise do TRT-6 em 2024:

“rwroe | s | sos | | wees | e | | sies | mes | me | som | ews |
s | sis | s | sa | son | mas | | s | s | | sn | sm |
i | w7 [ e | | wes [mes | | w0 | e | | sess | mm |

7 [ [me ] [ Tewel [  Tws] [  TJ[as]

Participe:

5
Ao
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e 2021 a 2023: Reduzir a taxa de congestionamento
Reduzir em O,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucgdes fiscais, em relacéo a 2 anos antes. Clausula de Barreira
na fase de conhecimento: 40%. Clasula de Barreira na fase de Execucéo:
65%.

e 2024 (atual): Reduzir a taxa de congestionamento
Reduzir em O,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucgoes fiscais, em relacdo a 2023. Clausula de barreira na fase
de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execucao: 65%.

e Proposta CNGE-JT 2025:
Reduzir em O,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucgodes fiscais, em relagdo a 2024. Clausula de barreira na fase
de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execucgao: 65%.

Painel de Metas CSJT

Painel de analise da meta 5 CSJT

e Proposta TRT-6:



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTRhODJlZTMtNjEzYS00OGVlLWFmMDAtMzM1NTViM2MwZTg4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
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\/ Metq 5 Analise do TRT-6 em 2024: ‘ .

TRT
META TCLMFISC TCLC TCLEXNFISC META TCLMFISC TCLC TCLEXMFISC META TCLMFISC TCLC TCLEXNFISC META TCLMFISC TCLC TCLEXNFISC

\

Participe:
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Relac¢cao de impacto da
Meso Acervo BdiXd PI"OCGSSUG'

Meso Congestionamento

Meso Forga de Trabalho IGEST IPC-Jus
Baixa
Forca de Trabalho
Taxa de Congestionamento Despesa | Porte
Proc. Tramitaram
Baixados e Pendentes de Baixa
BAIXA
PROCESSUAL = Atendimento & Demanda (IAD)
Baixados

Tempo Médio do Pendente Casos Novos

Menor ou igual a 200 dias
Julgar ou Baixar os processos

mais antigos (Prémio)

Metas Nacionais1e 5
Julgamento ACMetas le 2)

Baixa no conhecimento Baixa

€ na execucao
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Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de l .

e 2022 a 2024 (atual): Estimular a Inovacgao no Poder Judiciario

Inovacao, de cujo desenvolvimento tenha participado pelo menos um
laboratorio de outro tribunal, com avaliagéo de beneficios a sociedade e
relacionados a Agenda 2030.

e Proposta CNGE-JT:
Desenvolver, no ano de 2025, dois projetos relacionados a Agenda 2030
da ONU, oriundos do laboratorio de inovagao, com participagéo de pelo
menos um laboratério de outra instituicao publica, e que gerem
beneficios a sociedade.

e Proposta TRT-6: Participe:
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e 2021 a 2023: Infancia e Juventude
Promover pelo menos uma agéo visando o combate ao trabalho infantil.

e 2024 (atual): Promover os direitos da crianca e do adolescente
Promover pelo menos duas agdes visando o combate ao trabalho infantil.

e Proposta CNGE-JT:
Promover, no ambito do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
estimulo a aprendizagem, pelo menos uma agdo de combate ao trabalho
infantil e de estimulo a aprendizagem por meio do estabelecimento de
parcerias interinstitucionais.

o P11 Instrumento formal de parceria com outra(s) instituicao(des).
o P11.2 Diagndstico da situacao/problema que se busca enfrentar.
o P11.3 Relatorio com evidenciagdo dos beneficios alcangcados com a
acdo implementada.
Periodicidade: quadrimestral

e Proposta TRT-6:

Participe:
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e 2022 a 2024 (atual): Promover a saide de magistrados e servidore‘

Realizar exames periddicos de saude em 15% dos magistrados e 15% dos
servidores e promover pelo menos 3 agcées com vistas a reduzir a
Incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes
constatadas nos exames periddicos de saude ou de uma das cinco
maiores causas de absenteismos do ano anterior.

e Proposta CNGE-JT:
Instituir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e alcancar
em 2025:
a) a participacéo de pelo menos 10% de magistrados e de 15% de
servidores em relacdo a todas as acdes estabelecidas no Plano;
b) a realizacdo de exames periddicos de salide em 15% dos(as)
magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as);
c) a promogao de pelo menos 3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia
de casos de uma das cinco doencgas mais frequentes constatadas nos
exames periddicos de saude do ano anterior.

e Proposta TRT-6: ALTERAR a proposta do CNGE-JT.
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e Proposta TRT-6: ‘ .
Instituir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e alcancar
em 2025:
\ a) a participacao de pelo menos 10% do niimero total de magistrados(as)
\

ativos(as) e de 15% do nimero total de servidores(as) ativos(as) em ao
menos uma das agdes de qualidade de vida planejadas retecéoa-todas

as-acHes-estabetectdasnoPtano;
b) a realizacdo de exames periddicos de salide em 15% dos(as) ‘

I Ie tq magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as);

Especifica da JT c) a promogao de pelo menos 3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia

de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos
' exames periodicos de salde do ano anterior ou de uma das cinco

maiores causas de absenteismos do ano anterior.

Participe:
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FIM DO 2°

DEBATE ACERCA DA
PIME-2025

N&o esqueca de

. registrar a sua presenca:




