TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
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1. IDENTIFICAGCAO DA REUNIAO

=| SEMIRAMIS
ROCHA DE

Colegiado TRT-6 1° Reunido do Subcomité de Atengdo a Saude de Magistrado e 10/03/2026 07:13
Servidores do TRT6 em 2026 ﬁ COREDLATA
Data 24/02/2026 10/03/2026 08:00
Horario (inicio/término) | 10h - 11h @ oy
10/03/2026 09:11
Local Gabinete Dra Gisane Barbosa Reunido [presencial] 3 g@%ﬁ“
1810812026 1457
2. PAUTA
ID Descricao do item

01/2026 | Calendario de eventos da Divisdao de Saude 2026

02/2026 | Vacinacéao.

03/2026 | Setembro Amarelo 2026

04/2026 | Abril Vermelho 2026

3. INTEGRANTES DO COLEGIADO

Nome Designacao Presenca Auséncia

Justificada
1 Dra Gisane Barbosa de Araujo Designagao O
2 Dra Maria Consolata Rego Batista Designagéao O
3 | Semiramis Rocha de Oliveira Designagao O
4 | Marcia Fernanda Gomes de Menezes Designagao O
5 | Claudia Christina Aratjo C de Andrade Designacgéo O
6 | Angelita Michelle Rangel Ferreira Designagéo O




Unidade de Apoio Executivo: [Divisdo de Saude]

Secretario/a: [Nome]

4. CONVIDADOS PRESENTES

Nome

1 [Nome] Sem convidados
[Designacédo]

5. ABERTURA DA REUNIAO

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO SUBCOMITE DE SAUDE

Aos 24 de fevereiro de 2026, as 10 horas, realizou-se a 12 reunido ordinaria do Subcomité de
Atencdao a Saude de Magistrado e Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

(TRT6), por meio presencial, com a presenca dos membros regularmente convocados.

Aberta a reunido, a pauta teve inicio com o planejamento do calenddrio anual de eventos da
saude para o exercicio de 2026, ocasido em que foram debatidas as campanhas tematicas, a
distribuicdo de responsabilidades entre as equipes e as estratégias de execucao e divulgacao
das agbes ao longo do ano.

Na sequéncia, procedeu-se a avaliacdo das atividades realizadas no ambito da campanha
Janeiro Branco 2026, voltada a promogdo da saude mental no ambiente institucional.
Registrou-se que o evento obteve avaliacao bastante positiva, com expressiva participacao do
publico interno e reconhecimento da relevancia das tematicas abordadas. Sobre o evento da
Caminhada Cantante, Dra.Gisane e Dra. Semiramis avaliaram a possibilidade de
institucionalizacdo da mesma, ressaltando o resultado positivo por parte do publico e a
significativa aprovacao do evento. Destacou sua relevancia como estratégia de promocdo do

bem-estar psicoldgico e prevencao do adoecimento psiquico no ambito institucional.

A Dra. Semiramis informou acerca da campanha de vacinagdo contra o Herpes Zoster,
comunicando a realizacao da aplicagdo da segunda dose da vacina Shingrix, programada para
a quarta-feira (25/2), no horario das 9h as 13h30, nas dependéncias da Divisdo de Saude do
TRT6. Esclareceu que a imunizacdo serd realizada pela clinica Prime Vaccine, a mesma

responsavel pela aplicacdo da primeira dose, ocorrida em 10 de dezembro de 2025.

Quanto aos aspectos financeiros, ficou consignado que o pagamento deverd ser realizado

diretamente a equipe da clinica no dia da vacinagdo. O valor permanece fixado em R$850,00




(oitocentos e cinquenta reais) por dose Unica e R$1.600,00 (mil e seiscentos reais) para o

esquema completo com duas doses.

Na mesma oportunidade, relatou que a Secao de Fisioterapia teve suas atividades reduzidas
em razdo da saida da fisioterapeuta Susana Bastos e da licenga-maternidade da
fisioterapeuta Isabella, permanecendo atualmente apenas a chefe da secdao, Iana Vieira,

responsavel pela conducdo das atividades.

Prosseguindo, foram discutidas as proximas atividades previstas no calendario anual, com
destaque para a campanha Abril Vermelho, voltada a prevencdo da hipertensdo arterial,

cuja organizacao ficara sob responsabilidade da equipe de Enfermagem.

Michelle e Claudia apresentaram o planejamento preliminar da campanha Setembro
Amarelo 2026, que adotara o conceito #TemUmaLuzNoFimDoTunel, com foco na valorizagao
da vida e na prevencdao do adoecimento psiquico. Foi solicitada a contribuicdo dos demais
membros do Subcomité para a construgdo coletiva das agdes, definicdo de parcerias internas

e proposicao de atividades de sensibilizagao.

Na oportunidade, a Dra. Gisane destacou a importancia do estabelecimento de parcerias
institucionais para o fortalecimento dos eventos e campanhas de saude promovidos pelo
Tribunal, ressaltando a necessidade de integracdo com programas ja consolidados. Sugeriu,
nesse contexto, o convite a Dra. Marcia de Windson, representante do Programa Trabalho
Seguro, para participacdo em reunido do Subcomité, com vistas a construcdo de acgoes
conjuntas e alinhamento estratégico das iniciativas voltadas a promogdao da saude e

seguranga no ambiente laboral.

Michelle ressaltou, ainda, a necessidade de aprimorar a estratégia de comunicagao
institucional das campanhas de saude, defendendo a ampliagdo da divulgagdo pelos canais

formais institucionais.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo lavrada a presente ata, que, apos

lida e aprovada, sera assinada pelos presentes.

Recife, 24 de fevereiro de 2026.

6. ANALISE DOS ITENS DA PAUTA E RESULTADOS

Item | Calendario de eventos da Divisdo de Saiude 2026 01 | 02/2026

Analise e discussdo:




O calendario anual de eventos da Divisdo de Saude para o exercicio de 2026 foi analisado sob
a perspectiva do planejamento estratégico, da viabilidade operacional e do alinhamento com
as diretrizes institucionais de promocgdo da saude, prevencao de agravos e qualidade de vida

no trabalho

Resultados (deliberacoes, decisoes e encaminhamentos):

A equipe responsavel por cada més temadtico devera apresentar, com antecedéncia ao
Subcomité, proposta formal das atividades a serem executadas, possibilitando ajustes e

validacao.

Item | Vacinacao 02 | 02/2026

Analise e discussao:

A campanha contempla a aplicagdo da vacina Shingrix, administrada em duas doses,
respeitado o intervalo recomendado entre as aplicacdes para aqueles que ainda nao

receberam a primeira dose, bem como a conclusdo para os que ja iniciaram o protocolo.

Resultados (deliberacoes, decisoes e encaminhamentos):
A operacionalizagdo da acdo ocorre mediante parceria com clinica especializada, com

pagamento direto pelos interessados, mantendo-se valores previamente divulgados.

Item | Setembro Amarelo 2026 03 | 09/2026

Analise e discussio:

Conforme registrado em ata do Subcomité de Saude do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regiao, a campanha Setembro Amarelo 2026 adotara o] conceito
#TemUmaLuzNoFimDoTunel, com foco na valorizacgdo da vida e na prevengao do

adoecimento psiquico.




Resultados (deliberagoes, decisdoes e encaminhamentos):
Elaboracdo de plano de agdo estruturado, contendo objetivos, publico-alvo, cronograma,

responsaveis e indicadores de avaliacao.

7. COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Compromissos Responsavel Data limite
1 | Campanha Abril Vermelho Secdo de 30/04/2026
Enfermagem
2 | Campanha Setembro Amarelo Segdo Saude Mental | 30/09/2026
e Servico Social

ATA APROVADA E ASSINADA PELOS INTEGRANTES PRESENTES
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