
 
 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6ª REGIÃO 
Subcomitê Atenção à Saúde de Magistrados e Servidores do TRT6 

                                                                      
bnvb                                                                  

ATA DE REUNIÃO 
 
 

1. IDENTIFICAÇÃO DA REUNIÃO 

Colegiado TRT-6 1a Reunião do Subcomitê de Atenção à Saúde de Magistrado e 
Servidores do TRT6 em 2026 

Data 24/02/2026 

Horário (início/término) 10h - 11h 

Local Gabinete Dra Gisane Barbosa Reunião [presencial] 

 

2. PAUTA 

ID Descrição do item 

01/2026 Calendário  de eventos da Divisão de Saúde 2026 

02/2026 Vacinação.   

03/2026 Setembro Amarelo 2026 

04/2026 Abril Vermelho 2026 

 

3. INTEGRANTES DO COLEGIADO 

Nome 
 

Designação Presença Ausência 
Justificada 

1 Dra Gisane Barbosa de Araujo 
 

Designação     

2 Dra Maria Consolata Rego Batista Designação     

3 Semiramis Rocha de Oliveira Designação     

 

 
 
 
 
                

 

4 Márcia Fernanda Gomes de Menezes Designação     

5 Cláudia Christina Araújo C de Andrade Designação     

6 Angelita Michelle Rangel Ferreira Designação     



 
 
 

Unidade de Apoio Executivo: [Divisão de Saúde] 
 
 
 
                                Secretário/a: [Nome] 

4. CONVIDADOS PRESENTES 

Nome  

1 [Nome] Sem convidados 
[Designação] 

 

 

5. ABERTURA DA REUNIÃO 

ATA DA REUNIÃO ORDINÁRIA DO SUBCOMITÊ DE SAÚDE 

Aos 24 de fevereiro de 2026, às 10 horas, realizou-se a 1ª reunião ordinária do Subcomitê de 

Atenção à Saúde de Magistrado e Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região 

(TRT6), por meio presencial, com a presença dos membros regularmente convocados. 

Aberta a reunião, a pauta teve início com o planejamento do calendário anual de eventos da 

saúde para o exercício de 2026, ocasião em que foram debatidas as campanhas temáticas, a 

distribuição de responsabilidades entre as equipes e as estratégias de execução e divulgação 

das ações ao longo do ano. 

Na sequência, procedeu-se à avaliação das atividades realizadas no âmbito da campanha 

Janeiro Branco 2026, voltada à promoção da saúde mental no ambiente institucional. 

Registrou-se que o evento obteve avaliação bastante positiva, com expressiva participação do 

público interno e reconhecimento da relevância das temáticas abordadas. Sobre o evento da 

Caminhada Cantante, Dra.Gisane e Dra. Semíramis avaliaram a possibilidade de 

institucionalização da mesma, ressaltando o resultado positivo por parte do público e a 

significativa aprovação do evento. Destacou sua relevância como estratégia  de promoção do 

bem-estar psicológico e prevenção do adoecimento psíquico no âmbito institucional. 

A Dra. Semíramis informou acerca da campanha de vacinação contra o Herpes Zoster, 

comunicando a realização da aplicação da segunda dose da vacina Shingrix, programada para 

a quarta-feira (25/2), no horário das 9h às 13h30, nas dependências da Divisão de Saúde do 

TRT6. Esclareceu que a imunização será realizada pela clínica Prime Vaccine, a mesma 

responsável pela aplicação da primeira dose, ocorrida em 10 de dezembro de 2025. 

Quanto aos aspectos financeiros, ficou consignado que o pagamento deverá ser realizado 

diretamente à equipe da clínica no dia da vacinação. O valor permanece fixado em R$850,00 



 
 
 

(oitocentos e cinquenta reais) por dose única e R$1.600,00 (mil e seiscentos reais) para o 

esquema completo com duas doses. 

Na mesma oportunidade, relatou que a Seção de Fisioterapia teve suas atividades reduzidas 

em razão da saída da fisioterapeuta Susana Bastos e da licença-maternidade da 

fisioterapeuta Isabella, permanecendo atualmente apenas a chefe da seção, Iana Vieira, 

responsável pela condução das atividades.  

Prosseguindo, foram discutidas as próximas atividades previstas no calendário anual, com 

destaque para a campanha Abril Vermelho, voltada à prevenção da hipertensão arterial, 

cuja organização ficará sob responsabilidade da equipe de Enfermagem. 

Michelle e Cláudia apresentaram o planejamento preliminar da campanha Setembro 

Amarelo 2026, que adotará o conceito #TemUmaLuzNoFimDoTunel, com foco na valorização 

da vida e na prevenção do adoecimento psíquico. Foi solicitada a contribuição dos demais 

membros do Subcomitê para a construção coletiva das ações, definição de parcerias internas 

e proposição de atividades de sensibilização. 

Na oportunidade, a Dra. Gisane destacou a importância do estabelecimento de parcerias 

institucionais para o fortalecimento dos eventos e campanhas de saúde promovidos pelo 

Tribunal, ressaltando a necessidade de integração com programas já consolidados. Sugeriu, 

nesse contexto, o convite à Dra. Márcia de Windson, representante do Programa Trabalho 

Seguro, para participação em reunião do Subcomitê, com vistas à construção de ações 

conjuntas e alinhamento estratégico das iniciativas voltadas à promoção da saúde e 

segurança no ambiente laboral. 

Michelle ressaltou, ainda, a necessidade de aprimorar a estratégia de comunicação 

institucional das campanhas de saúde, defendendo a ampliação da divulgação pelos canais 

formais institucionais. 

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, sendo lavrada a presente ata, que, após 

lida e aprovada, será assinada pelos presentes. 

Recife, 24 de fevereiro de 2026. 

 

6. ANÁLISE DOS ITENS DA PAUTA E RESULTADOS 

Item Calendário  de eventos da Divisão de Saúde 2026 01 02/2026 

Análise e discussão: 



 
 
 

 

O calendário anual de eventos da Divisão de Saúde para o exercício de 2026 foi analisado sob 

a perspectiva do planejamento estratégico, da viabilidade operacional e do alinhamento com 

as diretrizes institucionais de promoção da saúde, prevenção de agravos e qualidade de vida 

no trabalho 

 

Resultados (deliberações, decisões e encaminhamentos): 

 

A equipe responsável por cada mês temático deverá apresentar, com antecedência ao 

Subcomitê, proposta formal das atividades a serem executadas, possibilitando ajustes e 

validação. 

 

Item Vacinação 02 02/2026 

Análise e discussão: 
 

A campanha contempla a aplicação da vacina Shingrix, administrada em duas doses, 

respeitado o intervalo recomendado entre as aplicações para aqueles que ainda não 

receberam a primeira dose, bem como a conclusão para os que já iniciaram o protocolo. 

 

 

 

Resultados (deliberações, decisões e encaminhamentos): 

A operacionalização da ação ocorre mediante parceria com clínica especializada, com 

pagamento direto pelos interessados, mantendo-se valores previamente divulgados.  

 

 

Item Setembro Amarelo 2026 03 09/2026 

Análise e discussão: 
 

Conforme registrado em ata do Subcomitê de Saúde do Tribunal Regional do Trabalho da 6ª 

Região, a campanha Setembro Amarelo 2026 adotará o conceito 

#TemUmaLuzNoFimDoTunel, com foco na valorização da vida e na prevenção do 

adoecimento psíquico. 

 

 



 
 
 

Resultados (deliberações, decisões e encaminhamentos): 

Elaboração de plano de ação estruturado, contendo objetivos, público-alvo, cronograma, 

responsáveis e indicadores de avaliação. 

 

 

7. COMPROMISSOS ASSUMIDOS 

Compromissos Responsável Data limite 

1 Campanha Abril Vermelho Seção de 
Enfermagem 

30/04/2026 

2 Campanha Setembro Amarelo Seção Saúde Mental 
e Serviço Social 

30/09/2026 

 

ATA APROVADA E ASSINADA PELOS INTEGRANTES PRESENTES 
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