
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6ª REGIÃO
Subcomitê de Prevenção ao Assédio Moral e Sexual

ATA DE REUNIÃO

1. IDENTIFICAÇÃO DA REUNIÃO

Identificador/Tema Apresentação dos novos membros; da Política de Prevenção e
Enfrentamento da Violência, do Assédio e de todas as Formas de
Discriminação no âmbito deste Tribunal; do fluxograma do processo
da denúncia; minuta do Plano de Ação.

Data 10/10/2023

Horário (início/término) 14:10h às 16:20h

Local Sala de Reunião da Presidência

2. PAUTA

Apresentação dos novos membros (área de Saúde passou a integrar - Portaria TRT6-GP
673/2023); normativo do Subcomitê (Política de Prevenção e Enfrentamento da Violência, do
Assédio e de todas as Formas de Discriminação no âmbito deste Tribunal; fluxograma do
processo da denúncia; minuta do Plano de Ação.

3. PARTICIPANTES

Nome Cargo/Lotação

1 Carmen Lúcia Vieira do Nascimento Desembargadora do Trabalho

2 Cristina Figueira Callou da Cruz Gonçalves Juíza Titular da 20ª Vara do Trabalho
do Recife

3 Jaime Januário da Silva Assessor de Desembargador

4 Joanna Gomes Monteiro de Moraes Casanova Secretaria Geral da Presidência

5 Arthur da Costa Cabral

Comissão Permanente de
Acessibilidade e Inclusão/Seção de
Atendimento a Magistrados

6 Ana Carla Silva de Lacerda

Colaboradora terceirizada indicada
pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de asseio e Conservação,
Limpeza Urbana, Locação de Mão de
Obra, Administração de Imóveis
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Condomínios de Edifícios
Residenciais e Comerciais do estado
de Pernambuco

7 Angelita Michelle Rangel Ferreira Divisão de Saúde

8 Helen de Albuquerque Moreira Coordenadoria de Comunicação
Social

9 Thaíse Maíra N. de Paiva Pereira Secretaria de Gestão de Pessoas

4. CONVIDADOS

Nome Lotação

1 Nise Pedroso Lins de Sousa Desembargadora
Presidente

2
Adriana Satou Lessa Ferreira Pinheiro

Juíza Titular da 4ª Vara do
Trabalho do Recife/Juíza
Auxiliar da Presidência

3 Ana Carolina Ramos de Almeida Secretaria Geral da
Presidência

4 Mancinelli Faustino Vila Nova Divisão de Governança e
Projetos Estratégicos

5 Katia do Rego Barros Escola Judicial

5. DESENVOLVIMENTO

A reunião oportunizou aos novos membros o conhecimento dos demais participantes
(representante da área de Saúde passou a integrar o Subcomitê), assim como tomar
conhecimento das principais ações realizadas até o momento, bem como as ações que devem
ser desenvolvidas. Foram citados:

1. Política de Prevenção e Enfrentamento da Violência, do Assédio e de todas as
Formas de Discriminação no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 6ª
Região - Resolução Administrativa n° 29/2023;

2. Fluxograma do processo de denúncia constante no Anexo III da Resolução
Administrativa n° 29/2023;

3. Apresentação da cartilha para conscientização e sugestão de nova campanha
para divulgação;

4. Conscientização por meio de cursos para os terceirizados e Tribunal como um
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todo;

5. Capacitação da Saúde e Gestão de Pessoas;

6. Formulário de denúncia constante no site do Tribunal;

7. Plano de ação.

- Dra Adriana Satou, Juíza Auxiliar da Presidência, fez a explanação geral da Política de
Prevenção e Enfrentamento no âmbito do assédio neste Tribunal, nos termos da
Resolução Administrativa TRT6 n° 29/2023, discorrendo sobre pontos importantes, tais
como, a notícia de assédio (sobre quem poderá noticiar e as unidades institucionais
que poderão receber a notícia) e o canal de acolhimento permanente, na área de
gestão de pessoas, para dar suporte e acompanhamento às pessoas afetadas.

- Dra Adriana também fez a apresentação do fluxograma do processo de denúncia,
constante no Anexo III do mencionado normativo, bem como mostrou do site onde
localizar o formulário de avaliação de risco de assédios e discriminação (formulário de
denúncia), que fica a critério da parte noticiante responder ou não ao formulário.

- Ana Carla, colaboradora terceirizada, levantou a importância de expandir o
conhecimento para os terceirizados, em razão de ser um assunto que provoca
insegurança nas pessoas afetadas em noticiar o assédio.

- A cartilha foi apresentada e a Dra Adriana Satou sugeriu nova campanha para
divulgação. Em discussão chegou-se a conclusão que a divulgação deve alcançar o
Tribunal como um todo (terceirizados, varas, gestores, estagiários etc).

- Katia Barros, Diretora da Secretaria Acadêmico-Executiva (representante da Escola
Judicial), esclareceu que em cursos recentes dirigidos aos diretores de Varas, na
Jornada Institucional da Ejud-6, na Ambientação de Novos Servidores(as) e em
eventos na campanha Setembro Amarelo houve essa temática (assédio) e se colocou à
disposição para providenciar cursos e/ou palestras que se fizerem necessários(as) para
a capacitação e divulgação relacionada a questões de assédio no Tribunal.

- Sobre a questão de ser criado um curso com essa temática específica junto à Escola
Judicial, Katia Barros trouxe o exemplo do curso “Quando nasce um pai”, que fica
disponível para realização no decorrer de todo o ano para atendimento aos
magistrados e servidores que entrarão de licença-paternidade.

- Em discussão sobre o provável receio das vítimas em se fazer uma denúncia, Joanna
Casanova pontuou sobre a segurança de fazer a denúncia seguindo o protocolo do
CNJ. A Magistrada Dra Cristina Callou acrescentou que o conhecimento trará a
segurança necessária.

- Angelita Michelle, chefe da Seção de Saúde Mental (representante da área de saúde),
sugeriu a divulgação/explicação do fluxograma através de flash cards. Helen Moreira,
representante da Comunicação Social, sugeriu por meio de vídeos. Independente da
forma de divulgação sempre frisar que a vítima quem decide se haverá o registro da
denúncia.

- Dra Adriana Satou trouxe a questão da denúncia na hipótese de ser contra gestor
externo, situação em que não teríamos poder punitivo, que caberia ao Tribunal apenas
comunicar o ocorrido. Jaime Januário sugeriu incluir nos próximos contratos a previsão
de prática de infração contratual. Dra Adriana Satou sugeriu aditivo ou dar ciência.

- Angelita Michelle falou sobre o fortalecimento do ego e da impossibilidade dos(as)
profissionais de saúde fazerem a denúncia, que o principal objetivo da área é o
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acolhimento e o fortalecimento. Joanna Casanova diz que a função da saúde é orientar,
direcionar o(a) assediado(a). Seguir a vontade do(a) denunciante, escolher o caminho
que deseja percorrer. Dra Adriana Satou frisou que a Saúde poderá direcionar para os
canais de denúncia, caso seja a vontade da vítima. Angelita Michelle opinou que a
assistência social poderia fazer o registro da denúncia, e não os(as)
psicólogos/psiquiatras.

- Dra Adriana Satou reforçou que o registro formal da denúncia só deve acontecer se a
vítima autorizar. Se não quiser registrar, formalizar apenas para fins estatísticos.

- Dra Adriana informou que a tentativa de conciliação será feita pela Desembargadora
Dra Carmen. A homologação por Dra Carmen ou Dra Cristina Callou.

- Mancinelli Vila Nova, chefe da Divisão de Governança e Projetos Estratégicos, pontuou
que a minuta do plano de ação é baseada no Modelo de Avaliação do Sistema de
Prevenção e Combate ao Assédio proposto pelo Tribunal de Contas da União com base
nos quatros eixos/mecanismos: Institucionalização, Prevenção, Detecção e Correção. A
Política, o fluxograma e os formulários atendem aos requisitos de Institucionalização, o
eixo de prevenção será atendido por ações da Escola Judicial e da Coordenadoria de
Comunicação Social e em relação à implementação das atividades dos eixos de
detecção e correção ficará para deliberação do Subcomitê.

- Dra Adriana Satou mencionou que a Carta de Compromisso já atenderia a um dos
requisitos do mecanismo da Institucionalização.

- Dra Nise Pedroso, Desembargadora Presidente do Tribunal, questionou à Mancinelli
quais as exigências da Auditoria pendentes de atendimento.

- Mancinelli apontou o prazo até 15/12/2023 para apresentar a primeira versão da
atualização do plano de ação.

- Para fins da nova divulgação, Joanna Casanova comprometeu-se a fazer as devidas
atualizações da cartilha de conscientização acerca do assédio.

- Ficou combinada uma reunião entre Mancinelli e as Coordenadoras (Desembargadora
Dra Carmen e a Magistrada Dra Cristina) para demonstrar a minuta do Plano de Ação e
deliberar sobre as estimativas de data para cumprimento de algumas ações.

DELIBERAÇÃO/PROVIDÊNCIAS:

1. Sugestão de curso para conscientização acerca da questão do assédio alcançando
o Tribunal como um todo;

2. Capacitação da Saúde e Gestão de Pessoas acerca do protocolo do CNJ;

3. Atualização e nova divulgação da cartilha.

6. COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Compromissos Responsável Data

1 Reunião entre Mancinelli e as Coordenadoras
(Desembargadora Dra Carmen e a Magistrada Dra
Cristina) para demonstrar a minuta do Plano de
Ação e deliberar sobre as estimativas de data

Mancinelli Vila Nova 16/10/23 às
13:30h
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2 Relacionar as partes interessadas para serem
convidadas para próxima reunião

Mancinelli Vila Nova A definir

7. PRÓXIMA REUNIÃO

Local Data Horário

Sala de Reunião da Presidência A definir A definir

8. ASSINATURA DOS PRESENTES QUE APROVAM A RESPECTIVA ATA

Nome Assinatura

1 Nise Pedroso Lins de Sousa

2 Carmen Lúcia Vieira do Nascimento

3 Cristina Figueira Callou da Cruz Gonçalves

4 Adriana Satou Lessa Ferreira Pinheiro

5 Jaime Januário da Silva

6 Joanna Gomes Monteiro de Moraes Casanova

7 Ana Carolina Ramos de Almeida

8 Arthur da Costa Cabral

9 Thaíse Maíra Nogueira de Paiva Pereira

10 Angelita Michelle Rangel Ferreira

11 Helen de Albuquerque Moreira

12 Mancinelli Faustino Vila Nova

13 Ana Carla Silva de Lacerda

14 Katia do Rego Barros
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