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3. INTEGRANTES DO COLEGIADO

Nome Designacao Presenca Auséncia
Justificada
1 . g , PORTARIA TRT6-GP N©° O
Carmen Lucia Vieira do Nascimento 673/2023
2 | Cristina Figueira Callou da Cruz PORTARIA TRT6-GP N©° O
Gongalves 673/2023
3 | Ana Regina de Albuquerque Soares PORTARIA TRT6-GP N° O
198/2025
4 | Angelita Michelle Rangel Ferreira PORTARIA TRT6-GP N° O
673/2023
5 PORTARIA TRT6-GP N° O
Arthur da Costa Cabral 673/2023
6 | Edilson Brito Monteiro PORTARIA TRT6-GP N° O
673/2023
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7 | Elisabete Duarte de Sousa Alves PORTARIA TRT6-GP N° O
147/2025

8 | Joanna Gomes Monteiro de Moraes PORTARIA TRT6-GP N° O
Casanova 198/2025

9 | José Paulo da Silva PORTARIA TRT6-GP N° O
202/2025

10 | Josué Pedro da Silva Neto PORTARIA TRT6-GP n©° O
147/2025

11 | Thaise Maira Nogueira de Paiva PORTARIA TRT6-GP N° O
Pereira 673/2023

12 . PORTARIA TRT6-GP N° O
Ana Carla Silva de Lacerda 673/2023

13| . . PORTARIA TRT6-GP N° O
Rildo Faustino 673/2023

Unidade de Apoio Executivo: Secretaria de Gestdo de Pessoas

4. CONVIDADOS(AS) PRESENTES

Nome

1 | Nédo houve

5. ABERTURA DA REUNIAO

Reunido iniciada pela coordenadora do Subcomité, desembargadora Carmen Lucia Vieira do

Nascimento.

6. ANALISE DOS ITENS DA PAUTA E RESULTADOS

Item 1 Alteracdo da Resolucdo TRT6-GP n. 29/2023, em observancia a Resolucao CNJ n.
671/2026

Analise e discussdo:

Foi discutida a necessidade de promover a atualizagao da Resolugao TRT6-GP n. 29/2023 —
que institui a Politica de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as
Formas de Discriminagdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 6@ Regido —, com o

objetivo de adequa-la as disposicdoes estabelecidas na Resolugdo CNJ n. 671/2026 — que
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altera a Resolucao CNJ n° 351/2020, para aprimorar as medidas de prevencdo e
enfrentamento ao assédio moral, ao assédio sexual e a discriminagdo no ambito do Poder

Judiciario.

Destacou-se que a norma vigente neste Regional demanda revisao para assegurar
conformidade com as diretrizes recentemente fixadas pelo Conselho Nacional de Justica, sem

prejuizo da observancia das especificidades institucionais.

Durante a analise, foram apontados os principais pontos de divergéncia e/ou desatualizagao,
ressaltando-se a importancia do alinhamento normativo em consonancia com a realidade
vivenciada no Tribunal. Nesse contexto, apds debates, foram apresentadas algumas

propostas:

e exclusdo da unidade de saude como canal de recebimento de noticias de assédio;

e inclusdo da Ouvidoria da Mulher como canal de recebimento de denlncias;

e especificar a Coordenadoria de Quadro de Pessoal como unidade integrante da
Secretaria de Gestdo de Pessoas, para fins de recepcao de noticias ou denuncias de
assédio;

e exclusao da Gestdao de Pessoas como canal de acolhimento do(a) noticiante;

e atribuicdo ao Subcomité de Prevengdo e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e
Discriminagao da fungdo de acolhimento, em substituicdo as areas de Gestdo de
Pessoas e Divisdao de Saude, com o devido suporte das unidades em referéncia, de
acordo com a respectiva area de atuagdo, incluindo avaliagdo médica e psicoldgica e
eventual alteracdo de lotagao;

e inclusdo de inciso no art. 3° da norma interna, a fim de explicitar o conceito de
“noticia de assédio”;

e ajuste da redacdo relativa a Semana de Combate ao Assédio, para prever sua
realizacdo “preferencialmente” na primeira semana do més de maio de cada ano;

e verificacdo da previsdo, na politica institucional, de celebragdo de Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC), com vedacdao de sua aplicacdo nos casos de assédio
sexual;

e Substituir Termo de Ajustamento de Conduta - TAC por composicao;

e Inclusdo de dispositivo que estabeleca, de forma expressa, a vedacdao a qualquer
forma de retaliacdo contra o(a) noticiante, a vitima, testemunhas ou demais
envolvidos(as), em alinhamento as disposicdes introduzidas pela Resolucdo CNJ n.
671/2026.

No que se refere a atuacdao da Divisdo de Salde, prevaleceu o entendimento de que a

unidade devera atuar exclusivamente no suporte e acompanhamento das vitimas,
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considerando a natureza da relacdo de confianca estabelecida entre profissionais de saude e
pacientes, o que inviabiliza a cumulagdo com a funcdo de recepcao de denuncias, dada a
natureza do servico prestado. Assim, ficou consignado que a formalizacdo de noticias de
assédio devera ocorrer por meio dos demais canais institucionais, com a inclusdo da
Ouvidoria da Mulher, facultando-se a vitima a escolha quanto ao encaminhamento da

denuncia.

Ficou acordado que a membra Ana Regina de Albuquerque Soares realizara analise detalhada
da Resolugdo CNJ n. 671/2026 e do normativo vigente no Tribunal, com vistas a
harmonizagdo entre ambos, identificando os pontos que demandam atualizagdo e elaborando
proposta de minuta de revisdo normativa, a ser posteriormente submetida a apreciacdo da

Administragao.

Por fim, deliberou-se que, apods a efetivacdo das alteracOes propostas, devera ser promovida
a atualizagdao do fluxo de denlncia no ambito da Politica de Prevengao e Enfrentamento da

Violéncia, do Assédio e da Discriminacao.

Registre-se que a membra Thaise Paiva solicitou sua substituicdo no ambito do Subcomité,
sob a alegagdo de ndo se sentir confortavel em permanecer na referida composigdo, em razao
da natureza de suas atribuicdes funcionais, relacionadas a movimentacdo de pessoal, as quais
demandam, em determinadas situacdes, a escuta de diferentes partes envolvidas, nao se
restringindo a parte denunciante, conforme preconizado no fluxo institucional de apuracao de
denuncias de assédio. O pedido foi apreciado e acolhido pelas magistradas coordenadoras do
Subcomité, restando autorizada a substituicdo. Para tanto, foi indicada a servidora Ana Luiza

Tavares Soares da Silva como nova integrante.

Ultrapassadas essas questdes, passou-se ao proximo item da pauta.

Resultados (deliberacoes, decisoes e encaminhamentos):

Exclusdo da unidade de saude como canal de recebimento de noticias de assédio.
Inclusdo da Ouvidoria da Mulher como canal de recebimento de dendncias.
Previsdo da Coordenadoria de Quadro de Pessoal como unidade integrante da
Secretaria de Gestdo de Pessoas competente para a recepcao de noticias ou denuncias
de assédio.

4. Exclusao da Gestao de Pessoas como canal de acolhimento.

5. Atribuicdo da funcdo de acolhimento ao Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento da
Violéncia, Assédio e Discriminacao.

6. Inclusao de inciso no art. 39 da norma interna, a fim de explicitar o conceito de

“noticia de assédio”.
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7. Ajuste da redagdo relativa a Semana de Combate ao Assédio, para prever sua
realizacao “preferencialmente” na primeira semana do més de maio de cada ano.

8. Verificagdo da previsdao de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) na politica
institucional, com vedacdo de sua aplicacdo nos casos de assédio sexual.

9. Substituicdo da expressao “Termo de Ajustamento de Conduta” por “composicao”.

10.Inclusdo da proibicao de retaliagdo, com espelhamento do que consta na nova
alteracao.

11. Acolhimento do pedido de substituicdo da membra Thaise Paiva, com a consequente

indicacdo da servidora Ana Luiza Tavares Soares da Silva para compor o Subcomité.

Item 2 Evento do més de maio/2026 relativo a Semana de Combate ao Assédio

Analise e discussdo:

Foi discutida a realizacgdo de agdes institucionais alusivas a Semana de Combate ao Assédio,
prevista para ocorrer, preferencialmente, na primeira semana do més de maio de 2026, em

consonancia com a politica institucional vigente.

Durante a analise, ressaltou-se a importancia de promover atividades de sensibilizagdo, prevencao
e conscientizacdo acerca do assédio moral, do assédio sexual e de todas as formas de
discriminagao no ambiente de trabalho, com vistas ao fortalecimento de uma cultura organizacional

pautada no respeito, na dignidade e na integridade das relagdes interpessoais.

Foram apresentadas sugestdes de acbes a serem desenvolvidas no periodo, tais como a realizagdo
de palestras, campanhas educativas e divulgacdo dos canais institucionais de acolhimento e
denulncia, com énfase na atuacdo do Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia,

Assédio e Discriminacao.

A Desembargadora Carmen Lucia Vieira do Nascimento, coordenadora do Subcomité, informou que
esta prevista a realizagdo de uma peca teatral no auditério da EJUD-6, como parte da programagao

da Semana de Combate ao Assédio, a ocorrer no més de maio de 2026.

Destacou-se que a encenagao abordara tematica relacionada ao assédio e a discriminagdao no
ambiente de trabalho, com o objetivo de promover reflexdo, sensibilizacdao e conscientizagao
dos(as) participantes acerca da importancia da prevencdo e do enfrentamento dessas praticas no

ambito institucional.

Ficou deliberado que o Subcomité ficara responsavel pela organizacdao do evento juntamente com

Escola Judicial - EJUD6, podendo contar com o apoio das demais unidades do Tribunal,
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especialmente da area de Comunicagdo Social, para divulgacao das atividades.

Foi deliberado, ainda, o compromisso de elaboracdao de minuta de plano de acao voltado ao
atendimento dos critérios do Prémio CNJ de Qualidade, bem como ao cumprimento do indicador
estratégico IEPEVAD - Indice de Efetividade da Prevencdo e do Enfrentamento da Violéncia, do
Assédio e da Discriminagdo, sendo a atribuicdo designada a membra Thaise Paiva. A iniciativa visa
fortalecer as acles institucionais relacionadas a tematica, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica, contribuindo para o aprimoramento do ambiente

organizacional e para o alcance das metas previstas no planejamento estratégico do Tribunal.

Tendo em vista o tempo despendido nas discussodes dos itens anteriores, nao foi possivel apreciar o

terceiro e Gltimo item da pauta, ficando sua andlise e deliberacdo para reunido posterior.

Resultados (deliberacoes, decisoes e encaminhamentos):

1. Realizacdao de evento institucional: Ficou deliberada a realizacdo de programacao
alusiva a Semana de Combate ao Assédio, a ocorrer, preferencialmente, na primeira
semana do més de maio de 2026.

2. Atividade cultural: Foi aprovada a realizacdo de peca teatral no auditério da EJUD-6,
conforme informado pela Desembargadora Carmen Lucia Vieira do Nascimento, com
abordagem tematica relacionada ao assédio e a discriminacdo no ambiente de trabalho.

3. Organizacao do evento: Ficou definido que o Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento
da Violéncia, Assédio e Discriminacao sera responsavel pela organizacdo da programacao,
podendo contar com o apoio das demais unidades do Tribunal.

4. AcoOes de sensibilizacao: Deliberou-se pela realizacao de atividades complementares, tais
como palestras, campanhas educativas e divulgacdo dos canais institucionais de
acolhimento e denuncia.

7. COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Compromissos Responsavel Data limite

1 | Apresentacdo de minuta de atualizacdo/alteracao Ana Regina de 24/03/2026
da Resolugcdo TRT6-GP n. 29/2023, em observéncia Albuquerque Soares
a Resolugdo CNJ n. 671/2026.

2 | Elaborar minuta de plano de acdo em atendimento Thaise Paiva 30/06/2026

ao Prémio CNJ de Qualidade e ao indicador (premio CNJ)

30/10/2026
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IEPEVAD.

(IEPEVAD)

ATA APROVADA E ASSINADA PELOS(AS) INTEGRANTES PRESENTES

NOME

ASSINATURA

1 Carmen Lucia Vieira do Nascimento assinado eletronicamente
2 Cristina Figueira Callou da Cruz Gongalves assinado eletronicamente
3 Ana Regina de Albuquerque Soares assinado eletronicamente
4 Arthur da Costa Cabral assinado eletronicamente
5 Edilson Brito Monteiro assinado eletronicamente
6 Elisabete Duarte de Sousa Alves assinado eletronicamente
7 Joanna Gomes Monteiro de Moraes Casanova assinado eletronicamente
8 José Paulo da Silva assinado eletronicamente
9 Josué Pedro da Silva Neto assinado eletronicamente
10 | Thaise Maira Nogueira de Paiva Pereira assinado eletronicamente
11

Ana Carla Silva de Lacerda

PROAD n. 7104/2026 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,

acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.BCCN.YGNW:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



	2. ATAS DE REUNIÃO - 1ª ATA DE REUNIÃO DO SUBCOMIT...
	ATA DE REUNIÃO 




