
 
 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6ª REGIÃO 
Subcomitê de Prevenção e Enfrentamento da Violência, Assédio e Discriminação no Primeiro 
e Segundo Graus de Jurisdição 

ATA DE REUNIÃO 
 
 

1. IDENTIFICAÇÃO DA REUNIÃO 

 

Colegiado TRT-6 1a Reunião do Subcomitê de Prevenção e Enfrentamento da 
Violência, Assédio e Discriminação no Primeiro e Segundo Graus de 
Jurisdição em 2026 

Data 10/03/2026 

Horário (início/término) 9:30h - 11:29h 

Local Sala de reuniões do Gabinete da Presidência  

 

2. PAUTA 

 

ITEM Descrição do item 

1 Alteração da Resolução TRT6-GP n. 29/2023, em observância à Resolução CNJ n. 

671/2026 

2 Evento do mês de maio/2026 relativo à Semana de Combate ao Assédio 

3 Atribuições dos(as) membros(as) 

 

3. INTEGRANTES DO COLEGIADO 

 

Nome 
 

Designação Presença Ausência 
Justificada 

1 Carmen Lúcia Vieira do Nascimento 
 

PORTARIA TRT6-GP Nº 
673/2023 

    

2 Cristina Figueira Callou da Cruz 
Gonçalves 

PORTARIA TRT6-GP Nº 
673/2023 

    

3 Ana Regina de Albuquerque Soares PORTARIA TRT6-GP Nº 
198/2025 

    

4 Angelita Michelle Rangel Ferreira PORTARIA TRT6-GP Nº 
673/2023 

    

5 Arthur da Costa Cabral PORTARIA TRT6-GP Nº 
673/2023 

    

6 Edilson Brito Monteiro  PORTARIA TRT6-GP Nº 
673/2023 
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7 Elisabete Duarte de Sousa Alves PORTARIA TRT6-GP Nº 
147/2025 

  

    

8 Joanna Gomes Monteiro de Moraes 
Casanova 

PORTARIA TRT6-GP Nº 
198/2025 

    

9 José Paulo da Silva PORTARIA TRT6-GP Nº 
202/2025 

    

10 Josué Pedro da Silva Neto PORTARIA TRT6-GP nº 
147/2025 

    

11 Thaíse Maíra Nogueira de Paiva 
Pereira 

PORTARIA TRT6-GP Nº 
673/2023 

    

12 Ana Carla Silva de Lacerda PORTARIA TRT6-GP Nº 
673/2023 

    

13 Rildo Faustino PORTARIA TRT6-GP N° 
673/2023 

    

Unidade de Apoio Executivo: Secretaria de Gestão de Pessoas  
                                 

4. CONVIDADOS(AS) PRESENTES 

 

Nome  

1 Não houve  

 

5. ABERTURA DA REUNIÃO 

 

Reunião iniciada pela coordenadora do Subcomitê, desembargadora Carmen Lúcia Vieira do 

Nascimento. 

 

6. ANÁLISE DOS ITENS DA PAUTA E RESULTADOS 

 

Item 1 Alteração da Resolução TRT6-GP n. 29/2023, em observância à Resolução CNJ n. 

671/2026 

Análise e discussão: 

Foi discutida a necessidade de promover a atualização da Resolução TRT6-GP n. 29/2023 — 

que institui a Política de Prevenção e Enfrentamento da Violência, do Assédio e de Todas as 

Formas de Discriminação no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região —, com o 

objetivo de adequá-la às disposições estabelecidas na Resolução CNJ n. 671/2026 — que 
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altera a Resolução CNJ nº 351/2020, para aprimorar as medidas de prevenção e 

enfrentamento ao assédio moral, ao assédio sexual e à discriminação no âmbito do Poder 

Judiciário. 

Destacou-se que a norma vigente neste Regional demanda revisão para assegurar 

conformidade com as diretrizes recentemente fixadas pelo Conselho Nacional de Justiça, sem 

prejuízo da observância das especificidades institucionais. 

Durante a análise, foram apontados os principais pontos de divergência e/ou desatualização, 

ressaltando-se a importância do alinhamento normativo em consonância com a realidade 

vivenciada no Tribunal. Nesse contexto, após debates, foram apresentadas algumas 

propostas: 

● exclusão da unidade de saúde como canal de recebimento de notícias de assédio; 

● inclusão da Ouvidoria da Mulher como canal de recebimento de denúncias; 

● especificar a Coordenadoria de Quadro de Pessoal como unidade integrante da 

Secretaria de Gestão de Pessoas, para fins de recepção de notícias ou denúncias de 

assédio; 

● exclusão da Gestão de Pessoas como canal de acolhimento do(a) noticiante; 

● atribuição ao Subcomitê de Prevenção e Enfrentamento da Violência, Assédio e 

Discriminação da função de acolhimento, em substituição às áreas de Gestão de 

Pessoas e Divisão de Saúde, com o devido suporte das unidades em referência, de 

acordo com a respectiva área de atuação, incluindo avaliação médica e psicológica e 

eventual alteração de lotação; 

● inclusão de inciso no art. 3º da norma interna, a fim de explicitar o conceito de 

“notícia de assédio”; 

● ajuste da redação relativa à Semana de Combate ao Assédio, para prever sua 

realização “preferencialmente” na primeira semana do mês de maio de cada ano; 

● verificação da previsão, na política institucional, de celebração de Termo de 

Ajustamento de Conduta (TAC), com vedação de sua aplicação nos casos de assédio 

sexual; 

● Substituir Termo de Ajustamento de Conduta - TAC por composição; 

● Inclusão de dispositivo que estabeleça, de forma expressa, a vedação a qualquer 

forma de retaliação contra o(a) noticiante, a vítima, testemunhas ou demais 

envolvidos(as), em alinhamento às disposições introduzidas pela Resolução CNJ n. 

671/2026. 

No que se refere à atuação da Divisão de Saúde, prevaleceu o entendimento de que a 

unidade deverá atuar exclusivamente no suporte e acompanhamento das vítimas, 
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considerando a natureza da relação de confiança estabelecida entre profissionais de saúde e 

pacientes, o que inviabiliza a cumulação com a função de recepção de denúncias, dada a 

natureza do serviço prestado. Assim, ficou consignado que a formalização de notícias de 

assédio deverá ocorrer por meio dos demais canais institucionais, com a inclusão da 

Ouvidoria da Mulher, facultando-se à vítima a escolha quanto ao encaminhamento da 

denúncia. 

Ficou acordado que a membra Ana Regina de Albuquerque Soares realizará análise detalhada 

da Resolução CNJ n. 671/2026 e do normativo vigente no Tribunal, com vistas à 

harmonização entre ambos, identificando os pontos que demandam atualização e elaborando 

proposta de minuta de revisão normativa, a ser posteriormente submetida à apreciação da 

Administração. 

Por fim, deliberou-se que, após a efetivação das alterações propostas, deverá ser promovida 

a atualização do fluxo de denúncia no âmbito da Política de Prevenção e Enfrentamento da 

Violência, do Assédio e da Discriminação. 

Registre-se que a membra Thaíse Paiva solicitou sua substituição no âmbito do Subcomitê, 

sob a alegação de não se sentir confortável em permanecer na referida composição, em razão 

da natureza de suas atribuições funcionais, relacionadas à movimentação de pessoal, as quais 

demandam, em determinadas situações, a escuta de diferentes partes envolvidas, não se 

restringindo à parte denunciante, conforme preconizado no fluxo institucional de apuração de 

denúncias de assédio. O pedido foi apreciado e acolhido pelas magistradas coordenadoras do 

Subcomitê, restando autorizada a substituição. Para tanto, foi indicada a servidora Ana Luiza 

Tavares Soares da Silva como nova integrante. 

Ultrapassadas essas questões, passou-se ao próximo item da pauta.  

Resultados (deliberações, decisões e encaminhamentos): 

1. Exclusão da unidade de saúde como canal de recebimento de notícias de assédio. 

2. Inclusão da Ouvidoria da Mulher como canal de recebimento de denúncias. 

3. Previsão da Coordenadoria de Quadro de Pessoal como unidade integrante da 

Secretaria de Gestão de Pessoas competente para a recepção de notícias ou denúncias 

de assédio. 

4. Exclusão da Gestão de Pessoas como canal de acolhimento. 

5. Atribuição da função de acolhimento ao Subcomitê de Prevenção e Enfrentamento da 

Violência, Assédio e Discriminação. 

6. Inclusão de inciso no art. 3º da norma interna, a fim de explicitar o conceito de 

“notícia de assédio”. 
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7. Ajuste da redação relativa à Semana de Combate ao Assédio, para prever sua 

realização “preferencialmente” na primeira semana do mês de maio de cada ano. 

8. Verificação da previsão de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) na política 

institucional, com vedação de sua aplicação nos casos de assédio sexual. 

9. Substituição da expressão “Termo de Ajustamento de Conduta” por “composição”. 

10. Inclusão da proibição de retaliação, com espelhamento do que consta na nova 

alteração.  

11. Acolhimento do pedido de substituição da membra Thaíse Paiva, com a consequente 

indicação da servidora Ana Luiza Tavares Soares da Silva para compor o Subcomitê. 

 
 

Item 2 Evento do mês de maio/2026 relativo à Semana de Combate ao Assédio 

Análise e discussão: 

Foi discutida a realização de ações institucionais alusivas à Semana de Combate ao Assédio, 

prevista para ocorrer, preferencialmente, na primeira semana do mês de maio de 2026, em 

consonância com a política institucional vigente. 

Durante a análise, ressaltou-se a importância de promover atividades de sensibilização, prevenção 

e conscientização acerca do assédio moral, do assédio sexual e de todas as formas de 

discriminação no ambiente de trabalho, com vistas ao fortalecimento de uma cultura organizacional 

pautada no respeito, na dignidade e na integridade das relações interpessoais. 

Foram apresentadas sugestões de ações a serem desenvolvidas no período, tais como a realização 

de palestras, campanhas educativas e divulgação dos canais institucionais de acolhimento e 

denúncia, com ênfase na atuação do Subcomitê de Prevenção e Enfrentamento da Violência, 

Assédio e Discriminação. 

A Desembargadora Carmen Lúcia Vieira do Nascimento, coordenadora do Subcomitê, informou que 

está prevista a realização de uma peça teatral no auditório da EJUD-6, como parte da programação 

da Semana de Combate ao Assédio, a ocorrer no mês de maio de 2026. 

Destacou-se que a encenação abordará temática relacionada ao assédio e à discriminação no 

ambiente de trabalho, com o objetivo de promover reflexão, sensibilização e conscientização 

dos(as) participantes acerca da importância da prevenção e do enfrentamento dessas práticas no 

âmbito institucional. 

Ficou deliberado que o Subcomitê ficará responsável pela organização do evento juntamente com 

Escola Judicial - EJUD6, podendo contar com o apoio das demais unidades do Tribunal, 

https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.BCCN.YGNW:
PROAD n. 7104/2026 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD n. 7104/2026 DOC 2
Cadastrado por TMNP - THAISE MAIRA NOGUEIRA DE PAIVA PEREIRA

Juntado em 30/03/2026



 
 
 

especialmente da área de Comunicação Social, para divulgação das atividades. 

Foi deliberado, ainda, o compromisso de elaboração de minuta de plano de ação voltado ao 

atendimento dos critérios do Prêmio CNJ de Qualidade, bem como ao cumprimento do indicador 

estratégico IEPEVAD – Índice de Efetividade da Prevenção e do Enfrentamento da Violência, do 

Assédio e da Discriminação, sendo a atribuição designada à membra Thaíse Paiva. A iniciativa visa 

fortalecer as ações institucionais relacionadas à temática, em conformidade com as diretrizes 

estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiça, contribuindo para o aprimoramento do ambiente 

organizacional e para o alcance das metas previstas no planejamento estratégico do Tribunal. 

Tendo em vista o tempo despendido nas discussões dos itens anteriores, não foi possível apreciar o 

terceiro e último item da pauta, ficando sua análise e deliberação para reunião posterior. 

Resultados (deliberações, decisões e encaminhamentos): 

1. Realização de evento institucional: Ficou deliberada a realização de programação 

alusiva à Semana de Combate ao Assédio, a ocorrer, preferencialmente, na primeira 

semana do mês de maio de 2026. 

2. Atividade cultural: Foi aprovada a realização de peça teatral no auditório da EJUD-6, 

conforme informado pela Desembargadora Carmen Lúcia Vieira do Nascimento, com 

abordagem temática relacionada ao assédio e à discriminação no ambiente de trabalho. 

3. Organização do evento: Ficou definido que o Subcomitê de Prevenção e Enfrentamento 

da Violência, Assédio e Discriminação será responsável pela organização da programação, 

podendo contar com o apoio das demais unidades do Tribunal. 

4. Ações de sensibilização: Deliberou-se pela realização de atividades complementares, tais 

como palestras, campanhas educativas e divulgação dos canais institucionais de 

acolhimento e denúncia.  

 

7. COMPROMISSOS ASSUMIDOS 

 

Compromissos Responsável Data limite 

1 Apresentação de minuta de atualização/alteração 

da Resolução TRT6-GP n. 29/2023, em observância 

à Resolução CNJ n. 671/2026.  

Ana Regina de 
Albuquerque Soares 

24/03/2026 

2 Elaborar minuta de plano de ação em atendimento 

ao Prêmio CNJ de Qualidade e ao indicador  

Thaíse Paiva  30/06/2026 
(prêmio CNJ) 

 
30/10/2026 

https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.BCCN.YGNW:
PROAD n. 7104/2026 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD n. 7104/2026 DOC 2
Cadastrado por TMNP - THAISE MAIRA NOGUEIRA DE PAIVA PEREIRA

Juntado em 30/03/2026



 
 
 

IEPEVAD. (IEPEVAD) 

 

ATA APROVADA E ASSINADA PELOS(AS) INTEGRANTES PRESENTES 

NOME ASSINATURA 

1 Carmen Lúcia Vieira do Nascimento assinado eletronicamente 

2 Cristina Figueira Callou da Cruz Gonçalves assinado eletronicamente 

3 Ana Regina de Albuquerque Soares assinado eletronicamente 

4 Arthur da Costa Cabral assinado eletronicamente 

5 Edilson Brito Monteiro  assinado eletronicamente 

6 Elisabete Duarte de Sousa Alves assinado eletronicamente 

7 Joanna Gomes Monteiro de Moraes Casanova assinado eletronicamente 

8 José Paulo da Silva assinado eletronicamente 

9 Josué Pedro da Silva Neto assinado eletronicamente 

10 Thaíse Maíra Nogueira de Paiva Pereira assinado eletronicamente 

11 Ana Carla Silva de Lacerda  
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