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1. IDENTIFICAÇÃO DA REUNIÃO

Identificador/Tema Reunião de Debate sobre a PIME 2025 - Encontro de Diretores de Varas do
Trabalho do TRT-6

Data 14/06/2024

Horário 10h

Tipo Exclusivamente presencial

Local Auditório da Escola Judicial do TRT-6

2. RESUMO DE PARTICIPAÇÃO - Lista de Presença em anexo

Participação Quantitativo

03 Servidores e servidoras do TRT-6 59

3. DESENVOLVIMENTO

A reunião com os(as) diretores(as) de Varas do Trabalho aconteceu durante a

programação do Encontro Anual de Diretores de Vara do TRT-6 e teve como finalidade

apresentar o processo de elaboração das Metas do Poder Judiciário para 2025 (PIME 2025),

convocar para que atuem ativamente no processo com a participação na Consulta Pública

coordenada pelo CSJT (a Consulta Pública foi prorrogada até 16/06 por solicitação da OAB do

Rio Grande do Sul em razão da tragédia ocorrida recentemente), convocar a participação nas

reuniões para debate sobre a PIME 2025 - que acontecerão no mês de julho, após o resultado

da Consulta Pública - e escutar as demandas e as opiniões dos gestores das secretarias das

unidades judiciárias de 1º Grau relacionadas às Metas do Poder Judiciário para 2025.

Luciana von Söhsten iniciou a reunião exemplificando a força da gestão

participativa com a notícia da decisão do CNJ acerca da manutenção da cláusula de barreira

para a Meta 1 de 2024.

Durante a explanação, cabe o destaque nos argumentos dos diretores de Varas na

importância da manutenção da cláusula de barreira para a Meta 1 e para a Meta 3 - para a

mobilização das equipes de servidores(as) e magistrados(as) em alcançar o cumprimento das

metas sem gerar desmotivação.

Ainda ressaltaram o desafio do cumprimento da Meta Específica, em relação aos

percentuais exigidos para a realização dos exames periódicos, e como as equipes do interior têm

dificuldade de alinhamento junto à Divisão de Saúde para a realização desses exames. E em



relação à parte das ações de saúde, os diretores de Varas consideram importante que sejam

realizadas ações que efetivamente impactem positivamente suas equipes.

Ao final da apresentação, foram disponibilizados os links para manifestação na

Consulta Pública e para manifestação sobre as novas temáticas sugeridas pelo CNJ:

● Sustentabilidade e Poder Judiciário: a responsabilidade com o futuro;

● A linguagem simples e a padronização de ementas: a comunicação eficiente no

Poder Judiciário.

Reunião registrada por Luciana von Söhsten

4. ASSINATURA DA ATA

Nome
Atuação

Assinatura

1 Luciana von Söhsten
Diretora da SEGGEST em exercício

Assinado eletronicamente

2 Luiz Eduardo Moura de Oliveira
Coordenador de Estatística e Pesquisa

Assinado eletronicamente

5. ANEXOS

a. Lista de Presença

b. Apresentação da reunião













METAS NACIONAIS
DO PODER JUDICIÁRIO PARA 2025

14/06/2024 - Encontro de Diretores de Varas do Trabalho TRT-6

Conheça e participe de sua construção!



OBJETIVO
Explanar a respeito do mecanismo participativo que é
exercido pela sociedade no processo de formulação

das Metas Nacionais do Poder Judiciário.



RES. CNJ N. 221/2016

PORT. CNJ N. 114/2016

Institui princípios de gestão participativa e
democrática na elaboração das metas
nacionais do Poder Judiciário e das políticas
judiciárias do Conselho Nacional de Justiça.

Estabelece as diretrizes do processo
participativo na formulação das metas
nacionais do Poder Judiciário, nos termos da
Resolução CNJ 221,de 10 de maio de 2016.

PREVISÃO LEGAL

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2279
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2338


PORT. CNJ N. 59/2019
Regulamenta o funcionamento e estabelece
procedimentos sobre a Rede de Governança
Colaborativa do Poder Judiciário.

NORMAS AUXILIARES

RES. CNJ N. 325/2020
Dispõe sobre a Estratégia Nacional do Poder
Judiciário 2021-2026 e dá outras providências.

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2887
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365


REDE DE GOVERNANÇA
COLABORATIVA DO PODER
JUDICIÁRIO

Desde a criação da Rede de Governança Colaborativa do
Poder Judiciário, a gestão participativa é aspecto importante
no processo de formulação de metas, uma vez que possibilita
contemplar as opiniões plurais e a visão dos diversos
segmentos e instâncias na modelagem do processo.

PORT. CNJ N. 59/2019



COMPONENTES DA
ESTRATÉGIA NACIONAL
SEXÊNIO 2021-2026

I – missão;
II – visão;
III – valores;
IV – macrodesafios do Poder Judiciário; e
V – indicadores de desempenho.

RES. CNJ N. 325/2020 - ART. 1º



+ célere (rápido)
+ eficiente
+ qualidade

PRESTAÇÃO JURISDICIONAL:



METAS
NACIONAIS

2025
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Processos
participativos nos

Tribunais e
manifestações à RGC

Processos
participativos
e 2ª Reunião
preparatória

para o 18º
ENPJ

Análise das
propostas de

Metas pelo
CNJ

Consulta
Pública e

Proposta Final
de Metas

 18º Encontro
Nacional do

Poder Judiciário

CNJ informa o
início do

processo de
formulação das

metas.



Meta Específica JT

PROPOSTAS DE METAS PARA 2025



PROPOSTAS DE METAS PARA 2025

Em relação a novas temáticas, o CNJ sugere que todos os tribunais
debatam medidas relacionadas à “Sustentabilidade e Poder Judiciário: a
responsabilidade com o futuro”.

O TRT-6, além do debate e sugestões a respeito da sustentabilidade,
sugere que seja discutido o tema “a linguagem simples e a padronização
de ementas: a comunicação eficiente do Poder Judiciário”.

SOBRE NOVAS TEMÁTICAS



HORA DE
SE EXPRESSAR!

VAMOS PARTICIPAR?



 https://www.trt6.jus.br/portal/consulta-publica-metas-2025

https://www.trt6.jus.br/portal/consulta-publica-metas-2025


DEBATE A RESPEITO DAS
NOVAS TEMÁTICAS
“Sustentabilidade e Poder Judiciário: a
responsabilidade com o futuro”.

“A linguagem simples e a padronização de
ementas: a comunicação eficiente do
Poder Judiciário”



OBRIGADA
seggest@trt6.jus.br
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