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ATO TRT-GP n°® 180/2010

A EXCELENTISSIMA DESEMBARGADORA _PRESIDENTE DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO , usando de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o contidona Resolugcao n. 49/2007, do Conselho Nacional
de Justica, que determina a criacdo de Nucleo twigixa e Gestdo Estratégica, unidade
administrativa competente para elaborar, implemmestgerir o planejamento estratégico de
cada 6rgéao do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 2° e 3° da Resolucdo n20@9/
do Conselho Nacional de Justica, que dispde soBlarejamento e a Gestdo Estratégica do
Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de uma Unidade com funcbes de rpresta
consultoria ao Corpo Diretor do Tribunal para inmpdaitacdo, operacionalizacdo e gestao do
planejamento estratégico, além de assessorarin@adés relacionadas ao gerenciamento de
projetos, a otimizacao de processos de traballscae@npanhamento de dados estatisticos.

RESOLVE

Art. 1°. ALTERAR a denominacdo do Nucleo de Estatistica e Gestao
Estratégica do TRT da Sexta Regido, instituido gel® TRT — GP — 482/2008, para
ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA DO TRT DA SEXTA REGIAO.

Art. 2°. O Setor de Estatistica passa a integrar a Assassderi Gestao
Estratégica do TRT da Sexta Regiao.

Art. 3°. CRIAR os Setores dBLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO
DE PROJETOS e de RACIONALIZACAO DE PROCESSOS DE TRABALHO ,
subordinados a Assessoria de Gestao EstratégitRUala Sexta Regido.

Art. 4°. TRANSFORMAR 03 (trés Funcbes Comissionadas FC-2 de
Assistente da Secretaria de InformatiCadigos 1251, 1247 e 1764m02 (dua9 Funcdes
Comissionadas FC-%digos 1833 e 1834destinadas as Chefias dos Setores de que trata o
artigo anterior.

Paragrafo Unico. A transformacdo de que trata este artigo ndo desdre
aumento de despesas, conforme demonstrado no Anexo

I mpresso em papel reciclado. A natureza agradece.
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Art. 5°. ALTERAR a denominagédo das Fung¢des Comissionadas FC-3 de
Assistente Administrativo da Tabela da Presidédoidribunal Cédigos 1096 e 1674 de
Assistente Administrativo do Setor de Estatisticddédigo 179% para Assistente
Administrativo de Gestao Estratégic@ogdigos 1835, 1836 e 1837

Art. 6°. Ao Setor de Planejamento e Gerenciamento detBsajempete:

| - Implantar e realizar a gestdo do planejamest@t&gico do Tribunal;

Il - Assessorar na elabamge atualizacdo periddica do planejamento
estratégico;

[Il - Acompanhar e avaliar o cumprimento das mettsatégicas tracadas pelo
Tribunal e as prioritarias fixadas pelo CNJ;

IV - Padronizar roteiro de planejamento e acompa@mdo de projetos;

V - Participar do processo de elaboracédo da prapmsimentaria, destacando
as prioridades do planejamento estratégico;

VI - Manter portfolio de projetos estratégicos visando fornecer infofesg
rapidas e precisas sobre as iniciativas em cutggrgisionando a execucao do cronograma
estabelecido pela Administracéo;

VIl - Promover acbes de sensibilizacdo para a oBsera ao contido no
planejamento estratégico;

VIII - Assegurar o alinhamento das unidades de@pastratégia, em especial
as areas de Orcamento, Recursos Humanos, Tecndibgidormacado e Comunicacao;

IX - Promover a divulgacédo de acdes e resultadfesantes ao planejamento
estratégico;

X - Coordenar, em conjunto com a Secretaria deuRRes Humanos,
programa de capacitacdo continua de magistradesvielares para a operacionalizacdo do
planejamento estratégico e gestéo de projetos;

XI - Incentivar o reconhecimento institucional daselhores praticas e
inovagdes organizacionais;

XII- Manter intercambio com outros tribunais em wagss relacionados ao

planejamento estratégico, bem como identificarrepantilhar as melhores praticas;
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XIII - Informar ao Departame de Gestdo Estratégica do CNJ as iniciativas
bem sucedidas da Administracdo para que possatorsgartiihadas com outros tribunais;
XIV - Praticar, em gerak atos e demais encargos que forem inerentes ao

Setor ou que venham a ser atribuidos pela Admagstr.

Art. 7°. Ao Setor de Racionalizacdo dos Processos de llhitabampete:

| - Prestar consultoria em gestéao de processasblalho;

Il - Assessorar na elaboracao, implantacdo e aconapaento de projetos de
racionalizacdo de métodos e processos de trabalho;

[Il - Prestar consultoria para implantacdo e acarhpmento de sistemas de
gestao da qualidade;

IV - Promover estudos e elaborar propostas de igabrda estrutura organica
do Tribunal;

V - Assessorar na elaboracdo de normas, procedsiemégulamentos,
manuais e demais instrumentos operacionais ddhmba

VI - Promover intercambio com outros tribunais essumtos relacionados a
gestdo da qualidade e a gestao de processos dintrab

VII - Promover a divulgacdo de acles e resultaddsrentes & gestdo da
gualidade e a gestao de processos de trabalho.

VIII - Praticar, em geral, os atos e demais encamee forem inerentes ao

Setor ou que venham a ser atribuidos pela Admagstr.

Art. 8°. Ao Setor de Estatistica compete:

| - Recepcionar e conferir os boletins estatisticoensais das Varas
Trabalhistas e Distribuicdes dos Feitos para piestenvio ao Tribunal Superior do Trabalho,
por meio eletrénico;

Il - Recepcionar e conferir as informacdes estatistdos 6rgdos e setores
vinculados a 22 instancia, consolidando-as paraepos envio ao Tribunal Superior do

Trabalho, por meio eletrénico;
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[Il - Atualizar os dados relativos ao TRT 62 Regi@inSistema Estatistico do
Poder Judiciério, instituido pelo CNJ;

IV — Informar ao CNJ, mensalmente, dados sobreikkagi@es realizadas no 1°
e 2° graus;

V - Dar suporte aos Movimentos pela Conciliacdo idlal e Regional,
consolidando e encaminhando os resultados aossdugpédades competentes;

VI - Orientar as unidades judiciarias sobre o pceanento dos formularios
estatisticos e propor o aperfeicoamento do modihdistico no sistema informatizado;

VIl - Publicar a tabela de produtividade dos desangédores da 22 instancia;

VIIl - Elaborar e manter atualizados os relatéramnsolidados dos dados
estatisticos;

IX - Fornecer relatérios que possibilitem a Corcigéa Regional acompanhar
o0 desempenho das Varas do Trabalho e Distribudde$eitos, servindo de base documental
para as correi¢cdes periddicas;

X - Fornecer a Administracao relatérios estatistisolicitados por ocasido das
correicOes realizadas pelo Tribunal Superior ddalizo;

Xl - Elaborar o relatorio anual das atividades éto8

XIl - Elaborar e divulgar Relatério Anual com inddores estatisticos, tabelas
e graficos que demonstrem o desempenho das atadadiciais, auxiliando nos processos
de tomada de deciséo;

X1l - Manter atualizados os dados estatisticositio do Tribunal;

XIV - Calcular, anualmente, a taxa de desempenHative a causas
trabalhistas solucionadas, fazendo projecfes gaaa@s seguintes;

XV — Informar a Secretaria de Orcamento e Finantassalmente, as causas
trabalhistas solucionadas, para efeito de compamtidie a meta fisica prevista e a realizada;

XVI — Praticar, em gera§ atos e demais encargos que forem inerentes ao

Setor ou que venham a ser atribuidos pela Admagistr.

Art. 9°. A Assessoria de Gestdo Estratégica contara costratiea definida
no Anexo I, ficando subordinada diretamente aiBéesia do Tribunal.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — SEXTA REGIAO
RECIFE

Art. 10. Revogam-se as disposicoes em contrariespecialmente o ATO
TRT-GP n° 482/2008.

Art. 11. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo
Publique-se.
Recife (PE), 16 de abril de 2010.

Desembargadora ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
Presidente do TRT da 62 Regiao
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS
TRANSFORMACAO DE FUNCOES COMISSIONADAS

Extingdo Criacéo
FUNCAO/ N° DE IMPACTO IMPACTO FUNQZ\O/ N° DE IMPACTO IMPACTO
NIVEL FUNCOES | UNITARIO (R$) MENSAL (R$) NIVEL FUNCOES | UNITARIO (R$) | MENSAL (R$)
FC-02 03 5.469,33 5.469,33 FC-05 02 6.868,86 68868,
Saldo do ATO TRT-GP-581/2006 DOE-PE 05/12/2006 489
Saldo do ATO TRT-GP-327/2007 DOE-PE 02/08/2007 &80,
Saldo do ATO TRT-GP-126/2008 DOE-PE 05/04/2008 A3,3
Saldo do ATO TRT-GP-168/2008 DOE-PE 01/05/2008 P36,
Saldo do ATO TRT-GP-248/2008 DOE-PE 01/07/2008 6,2®
TOTAL (R$) 7.565,44 TOTAL (R$) 6.868,86

SALDO = R$ 696,58
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ANEXO 1l

DA ESTRUTURA DA ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

CcODIGO NOMENCLATURA NIVEL
1831 Assessor de Gestdo Estratégica CJ-3
1833 Chefe do Setor de Planejamento e Gerenciamerte Projetos FC-5
1834 Chefe do Setor de Racionalizag8o de ProcesdesTrabalho FC-5
1835 Assistente Administrativo — Gestdo Estratégica FC-3
1836 Assistente Administrativo — Gestdo Estratégica FC-3
1837 Assistente Administrativo - Gestéo Estratégica FC-3

Ato TRT 180 2010 de 16/04/2010




