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ORGAO JULGADOR : TRIBUNAL PLENO
RELATORA : DES. MARIA CLARA SABOYA A. BERNARDINO

SUSCITANTE : DESEMBARGADOR CORREGEDOR NO EXERCICIO DA VICE
PRESIDENCIA

SUSCITADOS : EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS e MOACIR
BERNARDINO LEITE FILHO

ADVOGADOS : APARICIO DE MOURA DA CUNHA RABELO; LEONARDO MIRANDA FREIRE
DE OLIVEIRA BARROS

PROCEDENCIA : TRT - 62REGIAO

EMENTA: INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE
JURISPRUDENCIA. SUBMISSAO DOS EMPREGADOS DOS
CORREIOS QUE LABORAM EM BANCO POSTAL A JORNADA
ESPECIAL REDUZIDA PREVISTA NO ARTIGO 224 DA CLT.
IMPOSSIBILIDADE. o empregado da ECT, que executa, dentre outras,
tarefas ligadas a0 Banco Postal, ndo passa a integrar a categoria dos
bancarios, ndo sendo, portanto, beneficiario da contratacéo coletiva de
trabalho e de jornada especia disciplinadano artigo 224 daCLT.

Vistos etc.

Trata-se de Incidente de Uniformizag&o de Jurisprudéncia (1UJ) suscitado
nos autos do Processo n° 0000538-94.2015.5.06.0411, em que litigam MOACIR BERNARDINO LEITE
FILHO (reclamante) e EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (reclamada), com
fundamento no que dispdem os 88 3°, 4°e 5°do art. 896 da CL T.

Ao proceder a andlise da admissibilidade do Recurso de Revista interposto
pela reclamante em face do acérdéo proferido pela E. 32 Turma, o Exmo. Desembargador Corregedor no
exercicio da Vice-Presidéncia constatou a existéncia de divergéncia entre as Turmas desta Corte acerca da
"submissdo dos empregados dos Correios que laboram em banco postal a jornada especial reduzida

prevista no artigo 224 da CLT", objeto dainsurgéncia recursal, e suscitou o incidente de uniformizacéo
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de jurisprudéncia, observando-se o procedimento previsto no art. 104 do Regimento Interno deste

Regional.

O processo foi encaminhado a Secretaria do Tribunal Pleno para a

formacéo de autos apartados e distribuicéo.

Determinada a remessa do feito a Procuradoria Regional do Trabalho, que,
no parecer de Id. num. 0c6c3cd, da lavra do Exmo. Procurador Chefe JOSE LAIZIO PINTO JUNIOR,
opina pela uniformizacéo da jurisprudéncia deste E. Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regi&o no
sentido de "reconhecer em favor dos funcionarios da ECT que trabalham em banco postal a jornada
especial prevista no art. 224 da CLT, sem que sgfam reconhecidos como bancarios para outros fins e
efeitos’.

E o relatério.

VOTO:

E incontroverso nos autos, que a reclamada exerce atividade de Banco
Postal, com lastro na Portaria M C n° 588, de 04 de outubro de 2000, que esta em perfeita sintonia com seu
objeto social, em carater acessorio e subsidiario, definido nos artigos 2°, 8§ 4°, e 71, § 2°, dlinea"c", daLei
n° 6.538/78.

Revendo o posicionamento anteriormente adotado, entendo que o
empregado da ECT, que executa, dentre outras, tarefas ligadas ao Banco Postal, ndo passa a integrar a
categoria dos bancérios, ndo sendo, portanto, beneficiario da contratagdo coletiva de trabalho e de jornada
especial disciplinadano artigo 224 daCLT.

Isso porque, primeiramente, a atividade de Banco Postal esta atrelada ao
objeto social da empresa (arts. 2° e 7°, 82°, dinea "c", da Lel n°® 6.538/78); segundo, porque se trata de
atividade acessoria e subsididria; e terceiro, porque o enquadramento sindical é feito, com base na

atividade econémica principal .
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Examinando a matéria, a consultoria juridica do Ministério do Trabaho e

Emprego concluiu que "o _exercicio, pelos empregados da ECT, das atividades de correspondentes
bancarios, ndo tem o condio de estender-lhes o direito as normas coletivas dos bancarios, inclusive em

relacdo a jornada especial prevista no artigo 224, da CLT"(Parecer Conjur/MTE/n® 167/2010 - 1D
8824cle - Pag. 7 - grifos apostos).

No campo doutrinario, endosso, integraimente, os lucidos ensinamentos
doutrinérios da lavra do Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, em "O Fendmeno da Terceirizacdo

e suas Implicacdes Juridicas’, publicada na Revista Justica e Cidadania, fevereiro de 2012, verbis:

"O Conselho Monetario Nacional, invocando a Lei 4.595/64, editou a Resolucéo
3.954/11, que prevé a terceirizagdo dos servicos bancéarios pelos denominados
"correspondentes no Pais’, que seria a longa manus dos bancos para atendimento em
locais onde ndo chegam as agéncias bancarias. O modelo ja havia sido criado em 2000
pela Resolugdo 2.707 do Banco Central.

Antes da adoc&o do sistema de correspondentes, cerca de 1.700 municipios dos mais de
5.000,00 existentes no Brasil ndo contavam com nenhum servigo bancéario. Atualmente,
passados mais de dez anos da adocdo da sistemética, os Correios, supermercados,
farmécias, revendedoras de automoveis, lotéricas e outras empresas locais ou redes
nacionais foram contratadas para prestar, além dos seus proprios, servicos bancarios a
demanda contida.

Para se ter uma idéia da capilaridade do sistema, capitaneado hoje pelo Banco Postal,
servico acessorio prestado pela ECT, verifica-se que o total de agéncias bancarias no
Brasil giraem torno de 20.000, que se somam a cerca de 8.500 postos de atendimento e a
45.000 pontos de caixas eletrénicos. Ora, o total de correspondentes em 2011, no Brasil,
ultrapassa a cifra de 160.000.

A resolucdo supramencionada elenca quais as atividades que podem ser desenvolvidas
pelos correspondentes, incluindo recepgdo de pedidos de abertura de contas e de
fornecimento de cartdes de crédito, bem como realizagdo de pagamentos, de operactes de
crédito e movimentag&o de contas, todas atividades ti picamente bancérias.

Ora, aresolucdo em tela deixa claro, por outro lado, que essas atividades delegadas aos
correspondentes sdo realizadas nos estabelecimentos dessas, empresas 'terceirizadas),
proibindo que adotem qualquer configuracéo que dé ao publico a impressdo de que se
trata de agéncia bancéria, mas exigindo, por outro lado, que informem serem prestadoras
desses servicos, ou que tenham vinculo empregaticio formal com os trabalhadores que
atuam no atendimento a clientes e usuarios dos servicos bancarios delegados.

Como se pode perceber, o local da prestacdo de servico € o elemento que deve ser
conjugado a diferenciagcdo entre atividade fim e atividade meio como critério de
verificagdo da legalidade da terceirizagéo, fixando a linha divisoria entre o licito e o
ilicito.

Assim, aterceirizagdo de atividade fim da tomadora dos servicos s se admite na hipotese
de real prestagdo de servigos fora do estabel ecimento da empresa principal, como ocorre
no caso dos correspondentes bancarios em que estes possuem Seus proprios
estabel ecimentos, operam com seus proprios equipamentos e contratam e dirigem o
trabalho de seus préprios empregados”.
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"Nesse sentido, € licita a terceirizagdo de atividades bancarias por correspondentes, sem
gue se constituam os empregados das empresas correspondentes em bancarios, pois cada
uma delas tem a sua atividade principal e propria, atuando acessoria e subsidiariamente
como correspondentes bancérios".

"O fato de, de forma topica e ocasionalmente, o volume de atividade bancéria, pelas
circunstancias do local, em face justamente da quase absoluta auséncia de agéncias
bancérias, ser maior que o da atividade principal do correspondente ndo pode ser
elemento que autorize o enquadramento do empregado da empresa correspondente como
bancario. Pretender o contrario importaria o desvirtuamento do quadro funcional da
empresa correspondente (que teria bancario e empregados comuns, conforme a oscilagcdo
da demanda bancéria) e poderia provocar o desinteresse da empresa terceirizada em ser
correspondente, ja que ndo podendo ter, efetivamente, agéncias bancérias, por vedacdo
resolutiva, enfrentaria o dilema de continuar a contribuir para a capitalizagdo do sistema
financeiro, o que sO traria prejuizos para a sociedade”.

Por sua vez, na esfera jurisprudencial, a tendéncia majoritaria é no
sentido de inaplicabilidade dos direitos da categoria dos bancarios, ai incluidas, obviamente, a
jornada especial de trabalho, aos empregados da ECT, postalistas, que exer cam tarefas tipicas de
correspondente bancério, consoante decisdo proferida pela SBDI-1/TST, no processo n°
E-RR-97.2008.5.18.0054, da qual foi condutor do acdrdao, o Ministro Aloisio Correia da Veiga,

assim ementado:

"RECURSO DE EMBARGOS. BANCO BRADESCO. EMPREGADOS DA ECT.
BANCO POSTAL. ENQUADRAMENTO SINDICAL. BANCARIO. NAO
CONFIGURACAO. O enquadramento sindical é determinado pela atividade
preponder antemente exercida pela empresa, a excegdo da categoria profissional
diferenciada, consoante entendimento dominante tanto na jurisprudéncia quanto na
doutrina. A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, na condigcdo de
correspondente bancario (Banco Postal), exerce, de forma acessoria, apenas 0s
servicos bancarios basicos de uma agéncia, e nao as atividades privativas de uma
instituicdo financeira. Assim, considerando que a sua atividade preponderante
continua sendo o servi¢o postal, os seus empregados que prestam servigcos em
agéncia do Banco Postal ndo se enquadram na categoria profissional dos bancarios,
ndo podendo, portanto, se beneficiar das normas coletivas e dos consectarios dai
decorrentes. Recur so de embar gos conhecido e provido."

Reafirmando a posicdo iterativa o Orgdo de Cupula do Judiciério
Trabalhista, a 82 Turma, no julgamento do Agravo de Instrumento em Recurso de Revista - processo
TST-AIRR-135300-05.2009.04.0151, Relatado pela Ministra Dora Maria da Costa, decidiu, a
unanimidade, no ponto que interessa a questdo, que "A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
embora na condicdo de correspondente bancério, ndo exerce as atividades peculiares das instituicdes

financeiras, mas somente 0s servigos bancarios basicos de uma agéncia, razao pela qual os empregados
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que prestam servicos em agéncia do Banco Postal ndo sdo beneficiarios das normas aplicaveis a
categoria dos trabalhadores bancarios, pois permanecem inseridos na categoria dos postalistas,

atividade preponderante da ECT.".

Registre-se, por derradeiro, que esta foi, também, a posicéo prevalente na
Egrégia 32 Turma deste Regional, no julgamento do Recurso Ordinario aviado nos autos do processo n°
11096-2007-017-06-00.7, da Relatoria da Juiza Convocada Ana Cristina da Silva Ferreira Lima, do qual

colho os seguintes enxertos:

"A atividade econémica explorada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos ndo
sO abrange os servigos de postagem e de entrega de documentos, mas também a de
movimentagdo de valores, como se pode defluir dos dispositivos contidos na Lei n°
6.538/78, precisamente no 84° do art. 2° e art. 7°, reproduzidos a seguir:

[..]

Art. 2° - O servico postal e o servico de telegrama sdo explorados pela Unido, através de
empresa publica vinculada ao Ministério das Comunicacoes.

§ 1° - Compreende-se no objeto da empresa expl oradora dos servigos:
a) plangar, implantar e explorar o servico postal e o servigo de telegrama;
b) explorar atividades correlatas;

¢) promover a formagdo e o treinamento de pessoal necess&rio ao desempenho de suas
atribuicoes;

d) exercer outras atividades afins, autorizadas pelo Ministro das Comunicages.
[..]

§ 4° - Os recursos da empresa expl oradora dos servigos sdo constituidos:

a) dareceita proveniente da prestacdo dos servicos;

b) da venda de bens compreendidos no seu objeto;

¢) dos rendimentos decorrentes da participagdo societaria em outras empresas,
d) do produto de oper agdes de cr édito;

€) de dotagBes orcamentarias;

f) de valores provenientes de outras fontes.

[-.]

Art. 7° - Constitui servico postal o recebimento, expedicéo, transporte e entrega de
objetos de correspondéncia, valores e encomendas, conforme definido em regulamento.

[..]

§ 2° - Constitui servico postal relativo avalores:

[..]
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c) recebimento de tributos, prestagbes, contribuicbes e obrigagdes pagaveis a vista, por
via postal.

Nesse diapasio, ndo resta duvida de que a criagdo do Banco Postal ndo apenas estava
inserida no objetivo social da empresa, como veio a se constituir em servico de utilidade
publica firmado pelo Ministério das Comunicagdes e o Sistema Financeiro Nacional com
0 aval do Banco Central, como se pode constatar do teor da Portaria n° 588/2000 da lavra
do Ministério da Comunicagéo (fls. 484/486) e da Resolucdo do Banco Central n° 2707,
acastelada a fls. 487/489.

Nesse quadro, entendemos que € absolutamente equivocado o argumento de que a
implementagdo do Banco Postal visou desvirtuar a legislacdo do trabalho, passando os
recorridos a se locupletarem com os servigos dos empregados dos correios em atividades
tipicas bancarias, considerando que esses servicos apenas foram realizados de forma
eventual e estavam inseridos nos objetivos da empresa, e tanto é assim, que a propria
testemunha de iniciativa do reclamante confirma que além dos servigos do banco postal,
recebia pagamentos de COMPESA e CELPE, afirmando, também, que o atendente
trabal hava atendendo aos Correios e ao Banco Postal.

Tal informag&o é confirmada pel o proprio reclamante, declarando que ndo havia alteracdo
do local dos servicos; que no local gue exerce as fungdes dos Correios exercia a fungéo
do Banco Postal...que o vale postal envolve recebimento de dinheiro e é atividade dos
correios; que com relacdo aos cartbes de c redito a atividade do posto era o
preenchimento das propostas e enviados ao Bradesco; que as propostas de abertura de
conta eram preenchidas no posto e enviada para a tesouraria do Bradesco...que a partir do
convénio com o Bradesco o reclamante continuou a fazer os servigcos proprios dos
Correios.

Como se pode constatar, portanto, ndo se pode inferir que o reclamante por executar
eventual atividade que possa ser considerada bancéria, como o recebimento de contas a
pagar ou o encaminhamento de proposta de cartdo ou pedido de empréstimo, além das
demais afetas ao servico postal, estas sim, realizadas comumente e habitualmente, possa
ser enquadrado como bancario ou mesmo que se possa deduzir, s6 por isso, que tenha
sido desviado de sua funcao, ja que entre as suas atividades estava a de "caixa"' (como
visto no edital do concurso e no PCCS), explorado e sido exposto ao risco de vida e
salde, desenvolvendo doenga cardiovascular no curso do contrato, como da a entender
nas razdes da pegainicia e do recurso, resultando no seu pedido de demissdo.

O préprio Ministério Publico do Trabalho, em apuragdo de denuncia formulada pelo
Sindicato dos Trabalhadores das Empresas Brasileiras de Correios e Telégrafos,
manifestou-se pelo arquivamento da mesma, como se demonstra de parte do parecer a
seguir reproduzido (fls. 495/496):

[..]

3) Convencendo-se a ilustre Procuradora do Trabalho da improcedéncia da dendncia
houve por bem determinar o arquivamento do PO n° 513/2001 e sua remessa para a PRT
da 10® Regido, dada a repercussdo nacional do tema (fls. 28/29).

[..]

7. Mediante a Portaria n° 588, de 04 de outubro de 2000, e a luz da Resolugdo n°
2.707/2000, do Banco Central do Brasil, o Exmo. Sr. Ministro de Estado das
Comunicages instituiu 0 Servico Financeiro Postal Especial, também chamado Banco
Postal, com a finalidade de utilizacdo da rede de atendimento da ECT para prestacdo de
servicos bancarios basicos em todo o territério nacional, como correspondente de
institui8¢des bancérias na forma definida pela Resolucdo do Conselho Monetério
Nacional ...As atividades basicas dos empregados da ECT, por conta do Banco Postal, € a
propria ECT quem as revela as fls. 101: recebimento de documentos para abertura de
conta-corrente e poupanca, sendo repassadas ao Bradesco, depoésitos e saques,
recebimento de contas de agua, luz, telefone e titulos, pagamento de salérios e
aposentadorias, transferéncia de numerario, empréstimo e emissdes de extratos.
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8. Em gue pese a institui¢cdo do chamado Banco Postal, a ECT néo passou a integrar, sO
por isso, o sistema financeiro nacional. Observe-se 0 que dispde o Artigo 17 da Lei n°®
4.595 de 31 de dezembro de 1964:

Art. 17. Consideram-se institui¢des financeiras, para os efeitos da legislacdo em rigor, as
pessoas juridicas publicas ou provadas que tenham como atividade principal ou acessoria
a coleta, intermediacdo ou aplicagéo de recursos financeiros proprios ou de terceiros, em
moeda nacional ou estrangeira e a custddia de valor de propriedade de terceiros.

9. Verifica-se que com ainstituicdo do Banco Postal, a ECT simplesmente agregou as
suas inumeras fungdes, aquelas mencionadas anteriormente no item 7. Em momento
algum, todavia, passou a ter como atividade principal ou acessoria a intermediacéo ou
aplicacéo de recursos, ou sgja, Ndo passou a integrar o Sistema financeiro nacional.

10. N&o integrando a ECT a complexa estrutura do Sistema Financeiro Nacional, num
primeiro momento ja estaria em dificuldades para a configuragdo da natureza
eminentemente bancéria das atividades exercidas pelos Atendentes Comerciais que
culminasse, inclusive, com a ateracdo de suajornada de trabal ho.

11. Poder-se-ia argumentar, no entanto, que o contrato-realidade justificaria o
enquadramento de tais empregados da ECT no disposto nos artigos 224 e 226 da CLT.
Todaviatal hip6tese ndo me parece razoavel, quanto menos por ora, na medida em que as
diversas atividades atribuidas aos Atendentes Comerciais no Plano de Carreiras, Cargos e
Salérios da ECT (fls. 23 verso e anverso) continuam a ser por eles exercidas. Denunciante
e denunciada afirmam ter havido apenas um acréscimo em tais atividades com a
instituicdo do Banco Postal.

12. Entendo, pois, que embora levando a efeito, atualmente, algumas atribuicdes tipicas
de instituicdo financeira, sob total responsabilidade desta (art. 2°, inciso | da Resolug&o n°®
2.707/2000), a ECT ndo integra o Sistema Financeiro Nacional n&o se vislumbrando a
possibilidade de se enquadrar seus empregados vinculados a tais fungdes no disposto no
art. 224 daCLT.

Recepcionamos integralmente essas conclusdes, ndo se tratando de meras ilagBes
subjetivas emanadas do douto Procurador do Trabalhador, como alega o recorrente a fl.
628 da impugnagdo aos documentos, mas percuciente andise do que se pode extrair do
conjunto da prova, quando o proprio reclamante e a testemunha apresentada confirmam a
realizacéo no proprio posto de servicos dos Correios, das diversas atividades relacionadas
ao servigo postal, entre as quais as de procedi mentos bancérios bési cos implementadas no
ambito do Banco Postal, ndo podendo o reclamante, s6 por isso, pretender se enquadrar
na categoria dos bancérios, ja que o objetivo social dos Correios ndo se presta para isso,
ndo integrando o Sistema Financeiro Nacional.

N3do ha que se falar em fraude a lei ou alteragdo lesiva do contrato de trabalho do
reclamante e, consequentemente, da incidéncia dos artigos 9° e 468 da CL T ou aplicagdo
do art. 5° da CF, neste Ultimo caso, porque ndo se vislumbra, em hipodtese alguma, afronta
ao principio da isonomia, posto que, como muito bem realgcado no primeiro grau de
jurisdicdo, o reclamante estava vinculado a empresa publica com objetivo econdmico
diverso e as variadas atividades desempenhadas no &mbito do seu cargo, em sua maior
parte vinculadas precipuamente as atividades postais no decorrer de sua jornada, o
afastam por completo da categoria dos bancérios.

Nesse diapasdo, mantenho a improcedéncia de todos os titulos postulados na presente
acado, corroborando com a sentenca revisanda, inclusive no que diz respeito a indenizagéo
por supostos prejuizos causados que ndo foram comprovados.”

Repare-se, por outro lado, que ndo se sustenta a alegacao obreira, de que a
profisséo de bancario integra categoria diferenciada, porquanto a mesma ndo esta relacionada no quadro

anexo a que alude o artigo 577 da CLT, recepcionado pela Carta Federal de 1988, como ja proclamado
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pelo Excelso STF; sendo, portanto, taxativa, e ndo, meramente exemplificativa. Deste modo, aplicam-se a
relacdo de emprego, havida entre as partes, as normas da categoria preponderante e, sendo a Empresa
Brasileirade Correios e Telégrafos pessoa juridica, que tem como objeto principal, a prestacdo do servigo
postal - fato publico e notério - aplicam-se, a espécie, as regras atinentes a categoria profissional dos
postalistas. Incélumes, portanto, os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, isonomia e igualdade salarial .

Clarividente, assim, por qualquer angulo que se examine a questdo, que
ndo se aplica aos empregados da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, integrantes da
categoria profissional dos postalistas, ainda que exercitem, cotidianamente, atribui¢cdes proprias do
denominado Banco Postal, ajornada especia de trabalho, disciplinada no artigo 224 da Consolidagdo das
Leisdo Trabalho.

Por essas raz0es, declaro que o empregado da ECT, que executa, dentre
outras, tarefas ligadas ao Banco Postal, ndo passa a integrar a categoria dos bancarios, ndao sendo,
portanto, beneficiario da contratacéo coletiva de trabalho e de jornada especial disciplinada no artigo 224
daCLT.

Concluso:

Ante o exposto, voto pela prevaléncia da tese juridica de declarar que o
empregado da ECT, que executa, dentre outras, tarefas ligadas ao Banco Postal, ndo passa a integrar a
categoria dos bancérios, ndo sendo, portanto, beneficiario da contratagdo coletiva de trabalho e de jornada

especial disciplinadano artigo 224 daCLT.

ACORDAM o0s Membros integrantes do Pleno do Tribunal Regiona do
Trabalho da Sexta Regi&o, preliminarmente, por unanimidade, deferir o pedido formulado pelo Banco do
Brasil de ingresso no Incidente de Uniformizacdo na qualidade de amicus curiae. Mérito: por

maioria, pela prevaléncia da tese juridica de declarar que o empregado da ECT, que executa,
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dentre outras, tarefas ligadas ao Banco Postal, ndo passa a integrar a categoria dos bancarios, ndo
sendo, portanto, beneficiario da contratacéo coletiva de trabalho e de jornada especial disciplinada
no artigo 224 da CL T; vencido o Excelentissimo Desembargador Paulo Alcantara que, de acordo com o
opinativo do Ministério Publico do Trabalho, votava pela prevaléncia da tese de que, ainda que ndo se
reconheca a condicdo de bancério do trabalhador em Banco Postal dos correios, a ele se aplica a jornada
reduzida prevista pelo art. 224, daCLT.

Recife, 28 de marco de 2017.

MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO
Desembargadora Relatora

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que, em sesséo ordinaria, realizada em 28 de marco de 2017, na
sala de sesséo do Tribunal Pleno, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Presidente IVAN
DE SOUZA VALENCA ALVES, com a presenca de Suas Exceléncias os Desembargadores Maria Clara
Saboya Albuquerque Bernardino (Relatora), Eneida Melo Correia de Aradjo, André Genn de Assungéo
Barros, Ivanildo da Cunha Andrade, Gisane Barbosa de Arajjo, Virginia Malta Canavarro, Valéria
Gondim Sampaio, Valdir José Silva de Carvalho, Dione Nunes Furtado da Silva, Nise Pedroso Lins de
Sousa, Ruy Salathiel de Albuguerque e Mello Ventura, Maria do Socorro Silva Emerenciano, Sergio
Torres Teixeira, Paulo Alcantara, Maria das Gragas de Arruda Franga, José Luciano Alexo da Silva e
Eduardo Pugliesi, e o Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido, Dr. José
Laizio Pinto Junior, resolveu o Tribunal Pleno, preliminarmente, por unanimidade, deferir o pedido
formulado pelo Banco do Brasil de ingresso no Incidente de Uniformizacdo na qualidade de amicus
curiae. Mérito: por maioria, pela prevaléncia da tese juridica de declarar que o empregado da ECT,
que executa, dentre outras, tarefas ligadas ao Banco Postal, ndo passa a integrar a categoria dos
bancérios, ndo sendo, portanto, beneficiario da contratacdo coletiva de trabalho e de jornada
especial disciplinada no artigo 224 da CLT; vencido o Excelentissimo Desembargador Paulo Alcantara
que, de acordo com o opinativo do Ministério Publico do Trabalho, votava pela prevaléncia da tese de
que, ainda que ndo se reconheca a condicdo de bancario do trabalhador em Banco Postal dos correios, a

ele se aplicaajornada reduzida prevista pelo art. 224, daCLT.

O advogado Robson Domingues da Silva, OAB/PE n° 23.692-D, fez sustentacao oral pelo Banco do Brasil, ha qualidade
deamicuscuriae.

Ausente, justificadamente, o Excelentissimo Desembar gador Fabio André de Farias, por motivo deférias.
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Os Excelentissimos Desembargadores Ivanildo da Cunha Andrade, Sergio Torres Teixeira e Paulo Alcantara, e
Virginia Malta Canavarro, compar eceram ao presente julgamento, mesmo estando em gozo de férias e de compensacdo
deférias, respectivamente, por for ca de convocagdo mediante oficio TRT-STP n° 10/2017-Circular.

NYEDJA MENEZES SOARES DE AZEVEDO
Secretéariado Tribunal Pleno

VOTOS

Voto do(a) Des(a). MARIA DO SOCORRO SILVA EMERENCIANO/
Desembargadora Maria do Socorro Silva Emerenciano

Trata-se de Incidente de Uniformizac&o de Jurisprudéncia suscitado nos
autos do Processo n® 0000538-94.2015.5.06.0411, em que litigam MOACIR BERNARDINO LEITE
FILHO (reclamante) e EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (reclamada), com
fundamento no que dispdem os 88 3°, 4° e 5° do art. 896 da CL T, cuja matéria de uniformizacéo se refere
ao tema: "SUBMISSAO DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS QUE LABORAM EM BANCO
POSTAL A JORNADA ESPECIAL REDUZIDA PREVISTA NO ARTIGO 224 DA CLT".

Pois bem.

Deinicio, cabe destacar que a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS
E TELEGRAFOS - ECT é uma empresa pUblica prestadora de servico postal e atividades correlatas,
dentre as quais incluem-se as de correspondente bancério, conforme autorizacéo previstanalLei n®
6.538/78, na Resolugéo n° 3.110/2003, do Banco Central do Brasil, e na Portaria n® 588/2000, do

Ministério das Comunicacfes, o que estd em perfeita sintonia com seu objeto social, em caréter acessorio
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e subsidiario, definido no artigo 2°, §4°, e 7, § 2°, dinea"c", daLei n° 6.538/78 (que dispde sobre os
Servicos Postais).

A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT,
por seu turno, na condicdo de correspondente bancario, ndo exerce as atividades privativas de uma
instituicdo financeira definidano art. 17 daLei n°. 4.595/64 como sendo "(...) as pessoas juridicas
publicas ou privadas, que tenham como atividade principal ou acessoria a coleta, intermediacdo ou
aplicacdo de recursos financeiros préprios ou de terceiros, em moeda nacional ou estrangeira, e a custodia
de valor de propriedade de terceiros'.

A ECT desenvolve apenas servigos basi cos, nos termos como previsto no
art. 1° da Resolugéo BACEN n°. 3.110/2003 (revogada pela Resolucéo BACEN n° 3.954, de 24/02/2011,

que também no art. 8° estabel ece 0 objeto do contrato de correspondente bancario).

Ressalta-se, ainda, que 0 BACEN, no intuito de evitar um possivel
enquadramento dos correspondentes bancarios como institui¢éo financeira, expressamente vedou o

exercicio, por parte daqueles, das atividades privativas da segunda.

E o que se extrai do art. 10, da Resolucdo n°. 3.954, XII1, de 24/02/2011,

inverbis:
"Art. 10. O contrato de correspondente deve estabel ecer:

(.

X111 - declaragdo de que o contratado tem pleno conhecimento de que a
realizagdo, por sua propria conta, das operagdes consideradas privativas das institui¢cdes financeiras ou de
outras operacoes vedadas pelalegislacdo vigente sujeita o infrator as penalidades previstas nas Leis n°
4.595, de 31 de dezembro de 1964, e n° 7.492, de 16 de junho de 1986."

A ECT, portanto, realiza apenas servigos bancarios basicos, ndo tendo
competéncia para intermediacéo ou aplicacéo de recursos financeiros proprios ou de terceiros. Destarte, a
atividade da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, de correspondente bancario mediante
Banco Postal, ndo é preponderante, sendo apenas um dos seus servigos prestados a sociedade. Além do
que diz respeito a servicos bancérios bésicos e primérios, diversos das atividades desenvolvidas pelas
instituicdes financeiras. Nao ha de se falar, na presente hipétese, de fraude alel ou de alteracéo lesiva do
contrato de trabalho e, consequentemente, da incidéncia dos artigos 9° e 468 da CL T, pois 0 empregado

da ECT, repita-se, exerce atividade inserida no objeto de sua empregadora.
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Assim, em se tratando de empregados da ECT que exercem atividades nos
denominados "Bancos Postais’, instituidos em parceria com instituicdo financeira/bancaria, ndo se
enguadra na categoria profissional dos bancarios, ndo podendo se beneficiar das normas coletivas e dos

consectérios de tal categoria, dentre elas a jornada reduzida prevista no artigo 224 daCLT.
Nesse sentido, transcrevo as seguintes Ementas:

"EMPREGADO DA ECT. BANCO POSTAL. APLICACAO DA
JORNADA DE TRABALHO DE SEISHORAS DO BANCARIO. IMPOSSIBILIDADE. Demonstrada
divergéncia jurisprudencial nos moldes da alinea a do artigo 896 da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
da-se provimento ao Agravo de Instrumento afim de determinar o processamento do Recurso de Revista.
EMPREGADO DA ECT. BANCO POSTAL. APLICACAO DA JORNADA DE TRABALHO DE SEIS
HORAS DO BANCARIO. IMPOSSIBILIDADE. 1. Entendo que os empregados da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos que realizam atividades de servico postal, concomitantemente com a funcéo de
Banco Postal, enquadram-se na categoria profissional dos bancérios. 2. No entanto, o Tribunal Pleno
desta Corte superior, no julgamento do Processo n° TST-E-RR 210300-34.2007.5.18.0012, ocorrido em
24/11/2015, pacificou entendimento no sentido de que o empregado da Empresa Brasileirade Correios e
Telégrafos (ECT) que, nas dependéncias desta, executa as operacdes do denominado "Banco Postal”, ndo
se enquadra na definicéo de bancario, porquanto a ECT, embora acumule em certas dependéncias o
servico publico de postagem com os de operagdo do denominado "Banco Postal”, ndo se equiparaauma
instituicdo financeira, o que obsta a adoc¢éo da jornada de trabalho de seis horas prevista para os
bancérios, nos termos do artigo 224 da CLT. Precedentes. 3. Recurso de Revista conhecido e provido."
(TST - RR - 1704-45.2011.5.06.0010 , Relator Desembargador Convocado: Marcelo Lamego Pertence,
Data de Julgamento: 08/02/2017, 12 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 10/02/2017).

"RECURSO DE EMBARGOS. ECT. EMPREGADO DE BANCO
POSTAL. CORRESPONDENTE BANCARIO. JORNADA DE SEISHORAS DO BANCARIO.
IMPOSSIBILIDADE. O enquadramento sindical € determinado pela atividade preponderantemente
exercida pela empresa, a excegdo da categoria profissional diferenciada, consoante entendimento
dominante tanto najurisprudéncia quanto na doutrina. A Empresa Brasileirade Correios e Telégrafos -
ECT, na condicéo de correspondente bancério (Banco Postal), exerce, de forma acessoria, apenas 0s
servicos bancérios béasicos de uma agéncia, e ndo as atividades privativas de uma instituicdo financeira.
Assim, considerando que a sua atividade preponderante continua sendo o servico postal, 0s seus
empregados que prestam servigcos em agéncia do Banco Postal ndo se enquadram na categoria profissional
dos bancarios, ndo podendo, portanto, se beneficiar dajornada de seis horas previstas no art. 224 daCLT,
especifica da classe bancaria. Nesse sentido se firmou o entendimento desta c. Corte, conforme decisdo do
Tribunal Pleno (E-RR-210300-34-2007.5.18.0012, Relatora Ministra Dora Maria da Costa - Data de
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julgamento - 24/11/2015). Embargos conhecidos e desprovidos'. (TST-E-RR-709-89.2012.5.06.0012,
Relator Ministro Aloysio Corréada Veiga, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT de
12/02/2016).

"HORAS EXTRAS. EMPREGADO DO "BANCO POSTAL". EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT. RECONHECIMENTO DA CONDICAO DE
BANCARIO. JORNADA DE TRABALHO. ARTIGO 224 DA CLT. INAPLICABILIDADE 1. NZo
prospera a pretensao de reconhecimento da condicéo de bancério ou de financiario, para qualquer fim, a
empregado dos Correios, pelo simplesfato de laborar no "Banco Postal”. Nos termos da regulamentacdo
emanada do Banco Central do Brasil (Resolugdo CMN n° 3.954/2011), o correspondente bancario ndo
presta servicos bancéarios basicos por conta propria, mas de acordo com ainstitui¢cdo bancaria ou
financeira contratante, que € a beneficiaria dos servicos. 2. Nao ha identidade substancial entre o conjunto
das condicdes de trabalho especificas dos bancarios - em tese mais desgastantes - e as atividades
meramente basi cas e acessorias desenvolvidas em favor de correspondente bancério. 3. Empregado dos
Correios que se ativa no "Banco Postal” ndo faz jus a horas extras excedentes da sexta diaria, porque nédo
se |he aplicam as disposi¢bes do artigo 224 da CLT. Entendimento em conformidade com a
jurisprudéncia atual do Tribunal Pleno do TST (Processo n° ERR-210300-34-2007-5-18-0012, julgado em
26/11/2015, Relatora Ministra Dora Maria da Costa). 4. Embargos da Reclamada de que se conhece, por
divergénciajurisprudencial, e a que se da provimento”. (TST-E-RR-163200-81.2013.5.13.0022, Relator
Ministro Jodo Oreste Dalazen, Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT de 12/02/2016).

Nesse contexto, voto no mesmo sentido da eminente Desembargadora
Relatora de que néo se aplica aos empregados da Empresa Brasileirade Correios e Telégrafos - ECT,
integrantes da categoria profissional dos postalistas, ainda que desempenhem, diariamente, atividades
decorrentes do denominado Banco Postal, a jornada especia de trabalho disciplinada no artigo 224, da
Consolidagéo das Leis do Trabaho

Voto do(a) Des(a). IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES/ Desembargador Ivan de
Souza Valenga Alves

Incidente de Uniformizacao de Jurisprudéncia suscitado nos autos do
Processo n° 0000538-94.2015.5.06.0411, onde litigam MOACIR BERNARDINO LEITEFILHO e
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS,com fundamento no que dispdem os §§ 3°,
4°e5°do art. 896 daCLT.

Transcrevo acorddo de minhalavra:

"Proc. N° TRT - 0001843-52.2011.5.06.0121
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Orgao Julgador:12 Turma

Relator:Desembargador Ivan de Souza Valenca Alves
Recorrentes.Adriana Maria da Silva Melo e Outros (3)

RecorridaEmpresa Brasileirade Correios e Telégrafos - ECT
Advogados.Rafael dos Anjos Barkokebas e Rossana Karla Marinho Alves
Procedéncia:1? Vara do Trabalho do Paulista - PE

EMENTA: EMPREGADOS DA ECT - BANCO POSTAL - REDUCAO
DE HORARIO COM BASE NO ART. 224 DA CLT. IMPOSSIBILIDADE. A teor do disposto nos arts.
511,88 1°e 2° e581, § 2°, daCLT, o enquadramento sindical do obreiro é determinado com base na
atividade preponderante da empresa empregadora. A excegao fica por conta dos trabalhadores das
categorias profissionais diferenciadas (art. 511, § 3°, da CLT), cuja definicdo independe da atividade
econdmica da empresa que os emprega. 2. No caso, a Empresa Brasileirade Correios e Telégrafos - ECT,
na condicéo de correspondente bancario (Banco Postal), exerce, de forma acessoria, apenas 0s servigos
bancérios basi cos de uma agéncia, e ndo as atividades privativas de uma institui¢cdo financeira. Recurso

improvido."

Voto pela prevaléncia datese juridica segundo aqual éinaplicavel a
jornada de trabalho especial dos bancérios, estabelecida no artigo 224, caput, da CL T, aos empregados

dos Correios que trabalham em banco postal.

Voto do(a) Des(a). VALERIA GONDIM SAMPAIO / Desembargadora Valéria
Gondim Sampaio

Vistos etc.

O tema extraido do caso concreto, que suscita 0 dissenso e motiva a
uniformizacao da jurisprudéncia desta Corte, diz respeito a submissao dos empregados dos Correios que

|aboram em banco postal ajornada especial reduzida previstano artigo 224 daCLT.

Em diversas oportunidades, perante este Egrégio Regional, sobre o tema,
adotei, como razdes de decidir, os fundamentos lancados pela Egrégia 32 Turma desta Corte, em acordéo
dalavra do entédo Desembargador Pedro Paulo Pereira Nobrega, que, em caso conexo, assim decidiu, ao
ensgjo do julgamento do PROC. N°. TRT. RO - 0001803-47.2011.5.06.0161.:
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"Nainicial, afirmou o reclamante ter sido admitido pelareclamada através
de concurso publico para ocupar o cargo de "agente de correios’, passando, posteriormente, para o de
"atendente comercial”, no qual realizava atividade tipica de "caixa' face ao contrato de servicos bancérios
(Banco Postal) firmado entre aEBCT e o Banco Bradesco S.A., motivo pelo qual entende fazer jus a
jornada de seis horas diarias e 30 semanais da categoria profissional dos bancarios, conforme previsao no
artigo 224 daCLT.

A reclamada, de seu turno, defendeu-se alegando tratar-se de empresa
publica prestadora de servico postal e atividades correlatas, dentre as quais incluem-se as de
correspondente bancério, conforme autorizacéo previstanaLei n° 6.538/78, na Resolugado n° 3.110/2003,
do Banco Central do Brasil, e na Portaria n® 588/2000, do Ministério das ComunicacOes. Nessa esteira,
diz que foi implantado o Banco Postal em parceria com institui¢cdes financeiras para que as suas agéncias
realizassem operacdes bancérias basicas nas |ocalidades desassi stidas de postos de atendimento bancario,
fato que, por si sO, Nnd0o seria capaz de transmudar a sua hatureza ou atividade-fim. Diz, ainda, que ele era

detentor de funcgdo gratificada, cujajornada seria de oito horas diérias.

Com efeito, assim dispds a mencionada portaria que instituiu o Servico

Financeiro Postal Especial, denominado Banco Postal:

"Art. 2° Os servigos relativos ao Banco Postal caracterizam-se pela
utilizagdo da rede de atendimento da ECT para a prestagdo de servicgos bancarios béasicos, em todo o
territério nacional, como correspondente de instituicdes bancarias, na forma definida pela Resolucdo do
Conselho Monetério Nacional de n°® 2.707, de 30 de marco de 2000.

§ 1° Os servicos a que se refere esta Portaria deverdo ser implantados
prioritariamente nos municipios desassistidos de atendimento bancario, como instrumento de inser¢éo
social, assim entendidos aguel es que ndo possuam agéncias bancarias, Posto de Atendimento Bancério
(PAB) ou Posto Avancado de Atendimento (PAA).

§ 2° Os servicos referidos no caput deverdo ser prestados em parceria com

instituicbes bancérias pertencentes ao Sistema Financeiro Nacional.

[..]

Art. 4° Na qualidade de correspondente, a ECT podera prestar um ou mais

dos seguintes servicos, em comum acordo com as instituicoes parceiras:

| - recepcdo e encaminamento de propostas de abertura de contas de

depdsito avista, a prazo e de poupanca;
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Il - recebimentos e pagamentos relativos a contas de depdsitos avista, a

prazo e de poupanca, bem como aplicacdes e resgates em fundos de investimento;

[11 - recebimentos e pagamentos decorrentes de convénios de prestacdo de

servicos mantidos pelo banco parceiro, naforma de regulamentacdo em vigor;

IV - execugdo ativa ou passiva de ordens de pagamento em nome do banco

parceiro;

V - recepcao e encaminhamento de pedidos de empréstimos e de

financiamentos;
VI - andlise de crédito e cadastro;
VIl - execucdo de cobranca de titul os;

V111 - outros servicos de controle, inclusive processamento de dados, das

operagoes pactuadas; e
IX - outras atividades, a critério do Banco Central do Brasil".

Como se Vé, as atividades do autor, no ambito do Banco Postal, ndo se
limitavam a "recepcéo e encaminhamento de pedidos de empréstimos e financiamentos' (fl. 163), como
pretende fazer crer a demandada, abrangendo, narealidade, a realizacdo de operagdes bancarias béasicas
relativas a pagamentos, execucao de ordens de pagamento e andlise de crédito, dentre outras, cuja

peculiaridade Ihe confere direito tdo somente a jornada diferenciada dos bancarios.

Ressalte-se que 0 caso atrato possui jurisprudéncia dominante no TST
posicionando-se pelo reconhecimento do direito ajornada especial dos bancarios aos empregados da
EBCT que executam atividades diretamente rel acionadas ao Banco Postal, de modo que passo a

transcrever alguns arestos exemplificativos:

"Empregado da ECT L otado no Denominado -Banco Postal-.
Enquadramento Sindical como Bancério. Impossibilidade. Reconhecimento da Jornada de Seis Horas
Previstano Artigo 224 da CLT. Discute-se, no caso, o enquadramento, como bancério, de empregada da
ECT lotada no denominado -Banco Postal-. A figura do correspondente bancario foi criada pelo Banco
Central do Brasil, por meio da Resolucéo n° 2.707, de 30 de marco de 2000, a qual facultou aos bancos a
contratacéo de empresas para 0 desempenho da fungdo de correspondente no pais, com vistas & ampliagéo
geogréfica do Sistema Financeiro Nacional com a prestacéo de servicos bancério basicos. Em 04 de
outubro de 2000, o Ministério da Comunicacéo editou a Portaria n® 588/2000, em que instituiu 0 Servico
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Financiado Postal Especial, denominado -Banco Postal-, para prestar 0s servicos bancérios previstos na
referida norma do Banco Central do Brasil, -como instrumento de insergdo social-, nos municipios
desassistidos de atendimento bancario, por meio de parcerias com institui¢des pertencentes ao Sistema
Financeiro Nacional. Com fulcro nessa norma ministerial, a ECT celebrou, em setembro de 2001,
contrato de parceria com o Banco Bradesco, ora reclamado, para atuar como seu correspondente pelo
Pais. Ou sgja, as agéncias dos Correios denominadas -Banco Postal- passaram a acumular duas atividades
completamente diferentes: a postal e abancériabasica, que, conforme se extrai da normado Banco
Central do Brasil, tem uma larga abrangéncia. Nesse contexto, tendo em foco todas as atividades
elencadas naquel a resolucéo do Banco Central do Brasil, € inafastavel a conclusdo de que a reclamante,
lotada em Banco Postal, embora seja empregada da ECT, narealidade, passou a prestar servicos
eminentemente bancarios, além das atividades proéprias dos Correios. Ressalta-se, no entanto, que o
exercicio de atividade tipicamente bancéaria ndo possibilita o enquadramento do empregado da ECT como
bancario, pois, do ponto de vistaformal, ele néo é empregado de banco e goza de diversas vantagens e
beneficios decorrentes do vinculo com os Correios. Por outro lado, ndo € possivel ignorar a nova formade
trabalho daguel e empregado que passou a exercer uma nova funcdo, claramente mais arriscada e
desgastante, tanto que a prépria CL T, em seu artigo 224, prevé a jornada especia reduzida de seis horas
aos bancarios. Pautada exatamente nessa premissa, esta Corte uniformizadora editou a Simula n® 55 do
TST, que garante aos empregados de empresas de crédito, financiamento ou investimento a aplicacdo do
artigo 224 da CL T, ante a equiparacéo dessas empresas aos estabel ecimentos bancarios. Ndo se busca, no
caso dos autos, equiparar as agéncias dos Correios que exercem a funcgdo de -Banco Postal- aos

estabel ecimentos bancérios, até porque, como ja dito anteriormente, ha uma cumulagdo da atividade
postal essencial com a bancéria bésica. Entretanto, € incontestavel que os empregados dos bancos, das
empresas de crédito e dos -Bancos Postais- estédo submetidos as mesmas condicdes de trabalho a permitir
a equiparacdo de jornada didria. Diante disso, ajornada previstano artigo 224 daCLT deve ser sim
reconhecida e estendida a reclamante, empregada da ECT, |otada nos denominados -Bancos Postais-, ja
que submetida a iguais condic¢des de trabalho dos empregados de agéncia bancaria. Recurso de revista
conhecido e parcialmente provido". (RR - 30900-13.2009.5.04.0131 , 22 Turma, Relator Ministro José
Roberto Freire Pimenta, Publicado em 03/04/2012).

"Recurso de Revista. Banco Postal. Efeitos no Contrato de Trabal ho.
Jornada Reduzida Prevista para os Bancarios. Imposicéo Legal. Aplicagéo do Art. 224 daCLT. Néo se
discute a conveniéncia do instituto do Banco Postal, sob o ponto de vista social, bem como néo se
vislumbra nenhum vicio capaz de macular a legalidade de sua constitui¢do. Entretanto, n&o se pode
desconsiderar os efeitos do ato nas relagbes que regem os empregados da ECT, designados para cumprir
as novas atribuicdes dele emanadas. Pelo exame da matéria, vislumbra-se, de pronto, a impossibilidade de
aplicacao das normas col etivas ligadas aos bancarios, considerando que o Reclamante foi contratado

como postal e, portanto, ndo pode usufruir dos beneficios previstos em negociagdes col etivas promovidas
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por categoria profissional diversa. Ademais, as negociagdes col etivas implementadas pela categoria dos
bancérios nem sequer abarcam a situacéo juridica peculiar, decorrente da implantag&o do Banco Postal,
regulando, portanto, situacdes contratuais fora do contexto fatico experimentado na presente demanda.
Por outro lado, o legislador, atento as condicdes de trabalho relativas aos bancérios, concluiu pela
necessidade de jornada de trabal ho reduzida, para a categoria, e fixada naformado artigo 224 daCLT.
Assim, diante daimposi¢do legal, a constatacdo feita pelo Regional, de que o Reclamante também se
ativava nas atividades tipicas dos bancarios, é suficiente para atrair a tutela prevista naquel e dispositivo.
Reconhecida a jornada de seis horas, sdo devidas as horas extras a partir da 6.2 diaria e 30.2 semanal e seus
correspondentes reflexos. Revista conhecida e parcialmente provida, no tépico". (RR -
113600-58.2009.5.18.0001, 42 Turma, Relatora Ministra Maria de Assis Calsing, Publicado em
09/03/2012).

"Recurso de Revista. Empregados da ECT - Banco Postal. Enquadramento
Sindical. Bancério. Foi consignado pelo Regional que o reclamante exercia atividade exclusivamente de
bancério, no @mbito de um banco postal. Embora a regéncia dos artigos 224 e seguintes esteja usualmente
atrelada ao enquadramento sindical na categoria bancéaria, os direitos assegurados ao empregado bancario
podem sé-lo em razéo daisonomia de tratamento que se deve dispensar aos trabalhadores que realizem
tarefas tipicamente bancérias em um estabel ecimento que, ndo obstante estivesse origina mente
vocacionado para o servico postal, diversificou a sua atividade a ponto de cometer ao seu empregado,
preponderantemente, atribuicdes financeiras. A diversificacdo da atividade econémica é uma acéo
empresarial fundada no principio dalivre iniciativa, mas ndo pode ocorrer em prejuizo dos direitos
trabal histas que, ndo fosse ela, estariam naturalmente resguardados pela literalidade das normas que
disciplinam o enquadramento sindical. Se a empresa postal é€ agora um banco, ou também um banco,
empregados envolvidos, por toda suajornada, em atividade tipicamente bancéria se devem garantir as
mesmas vantagens que assistem aos bancarios tradicionais. A regra geral de pertencimento auma
categoria profissional (art. 511, 88 1° e 2°, da CLT), reclama interpretagdo contextual e histérica quando a
forma de organizacéo empresarial, neste tempo de auspiciosa liberdade, ndo mais se gjusta ao modelo de
empresa e gestdo no qual fora gestada. Em consonancia com os arts. 1°, 1V, e 170 da Constituicéo, alivre
iniciativa somente € norma de principio quando se reveste de valor social. Precedentes. Recurso de revista
ndo conhecido provido”. (RR - 49800-53.2009.5.18.0002, 62 Turma, Relator Ministro Aloysio Corréada
Veiga, Publicado em 05/08/2011).

Por fim, veja-se que no periodo imprescrito o autor ndo ocupou cargo de
confianga na condi¢&o de titular, e tampouco a reclamada demonstrou que as geréncias exercidas em
substitui¢&o | he conferissem poderes de mando e gestéo com vistas a afastar aincidéncia dajornada
disciplinada pelo artigo 224 da CLT.
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Feitas essas consideragdes, mantenho a sentenga.”

Ainda neste sentido, cito o acérdao dalavrado Ministro Luiz Philippe
Vieirade Méllo Filho, o qual, com propriedade, destaca a génese da Sumula 55, da mesma Corte

Superior:

"RECURSO DE REVISTA - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS
E TELEGRAFOS - BANCO POSTAL - EFEITOS NO CONTRATO DE TRABALHO - JORNADA
REDUZIDA PREVISTA PARA OSBANCARIOS - IMPOSICAO LEGAL - APLICABILIDADE DA
JORNADA ESPECIAL DO ART. 224 DA CLT .224CLTA Portaria n® 588/2000, nos limites da
Resolugéo n° 3.954/2011 do Banco Central do Brasil, autorizou a Empresa Brasileira de Correios e
Telegréfos a prestar servicos bancérios béasicos por intermeédio do denominado Banco Postal, de sorte que
0s empregados da empresa que se ativam como atendentes bancérios exercem, além das atividades
especificas dos servicos postais, atribuicdes béasi cas inerentes aos bancérios. Da mesma forma, ndo
obstante estabeleca o art. 570 da CLT que o enquadramento sindical do empregado decorra da atividade
preponderante do empregador, por corolario, ndo se admite o enquadramento dos empregados da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos como bancarios, mesmo que exercam atividades tipicas dessa
categoria profissional, pois detém a empregadora como atividade preponderante a prestacdo de servicos
postais, mas o exercicio daguel as fun¢des especificas por parte dos empregados postais, ainda que
bésicas, ensgja maior desgaste fisico e riscos a sua seguranca pessoal, dadas as condi¢des de trabal ho
similares aquel as suportadas por empregados de agéncias bancérias, o que justificaaincidéncia da
jornada especial previstano art. 224 da CLT. Valida alembranca de que nas mesmas situacdes em que se
ativam os empregados de financeiras, reconheceu o Tribuna Superior do Trabalho, por meio da Simula
n° 55, a equiparacdo aos bancarios, para efeito de jornada, exato pela similaridade das condi¢des de
trabalho. Precedentes da Turma. Recurso de revista conhecido e provido." (RR 634-21.2010.5.12.0028,
Data de Julgamento: 06/02/2013, 42 Turma, Data de Publicag&do: DEJT 15/02/2013)

A despeito, porém, das consideragtes delineadas, por razdes que cercam a
economia e celeridade, declaro, nos moldes do atual entendimento proferido pela Corte Superior
Trabalhista, por meio da Subsecédo | Especializada em Dissidios Individuais e do Tribunal Pleno, a
inaplicabilidade da jornada especial de trabalho previstano art. 224 da CL T, nas hipéteses que tais. Eis 0s

respectivos arestos.

"RECURSOS DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
13.015/2014. BANCO POSTAL. EMPREGADO DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS. ECT. ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO. O empregado da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos - ECT que, nas dependéncias desta, executa as operacdes do denominado

"Banco Postal" ndo se enquadra na definicdo de bancério, porquanto a ECT, embora acumule em certas
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dependéncias o servico publico de postagem com os de operacdo do denominado "Banco Postal", ndo se
equipara a umainstituicdo financeira. Matéria pacificada pelo Tribunal Pleno
(E-RR-210300-34.2007.5.18.0012, Rel. Min. Dora Maria da Costa, Tribunal Pleno, DEJT 13/5/2016).
Recurso de Embargos de que se conhece e a que se da provimento." (E-ED-RR -
79200-17.2012.5.21.0005 , Relator Ministro: Jodo Batista Brito Pereira, Data de Julgamento: 23/02/2017,
Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicag&o: DEJT 03/03/2017)

"RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO PELA PRIMEIRA
RECLAMADA. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT. RECURSO DE
REVISTA. ENQUADRAMENTO DE EMPREGADO DO BANCO POSTAL COMO BANCARIO.
IMPOSSIBILIDADE. 1. O objetivo primordial do Banco Postal € proporcionar a populagdo gue ndo tem
acesso facil ao sistema financeiro a possibilidade de usufruir dos servicos bancéarios basicos, tendo em
vista que nem sempre 0 acesso as agéncias bancérias é facil, mormente porque nem todas as cidades e/ou
muni cipios oferecem aos seus moradores atendimento bancario, razdo pela qual o Banco Postal tornou-se
um meio de inclusdo social e financeira de pessoas de baixa renda ou que n&o tém como desfrutar do
servico prestado pelas instituicdes bancarias. 2. O servico é regulado por meio da Resolugéo n°
3.954/2011, com as alteracOes decorrentes das Resol ucdes nos 3.959/2011, 4.035/2011, 4.114/2012,
4.145/2012 e 4.294/2013 do Banco Central e pelo Ministério das Comunicagdes, consoante a Portaria n®
588/2000, segundo a qual o Servico Financeiro Postal Especial, denominado Banco Postal, a ser prestado
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, cujos servicos deverdo ser "implantados
prioritariamente nos municipios desassi stidos de atendimento bancario, como instrumento de insercéo
social, assim entendidos aguel es que ndo possuam agéncias bancarias, Posto de Atendimento Bancéario
(PAB) ou Posto Avancado de Atendimento (PAA)" (8 1° do art. 2°). 3. Inicialmente, o Banco Postal
comegou por meio de uma parceriafirmada pela ECT com o Banco Bradesco - instituigéo financeira
demandada nesta reclamatdria trabalhista - e, no ano de 2011, realizou-se novo processo seletivo, por
meio do qual sagrou-se vencedor o Banco do Brasil S.A. 4. Assim, o Banco Postal veio como forma de
democratizar 0 acesso a atividade bancaria e dar efetividade ao disposto no caput do art. 192 da CF
segundo aqual o Sistema Financeiro Nacional estrutura-se de forma a promover o desenvolvimento
equilibrado do pais e a servir aos interesses da coletividade. 5. Dentro de todo este contexto, a
controvérsia que se instaurou foi se os trabalhadores, empregados dos correi os que trabalham no Banco
Postal, tém, ou ndo, os mesmos direitos do trabalhador bancério, tais como jornada de seis horas, na
formado art. 224 da CL T, e se devem, ou ndo, ser enquadrados como bancérios com consequente
aplicagdo das normas col etivas da categoria dos bancarios, pois, em face do convénio firmado entre a
instituicdo financeirae a ECT, os empregados dos correios passaram a desempenhar determinadas
atividades inerentes aos servicos bancarios. 6. Muita polémica se estabel eceu em torno da quest&o, com
decisdes judiciais dispares, tanto nas primeira e segunda instancias, como nesta Corte Superior

Trabalhista, pois, enquanto algumas Turmas entendem que ndo ha que se enquadrar os empregados
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postalistas como trabal hadores bancarios, outras Turmas consideram que os empregados da ECT que
exercem atividades no denominado Banco Postal, embora ndo se enquadram como bancérios, tém direito
ajornada especia preconizada pelo art. 224 da CL T, tendo, ainda, decisdes esparsas no sentido de que
todas as vantagens asseguradas a categoria bancaria devem incidir em favor de tais empregados. 7. Ora,
nos bancos postais sdo realizadas apenas atividades acessorias e ndo atividades ti picamente bancérias,
pois ndo ocorre compensagdo de cheques; ndo ha abertura de contas, mas apenas pré-abertura, pois o
respectivo pedido é encaminhado a instituicdo bancéria, a qual aprova, ou ndo, areferida abertura; ndo ha
aprovacao de empréstimos, tarefa também exercida pel o banco; ndo ha negociacao de créditos; ndo ha
aplicagdo dos recursos captados, nem mesmo guarda de valores. 8. Ocorre que para ser considerada
atividade bancaria, os servicos prestados devem compreender coleta, intermediacdo ou aplicacdo de
recursos financeiros proprios ou de terceiros e custédia de valores de propriedade de terceiros, atividades
que passam longe das executadas num Banco Postal. 9. Tais circunstancias impedem o enguadramento do
postalista que trabalhe no Banco Postal como bancario, mormente porque as atividades por ele
desenvolvidas ndo demandam conhecimento técnico e especializado, de forma ampla e aprofundada,
exigido dos trabal hadores bancérios, haja vista que apenas exerce atividades bancérias el ementares. 10.
Ora, bancario é o trabalhador que presta servicos em casas bancarias, em empresas dedicadas ao
recebimento de depdsitos de dinheiro, a concessdo de empreéstimos, atransagdo com titulos de crédito
publicos e privados e a operagdes financeiras congéneres. Ja os Correios, por meio do Banco Postal,
prestam servicos meramente secundarios dos bancos, mas ndo atuam com capital financeiro, pois o Banco
Postal ndo se dedica a operagdes financeiras, ndo detém valores de clientes em conta-corrente, ndo realiza
aplicagdes e ndo concede créditos. 11. Assim, ndo pode a ECT ser equiparada a estabel ecimento bancéario
ou financeiro, sendo a elainaplicavel adiretriz da Simulan® 55 do TST ("as empresas de crédito,
financiamento ou investimento, também denominadas financeiras, equi param-se aos estabel ecimentos
bancarios para os efeitos do art. 224 daCLT") e as disposi¢bes contidas na Lei n° 4.595/64, umavez que
0s servicos prestados por meio do Banco Postal n&o Ihe sdo privativos, mas, sim, trata-se de servigos

bési cos de uma instituicéo financeira. Ocorre que, no Banco Postal, apenas operagdes passivas Sao
realizadas, sem a efetiva captacdo, intermediacéo ou aplicacdo de recursos financeiros, na medida em que
os valores sdo repassados integralmente a institui¢do financeira conveniada. 12. Logo, deferir ao
reclamante os direitos inerentes ao trabalhador bancério, apenas porgue realizou no Banco Postal
atividades acessorias e ndo atividades tipicamente bancarias, resultaria na equiparacdo com 0s
empregados bancéarios, os quais, sim, realizam tipicas tarefas bancérias, ou sgja, estar-se-iaigualando
trabal hadores que ndo se sujeitam as mesmas condigdes de trabalho. Ora, a igualdade consiste em
assegurar as pessoas em situagdes iguais os mesmos direitos, prerrogativas e vantagens, com as
obrigacOes correspondentes, o que significa "tratar igualmente os iguais e desigua mente os desiguais na
medida em que €eles se desigualam", visando sempre ao equilibrio entre todos. Assim, do principio da

igualdade e daisonomia de tratamento, resulta que se deve tratar igualmente os iguais e desigual mente os
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desiguais, na proporcéo das suas desigualdades. 13. Por conseguinte, embora todos os trabal hadores
devam receber tratamento idéntico, € necessario haver diferencas quando sdo submetidos a situagdes
adversas de servicos, pois, naverdade, aisonomia exige que sejam tratados desigual mente aqueles que se
encontram em condi¢es de manifesta desigualdade, hipotese dos autos. A situacdo do reclamante difere
darealidade dos bancérios, os quais detém atribui¢des inteiramente rel acionadas ao sistema financeiro,
com as pressoes e stress tipicos de um sistema capitalista, a justificar a reducéo de suajornada diaria de
trabalho, pois a atencéo constante narealizacéo de operacdes bancérias e 0s riscos naturais decorrentes do
manuseio de elevadas somas em numeréario ensejam potencializacdo da fadiga psiquica do empregado, a
legitimar areferida diminuicdo dajornada. 14. Logo, conquanto exerca atividades peculiares de bancério,
o0 empregado da ECT atuante no Banco Postal ndo pode ser enquadrado como tal, porque néo é
empregado do banco sob o ponto de vistaformal, bem como porque a atividade econdmica predominante
do empregador prevalece, como regra geral, para averiguacéo do enquadramento sindical, qual sgjaa
prestacéo de servicos postais. N&o se aplicam, portanto, aos empregados da ECT as normas col etivas da
categoria dos bancarios. 15. Ademais, a prestacdo de servicos por meio do Banco Postal ndo desvirtuou a
legislacdo do trabalho, cumprindo registrar que, sendo o Banco Postal uma entidade de interesse publico,
tem aplicabilidade o disposto no art. 8° daCLT, que prevé, nainterpretagdo das normas trabal histas, que
O interesse particular ou de classe néo pode prevalecer sobre o interesse publico. Recurso de embargos
conhecido e provido." (E-RR - 210300-34.2007.5.18.0012 , Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data
de Julgamento: 24/11/2015, Tribunal Pleno, Data de Publicagdo: DEJT 13/05/2016)

"EMBARGOS DE DECLARACAO EM EMBARGOS EM RECURSO
DE REVISTA OPOSTOS PELO RECLAMANTE. ENQUADRAMENTO DE EMPREGADO DO
BANCO POSTAL COMO BANCARIO. IMPOSSIBILIDADE. INEXISTENCIA DOS VIiCIOS
PREVISTOS NOS ARTS. 897-A DA CLT E 1.022 DO CPC. 1. A decisdo omissa que pode ser alterada
por meio de embargos de declaracdo se refere aquela que deixou de decidir algum ponto do litigio, no
todo ou em parte, consubstanciando-se esse vicio quando o julgador deixa de decidir sobre alguma
questdo, suscitada pelas partes, relevante ou fundamental ao deslinde da controvérsia. 2. In casu, 0
acordao embargado, ao dar provimento ao recurso de embargos interposto pela primeira reclamada, a
Empresa Brasileirade Correios e Telégrafos - ECT, para"afastar o enquadramento do reclamante como
bancério e julgar totalmente improcedente a presente reclamatoria trabal hista', abordou todos os aspectos
alusivos a controvérsia. 3. Com efeito, a decisdo oraimpugnada foi clara ao consignar que a Empresa
Brasileirade Correios e Telégrafos, embora na condicdo de correspondente bancéario, ndo exerce as
atividades peculiares das institui ¢des bancarias, mas somente 0s servigos bancarios basicos de uma
agéncia, razdo pela qual os empregados que prestam servigos em agéncia do Banco Postal, além de ndo se
beneficiarem das normas aplicaveis a categoria dos trabal hadores bancarios, também ndo séo
beneficiarios da jornada diéria de seis horas prevista pelo art. 224 da CL T, pois permanecem inseridos na

categoria dos postalistas, atividade preponderante da ECT. 4. Assim, as razOes declaratorias ndo se
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enquadram em nenhum dos permissivos dos arts. 897-A daCLT e 1.022 do CPC, sendo certo que 0s
embargos de declaragdo ndo constituem remédio processual apto a alterar decisdo, pois se destinam a
eliminar obscuridade, omissdo, contradicéo ou irregularidades, ndo constatadas no acorddo embargado.
Embargos de declaracéo rejeitados.” (ED-E-RR - 210300-34.2007.5.18.0012, Relatora Ministra: Dora
Maria da Costa, Data de Julgamento: 27/06/2016, Tribuna Pleno, Data de Publicagdo: DEJT 01/07/2016)

Diante dessas razdes, voto pela prevaléncia datese juridica que afastaa
aplicacdo dajornada especial previstano art. 224, da CL T, aos empregados dos Correios que |laboram em
banco postal.

Valéria Gondim Sampaio

Desembargadora do Trabalho

Voto do(a) Des(a). ENEIDA MEL O CORREIA DE ARAUJO / Desembargadora
Eneida Melo Correiade Araujo

VOTO DA DESEMBARGADORA ENEIDA MELO CORREIA DE
ARAUJO

A matéria discutida neste Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia
versa sobre a "submissdo dos empregados dos Correios que laboram em banco postal a jornada especial
reduzida prevista no artigo 224 da CLT", com fundamento no que dispdem os 883°, 4° e 5°, do art. 896 da
CLT, com aredagdo dadapelaLei n. 13.015/2014.

Desde logo, convém destacar que esta questdo tem sido objeto de

julgamentos divergentes pelas Turmas desta Corte Regional.

Observa-se, assim, que o tema em debate n&o trata sobre equiparacdo dos
Empregados da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT como bancarios, bem assim de ser
atribuida a ECT a condicéo de Instituicdo Financeira.

E cedico que a Portaria n° 588/2000 do Ministério das Comunicacdes
instituiu o Banco Postal, prevendo a possibilidade de a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos de
firmar convénio com qualquer Instituicdo Bancaria pertencente ao Sistema Financeiro Nacional, com o

intuito de prestar, em suas agéncias, servicos financeiros béasi cos.

Este servico prestado pela ECT se acha regulado por intermédio da
Resolugdo n°® 3.954/2011, com as alteragcdes decorrentes das Resolugdes nos 3.959/2011, 4.035/2011,
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4.114/2012, 4.145/2012 e 4.294/2013 do Banco Central e pelo Ministério das Comunicagfes, nos termos
da Portarian® 588/2000.

Assim, nos moldes desses disciplinamentos, o Banco Postal foi
desenvolvido com o intuito de que a ECT, em parceria com Instituicbes Financeiras integrantes do
Sistema Financeiro Nacional, realizasse atividades bancarias, em localidades desprovidas de agéncias ou

de postos de atendimento bancéarios, atuando como um instrumento de inser¢do social.

Dessa forma, a ECT, com a criagéo do servico financeiro postal especial,
passou, em determinadas localidades, a executar atividades bancarias, onde, dentre os servicos oferecidos
pelo Banco Postal, destacam-se os produtos de Conta Fé&cil (conta corrente que também é poupanca),
Empréstimos, Cartéo de Crédito, Pagamento de Beneficio de INSS, Recebimentos de Contas, Titulos,

Tributos, Taxas e Contribuicdes da Previdéncia (GPS).

Entendo, portanto, que 0s aspectos da vinculagdo dos Bancos ao
Ministério da Fazenda e ao Banco Central, bem como da ECT ao Ministério das Comunicacdes, nao
fazendo parte esta do Sistema Financeiro Nacional, ndo afastam a norma de protecdo aplicavel aos

bancérios, no que pertine a jornada de trabalho prevista no artigo 224 da CLT.

Destaque-se que o reconhecimento do direito a isonomia tem assento na
Constituicao da Republica, nos artigos 5°, caput, e 7°. Assim, confere-se eficécia plena a Carta Magna
diante do quadro isondémico, decorrente do exercicio de atividades nas mesmas condic¢des de trabalho dos

bancarios.

Nesse contexto, ainda que legalizada a atuacdo da ECT, nos moldes dos
arts. 2°, 84°, "d" e 7°, 82°, "c", daLei 6.538/78 e art. 2°, 111, "b", do Decreto-Lei 509/69, para a prestagéo
de servicos bancarios e financeiros, deveria ser observada a observancia da jornada prevista para os

bancérios, aplicando-se, por analogia, a diretriz cristalizada na SUmula 55, do TST, in verbis:

Simula 55. FINANCEIRAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

As empresas de crédito, financiamento ou investimento, também
denominadas financeiras, equiparam-se aos estabel ecimentos bancarios para os efeitos do art. 224 da
CLT.

Esse é 0 posicionamento desta Magistrada.
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Destaco, inclusive, que este entendimento estava na linha da
jurisprudéncia majoritaria do C. TST, que considerava que os empregados dos Correios, que exerciam
suas atividades em banco postal, embora n&o tivessem direito aos beneficios previstos nas normas
coletivas aplicaveis aos bancérios (ante as regras de enquadramento sindical), fariam jus a jornada normal
de seis horas, por estarem submetidos a0 mesmo desgaste fisico e mental que levou o legislador a

estabel ecer a carga horéria especia para os bancérios (norma de salide e seguranga do trabalho).

Alias, por essa mesmarazéo, a Corte Superior veio areconhecer o direito a
jornada normal de seis horas para os empregados das empresas de crédito, financiamento ou investimento,

também denominadas financeiras (Simula n® 55 do TST).

Ocorre que, em sessdo realizada no dia 24/11/2015, o Tribunal Pleno da
Superior Corte Trabalhista conferiu interpretagéo diversa desta linha de pensamento, ao julgar o
E-RR-21030034.2007.5.18.0012, afetado para uniformizacdo. Restou decidido pela validade da atuacéo
de empregados da ECT, em favor de Instituigdes Financeiras, sem que esta produza efeitos nos contratos
de trabalho dos correspondentes, no sentido de Ihes reconhecer os direitos assegurados aos bancarios,
especialmente a jornada de trabal ho prevista no artigo 224 da CLT. Na ocasido, prevaleceu a tese de que
as atividades do Banco Postal sdo acessorias e ndo tipicamente bancarias, ndo sendo assegurados aos
correspondentes os direitos e vantagens previstos nas normas coletivas dos bancérios e, tampouco, a

duracéo do horério especial, para esses fixada, naCLT.
Veja-se o teor desta Decisdo:

"RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO PELA PRIMEIRA
RECLAMADA. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT. RECURSO DE
REVISTA. ENQUADRAMENTO DE EMPREGADO DO BANCO POSTAL COMO BANCARIO.
IMPOSSIBILIDADE. 1. O objetivo primordial do Banco Postal é proporcionar a populacdo que ndo tem
acesso fécil ao sistema financeiro a possibilidade de usufruir dos servicos bancérios basicos, tendo em
vista que nem sempre 0 acesso as agéncias bancarias é facil, mormente porque nem todas as cidades e/ou
municipios oferecem aos seus moradores atendimento bancério, razéo pela qual o Banco Postal tornou-se
um meio de inclusdo social e financeira de pessoas de baixa renda ou que ndo tém como desfrutar do
servico prestado pelas instituicdes bancarias. 2. O servico € regulado por meio da Resolucdo n°
3.954/2011, com as alteracbes decorrentes das Resolugbes nos 3.959/2011, 4.035/2011, 4.114/2012,
4.145/2012 e 4.294/2013 do Banco Central e pelo Ministério das Comunicagdes, consoante a Portaria n°
588/2000, segundo a qual o Servico Financeiro Postal Especial, denominado Banco Postal, a ser prestado
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, cujos servicos deverdo ser ‘'implantados

prioritariamente nos municipios desassistidos de atendimento bancario, como instrumento de insercéo
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social, assim entendidos aqueles que ndo possuam agéncias bancarias, Posto de Atendimento Bancério
(PAB) ou Posto Avancado de Atendimento (PAA)' (8 1°do art. 2°). 3. Iniciamente, o Banco Postal
comegou por meio de uma parceria firmada pela ECT com o Banco Bradesco - instituicdo financeira
demandada nesta reclamatéria trabalhista - e, no ano de 2011, realizou-se novo processo seletivo, por
meio do qual sagrou-se vencedor o Banco do Brasil S A. 4. Assim, o Banco Postal veio como forma de
democratizar o acesso a atividade bancéria e dar efetividade ao disposto no caput do art. 192 da CF
segundo a qual o Sistema Financeiro Nacional estrutura-se de forma a promover o desenvolvimento
equilibrado do pais e a servir aos interesses da coletividade. 5. Dentro de todo este contexto, a
controvérsia que se instaurou foi se os trabalhadores, empregados dos correios que trabalham no Banco
Postal, tém, ou ndo, os mesmos direitos do trabalhador bancéario, tais como jornada de seis horas, na
forma do art. 224 da CLT, e se devem, ou ndo, ser enquadrados como bancérios com consequente
aplicacdo das normas coletivas da categoria dos bancéarios, pois, em face do convénio firmado entre a
instituicdo financeira e a ECT, os empregados dos correios passaram a desempenhar determinadas
atividades inerentes aos servigos bancarios. 6. Muita polémica se estabeleceu em torno da questdo, com
decisfes judiciais dispares, tanto nas primeira e segunda instancias, como nesta Corte Superior
Trabalhista, pois, enquanto algumas Turmas entendem que ndo ha que se enquadrar os empregados
postalistas como trabalhadores bancarios, outras Turmas consideram que os empregados da ECT que
exercem atividades no denominado Banco Postal, embora n&o se enquadram como bancarios, tém direito
a jornada especial preconizada pelo art. 224 da CL T, tendo, ainda, decisdes esparsas no sentido de que
todas as vantagens asseguradas a categoria bancaria devem incidir em favor de tais empregados. 7. Ora,
Nnos bancos postais sdo realizadas apenas atividades acessorias e ndo atividades tipicamente bancarias,
pois ndo ocorre compensacao de cheques;, ndo ha abertura de contas, mas apenas pré-abertura, pois o
respectivo pedido € encaminhado a instituicdo bancéria, a qual aprova, ou ndo, a referida abertura; ndo ha
aprovacdo de empréstimos, tarefa também exercida pelo banco; ndo ha negociacdo de créditos; ndo ha
aplicagéo dos recursos captados, nem mesmo guarda de valores. 8. Ocorre que para ser considerada
atividade bancéria, os servicos prestados devem compreender coleta, intermediacdo ou aplicacéo de
recursos financeiros proprios ou de terceiros e custédia de valores de propriedade de terceiros, atividades
que passam longe das executadas num Banco Postal. 9. Tais circunstancias impedem o enquadramento do
postalista que trabalhe no Banco Postal como bancario, mormente porque as atividades por ele
desenvolvidas ndo demandam conhecimento técnico e especializado, de forma ampla e aprofundada,
exigido dos trabalhadores bancarios, hagja vista que apenas exerce atividades bancarias elementares. 10.
Ora, bancério é o trabalhador que presta servicos em casas bancarias, em empresas dedicadas ao
recebimento de depdsitos de dinheiro, a concessdo de empréstimos, a transagdo com titulos de crédito
publicos e privados e a operacdes financeiras congéneres. Ja os Correios, por meio do Banco Postal,
prestam servicos meramente secundarios dos bancos, mas ndo atuam com capital financeiro, pois o Banco

Postal ndo se dedica a operacOes financeiras, ndo detém valores de clientes em conta-corrente, ndo realiza
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aplicagcbes e ndo concede créditos. 11. Assim, ndo pode a ECT ser equiparada a estabel ecimento bancério
ou financeiro, sendo a ela inaplicavel a diretriz da Simula n° 55 do TST (‘as empresas de credito,
financiamento ou investimento, também denominadas financeiras, equiparam-se aos estabel ecimentos
bancéarios para os efeitos do art. 224 da CLT") e as disposi¢des contidas na Lel n° 4.595/64, uma vez que
0S servicos prestados por meio do Banco Postal ndo Ihe sdo privativos, mas, sim, trata-se de servigos
basicos de uma instituicdo financeira. Ocorre que, no Banco Postal, apenas operacfes passivas sdo
realizadas, sem a efetiva captagdo, intermediacdo ou aplicacdo de recursos financeiros, na medida em que
os valores sdo repassados integralmente a instituicdo financeira conveniada. 12. Logo, deferir ao
reclamante os direitos inerentes ao trabalhador bancario, apenas porque realizou no Banco Postal
atividades acessorias e ndo atividades tipicamente bancarias, resultaria na equiparacdo com o0s
empregados bancarios, os quais, sim, realizam tipicas tarefas bancérias, ou sga, estar-se-ia igualando
trabalhadores que ndo se sujeitam as mesmas condicdes de trabalho. Ora, a igualdade consiste em
assegurar as pessoas em situagcdes iguais os mesmos direitos, prerrogativas e vantagens, com as
obrigacdes correspondentes, o que significa 'tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais na
medida em que eles se desigualam', visando sempre ao equilibrio entre todos. Assim, do principio da
igualdade e daisonomia de tratamento, resulta que se deve tratar igualmente os iguais e desigual mente os
desiguais, na proporcao das suas desigualdades. 13. Por conseguinte, embora todos os trabal hadores
devam receber tratamento idéntico, € necessario haver diferencas quando sdo submetidos a situacdes
adversas de servicos, pois, na verdade, aisonomia exige que sejam tratados desigual mente agueles que se
encontram em condic¢des de manifesta desigualdade, hipétese dos autos. A situacéo do reclamante difere
da realidade dos bancérios, os quais detém atribuicdes inteiramente relacionadas ao sistema financeiro,
com as pressoes e stress tipicos de um sistema capitalista, a justificar a reducéo de sua jornada diéria de
trabal ho, pois a atencao constante na realizacdo de operacdes bancarias e 0s riscos naturais decorrentes do
manuseio de elevadas somas em numerario ensgjam potencializacdo da fadiga psiquica do empregado, a
legitimar a referida diminuigcdo da jornada. 14. Logo, conquanto exerca atividades peculiares de bancario,
0 empregado da ECT atuante no Banco Postal ndo pode ser enquadrado como tal, porque ndo é
empregado do banco sob o ponto de vista formal, bem como porque a atividade econémica predominante
do empregador prevalece, como regra geral, para averiguacdo do enquadramento sindical, qual sgja a
prestacéo de servicos postais. N&o se aplicam, portanto, aos empregados da ECT as normas coletivas da
categoria dos bancérios. 15. Ademais, a prestacdo de servicos por meio do Banco Postal ndo desvirtuou a
legislacdo do trabalho, cumprindo registrar que, sendo o Banco Postal uma entidade de interesse publico,
tem aplicabilidade o disposto no art. 8° da CL T, que prevé, nainterpretacdo das normas trabal histas, que
O interesse particular ou de classe ndo pode prevalecer sobre o interesse publico. Recurso de embargos
conhecido e provido" (E-RR - 210300-34.2007.5.18.0012; Rel. Min. Dora Maria da Costa; Publicado em
13.05.2016)

Nesse mesmo sentido, encontram-se os recentes julgados:
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"RECURSO DE EMBARGOS. ECT. EMPREGADO DE BANCO
POSTAL. CORRESPONDENTE BANCARIO. JORNADA DE SEIS HORAS DO BANCARIO.
IMPOSSIBILIDADE. O enquadramento sindical é determinado pela atividade preponderantemente
exercida pela empresa, a excegdo da categoria profissional diferenciada, consoante entendimento
dominante tanto na jurisprudéncia quanto na doutrina. A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT, na condicdo de correspondente bancério (Banco Postal), exerce, de forma acessoria, apenas 0s
servicos bancérios basicos de uma agéncia, e ndo as atividades privativas de uma instituicdo financeira.
Assim, considerando que a sua atividade preponderante continua sendo o servigo postal, os seus
empregados que prestam servigos em agéncia do Banco Postal néo se enquadram na categoria profissional
dos bancarios, ndo podendo, portanto, se beneficiar da jornada de seis horas previstas no art. 224 daCLT,
especifica da classe bancaria. Nesse sentido se firmou o entendimento desta c. Corte, conforme decisdo do
Tribunal Pleno (E-RR-210300-34-2007.5.18.0012, Relatora Ministra Dora Maria da Costa - Data de
julgamento - 24/11/2015). Embargos conhecidos e desprovidos'. (TST-E-RR-709-89.2012.5.06.0012,
Relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga, Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT de
12/02/2016).

"HORAS EXTRAS. EMPREGADO DO "BANCO POSTAL". EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT. RECONHECIMENTO DA CONDICAO DE
BANCARIO. JORNADA DE TRABALHO. ARTIGO 224 DA CLT. INAPLICABILIDADE 1. Ndo
prospera a pretensdo de reconhecimento da condicéo de bancario ou de financiério, para qualquer fim, a
empregado dos Correios, pelo simples fato de laborar no "Banco Postal”. Nos termos da regulamentacéo
emanada do Banco Central do Brasil (Resolugdo CMN n° 3.954/2011), o correspondente bancario néo
presta servicos bancarios basicos por conta propria, mas de acordo com a instituicdo bancéria ou
financeira contratante, que € a beneficidria dos servigos. 2. Nao ha identidade substancial entre o conjunto
das condi¢Oes de trabalho especificas dos bancérios - em tese mais desgastantes - e as atividades
meramente basicas e acessorias desenvolvidas em favor de correspondente bancéario. 3. Empregado dos
Correios que se ativa no "Banco Postal" ndo faz jus a horas extras excedentes da sexta diéria, porque ndo
se Ihe aplicam as disposicbes do artigo 224 da CLT. Entendimento em conformidade com a
jurisprudéncia atual do Tribunal Pleno do TST (Processo n° ERR-210300-34-2007-5-18-0012, julgado em
26/11/2015, Relatora Ministra Dora Maria da Costa). 4. Embargos da Reclamada de que se conhece, por
divergéncia jurisprudencial, e a que se da provimento". (TST-E-RR-163200-81.2013.5.13.0022, Relator
Ministro Joéo Oreste Dalazen, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT de 12/02/2016).

1)RECURSO DE REVISTA. LEI 13.015/2014. BANCO POSTAL.
EMPREGADO DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. ECT.
ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO. O empregado da Empresa Brasileira de Correios e
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Telégrafos - ECT que, nas dependéncias desta, executa as operacdes do denominado "Banco Postal" ndo
se enquadra na definicdo de bancério, porquanto a ECT, embora acumule em certas dependéncias o
servico publico de postagem com os de operacéo do denominado "Banco Postal”, ndo se equipara a uma
instituicdo financeira. Matéria pacificada pelo Tribunal Pleno (E-RR-210300-34.2007.5.18.0012, Rel.
Min. Dora Maria da Costa, Tribunal Pleno, DEJT 13/5/2016). Recurso de Revista de que ndo se conhece."
Processo: RR - 783-98.2014.5.12.0015 Data de Julgamento: 15/02/2017, Relator Ministro: Jodo Batista
Brito Pereira, 52 Turma, Data de Publicacgdo: DEJT 17/02/2017.

"2)RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014. ECT. BANCO POSTAL. ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO.
IMPOSSIBILIDADE. O Tribunal Pleno do TST, no julgamento do E-RR-210300-34.2007.5.18.0012, em
24/11/2015, por maioria, vencida a divergéncia que acompanhei na ocasido, pacificou entendimento no
sentido de que é impossivel enquadrar como bancarios os empregados da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos que trabalham em Banco Postal. A maioria dos ministros presentes a referida sessao
entendeu que esses trabalhadores ndo tém os mesmos direitos do bancario, porquanto as atividades do
Banco Postal seriam acessérias, e ndo tipicamente bancérias, devendo prevalecer, para efeitos de
enquadramento sindical, a atividade econémica preponderante da ECT. Nesse contexto, ndo se ha falar
em aplicagdo das normas coletivas da categoria dos bancérios nem na jornada especial constante do art.
224 da CLT. Inaplicavel, ainda, a Simula 55 do TST, que se refere as empresas de crédito, financiamento
ou investimento, ndo sendo este o caso da reclamada. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido."
Processo: RR - 1604-78.2014.5.12.0023 Data de Julgamento: 08/02/2017, Relatora Ministra: Maria
Helena Mallmann, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 17/02/2017.

3)EMPREGADO DA ECT. BANCO POSTAL. APLICACAO DA
JORNADA DE TRABALHO DE SEIS HORAS DO BANCARIO. IMPOSSIBILIDADE. Demonstrada
divergéncia jurisprudencial nos moldes da alinea a do artigo 896 da Consolidacéo das Leis do Trabalho,

d&-se provimento ao Agravo de Instrumento afim de determinar o processamento do Recurso de Revista.

EMPREGADO DA ECT. BANCO POSTAL. APLICACAO DA
JORNADA DE TRABALHO DE SEIS HORAS DO BANCARIO. IMPOSSIBILIDADE. 1. Entendo que
os empregados da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos que realizam atividades de servigo postal,
concomitantemente com a fung&o de Banco Postal, enquadram-se na categoria profissional dos bancarios.
2. No entanto, o Tribunal Pleno desta Corte superior, no julgamento do Processo n°® TST-E-RR
210300-34.2007.5.18.0012, ocorrido em 24/11/2015, pacificou entendimento no sentido de que o
empregado da Empresa Brasileirade Correios e Telégrafos (ECT) que, nas dependéncias desta, executa as
operacdes do denominado "Banco Postal”, ndo se enquadra na defini¢do de bancério, porquanto a ECT,

embora acumule em certas dependéncias o0 servico publico de postagem com os de operacdo do
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denominado "Banco Postal”, ndo se equipara a uma instituicdo financeira, o que obsta a adogéo da
jornada de trabalho de seis horas prevista para os bancérios, nos termos do artigo 224 da CLT.
Precedentes. 3. Recurso de Revista conhecido e provido." Processo: RR - 1704-45.2011.5.06.0010 Data
de Julgamento: 08/02/2017, Relator Desembargador Convocado: Marcelo Lamego Pertence, 12 Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 10/02/2017.

4)RECURSO DE REVISTA. EMPREGADO DA EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT. EXERCICIO DE ATIVIDADE NO BANCO
POSTAL. APLICABILIDADE DA JORNADA ESPECIAL DO ART. 224 DA CLT E DE
VANTAGENS PREVISTAS EM NORMAS COLETIVAS DOS BANCARIOS. Os empregados da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -ECT que exercem atividades no Banco Postal ndo se
enquadram na categoria dos bancérios, porquanto a atividade econdmica preponderante da ECT é a
prestacdo de servigcos postais, em que pese haja, na condicdo de correspondente bancario, exercicio
acessorio de servigos bancarios basicos. Nessa linha, o Tribunal Pleno desta Corte, em 24/11/2015,
pacificou a controvérsia no ambito do TST, fixando o entendimento de que o empregado que exerce
atividade em Banco Postal ndo se enquadra como bancério, o que afasta a aplicacdo das vantagens
inerentes aos profissionais dessa categoria, inclusive a jornada especial prevista no art. 224 da
CLT.Recurso de revista conhecido e provido." Processo: RR - 724-68.2013.5.10.0802 Data de
Julgamento: 08/02/2017, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, 12 Turma, Data de Publicagéo:
DEJT 10/02/2017.

Desse modo, em face do pronunciamento da mais Alta Corte Trabalhista
sobre a matéria e por disciplinajudiciaria, acompanho a Desembargadora Relatora e voto pela prevaléncia
da tese juridica no sentido de ser inaplicavel a jornada especial dos bancérios, prevista no artigo 224,
caput, da CL T, aos empregados da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, que trabalham em
Banco Postal.

Voto do(a) Des(a). IVANILDO DA CUNHA ANDRADE / Desembargador |vanildo
da Cunha Andrade

Discute-se neste incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia a
aplicabilidade ou ndo da jornada de trabalho especial dos bancarios, estabel ecida no artigo 224, caput, da

CLT, aos empregados dos Correios que trabalham em banco postal.
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Embora a atividade de banco postal, consistente na prestacdo de servicos
bancéarios basicos, em locais onde ndo existem agéncias bancérias, integre o objeto social dos Correios,
tem cardter meramente acessorio, sendo a principal atividade daguela empresa publica a prestagéo de

servico postal.

Desse modo, e considerando que o enquadramento sindical é promovido
em funcdo da atividade econdmica preponderante do empregador, salvo se se tratar de integrante de
categoria profissional diferenciada, o que néo € o caso, bem como o principio da razoabilidade, impde-se
concluir que os empregados dos Correios que trabalham em banco postal integram a categoria
profissional dos postalistas, de maneira que ndo se lhes aplica a jornada de trabalho especial dos
bancéarios, estabelecida no artigo 224, caput, da CLT. Do contrario, também fariam jus a essa jornada
trabalhadores de farmacias e |otéricas que prestam servicos de correspondentes bancérios, por exemplo.
Noutras palavras, ndo integrando os Correios o Sistema Financeiro Nacional, a luz do que estabelece o

artigo 17 da Lei 4.595/64, inclusive, ndo ha de se falar em aplicacéo do referido dispositivo consolidado.

Por outro lado, conforme ressaltou o Ministro Ives Gandra Martins Filho
em artigo intitulado "O Fenbmeno da Terceirizacdo e suas Implicacdes Juridicas’, publicado na Revista
Justica e Cidadania de fevereiro de 2012, "o fato de, de forma tépica e ocasionalmente, o volume de
atividade bancaria, pelas circunsténcias do local, em face justamente da quase absoluta auséncia de
agéncias bancérias, ser maior que o da atividade principal do correspondente ndo pode ser elemento que
autorize o enquadramento do empregado da empresa correspondente como bancério. Pretender o contrério
importaria o desvirtuamento do quadro funcional da empresa correspondente (que teria bancarios e
empregados comuns, conforme a oscilagcdo da demanda bancéria) e poderia provocar 0 desinteresse da

empresaterceirizada em ser correspondente, ja que ndo podendo ter, efetivamente, agéncias bancérias, por
vedacdo resolutiva, enfrentaria o dilema de continuar a contribuir para a capitalizacdo do sistema

financeiro, o que SO traria prejuizos para a sociedade” (destaquei)

Nessa linhajadecidiu o Pleno do TST:

"RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO PELA PRIMEIRA
RECLAMADA. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT. RECURSO DE
REVISTA. ENQUADRAMENTO DE EMPREGADO DO BANCO POSTAL COMO BANCARIO.
IMPOSSIBILIDADE. 1. O objetivo primordial do Banco Postal é proporcionar a populacdo que ndo tem
acesso fécil ao sistema financeiro a possibilidade de usufruir dos servicos bancérios béasicos, tendo em
vista que nem sempre 0 acesso as agéncias bancarias é fécil, mormente porque nem todas as cidades e/ou
muni cipios oferecem aos seus moradores atendimento bancério, razéo pela qual o Banco Postal tornou-se

um meio de inclusdo social e financeira de pessoas de baixa renda ou que ndo tém como desfrutar do
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servico prestado pelas instituicdes bancarias. 2. O servico é regulado por meio da Resolugcdo n°
3.954/2011, com as alteracdes decorrentes das Resolugbes nos 3.959/2011, 4.035/2011, 4.114/2012,
4.145/2012 e 4.294/2013 do Banco Central e pelo Ministério das Comunicagdes, consoante a Portaria n°
588/2000, segundo a qual o Servico Financeiro Postal Especial, denominado Banco Postal, a ser prestado
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, cujos servicos deverdo ser 'implantados
prioritariamente nos municipios desassistidos de atendimento bancario, como instrumento de insercéo
social, assim entendidos aqueles que ndo possuam agéncias bancérias, Posto de Atendimento Bancério
(PAB) ou Posto Avangado de Atendimento (PAA)' (8 1°do art. 2°). 3. Inicialmente, o Banco Postal
comegou por meio de uma parceria firmada pela ECT com o Banco Bradesco - instituigdo financeira
demandada nesta reclamatoria trabalhista - €, no ano de 2011, realizou-se novo processo seletivo, por
meio do qual sagrou-se vencedor o Banco do Brasil S A. 4. Assim, o Banco Postal veio como forma de
democratizar o acesso a atividade bancéria e dar efetividade ao disposto no caput do art. 192 da CF
segundo a qual o Sistema Financeiro Nacional estrutura-se de forma a promover o desenvolvimento
equilibrado do pais e a servir aos interesses da coletividade. 5. Dentro de todo este contexto, a
controvérsia que se instaurou foi se os trabalhadores, empregados dos correios que trabalham no Banco
Postal, tém, ou ndo, os mesmos direitos do trabalhador bancario, tais como jornada de seis horas, na
forma do art. 224 da CLT, e se devem, ou néo, ser enquadrados como bancérios com consequente
aplicacéo das normas coletivas da categoria dos bancarios, pois, em face do convénio firmado entre a
instituicdo financeira e a ECT, os empregados dos correios passaram a desempenhar determinadas
atividades inerentes aos servicos bancérios. 6. Muita polémica se estabeleceu em torno da questéo, com
decisfes judiciais dispares, tanto nas primeira e segunda instancias, como nesta Corte Superior
Trabalhista, pois, enquanto algumas Turmas entendem que ndo ha que se enquadrar os empregados
postalistas como trabalhadores bancarios, outras Turmas consideram que os empregados da ECT que
exercem atividades no denominado Banco Postal, embora ndo se enquadram como bancarios, tém direito
a jornada especial preconizada pelo art. 224 da CL T, tendo, ainda, decisdes esparsas no sentido de que
todas as vantagens asseguradas a categoria bancaria devem incidir em favor de tais empregados. 7. Ora,

nos bancos postais sdo realizadas apenas atividades acessorias e ndo atividades tipicamente bancarias,
pois ndo ocorre compensacdo de chegues; ndo ha abertura de contas, mas apenas pré-abertura, pois o

respectivo pedido € encaminhado a instituicdo bancéria, a qual aprova, ou ndo, a referida abertura; ndo ha
aprovacdo de empréstimos, tarefa também exercida pelo banco; ndo ha negociacdo de créditos; ndo ha

aplicacdo dos recursos captados, nem mesmo guarda de valores. 8. Ocorre gue para ser considerada

atividade bancaria, 0os servicos prestados devem compreender coleta, intermediacdo ou aplicacéo de

recursos financeiros proprios ou de terceiros e custédia de valores de propriedade de terceiros, atividades
gue passam longe das executadas num Banco Postal. 9. Tais circunstancias impedem o enquadramento do

postalista que trabalhe no Banco Postal como bancario, mormente porque as atividades por ele

desenvolvidas ndo demandam conhecimento técnico e especializado, de forma ampla e aprofundada,

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17011615363714600000004408939

Namero do processo: 1UJ 0000613-71.2016.5.06.0000 ID. 56d18c7 - Pag. 32
Nudmero do documento: 17011615363714600000004408939

Data de Juntada: 19/06/2017 11:54



exigido dos trabalhadores bancarios, hagja vista que apenas exerce atividades bancarias elementares. 10.
Ora, bancério é o trabalhador que presta servicos em casas bancarias, em empresas dedicadas ao
recebimento de depdsitos de dinheiro, a concessdo de empréstimos, a transagdo com titulos de crédito
publicos e privados e a operacdes financeiras congéneres. Ja os Correios, por meio do Banco Postal,
prestam servicos meramente secundarios dos bancos, mas ndo atuam com capital financeiro, pois o Banco
Postal ndo se dedica a operacOes financeiras, ndo detém valores de clientes em conta-corrente, ndo realiza

aplicacdes e ndo concede créditos. 11. Assim, ndo pode a ECT ser equiparada a estabel ecimento bancério
ou financeiro, sendo a ela inaplicavel a diretriz da Sumula n° 55 do TST (‘as empresas de crédito,

financiamento ou investimento, também denominadas financeiras, equiparam-se aos estabel ecimentos
bancérios para os efeitos do art. 224 da CLT") e as disposi¢des contidas na Lei n° 4.595/64, uma vez que
0s servicos prestados por meio do Banco Postal ndo Ilhe sdo privativos, mas, sim, trata-se de servicos
basicos de uma instituicdo financeira. Ocorre que, no Banco Postal, apenas operacfes passivas sdo
realizadas, sem a efetiva captagdo, intermediacdo ou aplicacdo de recursos financeiros, na medida em que
os valores sd0 repassados integramente a instituicdo financeira conveniada. 12. Logo, deferir ao
reclamante os direitos inerentes ao trabalhador bancario, apenas porque realizou no Banco Postal
atividades acessOrias e ndo atividades tipicamente bancérias, resultaria na equiparagdo com o0s
empregados bancarios, os quais, sim, realizam tipicas tarefas bancéarias, ou sga, estar-se-ia igualando
trabalhadores que ndo se sujeitam as mesmas condicdes de trabalho. Ora, a igualdade consiste em
assegurar as pessoas em situacdes iguais os mesmos direitos, prerrogativas e vantagens, com as
obrigagdes correspondentes, o que significa 'tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais na
medida em que eles se desigualam’, visando sempre ao equilibrio entre todos. Assim, do principio da
igualdade e da isonomia de tratamento, resulta que se deve tratar igualmente os iguais e desigual mente os
desiguais, na proporcdo das suas desigualdades. 13. Por conseguinte, embora todos os trabalhadores
devam receber tratamento idéntico, é necessario haver diferencas quando sdo submetidos a situacdes
adversas de servicos, pois, na verdade, aisonomia exige que sejam tratados desigual mente aqueles que se
encontram em condic¢des de manifesta desigualdade, hipétese dos autos. A situagdo do reclamante difere
da realidade dos bancérios, os quais detém atribuicdes inteiramente relacionadas ao sistema financeiro,
com as pressoes e stress tipicos de um sistema capitalista, a justificar a redugéo de sua jornada diéria de
trabal ho, pois a aten¢do constante na realizacdo de operagdes bancarias e 0s riscos naturais decorrentes do
manuseio de elevadas somas em numerdrio ensgjam potencializacdo da fadiga psiquica do empregado, a
legitimar a referida diminuicdo da jornada. 14. Logo, conquanto exerca atividades peculiares de bancario,
0 empregado da ECT atuante no Banco Postal ndo pode ser enquadrado como tal, porque néo €&
empregado do banco sob o ponto de vista formal, bem como porgue a atividade econémica predominante
do empregador prevalece, como regra geral, para averiguacéo do enquadramento sindical, qual seja a
prestacao de servigos postais. N&o se aplicam, portanto, aos empregados da ECT as normas coletivas da

categoria dos bancéarios. 15. Ademais, a prestagdo de servicos por meio do Banco Postal ndo desvirtuou a
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legislacéo do trabalho, cumprindo registrar que, sendo o Banco Postal uma entidade de interesse publico,
tem aplicabilidade o disposto no art. 8° da CL T, que prevé, nainterpretacdo das normas trabalhistas, que

0 interesse particular ou de classe ndo pode prevalecer sobre o interesse puablico. Recurso de embargos
conhecido e provido" (E-RR - 210300-34.2007.5.18.0012; Rel. Min. Dora Maria da Costa; Publicado em

13.05.2016) (os destaques sdo de agora)

Ex positis, voto pela prevaléncia da tese juridica segundo a qual é
inaplicavel ajornada de trabalho especial dos bancarios, estabelecida no artigo 224, caput, da CLT, aos

empregados dos Correios que trabalham em banco postal.

Voto do(a) Des(a). JOSE LUCIANO ALEXO DA SILVA / Desembargador José
L uciano Alexo da Silva

Processo n° 0000613-71.2016.5.06.0000 (1UJ)
Voto do(a) Des(a). JOSE LUCIANO ALEXO DA SILVA

Versa o presente I ncidente de Uniformizag&o de Jurisprudéncia acerca da
aplicabilidade, aos empregados da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (EBCT), dajornada de
trabalho previstano art. 224 daCLT.

No ano de 2000, por meio da Portaria 588 do Ministério de Comunicagéo,
foi ingtituido o Servico Financeiro Postal Especia (Banco Postal), a ser prestado pela EBCT. Consoante
art. 2° da Portariareferida, "os servicos relativos ao Banco Postal caracterizam-se pela utilizacdo darede
de atendimento da ECT para a prestacéo de servicos bancérios basicos, em todo o territdrio nacional,
como correspondente de institui¢des bancarias na forma definida pela Resolucdo do Conselho Monetério
Nacional de n°® 2.707, de 30 de marco de 2000".

Argumenta-se, a partir de entéo, que o exercicio de atividades bancérias
pelos Correios, na funcdo de Banco Postal, tornou aplicavel aos seus empregados o limite de jornada de

6h didrias, preconizado na Secéo |, Capitulo I, Titulo 111, da CLT, destinada aos bancérios.
Pois bem.

Este Desembargador, em 2014, na qualidade de Juiz Convocado, teve
oportunidade de apreciar a questdo, como se verificailustrativamente no acorddo proferido no processo
0000693-62.2013.5.06.0413.
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Sem prejuizo do firmado na ocasido, amadurecida a matéria, e diante da

recente jurisprudéncia do TST, modifico o posicionamento antes externado.
Aprofundo.

Como se sabe, o enquadramento sindical do empregado € estabelecido pela
atividade preponderante do empregador, € ndo pela natureza dos servicos prestados pel o trabalhador. Essa
éaregragera, expostano art. 511, 82°da CL T, aqui aplicavel.

Penso que ndo se enquadra o empregado da EBCT a categoria bancéariae,

como decorréncialdgica, a€ele ndo se aplica ajornada especial preconizadano art. 224 daCLT.

A par disso, tampouco cabe cogitar isonomia entre postalistas e bancarios.
E que o empregado da EBCT, além de reslizar apenas servigos bancérios basicos (art. 2°, da Portaria 588,

MC, 2000), o faz de modo acessorio, remanescendo como principal atividade o servico postal.

Isso significa, portanto, que ndo se submetem os empregados da EBCT as
mesmas peculiaridades laborais que vivenciam os bancarios, de modo que ndo se faz presente o ratio que

subsidiaria aigualdade de jornada entre as duas classes obreiras.

Por derradeiro, a fim de solucionar disparidade de entendimentos entre
suas Turmas, o TST firmou tese vencedora no PROCESSO N° TST-E-RR-210300-34.2007.5.18.0012,
onde ndo apenas afastou o enquadramento do empregado contratado pela EBCT da categoria dos

bancarios, como deixou assente que aos postalistas tampouco se reconhece a jornada de 6h diérias.

O entendimento assinalado, inclusive, vem sendo seguido no ambito da
propria Corte Maior Laboral, como se verifica nos seguintes feitos: TST-RR-92100-29.2012.5.21.0006,
TST-AIRR-10324-31.2015.5.15.0115 e TST-AIRR-59-10.2016.5.21.0004.

Finalmente, ressalto que embora em face do precedente firmado no
PROCESSO N° TST-E-RR-210300-34.2007.5.18.0012 tenha sido apresentado Recurso Extraordinario,
ainda ndo apreciado, caso mantenha o STF posicionamento antes exarado, € provavel que a medida sequer

sgja conhecida, como ja se verificou:

"Agravo regimental em recurso extraordinario com agravo. 2. Direito do
Trabalho. 3. Empregado da ECT lotado no "Banco Postal”. Enquadramento como bancario, parafins de
jornadareduzida. 4. Alegacdo de violagdo ao principio dalegalidade. Incidéncia do Enunciado 636 da

Suimulado STF. 5. Agravo regimenta a que se nega provimento.
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(ARE 717282 AgR, Relator(a): Min. GILMAR MENDES, Segunda
Turma, julgado em 27/11/2012, PROCESSO ELETRONICO DJe-243 DIVULG 11-12-2012 PUBLIC
12-12-2012)"

Diante dos fundamentos arrolados, compartilho do entendimento da
Relatora, no sentido de que aos empregados da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (EBCT) é
inaplicavel ajornada especial previstano art. 224 daCLT.

JOSE LUCIANO ALEXO DA SILVA - DESEMBARGADOR
FEDERAL DO TRABALHO

Voto do(a) Des(a). DIONE NUNES FURTADO DA SILVA / Desembargadora Dione
Nunes Furtado da Silva

Voto da Desembargadora DIONE NUNES FURTADO DA SILVA:

Quanto a matéria ora uniformizada, relativa a submissado dos empregados
da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos que laboram em banco postal, ajornada especial prevista

no art. 224 da CL T, acompanho o voto da Exma. Desembargadora Relatora.

Inicialmente, importante registrar que, em 04 de outubro de 2000, o
Ministério da Comunicacdo editou a Portaria n.° 588/2000, instituindo o Servico Financiado Postal
Especia, denominado - Banco Postal -, para prestar os servigos bancarios previstos na Resolucéo n.°
2.707/2000, do Banco do Brasil, como instrumento de inser¢éo social, nos municipios desassistidos de
atendimento bancario, por meio de parcerias com instituicdes pertencentes ao Sistema Financeiro

Nacional.

Nesse contexto, a ECT celebrou contrato de parceria com os bancos, para
atuarem como seus correspondentes bancarios, de modo que as agéncias dos Correi0s atuantes como
Banco Postal passaram a acumular duas atividades completamente diversas: a postal e a bancaria

elementar, que, conforme se extrai da norma do Banco Central do Brasil, tem umalarga abrangéncia.

E, embora anteriormente tenha trilhado entendimento diverso, curvo-me
ao posicionamento majoritario do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, em atencdo a disciplina
judiciaria, para considerar inaplicavel ajornada especial previstano art. 224 da CL T aos empregados da
ECT.

I sso porque, constatando-se que a Empresa Brasileirade Correios e

Telégrafos - ECT, na condicéo de correspondente bancario (Banco Postal), exerce, apenas de forma
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acessoria, 0s servigos elementares de uma agéncia bancéria, e ndo as atividades privativas de uma
instituicdo financeira, cumuladas com as atividades proprias dos Correios, tem-se que ndo pode ser
engquadrada como instituicdo financeira e, por consequéncia, seus empregados receberem beneficios
previstos nas negociacdes coletivas dos bancérios, inclusive quanto ajornada previstano art. 224 daCL T,
pois ja se beneficiam de diversas vantagens decorrentes do vinculo com os Correios, a exemplo da

obrigatoriedade de motivag&o do ato de sua dispensa.
Confira-se, arespeito do tema, 0 seguinte precedente:

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO PELA PRIMEIRA
RECLAMADA. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT. RECURSO DE
REVISTA. ENQUADRAMENTO DE EMPREGADO DO BANCO POSTAL COMO BANCARIO.
IMPOSSIBILIDADE. 1. O objetivo primordial do Banco Postal é proporcionar a populagéo que ndo
tem acesso facil ao sistema financeiro a possibilidade de usufruir dos servicos bancarios basicos, tendo
em vista que nem sempre 0 acesso as agéncias bancarias é facil, mormente porque nem todas as cidades
€/ou municipios oferecem aos seus morador es atendimento bancério, razdo pela qual o Banco Postal
tornou-se um meio de inclusdo social e financeira de pessoas de baixa renda ou gue nao tém como
desfrutar do servico prestado pelas institui¢coes bancéarias. 2. O servigo é regulado por meio da
Resolucéo n° 3.954/2011, com as alteracdes decorrentes das Resolugdes nos 3.959/2011, 4.035/2011,
4.114/2012, 4.145/2012 e 4.294/2013 do Banco Central e pelo Ministério das Comunicacdes, consoante a
Portaria n° 588/2000, segundo a qual o Servico Financeiro Postal Especial, denominado Banco Postal, a
ser prestado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, cujos servigos deverdo ser "implantados
prioritariamente nos municipios desassi stidos de atendimento bancério, como instrumento de inser¢éo
social, assim entendidos aquel es que ndo possuam agéncias bancarias, Posto de Atendimento Bancério
(PAB) ou Posto Avancado de Atendimento (PAA)" (8 1° do art. 2°). 3. Inicialmente, o Banco Postal
comegou por meio de uma parceria firmada pela ECT com o Banco Bradesco - instituicdo financeira
demandada nesta reclamatodria trabal hista - e, no ano de 2011, realizou-se novo processo seletivo, por
meio do qual sagrou-se vencedor o Banco do Brasil SA. 4. Assim, o Banco Postal veio como forma de
democratizar 0 acesso a atividade bancaria e dar efetividade ao disposto no caput do art. 192 da CF
segundo a qual o Sstema Financeiro Nacional estrutura-se de forma a promover o desenvolvimento
equilibrado do pais e a servir aos interesses da coletividade. 5. Dentro de todo este contexto, a
controvérsia que se instaurou foi se os trabalhador es, empregados dos correios que trabalham no Banco
Postal, tém, ou ndo, os mesmos direitos do trabalhador bancario, tais como jornada de seis horas, na
forma do art. 224 da CLT, e se devemn, ou n&o, ser enquadrados como bancarios com consequente
aplicacdo das normas coletivas da categoria dos bancarios, pois, em face do convénio firmado entre a
instituicdo financeira e a ECT, os empregados dos correios passaram a desempenhar determinadas

atividades inerentes aos servigos bancarios. 6. Muita polémica se estabel eceu em torno da questédo, com
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decisdes judiciais dispares, tanto nas primeira e segunda instancias, como nesta Corte Superior
Trabalhista, pois, enquanto algumas Turmas entendem que néo ha que se enquadrar os empregados
postalistas como trabal hadores bancarios, outras Turmas consideram que os empregados da ECT que
exercem atividades no denominado Banco Postal, embora nao se enquadram como bancérios, témdireito
a jornada especial preconizada pelo art. 224 da CLT, tendo, ainda, decisdes esparsas no sentido de que
todas as vantagens asseguradas a categoria bancaria devemincidir emfavor de tais empregados. 7. Ora,

nos bancos postais sdo realizadas apenas atividades acessorias e ndo atividades ti picamente bancarias,
pois ndo ocorre compensacdo de cheques; ndo ha abertura de contas, mas apenas pré-abertura, pois o

respectivo pedido é encaminhado a instituicdo bancéria, a qual aprova, ou ndo, a referida abertura; néo

h& aprovacdo de empréstimos, tarefa também exercida pelo banco; néo ha negociacdo de créditos; ndo
ha aplicacio dos recur sos captados, nem mesmo guarda de valores. 8. Ocorre que para ser considerada

atividade bancaria, os servicos prestados devem compreender coleta, intermediacdo ou aplicacido de

recur sos financeiros proprios ou de terceiros e custédia de valores de propriedade de terceiros,
atividades que passam longe das executadas num Banco Postal. 9. Tais circunstancias impedem o
enquadramento do postalista que trabalhe no Banco Postal como bancéario, mor mente porque as
atividades por_€ele desenvolvidas ndo demandam conhecimento técnico e especializado, de forma ampla e
aprofundada, exigido dos trabalhadores bancarios, haja vista que apenas exer ce atividades bancarias
elementares. 10. Ora, bancério é o trabalhador que presta servicos em casas bancérias, em empresas
dedicadas ao recebimento de depdsitos de dinheiro, a concessio de empr éstimos, a transacéo com titulos
de crédito publicos e privados e a operaces financeiras congéneres. Ja os Correios, por meio do Banco
Postal, prestam servicos meramente secundarios dos bancos, mas ndo atuam com capital financeiro, pois

0 Banco Postal ndo se dedica a operaces financeiras, ndo detém valores de clientes em conta-corrente,
ndo realiza aplicacoes e ndo concede créditos. 11. Assim, ndo pode a ECT ser equiparada a

estabel ecimento bancério ou financeiro, sendo a ela inaplicavel a diretrizda Simula n® 55 do TST ("as

empresas de creédito, financiamento ou investimento, também denominadas financeiras, equiparantse aos
estabel ecimentos bancarios para os efeitos do art. 224 da CLT") e as disposicdes contidas na Lei n°

4.595/64, uma vez que 0S Servicos prestados por meio do Banco Postal ndo lhe sdo privativos, mas, sim,

trata-se de servicos basicos de uma instituicdo financeira. Ocorre que, no Banco Postal, apenas

oper acdes passivas sdo realizadas, sem a efetiva captacdo, intermediacdo ou aplicacéo de recursos
financeiros, na medida em que os valores sao repassados integralmente a instituicao financeira
conveniada. 12. Logo, deferir ao reclamante os direitos inerentes ao trabalhador bancario, apenas
porgue realizou no Banco Postal atividades acessorias e ndo atividades tipicamente bancarias, resultaria
na equiparacdo com 0s empregados bancarios, os quais, sim, realizam tipicas tarefas bancarias, ou seja,
estar-se-ia igualando trabalhadores que ndo se sujeitam as mesmas condicdes de trabalho. Ora, a
igualdade consiste em assegurar as pessoas em situacfes iguais 0os mesmos direitos, prerrogativas e
vantagens, com as obrigacdes correspondentes, 0 que significa "tratar igualmente os iguais e
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desigualmente os desiguais na medida em que eles se desigualam”, visando sempre ao equilibrio entre

todos. Assim, do principio da igualdade e da isonomia de tratamento, resulta que se deve tratar

igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na proporcao das suas desigualdades. 13. Por
conseguinte, embora todos os trabalhadores devam receber tratamento idéntico, € necessario haver

diferencas quando sdo submetidos a situacOes adver sas de servigos, pois, na verdade, a isonomia exige
que sgjam tratados desigual mente aquel es que se encontram em condi¢des de manifesta desigual dade,
hipétese dos autos. A situacéo do reclamante difere da realidade dos bancéarios, os quais detém
atribuicdes inteiramente relacionadas ao sistema financeiro, com as pressoes e stress tipicos de um
sistema capitalista, a justificar a reducdo de sua jornada diéria de trabalho, pois a atengdo constante na
realizacdo de operagdes bancarias e 0s riscos naturais decorrentes do manuseio de elevadas somas em
numer ario ensejam potencializacao da fadiga psiquica do empregado, a legitimar a referida diminuicéo
dajornada. 14. Logo, conquanto exerca atividades peculiares de bancéario, o empregado da ECT atuante
no Banco Postal ndo pode ser enquadrado como tal, porque ndo é empregado do banco sob o ponto de
vista formal, bem como porque a atividade econémica predominante do empregador prevalece, como
regra geral, para averiguacdo do enquadramento sindical, qual seja a prestacao de servicos postais. Nao
se aplicam, portanto, aos empregados da ECT as normas coletivas da categoria dos bancarios. 15.
Ademais, a prestacao de servicos por meio do Banco Postal ndo desvirtuou a legislagéo do trabal ho,
cumprindo registrar que, sendo o Banco Postal uma entidade de interesse publico, tem aplicabilidade o
disposto no art. 8° da CLT, que prevé, na interpretacdo das normas trabalhistas, que o interesse
particular ou de classe ndo pode prevalecer sobre o interesse publico. Recurso de embargos conhecido e
provido. (original sem grifo). (TST, E-RR-210300-34.2007.5.18.0012, Tribunal Pleno, Relatora: Ministra
Dora Maria da Costa, DEJT 13/05/2016).

Ressalto ainda, por oportuno, que a profissdo de bancério ndo pode ser
enquadrada como categoria diferenciada, porquanto ndo se encontra dentre agquel as constantes do quadro
aque serefereo art. 577 daCLT, razdo pela qual o enquadramento sindical dos empregados da ECT
dé&-se de acordo com aregra geral estabelecida pelos arts. 570 e 581, § 2.°, daCLT, ou sgja, pela atividade
preponderante do empregador, sendo certo que a ECT tem por principal atividade a prestacéo de servico
postal.

Assim, considerando que a Empresa Brasileirade Correios e Telégrafos -
ECT tem por finalidade precipua o servico postal e que, mesmo seus empregados que realizam também
atividades no Banco Postal, prestam apenas servicos basi cos de uma instituicéo financeira, em respeito a
disciplinajudiciaria, voto pela prevaléncia datese juridica de que é inaplicavel aos empregados da ECT a

jornada especial previstano art. 224 daCLT.
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Voto do(a) Des(a). VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO / Desembar gador Valdir
José Silva de Carvalho

DESEMBARGADOR VALDIR CARVALHO - Senhor Presidente, o
presente Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia tem por objeto o enquadramento ou ndo na
condicao de bancario dos empregados da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, que executam suas
tarefas no Banco Postal. Em caso positivo, a aplicacéo das normas insertas no Titulo 111 - Das Normas
Especiais de Tutelado Trabal ho, Capitulo | - Das Disposi¢des Especiais Sobre duragdo e Condicdes de
Trabalho, Secéo | - Dos Bancarios, artigos 224 a 226 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

E incontroverso nos autos, que a Empresa Brasileirade Correios e
Telégrafos explora, também, atividade de Banco Postal, com lastro na Portaria MC n° 588, de 04 de
outubro de 2000, que esta em perfeita sintonia com seu objeto social, em carater acessorio e subsidiério,
definido no artigo 2°, § 4°, e 71, § 2°, alinea"c", daLe n° 6.538/78.

Indaga-se: se empregado da EBCT, que executa, dentre outros, tarefas
ligadas ao Banco Postal, passa aintegrar a categoria dos bancarios, sendo, portanto, beneficiario de
contratac&o coletiva de trabalho e das normas e condi¢des de trabal ho disciplinadas nos artigos 224 a 226
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, asseguradas aos bancérios?

A reposta € desenganadamente, negativa. A um, porgque a atividade de
Banco Postal ndo esta atrelada ao objeto social da empresa (arts. 2°, e 7°, § 2°, dlinea"c", daLei
6.538/78); adois, porque se trata de atividade acessoria e subsididria; e atrés, porque o enquadramento

sindical éfeito com base na atividade econdmica principal (CLT, arts. 577 e seguintes).

Examinando a matéria a consultoriajuridicado Ministério do Trabalho e
Emprego concluiu que "o exercicio, pelos empregados da ECT, das atividades de correspondentes
bancérios, ndo tem o conddo de estender-lhes o direito as normas col etivas dos bancérios, inclusive em
relacdo ajornada especia previstano artigo 224, daCLT" (Parecer Conjur/TEM/n® 167/2010 - sem 0s
destagues - fls. 192/200).

Trilha o mesmo entendimento o Ministério Publico do Trabalho ao
examinar denuncia formulada pelo Sindicato dos Trabal hadores das Empresas Brasileiras de Correios e
Telégrafos e determinar 0 seu arquivamento, ao argumento nuclear de que "entendo, pois, que embora
levando a efeito, atualmente, algumas atribui¢des tipicas de instituicdo financeira, sob total
responsabilidade desta (art. 2°, inciso | da Resolugéo n® 2707/2000), a ECT n&o integra o Sistema
Financeiro Nacional, ndo se vislumbrando a possibilidade de se enquadrar seus empregados vinculados a

tais fungdes ao disposto no artigo 224, da CLT" (fl. 190 - destaquei).
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No campo doutrinario, endosso, integralmente, os |ticidos ensinamentos
doutrinérios dalavrado Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, em "O Fenbmeno da Terceirizagdo

e suas Implicagbes Juridicas’, publicada na Revista Justica e Cidadania, fevereiro de 2012, verbis:

"O Conselho Monetario Nacional, invocando a L el 4.595/64, editou a
Resolucgdo 3.954/11, que prevé aterceirizacdo dos servicos bancéarios pel os denominados
"correspondentes no Pais’, que seria alonga manus dos bancos para atendimento em locais onde nd&o
chegam as agéncias bancérias. O modelo ja havia sido criado em 2000 pela Resolucdo 2.707 do Banco
Central.

Antes da adocao do sistema de correspondentes, cerca de 1.700 municipios
dos mais de 5.000,00 existentes no Brasil ndo contavam com nenhum servico bancario. Atualmente,
passados mais de dez anos da adoc¢ado da sistemética, os Correios, supermercados, farmécias, revendedoras
de automoveis, |otéricas e outras empresas locais ou redes nacionais foram contratadas para prestar, além

dos seus proéprios, servicos bancérios a demanda contida.

Para se ter umaidéia da capilaridade do sistema, capitaneado hoje pelo
Banco Postal, servico acessorio prestado pela ECT, verifica-se que o total de agéncias bancarias no Brasil
giraem torno de 20.000, gue se somam a cerca de 8.500 postos de atendimento e a 45.000 pontos de

caixas eletrénicos. Ora, o total de correspondentes em 2011, no Brasil, ultrapassa a cifra de 160.000.

A resolugdo supramencionada elenca quais as atividades que podem ser
desenvolvidas pel os correspondentes, incluindo recepcdo de pedidos de abertura de contas e de
fornecimento de cartdes de crédito, bem como realizacdo de pagamentos, de operacdes de crédito e

movimentagdo de contas, todas atividades ti picamente bancérias.

Ora, aresolucéo em tela deixa claro, por outro lado, que essas atividades
del egadas aos correspondentes sdo realizadas nos estabel ecimentos dessas, empresas 'terceirizadas,
proibindo que adotem qualquer configuracdo que dé ao publico aimpressdo de que se trata de agéncia
bancaria, mas exigindo, por outro lado, que informem serem prestadoras desses servicos, ou que tenham
vinculo empregaticio forma com os trabal hadores que atuam no atendimento a clientes e usuarios dos

servigos bancérios del egados.

Como se pode perceber, o local da prestacdo de servico é o elemento que
deve ser conjugado a diferenciacéo entre atividade fim e atividade meio como critério de verificacéo da

legalidade daterceirizacdo, fixando alinha divisdriaentre o licito e o ilicito.

Assim, aterceirizagdo de atividade fim da tomadora dos servicos so se

admite na hipotese de real prestacdo de servigos fora do estabel ecimento da empresa principal, como
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ocorre no caso dos correspondentes bancarios em que estes possuem seus proprios estabel ecimentos,

operam com seus proprios equi pamentos e contratam e dirigem o trabalho de seus proprios empregados’.

"Nesse sentido, € licita aterceirizacéo de atividades bancérias por
correspondentes, sem que se constituam os empregados das empresas correspondentes em bancérios, pois
cada uma delas tem a sua atividade principal e propria, atuando acessoria e subsidiariamente como

correspondentes bancéarios'.

"O fato de, de formatopica e ocasionalmente, o volume de atividade
bancéria, pelas circunstancias do local, em face justamente da quase absol uta auséncia de agéncias
bancérias, ser maior que o da atividade principal do correspondente ndo pode ser el emento que autorize o
engquadramento do empregado da empresa correspondente como bancério. Pretender o contrario
importaria o desvirtuamento do quadro funcional da empresa correspondente (que teria bancério e
empregados comuns, conforme a oscilacéo da demanda bancéria) e poderia provocar o desinteresse da
empresaterceirizada em ser correspondente, ja que ndo podendo ter, efetivamente, agéncias bancarias, por
vedacdo resolutiva, enfrentaria o dilema de continuar a contribuir para a capitalizacdo do sistema

financeiro, o que sb traria prejuizos para a sociedade”.

Por sua vez, na esfera jurisprudencial, a tendéncia majoritaria é no sentido
de inaplicabilidade dos direitos da categoria dos bancarios, ai incluidas, obviamente, ajornada especial de
trabal ho, aos empregados da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, postalistas, que exercam tarefas
tipicas de correspondente bancario, consoante decisdo proferida pela SBDI-1/TST, no processo
E-RR-97.2008.5.18.0054, da qual foi condutor do acérddo o Ministro Aloisio CorreiadaVeiga, assim

ementado:

"RECURSO DE EMBARGOS. BANCO BRADESCO. EMPREGADOS
DA ECT. BANCO POSTAL. ENQUADRAMENTO SINDICAL. BANCARIO. NAO
CONFIGURACAOQ. O enquadramento sindical é determinado pela atividade preponderantemente
exercida pela empresa, a excegdo da categoria profissional diferenciada, consoante entendimento
dominante tanto na jurisprudéncia quanto na doutrina. A Empresa Brasileirade Correios e Telégrafos -
ECT, na condicao de correspondente bancério (Banco Postal), exerce, de forma acessoria, apenas 0s
servicos bancérios basicos de uma agéncia, e ndo as atividades privativas de uma instituicdo financeira.
Assim, considerando que a sua atividade preponderante continua sendo o servico postal, os seus
empregados que prestam servigos em agéncia do Banco Postal ndo se enquadram na categoria profissional
dos bancérios, ndo podendo, portanto, se beneficiar das normas coletivas e dos consectérios dai

decorrentes. Recurso de embargos conhecido e provido.”
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Por fim, dirimindo a questdo, ho campo jurisprudencial, na sessdo do dia
24.11.2015, o Plenario do Tribunal Superior do Trabalho no julgamento do Processo
E-RR-2100300-34.2007.5.18.0012, publicado no DEJT de 13.05.2016, do qual foi condutora do acord&o
aMinistra Dora Maria da Costa, decidiu pela ndo aplicacéo das normas dos bancarios aos empregados da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos que trabal ham, também, em proveito do Banco Postal, assim

ementado:

"RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO PELA PRIMEIRA
RECLAMADA. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT. RECURSO DE
REVISTA. ENQUADRAMENTO DE EMPREGADO DO BANCO POSTAL COMO BANCARIO.
IMPOSSIBILIDADE. 1. O objetivo primordial do Banco Postal € proporcionar a populagdo que ndo tem
acesso facil ao sistema financeiro a possibilidade de usufruir dos servicos bancéarios basicos, tendo em
vista que nem sempre 0 acesso as agéncias bancérias é facil, mormente porque nem todas as cidades e/ou
muni cipios oferecem aos seus moradores atendimento bancario, razdo pela qual o Banco Postal tornou-se
um meio de inclusdo social e financeira de pessoas de baixa renda ou que n&o tém como desfrutar do
servico prestado pelas institui¢cdes bancarias. 2. O servico é regulado por meio da Resolugéo n°
3.954/2011, com as alteracOes decorrentes das Resol ucdes nos 3.959/2011, 4.035/2011, 4.114/2012,
4.145/2012 e 4.294/2013 do Banco Central e pelo Ministério das Comunicagdes, consoante a Portaria n®
588/2000, segundo a qual o Servico Financeiro Postal Especial, denominado Banco Postal, a ser prestado
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, cujos servicos deverdo ser "implantados
prioritariamente nos municipios desassi stidos de atendimento bancario, como instrumento de insercéo
social, assim entendidos aguel es que ndo possuam agéncias bancarias, Posto de Atendimento Bancéario
(PAB) ou Posto Avancado de Atendimento (PAA)" (8 1° do art. 2°). 3. Inicialmente, o Banco Postal
comegou por meio de uma parceriafirmada pela ECT com o Banco Bradesco - instituigéo financeira
demandada nesta reclamatdria trabalhista - e, no ano de 2011, realizou-se novo processo seletivo, por
meio do qual sagrou-se vencedor o Banco do Brasil S.A. 4. Assim, o Banco Postal veio como forma de
democratizar 0 acesso a atividade bancaria e dar efetividade ao disposto no caput do art. 192 da CF
segundo aqual o Sistema Financeiro Nacional estrutura-se de forma a promover o desenvolvimento
equilibrado do pais e a servir aos interesses da coletividade. 5. Dentro de todo este contexto, a
controvérsia que se instaurou foi se os trabalhadores, empregados dos correi os que trabalham no Banco
Postal, tém, ou ndo, os mesmos direitos do trabalhador bancério, tais como jornada de seis horas, na
formado art. 224 daCL T, e se devem, ou ndo, ser enquadrados como bancérios com consequente
aplicacdo das normas col etivas da categoria dos bancéarios, pois, em face do convénio firmado entre a
instituicdo financeirae a ECT, os empregados dos correios passaram a desempenhar determinadas
atividades inerentes aos servicgos bancarios. 6. Muita polémica se estabel eceu em torno da quest&o, com

decisdes judiciais dispares, tanto nas primeira e segunda instancias, como nesta Corte Superior
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Trabalhista, pois, enquanto algumas Turmas entendem que ndo ha que se enquadrar os empregados
postalistas como trabal hadores bancarios, outras Turmas consideram que os empregados da ECT que
exercem atividades no denominado Banco Postal, embora ndo se enquadram como bancérios, tém direito
ajornada especia preconizada pelo art. 224 da CL T, tendo, ainda, decisdes esparsas no sentido de que
todas as vantagens asseguradas a categoria bancaria devem incidir em favor de tais empregados. 7. Ora,
nos bancos postais sdo realizadas apenas atividades acessorias e ndo atividades ti picamente bancérias,
pois ndo ocorre compensagdo de cheques; ndo ha abertura de contas, mas apenas pré-abertura, pois o
respectivo pedido é encaminhado a instituicdo bancéria, a qual aprova, ou ndo, areferida abertura; ndo ha
aprovacao de empréstimos, tarefa também exercida pelo banco; néo ha negociagdo de créditos; ndo ha
aplicagdo dos recursos captados, nem mesmo guarda de valores. 8. Ocorre que para ser considerada
atividade bancaria, os servicos prestados devem compreender coleta, intermediacdo ou aplicacdo de
recursos financeiros proprios ou de terceiros e custédia de valores de propriedade de terceiros, atividades
que passam longe das executadas num Banco Postal. 9. Tais circunstancias impedem o enguadramento do
postalista que trabal he no Banco Postal como bancario, mormente porque as atividades por ele
desenvolvidas ndo demandam conhecimento técnico e especializado, de forma ampla e aprofundada,
exigido dos trabalhadores bancérios, haja vista que apenas exerce atividades bancérias el ementares. 10.
Ora, bancario é o trabalhador que presta servicos em casas bancérias, em empresas dedicadas ao
recebimento de depdsitos de dinheiro, a concessdo de empréstimos, atransacdo com titulos de crédito
publicos e privados e a operagdes financeiras congéneres. Ja os Correios, por meio do Banco Postal,
prestam servicos meramente secundarios dos bancos, mas ndo atuam com capital financeiro, pois o Banco
Postal néo se dedica a operacdes financeiras, ndo detém valores de clientes em conta-corrente, ndo realiza
aplicagdes e ndo concede créditos. 11. Assim, ndo pode a ECT ser equiparada a estabel ecimento bancério
ou financeiro, sendo a elainaplicavel adiretriz da Simulan® 55 do TST ("as empresas de crédito,
financiamento ou investimento, também denominadas financeiras, equiparam-se aos estabel ecimentos
bancarios para os efeitos do art. 224 daCLT") e as disposi¢bes contidas na Lei n° 4.595/64, umavez que
0s servicos prestados por meio do Banco Postal ndo Ihe s&o privativos, mas, sim, trata-se de servigos

béasi cos de uma instituicéo financeira. Ocorre que, no Banco Postal, apenas operacdes passivas Sao
realizadas, sem a efetiva captagdo, intermediagdo ou aplicagdo de recursos financeiros, na medida em que
os valores sao repassados integralmente a institui ¢éo financeira conveniada. 12. Logo, deferir ao
reclamante os direitos inerentes ao trabalhador bancério, apenas porgue realizou no Banco Postal
atividades acessorias e ndo atividades tipicamente bancarias, resultaria na equiparacdo com 0s
empregados bancérios, os quais, sim, realizam tipicas tarefas bancérias, ou sgja, estar-se-iaigualando
trabal hadores que ndo se sujeitam as mesmas condigdes de trabalho. Ora, a igualdade consiste em
assegurar as pessoas em situacdes iguais os mesmos direitos, prerrogativas e vantagens, com as
obrigacOes correspondentes, o que significa "tratar igualmente os iguais e desigual mente os desiguais na

medida em que eles se desigualam”, visando sempre ao equilibrio entre todos. Assim, do principio da
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igualdade e daisonomia de tratamento, resulta que se deve tratar igualmente os iguais e desigualmente os
desiguais, na proporcéo das suas desigualdades. 13. Por conseguinte, embora todos os trabal hadores
devam receber tratamento idéntico, € necessario haver diferencas quando sdo submetidos a situagcdes
adversas de servicos, pois, haverdade, aisonomia exige que segjam tratados desigualmente aquel es que se
encontram em condi¢des de manifesta desigual dade, hipoétese dos autos. A situagdo do reclamante difere
da realidade dos bancérios, os quais detém atribuic¢des inteiramente rel acionadas ao sistema financeiro,
com as pressoes e stress tipicos de um sistema capitalista, a justificar a reducéo de suajornada diaria de
trabalho, pois a atencéo constante narealizacéo de operacdes bancérias e 0s riscos naturais decorrentes do
manusei o de elevadas somas em numerario ensejam potencializacdo da fadiga psiquica do empregado, a
legitimar areferida diminuicdo dajornada. 14. Logo, conquanto exerca atividades peculiares de bancério,
0 empregado da ECT atuante no Banco Postal ndo pode ser enquadrado como tal, porque nao é
empregado do banco sob o ponto de vistaformal, bem como porque a atividade econdémica predominante
do empregador prevalece, como regrageral, para averiguacdo do enquadramento sindical, qual sejaa
prestacdo de servicgos postais. N&o se aplicam, portanto, aos empregados da ECT as normas coletivas da
categoria dos bancarios. 15. Ademais, a prestacdo de servicos por meio do Banco Postal ndo desvirtuou a
legislacéo do trabalho, cumprindo registrar que, sendo o Banco Postal uma entidade de interesse publico,
tem aplicabilidade o disposto no art. 8° daCLT, que prevé, nainterpretacdo das normas trabal histas, que
O interesse particular ou de classe néo pode prevalecer sobre o interesse publico. Recurso de embargos

conhecido e provido."

No caso concreto, voto no sentido de declarar ser inaplicavel aos
empregados da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, que executam suas atividades no Banco

Postal, as normas proprias da categoria dos bancérios.

Isto posto, voto pela da preval éncia da seguinte tese juridicaz. EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. BANCO POSTAL. ATIVIDADE ACESSORIA. As
atividades de Banco Postal exercidas com lastro na Portaria M C 588/2000, que guarda perfeita sintonia
com o objeto social da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, em caréter acessorio e subsidiario,
N&o assegura aos seus empregados, integrantes de categoria profissional de postalistas, atividade

econdmica preponderante, os direitos assegurados a categoria profissional dos bancérios.

Voto do(a) Des(a). RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA
/ Desembar gador Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura

A controvérsia nos autos diz respeito a possibilidade (ou ndo) de
submissio dos empregados da EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT, que

desenvolvem atividades postais, ajornada especial reduzida prevista no artigo 224 daCLT. E, revendo
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posicionamento antes adotado, vem sendo no sentido dos fundamentos expostos pela Desembargadora

Relatora que tenho me posicionado nos ultimos julgamentos da Turma.

N&o h& como alcar os empregados da EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT, empresa publica, vinculada ao Ministério das Comunicacoes,
criada pelo Decreto Lel n. 509/69, a condicdo de bancérios parafins de direitos e garantias conferidos

pela CLT e/ou por norma col etiva desta categoria profissional, por véarios motivos, sendo vejamos:

Primeiro: A Lel n. 6.538/78, artigos 2° e 7°, 82°, 'c', elenca as atividades
inerentes aos bancos postais, e referidas atividades guardam compatibilidade com o objeto socia da
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT (vide artigo 4°, do Decreto n.
8.016/2013);

Segundo: A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
- ECT n&o é umainstituicdo financeira. A luz do artigo 17, da Lei n. 4.595/64, apenas "as pessoas
juridicas publicas ou privadas, que tenham como atividade principal ou acessoria a coleta, intermediacéo
ou aplicagdo de recursos financeiros proprios ou de terceiros, em moeda nacional ou estrangeira, e a

custodia de valor de propriedade de terceiros' sdo assim classificadas;

Terceiro: Na condicao de correspondente, a EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT se limita a prestar servicos bancérios bésicos, nos limites
autorizados pelo artigo 8°, da Resolucéo n. 3.954/11, do Banco Central do Brasil, limites esses reforcados
pelo artigo 10, V111, do mesmo normativo, que proibe a realizacdo, pel os correspondentes bancérios, de

atividades consideradas privativas das institui¢cdes financeiras;

Quarto: Nao existe qualquer vincul o de solidariedade entre os empregados
da EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT e a categoria profissional dos

bancérios, elemento basico destacado no artigo 511, da CL T, cujo teor merece transcricdo textual:

Art. 511. E licita a associacfio para fins de estudo, defesa e coordenacdo
dos seus interesses econdmicos ou profissionais de todos os que, como empregadores, empregados,
agentes ou trabal hadores autdbnomos ou profissionais liberais exercam, respectivamente, a mesma

atividade ou profissdo ou atividades ou profissdes similares ou conexas.

§ 1° A solidariedade de interesses econdmicos dos que empreendem
atividades idénticas, similares ou conexas, constitui o vinculo social basico que se denomina categoria

econdmica

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17011615363714600000004408939

Namero do processo: 1UJ 0000613-71.2016.5.06.0000 ID. 56d18c7 - Pag. 46
Nudmero do documento: 17011615363714600000004408939

Data de Juntada: 19/06/2017 11:54



§ 2° A similitude de condicdes de vida oriunda da profissdo ou trabalho em
comum, em situacéo de emprego na mesma atividade econdmica ou em atividades econdmicas similares

ou conexas, compde a expressao social elementar compreendida como categoria profissional.

§ 3° Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empregados
que exercam profissdes ou fungdes diferenciadas por forca de estatuto profissional especial ou em

consequéncia de condi¢oes de vida singulares.

8§ 4° Os limites de identidade, similaridade ou conexidade fixam as
dimensdes dentro das quais a categoria econdmica ou profissional € homogénea e a associacdo € natural.
(destaquei)

Sobre o tema, trago a colagdo elucidativo precedente do C. TST:

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO PELA PRIMEIRA
RECLAMADA. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT. RECURSO DE
REVISTA. ENQUADRAMENTO DE EMPREGADO DO BANCO POSTAL COMO BANCARIO.
IMPOSSIBILIDADE. 1. O objetivo primordial do Banco Postal & proporcionar a populagdo que ndo tem
acesso facil ao sistema financeiro a possibilidade de usufruir dos servicos bancéarios basicos, tendo em
vista que nem sempre 0 acesso as agéncias bancérias é facil, mormente porque nem todas as cidades e/ou
muni cipios oferecem aos seus moradores atendimento bancario, razdo pela qual o Banco Postal tornou-se
um meio de inclusdo social e financeira de pessoas de baixa renda ou que n&o tém como desfrutar do
servico prestado pelas instituigdes bancarias. 2. O servicgo é regulado por meio da Resolugdo n°
3.954/2011, com as alteracOes decorrentes das Resol ucdes nos 3.959/2011, 4.035/2011, 4.114/2012,
4.145/2012 e 4.294/2013 do Banco Central e pelo Ministério das Comunicagdes, consoante a Portaria n®
588/2000, segundo a qual o Servico Financeiro Postal Especial, denominado Banco Postal, a ser prestado
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, cujos servicos deverdo ser "implantados
prioritariamente nos municipios desassi stidos de atendimento bancario, como instrumento de inser¢éo
social, assim entendidos aguel es que ndo possuam agéncias bancarias, Posto de Atendimento Bancario
(PAB) ou Posto Avancado de Atendimento (PAA)" (8 1° do art. 2°). 3. Inicialmente, o Banco Postal
comegou por meio de uma parceriafirmada pela ECT com o Banco Bradesco - instituigéo financeira
demandada nesta reclamatdria trabalhista - €, no ano de 2011, realizou-se novo processo seletivo, por
meio do qual sagrou-se vencedor o Banco do Brasil S.A. 4. Assim, o Banco Postal veio como formade
democratizar 0 acesso a atividade bancéaria e dar efetividade ao disposto no caput do art. 192 da CF
segundo aqual o Sistema Financeiro Nacional estrutura-se de forma a promover o desenvolvimento
equilibrado do pais e a servir aos interesses da coletividade. 5. Dentro de todo este contexto, a

controvérsia que se instaurou foi se os trabal hadores, empregados dos correi os que trabalham no Banco

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17011615363714600000004408939

Namero do processo: 1UJ 0000613-71.2016.5.06.0000 ID. 56d18c7 - Pag. 47
Nudmero do documento: 17011615363714600000004408939

Data de Juntada: 19/06/2017 11:54



Postal, tém, ou ndo, os mesmos direitos do trabalhador bancério, tais como jornada de seis horas, na
formado art. 224 daCL T, e se devem, ou ndo, ser enquadrados como bancéarios com consequente
aplicacdo das normas col etivas da categoria dos bancérios, pois, em face do convénio firmado entre a
instituicdo financeirae a ECT, os empregados dos correios passaram a desempenhar determinadas
atividades inerentes aos servicos bancérios. 6. M uita polémica se estabel eceu em torno da questdo, com
decisdes judiciais dispares, tanto nas primeira e segunda instancias, como nesta Corte Superior
Trabalhista, pois, enquanto algumas Turmas entendem que ndo ha que se enquadrar os empregados
postalistas como trabal hadores bancarios, outras Turmas consideram que os empregados da ECT que
exercem atividades no denominado Banco Postal, embora ndo se enquadram como bancérios, tém direito
ajornada especia preconizada pelo art. 224 da CL T, tendo, ainda, decisdes esparsas no sentido de que
todas as vantagens asseguradas a categoria bancaria devem incidir em favor de tais empregados. 7. Ora,
nos bancos postais sdo realizadas apenas atividades acessorias e ndo atividades ti picamente bancérias,
pois ndo ocorre compensagdo de cheques; ndo ha abertura de contas, mas apenas pre-abertura, pois o
respectivo pedido é encaminhado a instituicdo bancéria, a qual aprova, ou ndo, areferida abertura; ndo ha
aprovacao de empréstimos, tarefa também exercida pel o banco; ndo ha negociacdo de créditos; ndo ha
aplicagdo dos recursos captados, nem mesmo guarda de valores. 8. Ocorre que para ser considerada
atividade bancaria, os servicos prestados devem compreender coleta, intermediacdo ou aplicacdo de
recursos financeiros proprios ou de terceiros e custodia de valores de propriedade de terceiros, atividades
que passam longe das executadas num Banco Postal. 9. Tais circunstancias impedem o enguadramento do
postalista que trabalhe no Banco Postal como bancario, mormente porqgue as atividades por ele
desenvolvidas ndo demandam conhecimento técnico e especializado, de forma ampla e aprofundada,
exigido dos trabal hadores bancérios, haja vista que apenas exerce atividades bancérias el ementares. 10.
Ora, bancario é o trabalhador que presta servicos em casas bancérias, em empresas dedicadas ao
recebimento de depdsitos de dinheiro, a concessdo de empréstimos, a transagdo com titulos de crédito
publicos e privados e a operagdes financeiras congéneres. Ja os Correios, por meio do Banco Postal,
prestam servicos meramente secundarios dos bancos, mas ndo atuam com capital financeiro, pois o Banco
Postal ndo se dedica a operacdes financeiras, ndo detém valores de clientes em conta-corrente, ndo realiza
aplicagdes e ndo concede créditos. 11. Assim, ndo pode a ECT ser equiparada a estabel ecimento bancéario
ou financeiro, sendo a elainaplicavel adiretriz da Simulan® 55 do TST ("as empresas de crédito,
financiamento ou investimento, também denominadas financeiras, equi param-se aos estabel ecimentos
bancérios para os efeitos do art. 224 da CLT") e as disposi¢oes contidas na Lei n° 4.595/64, umavez que
0s servicos prestados por meio do Banco Postal n&o Ihe sdo privativos, mas, sim, trata-se de servigos

béasi cos de uma instituicéo financeira. Ocorre que, no Banco Postal, apenas operagdes passivas sdo
realizadas, sem a efetiva captacdo, intermediacéo ou aplicacdo de recursos financeiros, na medida em que
os valores sao repassados integralmente a institui¢cdo financeira conveniada. 12. Logo, deferir ao

reclamante os direitos inerentes ao trabalhador bancério, apenas porgue realizou no Banco Postal
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atividades acessOrias e ndo atividades tipicamente bancérias, resultaria na equiparagdo com os
empregados bancérios, os quais, sim, realizam tipicas tarefas bancérias, ou sgja, estar-se-iaigualando
trabal hadores que ndo se sujeitam as mesmas condi¢des de trabalho. Ora, a igualdade consiste em
assegurar as pessoas em situacdes iguais os mesmos direitos, prerrogativas e vantagens, com as
obrigacOes correspondentes, o que significa "tratar igualmente os iguais e desigual mente os desiguais na
medida em que eles se desigualam”, visando sempre ao equilibrio entre todos. Assim, do principio da
igualdade e daisonomia de tratamento, resulta que se deve tratar igualmente os iguais e desigual mente os
desiguais, na proporc¢ao das suas desigualdades. 13. Por conseguinte, embora todos os trabal hadores
devam receber tratamento idéntico, é necessario haver diferencas quando sdo submetidos a situaces
adversas de servicos, pois, naverdade, aisonomia exige que sejam tratados desigual mente aquel es que se
encontram em condi¢es de manifesta desigualdade, hipotese dos autos. A situacdo do reclamante difere
da realidade dos bancarios, os quais detém atribuicdes inteiramente rel acionadas ao sistema financeiro,
com as pressoes e stress tipicos de um sistema capitalista, a justificar a reducéo de suajornada diaria de
trabalho, pois a atencéo constante narealizagéo de operacOes bancérias e 0s riscos naturais decorrentes do
manusei o de elevadas somas em numerério ensejam potencializacdo da fadiga psiquica do empregado, a
legitimar areferida diminuicdo dajornada. 14. Logo, conquanto exerca atividades peculiares de bancério,
0 empregado da ECT atuante no Banco Postal ndo pode ser enquadrado como tal, porque néo é
empregado do banco sob o ponto de vistaformal, bem como porque a atividade econdmica predominante
do empregador prevalece, como regra geral, para averiguacéo do enquadramento sindical, qual segjaa
prestacéo de servicos postais. N&o se aplicam, portanto, aos empregados da ECT as normas col etivas da
categoria dos bancarios. 15. Ademais, a prestacdo de servicos por meio do Banco Postal ndo desvirtuou a
legislacdo do trabalho, cumprindo registrar que, sendo o Banco Postal uma entidade de interesse publico,
tem aplicabilidade o disposto no art. 8° daCL T, que prevé, nainterpretacdo das normas trabal histas, que
o interesse particular ou de classe néo pode prevalecer sobre o interesse publico. Recurso de embargos
conhecido e provido. (E-RR - 210300-34.2007.5.18.0012 , Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data
de Julgamento: 24/11/2015, Tribunal Pleno, Data de Publicag&o: DEJT 13/05/2016).

Sendo assim, voto pelaimpossi bilidade de submissdo dos empregados da
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT, que desenvolvem, dentre outras,
atividades ligadas a0 Banco Postal, ajornada especial reduzida prevista no artigo 224, da CLT, porque

ndo sdo alcancados pelas garantias €/ou direitos consagrados a categoria dos bancérios.

Voto do(a) Des(a). VIRGINIA MALTA CANAVARRO / Desembargadora Virginia
Malta Canavarro

Trata-se de Incidente de Uniformizacao de Jurisprudéncia, objetivando

padronizar o entendimento das Turmas deste Regional, acerca do tema " submissao dos empregados dos
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Correios gque laboram em banco postal a jornada especial reduzida prevista no artigo 224 da

Consolidacéo das Leis do Trabalho".

A Ultima oportunidade na qual pude me manifestar sobre a questéo posta
sob exame ocorreu no julgamento do Recurso Ordinério interposto nos autos n°
0001801-77.2011.5.06.0161, em sesséo da Egrégia Terceira Turma deste Regional, no dia 13.05.2012.
Funcionando como Relatora, posicionei-me em sintonia com a jurisprudéncia entdo predominante na
Suprema Corte Trabal hista, no sentido de que seria aplicavel ao empregado da ECT, que exerce suas
funcdes junto ao Banco Postal, a jornada de trabalho reduzida assegurada aos bancérios, prevista no art.
224 daCLT.

Acerca da matéria, parece-me pertinente transcrever aresto, oriundo do

TST, contemporaneo ao meu entendimento da época em questao:

EMPREGADO DA ECT LOTADO NO DENOMINADO -BANCO
POSTAL-. ENQUADRAMENTO SINDICAL COMO BANCARIO. IMPOSSIBILIDADE.
RECONHECIMENTO DA JORNADA DE SEISHORASPREVISTA NO ARTIGO 224 DA CLT.
Discute-se, no caso, o enquadramento, como bancério, de empregada da ECT |otada no denominado
-Banco Postal-. A figura do correspondente bancario foi criada pelo Banco Central do Brasil, por meio da
Resolucéo n° 2.707, de 30 de marco de 2000, a qual facultou aos bancos a contratacdo de empresas para o
desempenho da funcdo de correspondente no pais, com vistas a ampliagcdo geografica do Sistema
Financeiro Nacional com a prestacao de servicos bancario basicos. Em 04 de outubro de 2000, o
Ministério da Comunicagéo editou a Portaria n® 588/2000, em que instituiu o Servico Financiado Postal
Especia, denominado -Banco Postal-, para prestar os servigos bancarios previstos na referida norma do
Banco Central do Brasil, -como instrumento de inser¢éo social-, nos municipios desassistidos de
atendimento bancario, por meio de parcerias com instituicdes pertencentes ao Sistema Financeiro
Nacional. Com fulcro nessa normaministerial, a ECT celebrou, em setembro de 2001, contrato de
parceria com o Banco Bradesco, ora reclamado, para atuar como seu correspondente pelo Pais. Ou sgja, as
agéncias dos Correios denominadas -Banco Postal- passaram a acumular duas atividades compl etamente
diferentes: a postal e a bancaria basica, que, conforme se extrai da normado Banco Central do Brasil, tem
uma larga abrangéncia. Nesse contexto, tendo em foco todas as atividades elencadas naquela resolucéo do
Banco Central do Brasil, é inafastavel a conclusdo de que a reclamante, |otada em Banco Postal, embora
seja empregada da ECT, narealidade, passou a prestar servicos eminentemente bancarios, além das
atividades proéprias dos Correios. Ressalta-se, no entanto, que o exercicio de atividade tipicamente
bancéria ndo possibilita o enquadramento do empregado da ECT como bancério, pois, do ponto de vista

formal, ele ndo é empregado de banco e goza de diversas vantagens e beneficios decorrentes do vinculo

com os Correios. Por outro lado, ndo € possivel ignorar a nova forma de trabalho daquele empregado que
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passou a exercer uma nova funcao, claramente mais arriscada e desgastante, tanto que a prépria CLT, em

seu artigo 224, prevé a jornada especial reduzida de seis horas aos bancéarios. Pautada exatamente nessa
premissa, esta Corte uniformizadora editou a Simulan® 55 do TST, que garante aos empregados de

empresas de crédito, financiamento ou investimento a aplicacdo do artigo 224 da CL T, ante a equi paracao
dessas empresas aos estabel ecimentos bancarios. Nao se busca, no caso dos autos, equiparar as agéncias
dos Correios que exercem afuncéo de -Banco Postal- aos estabel ecimentos bancarios, até porque, como ja
dito anteriormente, h4 uma cumulacéo da atividade postal essencial com a bancéria basica. Entretanto, é
incontestavel que os empregados dos bancos, das empresas de crédito e dos -Bancos Postais- est
submetidos as mesmas condi¢des de trabalho a permitir a equiparacéo de jornada diaria. Diante disso, a
jornada prevista no artigo 224 da CLT deve ser sim reconhecida e estendida a reclamante, empregada da
ECT, lotada nos denominados -Bancos Postais-, ja que submetida aiguais condicdes de trabalho dos
empregados de agéncia bancéria. Recurso de revista conhecido e parcialmente provido. (Processo: RR -
30900-13.2009.5.04.0131 Data de Julgamento: 21/03/2012, Relator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, 22 Turma, Data de Publicacéo: DEJT 03/04/2012)

Contudo, observo que esta tese juridica sofreu substancial alteracéo, a
partir da sesséo do Tribunal Pleno do TST do dia 24 de novembro de 2015, quando se deu o julgamento
dos Embargos em Recurso de Revista interpostos nos autos n° 0210300-34.2007.5.08.0012.

Na citadalide trabal hista, o conjunto de Ministros do Tribunal Superior do
Trabalho definiu que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT -, ainda que na condicéo de
correspondente bancario, por meio de suas agéncias postais, ndo exerce as atividades privativas das
instituicdes financeiras, previstas no artigo 17 da Lei n° 4.595/64 - coleta, intermediacdo ou aplicacéo de
recursos financeiros proprios ou de terceiros, em moeda nacional ou estrangeira, e a custddia de valor de
propriedade de terceiros-, mas somente 0s servigos bancérios basicos. Por tal razédo, o TST concluiu que
os empregados da ECT, que prestam servigos em agéncia do Banco Postal, néo poderiam se beneficiar
das normas aplicaveis aos bancarios, inclusive para os efeitos do artigo 224 da CL T, umavez que

permanecem inseridos na categoria dos postalistas.

A verdade é que o julgamento prolatado no bojo dos autos n°
0210300-34.2007.5.08.0012 serviu como divisor de &guas, norteando a manifestagdo das Turmasdo TST

até os dias atuais, conforme julgados abaixo col acionados:

EMPREGADO DA ECT. BANCO POSTAL. APLICACAO DA
JORNADA DE TRABALHO DE SEISHORASDO BANCARIO. IMPOSSIBILIDADE. O Tribunal
Pleno desta Corte superior, no julgamento do Processo n° TST-E-RR 210300-34.2007.5.18.0012, ocorrido
em 24/11/2015, pacificou entendimento no sentido de que o empregado da Empresa Brasileirade

Correios e Telégrafos (ECT) que, nas dependéncias desta, executa as operacdes do denominado "Banco
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Postal" n&o se enquadra na defini¢éo de bancéario, porquanto a ECT, embora acumule em certas
dependéncias o servico publico de postagem com os de operacdo do denominado "Banco Postal”, néo se
equipara a umainstituicdo financeira, o que obsta a adog¢éo da jornada de trabalho de seis horas prevista
para os bancérios, nos termos do artigo 224 da CLT. Precedentes. Recurso de Revista conhecido e
provido, com ressalva de entendimento do Relator. (Tribunal Superior do Trabalho. Processo RR
4138820135080105. Orgao Julgador: 12 Turma. Relator (Desembargador Convocado): Marcelo Lamego
Pertence. Publicacdo no DEJT em 05/08/2016. Julgamento em 3 de Agosto de 2016)

RECURSO DE REVISTA. BANCO POSTAL. JORNADA
DIFERENCIADA DOSBANCARIOS. EQUIPARACAO. IMPOSSIBILIDADE. A ECT, na
condicéo de correspondente bancério (Banco Postal), af ora sua atividade preponderante e monopolista -
0S Servicos postais - , presta apenas 0s servicos bancérios basicos de uma agéncia, e ndo as atividades
tipicas e privativas de umainstituicéo financeira. 2. Nao h4, pois, como equiparar as atividades exercidas
pel os seus empregados agquel as dos bancérios, para os fins do art. 224 da CLT. Precedentes. (Tribunal
Superior do Trabalho. Processo RR 109477420135180053. Orgdo Julgador: 42 Turma. Relator: Jo&o
Oreste Dalazen. Publicacdo no DEJT 10/06/2016. Julgamento em 1 de Junho de 2016)

BANCO POSTAL. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOSE
TELEGRAFOS. ENQUADRAMENTO NA CATEGORIA DOSBANCARIOS.
RECONHECIMENTO DA JORNADA DE SEISHORAS. IMPOSSIBILIDADE. A Empresa
Brasileirade Correios e Telégrafos, embora na condicdo de correspondente bancério, ndo exerce as
atividades peculiares das instituicdes financeiras, mas somente 0s servicos bancarios basicos de uma
agéncia, razdo pela qual os empregados que prestam servigos em agéncia do Banco Postal ndo tém direito
areducdo dajornada prevista no artigo 224 da CL T para a categoria dos trabal hadores bancérios, pois
permanecem inseridos na categoria dos postalistas, atividade preponderante da ECT. Nesse sentido, o
Tribunal Pleno deste TST decidiu, por maioria, nos autos do processo n°
E-RR-210300-34.2007.5.18.0012, de minha relatoria. Recurso de revista conhecido e provido. (Tribunal
Superior do Trabalho. Processo RR 475-25.2011.5.19.0063. Relatora Dora Maria da Costa. Orgdo
Julgador: 82 Turma. Data de publicacdo no DEJT: 03.03.2017. Data de Julgamento: 22.02.2017)

Destarte, por uma questdo de disciplinajudiciaria e de segurancajuridica,
passo a me posicionar pela ndo incidéncia da protecdo legislativa contida no artigo 224 daCL T, aos

funcionérios postalistas.

Ante os fundamentos supra expendidos, acompanho a Desembargadora
Relatora, afim de que prevaleca atese juridica de que € inaplicavel ao empregado da ECT, que exerce
suas fungdes junto ao Banco Postal, ajornada de trabal ho reduzida assegurada aos bancérios, prevista no
art. 224 daCLT.
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Voto do(a) Des(a). MARIA DAS GRACASDE ARRUDA FRANCA /
Desembargadora Maria das Gracas de Arruda Franca

IUJ 0000613-71.2016.5.06.0000

O presente Incidente de Uniformizacao de Jurisprudénciatem por objeto o
enguadramento ou ndo na condicao de bancario dos empregados da Empresa Brasileira de Correios e

Telégraf os que executam suas tarefas no Banco Postal.

Penso que n&o. Como se sabe, ateor do disposto no art. 511, 82°daCLT,
0 enquadramento sindical do empregado é estabel ecido pela atividade preponderante do empregador, e
ndo pela natureza dos servicos prestados pel o trabalhador. Logo, o exercicio das atividades de
correspondente bancario (Banco Postal), com lastro na Portaria M C 588/2000, em caréater acessorio e
subsidiario, ndo assegura aos empregados da ECT o reconhecimento da condic¢do de bancarios, a eles ndo

se aplicando, por decorréncialégica, ajornada especial preconizadano art. 224 daCLT.

Ante o exposto, voto pela preval éncia da tese juridica de que € inaplicavel
ao empregado da ECT, que exerce suas fungdes junto ao Banco Postal, a jornada de trabal ho reduzida

assegurada aos bancérios, previstano art. 224 daCLT.

Voto do(a) Des(a). NISE PEDROSO LINS DE SOUSA / Desembar gadora Nise
Pedroso Lins de Sousa

Trata-se de Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia com o objetivo
de pacificar o entendimento na Corte a respeito da " submissdo dos empregados dos Correios que laboram

em banco postal a jornada especial reduzida previstano artigo 224 daCLT".

Nao obstante ja tenha me posicionado no sentido de reconhecer o direito
do trabalhador a jornada de seis horas didrias, aplicando, a espécie, aregraprevistano art. 224 daCLT, o
fazendo, alias, em conformidade com aiterativa jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, a
€poca, atualmente, também seguindo a evolucao jurisprudencia daquela Corte, passei a adotar o
entendimento segundo o qual ndo séo aplicaveis aos empregados que prestam servicos em agéncia do
Banco Postal, as hormas atinentes a categoria dos trabal hadores bancarios, entre elas aquela que
estabel ece ajornada de trabalho didria de 6 horas (art. 224 da CLT), na medida em que ao
desempenharem essa atividade bancaria (meramente acessoria) eles continuam a prestar servicos na

atividade preponderante da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.
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A esse respeito, o Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em sesséo
realizada em 24/11/2015, no julgamento do processo E-RR-210300-34.2007.5.18.0012 (Relatora
Ministra: Dora Mariada Costa, DEJT de 13/05/2016), pacificou o entendimento na Corte, sintetizado na

ementa de seguinte teor:

"RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO PELA PRIMEIRA
RECLAMADA. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT. RECURSO DE
REVISTA. ENQUADRAMENTO DE EMPREGADO DO BANCO POSTAL COMO BANCARIO.
IMPOSSIBILIDADE. 1. O objetivo primordial do Banco Postal é proporcionar a populacdo que ndo tem
acesso facil ao sistema financeiro a possibilidade de usufruir dos servicos bancarios bésicos, tendo em
vista que nem sempre 0 acesso as agéncias bancarias é fécil, mormente porque nem todas as cidades e/ou
muni cipios oferecem aos seus moradores atendimento bancario, razdo pela qual o Banco Postal tornou-se
um meio de inclusdo social e financeira de pessoas de baixa renda ou que ndo tém como desfrutar do
servigo prestado pelas instituicdes bancéarias. 2. O servigo é regulado por meio da Resolugéo n°
3.954/2011, com as ateragdes decorrentes das Resolucdes nos 3.959/2011, 4.035/2011, 4.114/2012,
4.145/2012 e 4.294/2013 do Banco Central e pelo Ministério das Comunicacdes, consoante a Portaria n®
588/2000, segundo a qual o Servico Financeiro Postal Especial, denominado Banco Postal, a ser prestado
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, cujos servigos deverdo ser 'implantados
prioritariamente nos municipios desassistidos de atendimento bancario, como instrumento de inser¢éo
social, assim entendidos aguel es que ndo possuam agéncias bancarias, Posto de Atendimento Bancério
(PAB) ou Posto Avancado de Atendimento (PAA)' (8 1° do art. 2°). 3. Inicialmente, o Banco Postal
comegou por meio de uma parceriafirmada pela ECT com o Banco Bradesco - institui¢éo financeira
demandada nesta reclamatdria trabal hista - e, no ano de 2011, realizou-se novo processo seletivo, por
meio do qual sagrou-se vencedor o Banco do Brasil S.A. 4. Assim, o Banco Postal veio como formade
democratizar 0 acesso a atividade bancaria e dar efetividade ao disposto no caput do art. 192 da CF
segundo aqual o Sistema Financeiro Nacional estrutura-se de forma a promover o desenvolvimento
equilibrado do pais e a servir aos interesses da coletividade. 5. Dentro de todo este contexto, a
controvérsia que se instaurou foi se os trabal hadores, empregados dos correi os que trabalham no Banco
Postal, tém, ou ndo, os mesmos direitos do trabalhador bancério, tais como jornada de seis horas, na
formado art. 224 daCL T, e se devem, ou ndo, ser enquadrados como bancérios com consequente
aplicacdo das normas col etivas da categoria dos bancérios, pois, em face do convénio firmado entre a
instituicdo financeirae a ECT, os empregados dos correios passaram a desempenhar determinadas
atividades inerentes aos servigos bancarios. 6. Muita polémica se estabel eceu em torno da quest&o, com
decisdes judiciais dispares, tanto nas primeira e segunda instancias, como nesta Corte Superior
Trabalhista, pois, enquanto algumas Turmas entendem que ndo ha que se enquadrar os empregados
postalistas como trabal hadores bancarios, outras Turmas consideram que os empregados da ECT que

exercem atividades no denominado Banco Postal, embora ndo se enquadram como bancérios, tém direito
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ajornada especia preconizada pelo art. 224 da CL T, tendo, ainda, decisbes esparsas no sentido de que
todas as vantagens asseguradas a categoria bancaria devem incidir em favor de tais empregados. 7. Ora,
nos bancos postais sdo realizadas apenas atividades acessorias e ndo atividades ti picamente bancérias,
pois ndo ocorre compensacao de cheques; ndo ha abertura de contas, mas apenas pré-abertura, pois o
respectivo pedido é encaminhado a institui¢do bancaria, a qual aprova, ou ndo, areferida abertura; ndo ha
aprovacao de empréstimos, tarefa também exercida pel o banco; ndo ha negociacdo de créditos, ndo ha
aplicacdo dos recursos captados, nem mesmo guarda de valores. 8. Ocorre que para ser considerada
atividade bancaria, os servicos prestados devem compreender coleta, intermediacdo ou aplicacdo de
recursos financeiros proprios ou de terceiros e custédia de valores de propriedade de terceiros, atividades
que passam longe das executadas num Banco Postal. 9. Tais circunstancias impedem o enquadramento do
postalista que trabal he no Banco Postal como bancario, mormente porque as atividades por ele
desenvolvidas ndo demandam conhecimento técnico e especializado, de forma ampla e aprofundada,
exigido dos trabalhadores bancarios, haja vista gue apenas exerce atividades bancarias el ementares. 10.
Ora, bancario é o trabalhador que presta servicos em casas bancérias, em empresas dedicadas ao
recebimento de depdsitos de dinheiro, a concessdo de empréstimos, atransacdo com titulos de crédito
publicos e privados e a operacdes financeiras congéneres. Ja os Correios, por meio do Banco Postal,
prestam servigos meramente secundarios dos bancos, mas néo atuam com capital financeiro, pois o Banco
Postal ndo se dedica a operacdes financeiras, ndo detém valores de clientes em conta-corrente, ndo realiza
aplicacdes e ndo concede créditos. 11. Assim, ndo pode a ECT ser equiparada a estabel ecimento bancério
ou financeiro, sendo a elainaplicavel adiretriz da Simulan® 55 do TST (‘as empresas de crédito,
financiamento ou investimento, também denominadas financeiras, equi param-se aos estabel ecimentos
bancérios para os efeitos do art. 224 da CLT") e as disposi¢des contidas na Lei n° 4.595/64, uma vez que
0s servicos prestados por meio do Banco Postal ndo Ihe séo privativos, mas, sim, trata-se de servicos

bési cos de uma instituicéo financeira. Ocorre que, no Banco Postal, apenas operacdes passivas sdo
realizadas, sem a efetiva captagdo, intermediagdo ou aplicacdo de recursos financeiros, na medida em que
os valores sdo repassados integralmente a instituicdo financeira conveniada. 12. Logo, deferir ao
reclamante os direitos inerentes ao trabalhador bancério, apenas porgue realizou no Banco Postal
atividades acessorias e ndo atividades tipicamente bancarias, resultaria na equiparagdo com 0s
empregados bancérios, os quais, sim, realizam tipicas tarefas bancérias, ou sgja, estar-se-iaigualando
trabal hadores que ndo se sujeitam as mesmas condi¢des de trabalho. Ora, a igualdade consiste em
assegurar as pessoas em situacdes iguais os mesmos direitos, prerrogativas e vantagens, com as
obrigacdes correspondentes, o que significa 'tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais na
medida em que eles se desigualam’, visando sempre ao equilibrio entre todos. Assim, do principio da
igualdade e daisonomia de tratamento, resulta que se deve tratar igualmente os iguais e desigualmente os
desiguais, na proporcéo das suas desigualdades. 13. Por conseguinte, embora todos os trabal hadores

devam receber tratamento idéntico, € necessario haver diferencas quando sdo submetidos a situagdes
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adversas de servicos, pois, naverdade, aisonomia exige que sejam tratados desigual mente agquel es que se
encontram em condi¢des de manifesta desigual dade, hipotese dos autos. A situagéo do reclamante difere
da realidade dos bancérios, os quais detém atribui¢des inteiramente rel acionadas ao sistema financeiro,
com as pressoes e stress tipicos de um sistema capitalista, a justificar a reducéo de suajornada diaria de
trabalho, pois a atencéo constante na realizacdo de operacOes bancérias e os riscos naturais decorrentes do
manusei o de elevadas somas em numerério ensejam potencializacdo da fadiga psiquica do empregado, a
legitimar areferida diminuicdo da jornada. 14. Logo, conquanto exerca atividades peculiares de bancério,
0 empregado da ECT atuante no Banco Postal ndo pode ser enquadrado como tal, porque nao é
empregado do banco sob o ponto de vistaformal, bem como porque a atividade econdémica predominante
do empregador prevalece, como regrageral, para averiguacdo do enquadramento sindical, qual sgjaa
prestacéo de servicos postais. N&o se aplicam, portanto, aos empregados da ECT as normas coletivas da
categoria dos bancarios. 15. Ademais, a prestacdo de servicos por meio do Banco Postal ndo desvirtuou a
legislacdo do trabalho, cumprindo registrar que, sendo o Banco Postal uma entidade de interesse publico,
tem aplicabilidade o disposto no art. 8° daCLT, que prevé, nainterpretacdo das normas trabal histas, que
O interesse particular ou de classe ndo pode prevalecer sobre o interesse publico. Recurso de embargos

conhecido e provido."

Nesse mesmo sentido a Subseg&o | Especializada em Dissidios Individuais

do TST também ja decidiu, conforme precedentes:

"HORAS EXTRAS. EMPREGADO DO 'BANCO POSTAL'. EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT. RECONHECIMENTO DA CONDICAO DE
BANCARIO. JORNADA DE TRABALHO. ARTIGO 224 DA CLT. INAPLICABILIDADE. 1. Ndo
prospera a pretensao de reconhecimento da condicéo de bancéario ou de financiario, para qualquer fim, a
empregado dos Correios, pelo simples fato de laborar no 'Banco Postal’. Nos termos da regulamentacéo
emanada do Banco Central do Brasil (Resolugdo CMN n° 3.954/2011), o correspondente bancario ndo
presta servicos bancéarios basicos por conta propria, mas de acordo com ainstitui¢cdo bancaria ou
financeira contratante, que € a beneficiaria dos servicos. 2. Nao ha identidade substancial entre o conjunto
das condicdes de trabalho especificas dos bancarios - em tese mais desgastantes - e as atividades
meramente basi cas e acessorias desenvolvidas em favor de correspondente bancério. 3. Empregado dos
Correios que se ativa no '‘Banco Postal’ ndo faz jus a horas extras excedentes da sexta diaria, porque ndo
se lhe aplicam as disposi¢des do artigo 224 da CLT. Entendimento em conformidade com a
jurisprudéncia atual do Tribunal Pleno do TST (Processo n° ERR-210300-34-2007-5-18-0012, julgado em
26/11/2015, Relatora Ministra Dora Maria da Costa). 4. Embargos da Reclamada de que se conhece, por
divergéncia jurisprudencial, e a que se da provimento." (E-RR-163200-81.2013.5.13.0022, Relator
Ministro: Jo&o Oreste Dalazen, DEJT 12/02/2016)
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"RECURSO DE EMBARGOS. ECT. EMPREGADO DE BANCO
POSTAL. INAPLICABIDADE DA JORNADA DE SEISHORAS DO BANCARIO. O enquadramento
sindical é determinado pela atividade preponderantemente exercida pela empresa, a excegéo da categoria
profissional diferenciada, consoante entendimento dominante tanto na jurisprudéncia quanto na doutrina.
A Empresa Brasileirade Correios e Telégrafos - ECT, na condicéo de correspondente bancério (Banco
Postal), exerce, de forma acessoria, apenas os servicos bancérios basicos de uma agéncia, e ndo as
atividades privativas de uma instituicdo financeira. Assim, considerando que a atividade preponderante
continua sendo o servico postal, 0s seus empregados que prestam servi¢os em agéncia do Banco Postal
ndo se enquadram na categoria profissional dos bancarios, ndo podendo, portanto, se beneficiar da jornada
de seis horas previstas no art. 224 da CLT, especifica da classe bancaria. Nesse sentido se firmou o
entendimento desta c. Corte, conforme decisdo do Tribunal Pleno (E-RR-210300-34-2007.5.18.0012,
Relatora Ministra Dora Maria da Costa - Data de julgamento - 24/11/2015). Embargos conhecidos e
desprovidos." (E-ED-ED-RR-770-03.2012.5.23.0003, Relator Ministro: Aloysio CorréadaVeiga, DEJT
12/02/2016)

"RECURSO DE EMBARGOS. ECT. BANCO POSTAL.
ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO. ECT. ATENDENTE DE BANCO POSTAL.
ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO. O Tribuna Pleno do TST, em sessfo realizada no dia
24/11/2015, no julgamento do processo E-RR- 210300-34.2007.5.18.0012, decidiu pelainaplicabilidade
de qualquer direito da categoria dos bancéarios aos empregados dos Correios que laboram em banco
postal. Os fundamentos adotados na decisao destacam trés premissas basilares. A primeira, relativa a
impossibilidade do enquadramento desses postalistas como bancarios, por ndo figurarem como
empregados do banco sob o ponto de vistaformal. A segunda ausiva a atividade econdmica
predominante do empregador (prestacéo de servicos postais) prevalecer, como regrageral, paraa
averiguacdo do enquadramento sindical. E aterceirarelativa a auséncia de desvirtuamento da legislacéo
do trabalho, porquanto o Banco Postal figura como entidade de interesse publico, atraindo a
aplicabilidade do disposto no art. 8° da CL T, que impde a preval éncia do interesse publico sobre o
particular nainterpretacéo das normas trabalhistas. Ressalva do relator. Recurso de embargos conhecido e
provido." (E-RR-53500-87.2007.5.18.0008, Relator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, DEJT
19/02/2016).

Desse modo, acompanhando a eminente relatora, voto pela prevaléncia da
tese juridica no sentido de que os empregados da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT que
|aboram em banco postal ndo possuem direito ajornada de trabalho a que alude o artigo 224 da

Consolidagéo das Leis do Trabal ho.
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Voto do(a) Des(a). Eduardo Pugliesi / Desembargador Eduardo Puglies

PROC. N°1UJ 0000613-71.2016.5.06.0000
Orgao Julgador: Tribunal Pleno
VOTO DO DESEMBARGADOR EDUARDO PUGLIESI

Trata-se de Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia com afinalidade
de firmar tese juridica quanto ao direito ou ndo de os empregados da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT, que laboram em atividades ligadas ao Banco Postal, ajornada especial reduzida
prevista no caput do art. 224 da CL T, bem como de serem beneficiarios das normas col etivas aplicadas a

categoria dos bancarios.

A Exma. Desembargadora Relatora recomendou que preval ecesse, no
ambito deste Regional, como uniformizacéo de sua jurisprudéncia quanto a matéria em debate, a seguinte

tese juridica

"INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA.
SUBMISSAO DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS QUE LABORAM EM BANCO POSTAL A
JORNADA ESPECIAL REDUZIDA PREVISTA NO ARTIGO 224 DA CLT. IMPOSSIBILIDADE. o
empregado da ECT, que executa, dentre outras, tarefas ligadas ao Banco Postal, ndo passa aintegrar a
categoria dos bancarios, ndo sendo, portanto, beneficiario da contratacéo coletiva de trabalho e de jornada

especial disciplinada no artigo 224 daCLT."
Acompanho esse entendimento, conforme seguintes razdes.

A Empresa Brasileirade Correios e Telégrafos - ECT é uma empresa
publica vinculada ao Ministério das Comunicagdes, a elaincumbindo executar e controlar, em regime de
monopadlio, os servigos postais em todo o territorio nacional, incluindo a exploracéo de servicos postais

financeiros.

Assim, como o enquadramento sindical dos trabal hadores é determinado
pela atividade preponderante do empregador (arts. 511, 8 2° e 3°, e 570, da CL T), percebe-se que as
atividades exercidas pela ECT ndo permitem o enquadramento dos seus empregados ha categoria

profissional dos bancarios, mesmo aquel es que exercem atividades afetas ao Banco Postal.

Isto porgue, quanto ao Servico Financeiro Postal Especial, denominado
Banco Postal, a atuag&o dos correios € ligada a prestagdo de servicos bancarios basicos em todo o

territorio nacional, sendo certo que tal atividade esta autorizada naLel n° 6.538/78, na Resolugdo n°
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3.110/2003, do Banco Central do Brasil, e na Portaria n® 588/2000, do Ministério das Comunicagoes,
estando em consonancia com seu objeto social, em caréter acessorio e subsidiério, definido no artigo 2°, 8§
4°,e7,82° ainea"c", dalLe n°6.538/78 (que dispde sobre os Servigos Postais).

Desse modo, os empregados da ECT que trabalham ligados a essa
atividade apenas prestam servicos basi cos de uma agéncia bancéria, sem desenvolver as atribui¢oes
tipicas e privativas de uma instituicéo financeira, raz&o pela qual ndo podem ser beneficiados com a

jornada reduzida dos bancérios, tampouco das hormas col etivas dessa categoria.

E importante mencionar que, com relaciio a essa matéria, o pleno do TST
decidiu, em sesséo extraordinéria realizada em 24/11/2015, pela impossibilidade de enquadrar como
bancérios os empregados da ECT que trabalham no Banco Postal. A maioria dos ministros presentes a
sessao entendeu que esses trabal hadores ndo tém os mesmos direitos do bancério, entre eles a jornada de
seis horas e beneficios estabel ecidos normas col etivas dessa categoria, porgque as atividades do Banco

Postal sdo acessorias, e nao tipicamente bancarias.
Eis a ementado referido julgado:

"RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO PELA PRIMEIRA
RECLAMADA. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT. RECURSO DE
REVISTA. ENQUADRAMENTO DE EMPREGADO DO BANCO POSTAL COMO BANCARIO.
IMPOSSIBILIDADE. 1. O objetivo primordial do Banco Postal € proporcionar a populagdo gue ndo tem
acesso facil ao sistema financeiro a possibilidade de usufruir dos servicos bancéarios basicos, tendo em
vista que nem sempre 0 acesso as agéncias bancérias é facil, mormente porque nem todas as cidades e/ou
muni cipios oferecem aos seus moradores atendimento bancario, razdo pela qual o Banco Postal tornou-se
um meio de inclusdo social e financeira de pessoas de baixa renda ou que ndo tém como desfrutar do
servico prestado pelas instituicdes bancarias. 2. O servico é regulado por meio da Resolugéo n°
3.954/2011, com as alteracOes decorrentes das Resol ucdes nos 3.959/2011, 4.035/2011, 4.114/2012,
4.145/2012 e 4.294/2013 do Banco Central e pelo Ministério das Comunicagdes, consoante a Portaria n®
588/2000, segundo a qual o Servico Financeiro Postal Especial, denominado Banco Postal, a ser prestado
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, cujos servicos deverdo ser "implantados
prioritariamente nos municipios desassi stidos de atendimento bancario, como instrumento de insercéo
social, assim entendidos aguel es que ndo possuam agéncias bancarias, Posto de Atendimento Bancéario
(PAB) ou Posto Avancado de Atendimento (PAA)" (8 1° do art. 2°). 3. Inicialmente, o Banco Postal
comegou por meio de uma parceriafirmada pela ECT com o Banco Bradesco - instituigéo financeira
demandada nesta reclamatdria trabalhista - e, no ano de 2011, realizou-se novo processo seletivo, por
meio do qual sagrou-se vencedor o Banco do Brasil S.A. 4. Assim, o Banco Postal veio como forma de

democratizar 0 acesso a atividade bancaria e dar efetividade ao disposto no caput do art. 192 da CF
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segundo aqual o Sistema Financeiro Nacional estrutura-se de forma a promover o desenvolvimento
equilibrado do pais e a servir aos interesses da coletividade. 5. Dentro de todo este contexto, a
controvérsia que se instaurou foi se os trabalhadores, empregados dos correi os que trabalham no Banco
Postal, tém, ou ndo, os mesmos direitos do trabalhador bancério, tais como jornada de seis horas, na
formado art. 224 da CL T, e se devem, ou nao, ser enquadrados como bancérios com consequente
aplicacdo das normas col etivas da categoria dos bancarios, pois, em face do convénio firmado entre a
instituicdo financeirae a ECT, os empregados dos correios passaram a desempenhar determinadas
atividades inerentes aos servicos bancarios. 6. Muita polémica se estabeleceu em torno da questéo, com
decisdes judiciais dispares, tanto nas primeira e segunda instancias, como nesta Corte Superior
Trabalhista, pois, enquanto algumas Turmas entendem que ndo ha que se enquadrar os empregados
postalistas como trabal hadores bancarios, outras Turmas consideram que os empregados da ECT que
exercem atividades no denominado Banco Postal, embora ndo se enquadram como bancérios, tém direito
ajornada especial preconizada pelo art. 224 da CLT, tendo, ainda, decisdes esparsas no sentido de que
todas as vantagens asseguradas a categoria bancaria devem incidir em favor de tais empregados. 7. Ora,
nos bancos postais sdo realizadas apenas atividades acessorias e ndo atividades ti picamente bancérias,
pois ndo ocorre compensagao de cheques; ndo ha abertura de contas, mas apenas pré-abertura, pois o
respectivo pedido é encaminhado a instituicdo bancéaria, aqual aprova, ou ndo, areferida abertura; ndo ha
aprovacao de empréstimos, tarefa também exercida pel o banco; ndo ha negociacdo de créditos, ndo ha
aplicacao dos recursos captados, nem mesmo guarda de valores. 8. Ocorre que para ser considerada
atividade bancéria, os servicos prestados devem compreender col eta, intermediacdo ou aplicacdo de
recursos financeiros proprios ou de terceiros e custodia de valores de propriedade de terceiros, atividades
que passam longe das executadas num Banco Postal. 9. Tais circunstancias impedem o enquadramento do
postalista que trabal he no Banco Postal como bancario, mormente porque as atividades por ele
desenvolvidas ndo demandam conhecimento técnico e especializado, de forma ampla e aprofundada,
exigido dos trabal hadores bancérios, haja vista que apenas exerce atividades bancérias elementares. 10.
Ora, bancario é o trabalhador que presta servicos em casas bancérias, em empresas dedicadas ao
recebimento de depdsitos de dinheiro, a concessdo de empréstimos, atransacdo com titulos de crédito
publicos e privados e a operagdes financeiras congéneres. Ja os Correios, por meio do Banco Postal,
prestam servicos meramente secundarios dos bancos, mas ndo atuam com capital financeiro, pois o Banco
Postal ndo se dedica a operacdes financeiras, ndo detém valores de clientes em conta-corrente, ndo realiza
aplicacdes e ndo concede créditos. 11. Assim, ndo pode a ECT ser equiparada a estabel ecimento bancéario
ou financeiro, sendo a elainaplicavel adiretriz da Simulan® 55 do TST ("as empresas de crédito,
financiamento ou investimento, também denominadas financeiras, equi param-se aos estabel ecimentos
bancérios para os efeitos do art. 224 da CLT") e as disposi¢ies contidas na Lei n° 4.595/64, umavez que
0s servigos prestados por meio do Banco Postal n&o Ihe sdo privativos, mas, sim, trata-se de servigos

bésicos de uma instituicéo financeira. Ocorre que, no Banco Postal, apenas operagdes passivas séo
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realizadas, sem a efetiva captagdo, intermediagdo ou aplicagdo de recursos financeiros, na medida em que
os valores sdo repassados integralmente a institui¢do financeira conveniada. 12. Logo, deferir ao
reclamante os direitos inerentes ao trabalhador bancério, apenas porgue realizou no Banco Postal
atividades acessorias e ndo atividades tipicamente bancarias, resultaria na equiparacdo com 0s
empregados bancérios, os quais, sim, realizam tipicas tarefas bancérias, ou sgja, estar-se-iaigualando
trabal hadores que ndo se sujeitam as mesmas condigdes de trabalho. Ora, a igualdade consiste em
assegurar as pessoas em situacdes iguais os mesmos direitos, prerrogativas e vantagens, com as
obrigacOes correspondentes, o que significa "tratar igualmente os iguais e desigual mente os desiguais na
medida em que €eles se desigualam", visando sempre ao equilibrio entre todos. Assim, do principio da
igualdade e daisonomia de tratamento, resulta que se deve tratar igualmente os iguais e desigual mente os
desiguais, na proporc¢ao das suas desigualdades. 13. Por conseguinte, embora todos os trabal hadores
devam receber tratamento idéntico, é necessario haver diferencas quando sdo submetidos a situacdes
adversas de servicos, pois, naverdade, aisonomia exige que sgjam tratados desigual mente aquel es que se
encontram em condi¢es de manifesta desigual dade, hipotese dos autos. A situagéo do reclamante difere
da realidade dos bancérios, os quais detém atribuicdes inteiramente rel acionadas ao sistema financeiro,
com as pressoes e stress tipicos de um sistema capitalista, a justificar areducéo de suajornada diaria de
trabalho, pois a atencéo constante narealizagéo de operacOes bancérias e 0s riscos naturais decorrentes do
manuseio de elevadas somas em numerério ensejam potencializacdo da fadiga psiquica do empregado, a
legitimar areferida diminui¢cdo da jornada. 14. Logo, conquanto exerca atividades peculiares de bancério,
o0 empregado da ECT atuante no Banco Postal ndo pode ser enquadrado como tal, porque nao é
empregado do banco sob o ponto de vistaformal, bem como porque a atividade econdmica predominante
do empregador prevalece, como regrageral, para averiguacdo do enquadramento sindical, qual sgjaa
prestacéo de servicos postais. Ndo se aplicam, portanto, aos empregados da ECT as normas coletivas da
categoria dos bancérios. 15. Ademais, a prestacao de servicos por meio do Banco Postal ndo desvirtuou a
legislagcdo do trabalho, cumprindo registrar que, sendo o Banco Postal uma entidade de interesse publico,
tem aplicabilidade o disposto no art. 8° daCLT, que prevé, nainterpretacdo das normas trabal histas, que
O interesse particular ou de classe néo pode prevalecer sobre o interesse publico. Recurso de embargos
conhecido e provido." (TST-E-RR-210300-34.2007.5.18.0012, Tribunal Pleno, Ministra Relatora: Dora
Maria da Costa, Pub. DJE: 13.05.2016).

Nesse mesmo sentido, vem se firmando a jurisprudéncia atual na Corte

Superior Trabalhista, conforme seguintes recentes arestos:

"RECURSO DE REVISTA. LEI 13.015/2014. BANCO POSTAL.
EMPREGADO DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. ECT.
ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO. O empregado da Empresa Brasileira de Correios e

Telégrafos - ECT que, nas dependéncias desta, executa as operacdes do denominado "Banco Postal" ndo
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se enquadra na defini¢cdo de bancario, porquanto a ECT, embora acumule em certas dependéncias o
servico publico de postagem com os de operagdo do denominado "Banco Postal”, ndo se equiparaauma
instituicdo financeira. Matéria pacificada pelo Tribunal Pleno (E-RR-210300-34.2007.5.18.0012, Rel.
Min. Dora Mariada Costa, Tribunal Pleno, DEJT 13/5/2016)." (Recurso de Revista de que ndo se
conhece. Processo: RR - 783-98.2014.5.12.0015 Data de Julgamento: 15/02/2017, Relator Ministro: Jodo
Batista Brito Pereira, 52 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 17/02/2017.)

"RECURSO DE REVISTA. EMPREGADO DA EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS -ECT. EXERCICIO DE ATIVIDADE NO BANCO
POSTAL. APLICABILIDADE DA JORNADA ESPECIAL DO ART. 224 DA CLT EDE
VANTAGENS PREVISTAS EM NORMAS COLETIVAS DOS BANCARIOS. Os empregados da
Empresa Brasileirade Correios e Telégrafos -ECT que exercem atividades no Banco Postal ndo se
enguadram na categoria dos bancarios, porquanto a atividade econdmica preponderante da ECT éa
prestacao de servigos postais, em que pese haja, na condi¢do de correspondente bancério, exercicio
acessorio de servigos bancarios basicos. Nessa linha, o Tribunal Pleno desta Corte, em 24/11/2015,
pacificou a controvérsiano ambito do TST, fixando o entendimento de que o empregado que exerce
atividade em Banco Postal ndo se enquadra como bancario, o que afasta a aplicacdo das vantagens
inerentes aos profissionais dessa categoria, inclusive ajornada especia previstano art. 224 daCLT."
(Recurso de revista conhecido e provido.Processo: RR - 724-68.2013.5.10.0802 Data de Julgamento:
08/02/2017, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, 12 Turma, Data de Publicagéo: DEJT
10/02/2017.)

Ante o exposto, voto pela prevaléncia datese juridica segundo aqual o
empregado da Empresa Brasileirade Correios e Telégrafos - ECT, que executa atividades ligadas ao
Banco Postal, ndo passa aintegrar a categoria dos bancarios, ndo sendo, portanto, beneficiario das

respectivas normas coletivas e da jornada especia reduzida disciplinada no caput do art. 224 daCLT.

Voto do(a) Des(a). SERGIO TORRES TEIXEIRA / Desembargador Sérgio Torres
Teixera

Trata-se de Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia (1UJ) suscitado
nos autos do Processo n° 0000538-94.2015.5.06.0411, em que litigam MOACIR BERNARDINO LEITE
FILHO (reclamante) e EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (reclamada), cujo
objetivo é afixacdo detesejuridicarelativa a aplicabilidade da jor nada especial do art. 224 da CLT
aos empregados da EM PRESA BRASILEIRA DE TELEGRAFOS, quando no exercicio das

atividade banco postal.
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Em diversos recursos submetidos a minharelatoria, votel no sentido da

tese divergente.

N&o perco de vistaque a EMPRESA BRASILEIRA DE
TELEGRAFOS, na qualidade de empresa publica, possui como atividade essencial o servico postal e seu
regime juridico encontra-se disciplinado pela Lei n° 6.538/78 e pelo Decreto-Lei n° 509/69.

O artigo 29, 8 1°, dacitada lel, dispde sobre 0s servigos postais,

compreendendo:
a) plangjar, implantar e explorar o servico postal e o servico de telegramg;
b) explorar atividades correlatas;

¢) promover aformagéo e o treinamento de pessoal necessario ao

desempenho de suas atribuicoes,

d) exercer outras atividades afins, autorizadas pelo Ministério das
Comunicacoes.

A vista disso, por intermédio da Portaria n®. 588/2000, o Ministério das
Comunicagfes instituiu 0 Servico Financeiro Postal Especia (Banco Postal) com o intuito de promover a
prestacéo de servicos bancérios basicos em todo o territério nacional.

Paratanto, ampliou o rol de atividades da ECT, utilizando-se de suarede
de atendimento para a prestagdo de tais servigos, consoante se dessume dos artigos 2° e 4° da citada

Resolucéo que dispdem:

"Art. 2° Os servicos relativos ao banco Postal caracterizam-se pela
utilizacdo da rede de atendimento da ECT para a prestacéo de servicos bancarios basicos, emtodo o

territorio nacional, como correspondente de institui ¢des bancéarias, na forma definida pela Resolucdo do
Conselho Monetario Nacional de n° 2.707, de 30 de marc¢o de 2000.

81° Os servicos a que se refere esta Portaria dever&o ser implantados
prioritariamente nos municipios desassi stidos de atendimento bancéario, como instrumento de insercéo

social, assim entendidos aquel es que ndo possuam agéncias bancarias, posto de Atendimento Bancario
(PAB) ou Posto Avancado de Atendimento (PAA).

§2° Os servicos referidos no caput deverdo ser prestados em parceira
com instituicBes bancarias pertencentes ao Ssterma Financeiro Nacional.
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83° Caso a pratica recomende a prestacéo dos servi¢os com uma unica

instituicdo parceira, a contratacao devera ser precedida de processo seletivo publico.

(..)

Art. 4° Na qualidade de correspondente, a ECT podera prestar um ou

mai s dos seguintes servicos, em comum acordo com as instituigoes parceiras:

| - recepcao e encaminhamento de propostas de abertura de contas de
depdsito a vista, a prazo e de poupanca;

Il - recebimentos e pagamentos relativos a contas de depdsitos a vista, a
prazo e de poupanca, bem como aplicacdes e resgates em fundos de investimento;

[11 - recebimentos e pagamentos decorrentes de convénios de prestacdo de
servicos mantidos pelo banco parceiro, na forma de regulamentagdo em vigor;

IV - execucéo ativa ou passiva de ordens de pagamento em nome do banco
parceiro;

V - recepcdo e encaminhamento de pedidos de empréstimos e de

financiamentos;

VI - andlise de crédito e cadastro;

VII - execucéo de cobranca de titul os;

VIII - outros servigos de controle, inclusive processamento de dados, das

operagdes pactuadas, e
I X - outras atividades, a critério do Banco Central do Brasil.

Nesse contexto, as agéncias dos Correios atuantes como Banco Postal

passaram a acumular duas atividades completamente diferentes: a postal e a bancéria basica, que,

conforme se extrai da norma do Banco Central do Brasil, tem uma larga abrangéncia.

Por tais digressdes, a atividade insere-se na nova dinédmica de mercado

abarcada pela ECT, cujo objeto € arealizacdo de servigos bancarios, consoante acima descrito.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17011615363714600000004408939

Namero do processo: 1UJ 0000613-71.2016.5.06.0000 ID. 56d18c7 - Pag. 64
Nudmero do documento: 17011615363714600000004408939

Data de Juntada: 19/06/2017 11:54



Nao se olvide que o exercicio de atividade tipicamente bancaria ndo
possibilita o enquadramento do empregado da ECT como bancario, pois, do ponto de vistaformal, ele ndo

€ empregado de banco e goza de diversas vantagens e beneficios decorrentes do vinculo com os Correios.

Porém, por outro lado, néo se poderiafechar os olhos para a nova formade
trabalho do empregado que passou a exercer uma nova funcgdo, notadamente mais arriscada e desgastante,

tanto que apropria CLT, em seu artigo 224, prevé ajornada especial reduzida de seis horas aos bancarios

Destarte, ndo se trata a hipotese de analisar alegalidade do banco postal.
Também ndo se cuida do enquadramento do autor como bancario. A finalidade é ver deferido o pleito de

pagamento das horas que ultrapassarem a 62 diaria e 302 semanal.

Nesta linha de raciocinio, o Colendo TST editou a SUmulan.® 55,
mediante a qual garante aos empregados de empresas de crédito, financiamento ou investimento a
aplicacdo dajornada previstano artigo 224 da CL T, ante a equiparagdo dessas empresas aos

estabel ecimentos bancérios (embora ndo os enquadre como bancérios).

Por razdo, firmei meu convencimento no sentido de que diante da
figura do correspondente bancério, criada pelo Banco Central do Brasil e considerando a normado art.
224 da CLT que prevé ajornada de trabalho de seis horas diérias ou trinta horas semanais para 0os
trabal hadores que |aboram em bancos, casas bancérias e na CEF, por uma quest&o de isonomia mister que
os empregados da ECT desfrutem de carga horériareduzida, afinal, no desempenho das atividades de
banco postal, atua como correspondente bancério com todos os liames de instituicdo financeira, de

maneira gue seus empregados devem ser beneficiados da respectiva jornada.

Nesse diapasio, voto pela prevaléncia da tese de que o empregado da
ECT, que executa, dentre outr as, tar efas ligadas ao Banco Postal, faz jus a jornada especial

disciplinada no artigo 224da CLT.

Voto do(a) Des(a). ANDRE GENN DE ASSUNCAO BARROS/ Desembar gador
André Genn de Assuncao Barros

Trata-se de Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia cujo objetivo é
firmar tese juridica quanto a aplicacdo, aos empregados da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT que exercem atividades ligadas ao Banco Postal, da jornada de trabalho de 6 (seis) horas prevista no
art. 224 daCLT.
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O correspondente bancério, em tal condicéo, ndo desempenha as
atividades privativas descritas no art. 17 daLei n° 4.595/67, quais sejam, intermediacéo ou aplicacéo de
recursos financeiros proprios ou de terceiros, em moeda nacional ou estrangeira, e a custddia de valor de
propriedade de terceiros, ainda que de modo eventual. Praticam, todavia, servicos bancérios béasicos, com
complexidade reduzida, apenas com o propdésito de permitir ainsercdo socia e 0 acesso bancario as

regioes mais longinquas do territorio brasileiro.

Nesses termos, ainda que seja realizado o servico bancario em
determinadas agéncias dos Correios, mediante contrato pactuado com as institui¢cdes financeiras, este ndo
tem o condéo de alterar a natureza e afinalidade a que se destinaa ECT, nem permitir que 0s seus

empregados sejam considerados bancérios, para efeito de concesséo de jornada especial.
Sob esse prisma, colaciono arestos recentes do Colendo TST:

1. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT.
BANCO POSTAL. EMPREGADO DA ECT. EQUIPARACAO A CATEGORIA DE BANCARIO.
JORNADA REDUZIDA. IMPOSSIBILIDADE. PROVIMENTO. Segundo entendimento desta Corte,
firmado pelo Tribunal Pleno, no julgamento do ERR - 210300-34.2007.5.18.0012, em sessdo realizada no
dia 24 de novembro de 2015, a Empresa Brasileirade Correios e Telégrafos - ECT -, ainda que na
condic¢do de correspondente bancéario, por meio de suas agéncias postais, ndo exerce as atividades
privativas das institui¢oes financeiras, previstas no artigo 17 daLei n°® 4.595/64 - coleta, intermediag&o ou
aplicacdo de recursos financeiros préprios ou de terceiros, em moeda nacional ou estrangeira, e a custodia
de valor de propriedade de terceiros, mas somente 0s servicos bancarios basicos. Dessa forma, os seus
empregados que prestam servigos em agéncia do Banco Postal ndo podem se beneficiar das normas
aplicaveis aos bancarios, inclusive para os efeitos do artigo 224 da CL T, uma vez que permanecem
inseridos na categoria dos postalistas. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento. (...)
(Processo: RR - 152200-23.2009.5.15.0005 Data de Julgamento: 08/03/2017, Relator Ministro:
Guilherme Augusto Caputo Bastos, 52 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 17/03/2017)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. EMPREGADO DA EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. BANCO POSTAL. JORNADA REDUZIDA DE
BANCARIO. INEXISTENCIA DO DIREITO. DESPROVIMENTO. Ndo ha como reformar a decisio
regional, diante da consonancia com ajurisprudéncia desta c. Corte Superior. Precedentes. Agravo de
instrumento desprovido. (Processo: AIRR - 59-10.2016.5.21.0004 Data de Julgamento: 15/03/2017,
Relator Ministro: Aloysio Corréada Veiga, 62 Turma, Data de Publicacéo: DEJT 17/03/2017)
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Com tais consideracfes, acompanhando a Relatora, voto pela prevaléncia
datese juridica de que o empregado da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, mesmo que
exerca atividades ligadas ao Banco Postal, ndo tem direito ajornada de trabalho reduzida de 6 (seis) horas
previstano art. 224 daCLT.

Voto do(a) Des(a). GISANE BARBOSA DE ARAUJO / Desembar gadora Gisane
Barbosa de Aradjo

Trata-se de Incidente de Uniformizacéo de Jurisprudéncia (1UJ) suscitado
Nos autos do Processo n.° 0000538-94.2015.5.06.0411, em que litigam MOACIR BERNARDINO LEITE
FILHO (reclamante) e EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (reclamada), com
fundamento no que dispdem os 88 3°, 4° e 5°, do art. 896, daCLT.

Embora até o ano de 2014 tenha proferido votos conferindo a esses
empregados direitos dos bancarios, incluindo jornada diferenciada, for¢coso reconhecer que o C. TST, em
sua composicao plenaria, firmou jurisprudéncia em sentido oposto, de forma que passo a adotar 0 mesmo

posicionamento ora externado pela relatora

Questdo de disciplinajudiciéria, passando a adotar o julgamento ocorrido
no processo TST E-RR - 210300-34.2007.5.18.0012, Rel. Min. Dora Maria da Costa (DEJT 13.05.2016),
ainda que néo transitado em julgado, eis que pendente o julgamento de Recursos Extraordinarios

interpostos.

A titulo deilustragéo, colaciono, ainda, 0s seguintes precedentes
jurisprudenciais, recentemente emanados do C. TST, in verbis:

RECURSO DE REVISTA. LEI 13.015/2014. BANCO POSTAL.
EMPREGADO DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. ECT.
ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO. O empregado da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT que, nas dependéncias desta, executa as operacdes do denominado "Banco Postal" ndo
se enquadra na defini¢cdo de bancario, porquanto a ECT, embora acumule em certas dependéncias o
servico publico de postagem com os de operagdo do denominado "Banco Postal”, ndo se equiparaauma
instituicdo financeira. Matéria pacificada pelo Tribunal Pleno (E-RR-210300-34.2007.5.18.0012, Rel.
Min. Dora Maria da Costa, Tribunal Pleno, DEJT 13/5/2016). Recurso de Revista de que ndo se conhece.
Processo: RR - 783-98.2014.5.12.0015 Data de Julgamento: 15/02/2017, Relator Ministro: Jodo Batista
Brito Pereira, 52 Turma, Data de Publicag&o: DEJT 17/02/2017.
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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014. ECT. BANCO POSTAL. ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO.
IMPOSSIBILIDADE. O Tribuna Pleno do TST, no julgamento do E-RR-210300-34.2007.5.18.0012, em
24/11/2015, por maioria, vencida a divergéncia que acompanhei na ocasi&o, pacificou entendimento no
sentido de que é impossivel enquadrar como bancarios os empregados da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos que trabalham em Banco Postal. A maioria dos ministros presentes a referida sesséo
entendeu que esses trabal hadores ndo tém os mesmos direitos do bancario, porquanto as atividades do
Banco Postal seriam acessorias, e ndo tipicamente bancarias, devendo prevalecer, para efeitos de
engquadramento sindical, a atividade econdmica preponderante da ECT. Nesse contexto, ndo se hafalar
em aplicacdo das normas col etivas da categoria dos bancarios nem na jornada especial constante do art.
224 da CLT. Inaplicavel, ainda, a SUmula 55 do TST, que se refere as empresas de crédito, financiamento
ou investimento, ndo sendo este o caso da reclamada. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido.
Processo: RR - 1604-78.2014.5.12.0023 Data de Julgamento: 08/02/2017, Relatora Ministra: Maria
Helena Mallmann, 22 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 17/02/2017.

EMPREGADO DA ECT. BANCO POSTAL. APLICACAO DA
JORNADA DE TRABALHO DE SEISHORAS DO BANCARIO. IMPOSSIBILIDADE. Demonstrada
divergéncia jurisprudencial nos moldes da alinea a do artigo 896 da Consolidacéo das Leis do Trabal ho,
d&-se provimento ao Agravo de Instrumento afim de determinar o processamento do Recurso de Revista.
EMPREGADO DA ECT. BANCO POSTAL. APLICACAO DA JORNADA DE TRABALHO DE SEIS
HORAS DO BANCARIO. IMPOSSIBILIDADE. 1. Entendo que os empregados da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos que realizam atividades de servico postal, concomitantemente com a funcéo de
Banco Postal, enquadram-se na categoria profissional dos bancérios. 2. No entanto, o Tribunal Pleno
desta Corte superior, no julgamento do Processo n°® TST-E-RR 210300-34.2007.5.18.0012, ocorrido em
24/11/2015, pacificou entendimento no sentido de que o empregado da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (ECT) que, nas dependéncias desta, executa as operacdes do denominado "Banco Postal”, ndo
se enquadra na definicéo de bancéario, porquanto a ECT, embora acumule em certas dependéncias o
servico publico de postagem com os de operacdo do denominado "Banco Postal”, ndo se equiparaauma
instituicdo financeira, o que obsta a ado¢do dajornada de trabalho de seis horas prevista para os
bancérios, nos termos do artigo 224 da CLT. Precedentes. 3. Recurso de Revista conhecido e
provido.Processo: RR - 1704-45.2011.5.06.0010 Data de Julgamento: 08/02/2017, Relator
Desembargador Convocado: Marcelo Lamego Pertence, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 10/02/2017.

RECURSO DE REVISTA. EMPREGADO DA EMPRESA BRASILEIRA
DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT. EXERCICIO DE ATIVIDADE NO BANCO POSTAL.
APLICABILIDADE DA JORNADA ESPECIAL DO ART. 224 DA CLT E DE VANTAGENS
PREVISTAS EM NORMAS COLETIVAS DOS BANCARIOS. Os empregados da Empresa Brasileira
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de Correios e Telégrafos -ECT que exercem atividades no Banco Postal ndo se enquadram na categoria
dos bancarios, porquanto a atividade econdmica preponderante da ECT € a prestagdo de servicos postais,
em que pese haja, na condic¢éo de correspondente bancario, exercicio acessorio de servigos bancarios
béasicos. Nessa linha, o Tribunal Pleno desta Corte, em 24/11/2015, pacificou a controvérsia no ambito do
TST, fixando o entendimento de que o empregado que exerce atividade em Banco Postal ndo se enquadra
como bancério, o que afasta a aplicacdo das vantagens inerentes aos profissionais dessa categoria,
inclusive ajornada especia prevista no art. 224 da CLT.Recurso de revista conhecido e provido.Processo:
RR - 724-68.2013.5.10.0802 Data de Julgamento: 08/02/2017, Relator Ministro: Walmir Oliveirada
Costa, 12 Turma, Data de Publicacéo: DEJT 10/02/2017.

Voto acompanhando arelatora e atese preval ecente que foi por ela
adotada.

Voto do(a) Des(a). PAULO ALCANTARA / Desembargador Paulo Alcantara

VOTO DO DESEMBARGADOR PAULO ALCANTARA
| UJ-0000268-42.2015.5.06.0000-

MATERIA: DIREITO A JORNADA ESPECIAL REDUZIDA
PREVISTA NO ARTIGO 244 DA CLT, AOSEMPREGADOS DOS CORREIOS QUE
LABORAM EM ATIVIDADE DE BANCO POSTAL

Descabe, aqui o0 debate acerca do enquadramento sindical dos empregados
da ECT., porquanto a matéria discutida no incidente n&o diz respeito ao seu enquadramento na categoria
profissional dos bancarios. Alias, seria de todo impossivel, considerando-se a atividade preponderante da

Empresa Brasileirados Correios e Telégrafos.

A questéo prende-se ao reconhecimento do direito daqueles ajornada

especial dos bancarios; de seis horas diarias e trinta horas semanais, previstano artigo 224 daCLT.

I ncontroverso nos autos que o Ministério da Comunicacdo editou a
Portarian® 588/2000, a qual instituiu o Servigco Financiado Postal Especial, também conhecido como
"Banco Postal”, afim de prestar servicos bancérios previstos na Resolugéo n° 2.707/2000 do Conselho
Monetério Nacional, como instrumento de "inser¢do social", naquel es municipios desassistidos de

atendimento bancario, em parceria com institui cdes pertencentes ao Sistema Financeiro Nacional.
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A premissa béasica dessa parceria € ainclusao bancéria de milhdes de
brasileiros em localidades onde ndo havia agéncias nem correspondentes bancarios. Assim, as instituicoes
bancérias passaram afirmar contratos de prestacéo de servicos de correspondentes bancarios, mediante
processo de selecdo de parceiros. Em 2011, o Banco do Brasil sagrou-se vencedor da novallicitagéo do
Banco Postal e, em 2016, fechou um acordo com os Correios permanecendo por mais trés anos, conforme

amplamente divulgado

Com efeito, a ECT, empresa publica regida pelo Decreto-Lei n° 509/69 e
pelaLei n°. 6.538/78, embora possua como atividade essencial e preponderante a prestacéo de servicos
postais (e isso, ressalte-se novamente, é incontestavel), a partir do ano 2000 passou a executar, também,

cumulativa e acessoriamente, servigos eminentemente bancérios.

Ora, ndo é possivel ignorar que a nova forma de trabal ho imposta aqueles
empregados que passaram a exercer as atribui¢cdes cumuladas de servico postal e bancério os submetia a
uma fungdo de maior desgaste e risco, em face dos servicgos rel acionados a atividade bancéria. Tanto isso
éverdade, que a CLT estabelece, em seu art. 224, que os bancérios possuem uma jornada de trabal ho

reduzida, exatamente visando minimizar os efeitos danosos desse tipo de labor.

Agregando as atividades de banco postal as fungdes que anteriormente
realizavam, os empregados da ECT passaram a lidar com elementos atipicos, submetendo-se aos mesmos
dissabores de umarotina de bancéario e a condi¢des mais desgastantes que a atividade financeiraimpoe,

fazendo jus, portanto, ao cumprimento de jornada de apenas seis horas diérias.

Véalido, ainda, ressaltar que em situacdes tais em que o empregado
desempenha atividades tipi camente bancérias, mesmo que cumuladas com outras atribuicdes postais,
assegura-se ao trabal hador a mesma carga horaria dos empregados das institui¢des financeiras prevista no

artigo 224, caput da CL T, estamos preservando a aplicacéo do principio constitucional daisonomia.

Corroborando tal linha de raciocinio, o Colendo TST editou a Simula n®
55, aqual garante aos empregados de empresas de crédito, financiamento ou investimento a aplicacdo da
jornada prevista no artigo 224 da CL T, ante a equiparacéo dessas empresas aos estabel ecimentos

bancérios (embora ndo se trate de enquadramento como bancério).

Por todo o exposto, comungando, inclusive, com o entendimento do
parquet posiciono-me no sentido de que o fato de a ECT possuir por atividade preponderante a prestagéo

de servicos postais, 0 que enquadra seus funcionarios na categoria profissional correspondente, ndo tem o
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condédo de afastar a aplicabilidade da regra protetiva contida no artigo 224 da CLT aqueles que trabalham
nos denominados "Bancos Postais’, considerando-se que a finalidade da norma é minimizar os efeitos

nocivos que o trabalho relacionado ao sistema bancéario acarreta aos empregados.

Diante do exposto, divirjo em parte do relator e voto pela prevaléncia da
tese de que ainda que ndo reconhecida a condic¢do de bancario dos empregados em atividade de Banco

Postal dos correios, deve ser aplicada aos mesmos a jornada reduzida prevista no artigo 244 daCLT.
PAULO ALCANTARA

Desembargador Federal
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