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NELSON WILIANS FRATONI RODRIGUES

EMENTA

EMENTA: INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE
JURISPRUDENCIA. PARIDADE ENTRE O VALOR DA
GRATIFICACAO DE CARGO DE CONFIANCA OU FUNCAO
GRATIFICADA, INCORPORADO DURANTE A VIGENCIA DO
PLANO DE CARGOSE SALARIOS DE 2001 DA CBTU (PCS/2001),
E O VALOR DA GRATIFICAQAO DO CARGO COMISSIONADO
OU DA CORRESPONDENTE FUNQAO GRATIFICADA NO
PLANO DE EMPREGO COMISSIONADO DE 2010 DAQUELA
EMPRESA (PEC/2010). INDEVIDA. A opc¢éo de empregado da CBTU
pelo PES/2010, sem qualquer vicio de vontade, implica rendincia as regras
do PCS/2001 - conforme previséo expressa no correspondente termo de
adesdo - dentre estas aquela atinente ao cédlculo do valor de gratificacdo de
cargo de confianga ou funcdo gratificada incorporada, porquanto dessa
adesdo ndo resultou violacdo ao principio da estabilidade financeira, pois,
além de concedido acréscimo salarial, respeitou-se o valor incorporado a
titulo de gratificagcdo, e se determinou a correcdo deste pelo indice
aplicavel ao restante do salério. Hipotese de incidéncia da Simula 51, item
Il,do TST.

VISTOSETC:
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Trata-se de incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia suscitado pela
EXMA. SRA. DES. VICE-PRESIDENTE DESTE REGIONAL VIRGINIA MALTA
CANAVARRO ao ensgjo do juizo de admissibilidade do agravo de instrumento interposto por CARLOS
ALBERTO RIBEIRO nos autos da acdo trabalhista de n°. 0000251-04.2014.5.06.0012, por ele gjuizada
contraa COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU, naforma dos 8§ 4° e 5° do
artigo 896, da CL T, com redagéo conferidapelaLei 13.015/2014.

Aponta a suscitante divergéncia entre acordéos deste Regional quanto a ser
devida ou ndo a paridade entre o valor da gratificagdo de cargo de confianca ou fungcéo gratificada
incorporado durante a vigéncia do plano de cargos e salarios de 2001 da CBTU (PCS/2001) e o valor da
gratificacdo do cargo comissionado ou da funcdo gratificada correspondente no plano de emprego
comissionado de 2010 daquela empresa (PEC/2010).

Parecer Ministerial anexado sob o id Oacaf34.

Isso posto, e ante o que dispde o artigo 104, |l, do RITRT6, passo a
proferir o meu

VOTO:

Preliminar de ndo conhecimento do incidente de unifor mizacdo de jurisprudéncia,
suscitada pelo Ministério Publico do Trabalho

Ressalvado 0 meu posicionamento pessoal, reproduzo a tese defendida
pela Exma. Sra. Des. Maria Clara Saboya Albuguergue Bernardino, prevaleceu entre os membros desta

Corte:

"(...) como o proéprio Parquet referiu, discute-se nos autos a interpretagdo do alcance do
Termo de opcdo assinado pelo trabalhador. E o termo de opgdo é o mesmo em todos os
processos envolvendo a matéria, de forma que a interpretacdo do alcance desse
documento, consiste sim, em analise abstrata da matéria, pois a conclusdo a que chegar a
E. Corte, podera ser aplicada a todos os processos envolvendo mesma discussdo (o
termo de adesdo é o0 mesmo para todos os trabal hadores).

Acrescente-se que a divergéncia, na forma suscitada, ndo diz respeito a existéncia ou nao
de vicio de vontade. Se assim fosse, estariamos diante de matéria de fato, a ser apreciada
caso a caso, que acarretaria 0 ndo conhecimento do 1UJ.

Mas, como referido, trata-se de definir o alcance da norma. Ou seja, determinar se o
"Termo de Opgao', da forma que esta escrito, contempla, ou n&o, rendncia a estabilidade
financeira da gratificagdo incorporada’

Rejeita-se.
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Mérito

A opcéo de empregado da CBTU pelo PES/2010 implica rendncia as
regras do PCS/2001, conforme previsao expressa nesse sentido no correspondente termo de adesdo, dentre
as quais a que disciplinava o calculo do valor de gratificacdo de cargo de confianca ou funcéo gratificada
incorporada. Com efeito, a Resolucdo do Diretor-Presidente n°. 0009-2001, parte integrante do termo de
adesdo a0 PCS/2001, € que determinava que "a diferenca salarial atualmente paga sob a legenda
'Incorporacéo de Funcdo PCS - CLT', passa a ser uma vantagem pessoal nominalmente identificavel,
denominada de VPNI - Funcdo. Esta diferenca é calculada entre o valor databela salarial, de acordo com
a Escala Basica de Classificagdo de Cargos de Confianga da CBTU, do cargo incorporado, parcial ou

integral, e o salério base de cada empregado”, como se verifica nos correspondentesitens 1.2.1 e 3.

Por outro lado, o Anexo a Resolucdo do Diretor-Presidente n°. 453-10 que
estabelece as regras de enquadramento "dos cargos efetivos do PCS 2001 para o PES 2010"prevé, no
respectivo item 3.3, que "a legenda VPNI FUNCAO sera denominada de CARGO DE CONFIANCA
DIFERENCA SUBITEM 4.5 PCS e os vaores atualmente pagos serédo mantidos, sofrendo correcdo por

ocasiao dos regjustes salariais concedidos mediante Acordo ou Dissidio Coletivo, aplicando-lhes o0 mesmo

percentual incidente sobre o salario”.

Destaco que a incorporagdo em andlise foi extinta no PEC/2010, que,
como visto no paragrafo acima, € conexo ao PES/2010, tanto que o Anexo a Resolucdo do
Diretor-Presidente n°. 0113-2010 determina que "a assuncéo de Cargo Comissionado do PEC 2010 pelos
empregados do quadro efetivo é exclusiva daguel es que efetuarem a adesdo ao PES 2010", bem assim que
tal assuncdo segja precedida, se for o caso, de destituicéo do exercicio do cargo de confiangca ou funcéo
gratificada e apuragdo da situagdo individual do empregado quanto a incorporacdo, ateor dos respectivos
itens1.1,1.2e1.3.

Observo, ainda, que a adesdo ao PES/2010 ndo viola o principio da
estabilidade financeira, eis que mantém o valor da gratificacdo de cargo de confianca ou fungéo
gratificada incorporada, apenas determinando que, doravante, a correcao deste se faca pelo indice
aplicavel ao restante do salério, além de implicar acréscimo salarial, de maneira que, ndo tendo havido
vicio de vontade a0 seu ensgjo, é de se aplicar 0 entendimento pacificado nos termos do item |1, da
Sumula 51, do TST, in verbis: "Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opcéo do
empregado por um deles tem efeito juridico de rentncia as regras do sistema do outro”. Resta incolume,
portanto, a disposi¢do contida no artigo 468 da CLT. Inteligéncia dos principios da razoabilidade, da

boa-fé e da vedacdo do enriquecimento sem causa.
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Por derradeiro, conforme ressaltou a Exma. Sra. Des. Maria Clara Saboya
Albuquerque Bernardino, "a Resolugdo n°® 112/2010, que aprovou a norma complementar ao PES/2010,
entrou em vigor em 01/04/2010, segundo o proprio termo de adesdo, dela ndo podendo o reclamante

alegar desconhecimento porque foi expressamente mencionada (vide tépico '4 - Condices Gerais)".

E como voto.

Conclusdo do recurso

Com essas consideracdes, acolho a preliminar de ndo conhecimento do
Incidente, suscitada pelo Ministério Pablico do Trabalho. No mérito, voto pela prevaléncia da tese de que
ndo é devida a paridade entre o valor da gratificagdo de cargo de confianca ou fungéo gratificada
incorporado durante a vigéncia do plano de cargos e sal&rios de 2001 da CBTU (PCS/2001) e aquele
assegurado a essas fungdes no plano de emprego comissionado de 2010 daquela empresa (PEC/2010).

Acordao

ACORDAM o0s Membros integrantes do Pleno do Tribunal Regiona do
Trabalho da Sexta Regido, por maioria, rejeitar a preliminar de ndo conhecimento do Incidente,
suscitada pelo Ministério Publico do Trabalho; vencidos os Excel entissimos Desembargadores Relator,
Valdir José da Silva Carva ho, Dione Nunes Furtado da Silva, Sergio Torres Teixeira, José Luciano Alexo
da Silva, Maria das Gragas de Arruda Franca e Eduardo Pugliesi, que acolhiam a preliminar. M érito: por
maioria, pela prevaléncia da tese de que n&o é devida a paridade entre o valor da gratificacdo de
cargo de confianca ou funcéo gratificada incorporado durante a vigéncia do plano de cargos e
salarios de 2001 da CBTU (PCS/2001) e aquele assegurado a essas fung¢des no plano de emprego
comissionado de 2010 daquela empresa (PEC/2010); vencidos os Excelentissimos

Desembargadores Eneida Melo Correia de Aralljo, André Genn de Assuncdo Barros, Gisane Barbosa de
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Araljo, Virginia Malta Canavarro, Valéria Gondim Sampaio, Valdir José Silva de Carvalho, Dione Nunes
Furtado da Silva e José Luciano Alexo da Silva que votavam pela prevaléncia da tese juridica de que a
adesdo do trabalhador ao PES/2010 ndo rende ensgjo a renuncia da estabilidade financeira (paridade),
instituida pelo item 1.2.9, da RDP n.° 0009-2001, de modo que resta devido o pagamento da diferenca
entre a gratificagdo incorporada e a remuneragdo do atual cargo em comissdo, prevista no PEC/2010,

desde que devidamente evidenciada a identidade de atribuic¢des funcionais.

Recife, 28 de margo de 2017.

IVANILDO DA CUNHA ANDRADE
Desembargador Relator

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que, em sessfo ordinaria, realizada em 28 de marco de 2017, na
sala de sesséo do Tribunal Pleno, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Vice-Presidente
VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO, com a presenca de Suas Exceléncias os
Desembargadores Ivanildo da Cunha Andrade (Relator), Eneida Melo Correia de Aradjo, André Genn de
Assuncéo Barros, Gisane Barbosa de Aradjo, VirginiaMalta Canavarro, Vaéria Gondim Sampaio, Dione
Nunes Furtado da Silva, Maria Clara Saboya Albuguerque Bernardino, Nise Pedroso Lins de Sousa, Ruy
Salathiel de Albuquerque e Méello Ventura, Maria do Socorro Silva Emerenciano, Paulo Alcantara, Maria
das Gracgas de Arruda Franga, José Luciano Alexo da Silva e Eduardo Pugliesi, e o Procurador-Chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido, Dr. José Laizio Pinto Junior, resolveu o Tribunal
Pleno, por maioria, regjeitar a preliminar de ndo conhecimento do Incidente, suscitada pelo
Ministério Publico do Trabalho; vencidos os Excel entissimos Desembargadores Relator, Valdir José da
Silva Carvalho, Dione Nunes Furtado da Silva, Sergio Torres Teixeira, José Luciano Alexo da Silva,
Maria das Gragas de Arruda Franca e Eduardo Pugliesi, que acolhiam a preliminar. M érito: por maioria,
pela prevaléncia da tese de que n&o é devida a paridade entre o valor da gratificacdo de cargo de
confianca ou funcao gratificada incorporado durante a vigéncia do plano de cargos e salarios de
2001 da CBTU (PCS/2001) e aquele assegur ado a essas funcdes no plano de emprego comissionado
de 2010 daquela empresa (PEC/2010); vencidos os Excelentissimos Desembargadores Eneida Melo
Correia de Araljo, André Genn de Assuncao Barros, Gisane Barbosa de Araljo, Virginia Malta
Canavarro, Valéria Gondim Sampaio, Valdir José Silva de Carvalho, Dione Nunes Furtado da Silva e
José Luciano Alexo da Silva que votavam pela preval éncia da tese juridica de que a adesdo do trabal hador

ao PES/2010 ndo rende ensejo a rendincia da estabilidade financeira (paridade), instituida pelo item 1.2.9,
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da RDP n.° 0009-2001, de modo que resta devido o pagamento da diferenga entre a gratificagéo
incorporada e a remuneracdo do atual cargo em comissdo, prevista no PEC/2010, desde que devidamente

evidenciada a identidade de atribui¢des funcionais.
Acordao pelo Excelentissimo Desembar gador Relator.

O advogado Marcondes Savio dos Santos, OAB/PE n° 10729-D, fez sustentagdo oral pelo suscitada na sessio realizada
em 29/11/2016.

A Excelentissima Desembargadora Nise Pedroso Lins de Sousa modificou seu voto quanto ao mérito proferido na
sessdo realizada em 31/01/2017.

Ausentes, justificadamente, os Excelentisssmos Desembargadores Presidente lvan de Souza Valenca Alves, que se

declarou suspeito por motivo de foro intimo, e Sergio Torres Teixeira e Fabio André de Farias, em razdo deférias.

Os Excelentissimos Desembargadores |vanildo da Cunha Andrade e Paulo Alcantara, e Virginia Malta Canavarro,
compar eceram ao presente julgamento, mesmo estando em gozo de férias e de compensacado de férias, respectivamente,
por forca de convocagdo mediante oficio TRT-STP n° 10/2017-Circular.

NYEDJA MENEZES SOARES DE AZEVEDO
Secretariado Tribunal Pleno

VOTOS

Voto do(a) Des(a). MARIA DO SOCORRO SILVA EMERENCIANO /
Desembar gadora Maria do Socorro Silva Emerenciano

Trata-se de incidente de uniformizacao de jurisprudéncia suscitado nos
autos do processo n° (RO) 0000251-04.2014.5.06.0012, figurando como Recorrente: CARLOS
ALBERTO RIBEIRO e Recorridas: COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS e
FUNDACAO REDE FERROVIARIA DE SEGURIDADE SOCIAL - REFER, naformado artigo 896, §§
4°e5° daCLT, com redacdo conferidapelaLel 13.015/2014, acercado tema: "ESTABILIDADE
FINANCEIRA. PEC/2010. ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. DIFERENCAS SALARIAIS
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DECORRENTES DA NAO APLICACAO DA NOVA TABELA SALARIAL NO CALCULO DA
INCORPORACAO DA GRATIFICACAO DO CARGO COMISSIONADO. INTELIGENCIA DA
SUMULA N°51 DO TST".

Da preliminar de ndo cabimento do incidente de uniformizacido de

jurisprudéncia, suscitada pelo Ministério Publico do Trabalho.

Suscita o Ministério Publico do Trabalho no parecer de lavrada Dra.
LIVIA VIANA DE ARRUDA (ID. Oacaf34) o ndo cabimento do Incidente de Uniformizacéo de
Jurisprudéncia por se tratar de revolvimento de matéria fatica-probatoria e ndo de teses juridicas

conflitantes proferidas pelos 6rgdos fracionarios do TRT.

Nos termos do art. 896, 88 4° e 5°, da CLT (com nova redagdo dada pela
Lei n°13.015/2014), o Incidente de Uniformizac&o de Jurisprudéncia tem cabimento apenas quando
houver "(...) decisbes atuais e conflitantes no ambito do mesmo Tribunal Regional do Trabalho sobre o

tema objeto de recurso derevista”.

Mas essa € justamente a hipotese dos autos, pois da jurisprudéncia das
Turmas desse Regional, constata-se que ha decisdes atuais e conflitantes no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 62 Regiéo sobre os efeitos juridicos da adesdo dos empregados da CBTU a PEC/2010, ou
sgja, seimplicariarentnciaem relagdo ao PCS/2001, ou n&o. E a discordancia jurisprudencial ndo se
limita ao revolvimento de matéria fatica-probatdria, mas envolve teses juridicas manifestadas de formas
conflitantes pelas turmas do Regional, o que justifica ainstauracéo do presente Incidente de

Uniformizagdo de Jurisprudéncia.
Regjeito apreliminar.

DO MERITO:

A gquestdo posta a apreciacdo nos autos do processo de n°
0000251-04.2014.5.06.0012, que originou o presente Incidente de Uniformizagéo de Jurisprudéncia,
envolve estabilidade financeira, pois trata de pagamento de gratificacdo do cargo de confianca
incorporado (Gerente |1, cédigo 05.79-7, nivel 5), a base de 100% (cem por cento), sob arubricade
(VPNI/fung&o), observando a correlagdo dos valores e dos cargos da estrutura organizacional anterior
(PCS/2001) com avigente (PEC e PES de 2010).

N&o ha duvidas nos autos principais gue normativos internos da empresa
(RESOLUCAO DE DIRETORIA - RD N° 0006/92; RD N° 018/98; RD N° 0006/2000; RESOLUCAO
DO DIRETOR PRESIDENTE - RPR N° 009/2001, dentre outros) asseguram a incorporacéo da funcéo
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gratificada, quando percebidas anos afio, com o fito de ndo acarretar uma mudanca brusca e radical no
padréo salarial do empregado, estabelecendo a sistematica de concess&o, calculo e pagamento da mesma,
objetivando manter a estabilidade financeira do trabal hador.

Também se constata dos normativos que inexiste previsao legal de que o
empregado designado para exercer cargo de confianga ou fungéo gratificada tenha direito ao valor integral
da paga como retribuicdo pelo referido cargo, fazendo jus ao "recebimento da diferenca salarial entre o

percebido pelo exercicio do cargo de confian¢a ou func¢éo gratificada e o cargo efetivo”.

Certamente que o objetivo daincorporacdo da gratificacéo, naforma
prevista nos regulamentos da empresa, € assegurar a estabilidade e ndo garantir o cargo, assim situo a
questdo, porquanto a pretensdo € manter o valor da verba aquele nivel, como se no exercicio estivesse o
empregado. E desta forma se busca preservar a pessoa/servidor da perda salarial repentina, apés o
exercicio do cargo. E bem verdade que uma gratificacdo percebida por tempo considerével passaa
compor o0 orcamento do empregado e, uma vez abatido o pagamento, por certo provocara grandes
dificuldades na vida do trabalhador e de sua familia. Obviamente que a estabilidade financeira, que é
considerada vantagem pessoal, ndo pode ser extinta, mas é mantida no valor recebido a época. Este é o
entendimento do Supremo Tribunal Federal. E umavez incorporada ao salario, é automaticamente

regjustada sempre que hgja revisdo salarial.

Esse entendimento se amolda ao consubstanciado na Simula n® 13 deste

Regional, in verbis:

"EMPREGADO PUBLICO. ESTABILIDADE FINANCEIRA.
INDICE DE REAJUSTE.

"Ao empregado publico, que adquiriu o direito aincorporacéo de
gratificacdo pelo exercicio de funcéo comissionada, em razéo do principio da estabilidade financeira,
assegura-se o regjuste salarial geral, mas ndo a vinculagcdo aos mesmos indices e critérios de revisao

aplicados a remunerag&o dos cargos e fungdes comissionados”.

No caso analisado nos autos do processo de n°
0000251-04.2014.5.06.0012, a pretensao do reclamante € manter a paridade entre o valor da gratificacéo
de cargo de confianca ou funcao gratificada incorporado durante a vigéncia do plano de cargos e salé&rios
de 2001 (PCS/2001) e o valor da gratificagdo do cargo comissionado ou da fungao gratificada
correspondente no plano de emprego comissionado de 2010 (PEC/2010).
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Entretanto, ndo ha qualquer previsao legal paraque afuncgéo ja
incorporada no plano anterior, seja alterada para o valor constante natabela salarial introduzida pela
PEC/2010, tal como pretendido pelo demandante.

Entendo aplicavel aespécie, pois, o disposto nas regras de enquadramento
ao PES 2010, por configurarem regulamentagdo complementar ao referido plano, e ndo aregra contida no
item 1.2.9 da RDP n° 09/2001, posto que vigente quando da assinatura do termo de opcéo (ID. n°
3ccae3c)

Trata-se, pois, da hipétese previstano inciso |1 daSimula51 do C. TST, e
ndo daquelaversada no inciso | de dito dispositivo sumular, de modo que ndo ha de se falar em alteracao

contratual lesiva

Observe-se que o autor, ao fazer a opcdo pelo PES/2010 implantado pela

CBTU, renunciou expressamente as regras do PCS/2001, conforme termo de adesdo anexado aos autos.

Assim, entendo que ndo é devida a paridade entre o valor da gratificacao
de cargo de confianca ou funcéo gratificada incorporado durante a vigéncia do plano de cargos e salé&rios
de 2001 daCBTU (PCS/2001) e aquel e assegurado a essas fungdes no plano de emprego comissionado de
2010 daguela empresa (PEC/2010), ressaltando que o empregado, ao fazer a opgéo pelo PES/2010
implantado pela CBTU, renunciou expressamente as regras do PCS/2001.

CONCLUSAOQ.

Nesse contexto, voto no mesmo sentido do eminente Desembargador
Relator de que ndo é devida a paridade entre o valor da gratificacdo de cargo de confianca ou funcéo
gratificada incorporado durante a vigéncia do plano de cargos e salarios de 2001 da CBTU (PCS/2001) e
aquel e assegurado a essas fungdes no plano de emprego comissionado de 2010 daquela empresa
(PEC/2010).

Voto do(a) Des(a). MILLENA SOUZA LEAO VASCONCELOS/ Desembargadora
Valéria Gondim Sampaio

IUJ N.° 0000340-92.2016.5.06.0000

RELATOR: DES. IVANILDO DA CUNHA ANDRADE
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VOTO DA DESEMBARGADORA VALERIA GONDIM SAMPAIO

Vistos etc.

O tema extraido do caso concreto, que motivou a decisdo da
Vice-Presidéncia de suscitar a uniformizacao da jurisprudéncia desta Corte, diz respeito a estabilidade
financeira, decorrente dos efeitos da aplicacdo do Plano de Cargos do ano de 2010, gerando diferencas
salariais pela falta de aplicacéo da novatabela salarial no célculo daincorporacdo da gratificacdo do cargo

comissionado, tudo interpretado, também, aluz da Simula 51, do C TST.

Compreendo, "data venia' dos valorosos entendimentos do representante
do Ministério Publico do Trabalho e do Relator, que a espécie justifica ainstauragcdo do Incidente de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia, porquanto existente discordanciajurisprudencial concreta, atua e
relevante, nos termos do art. 896, 88 3°, 4° e 5°, da CL T, ainda que relacionada a normas de ambiéncia
menor, No caso, 0 mais recente Plano de Cargos e Saldrios da COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS
URBANOS - CBTU.

Naverdade, ainterpretacéo de que, se com o seu advento, deu-se rendncia
adireitos outros, originados de normativos pretéritos, que implicavam em estabilidade financeira, é
meramente juridica e precisa ser declarada, no sentido majoritario desta Corte, a fim de superar a
afluéncia enorme de processos, discutindo o mesmo tema, além de conferir a segurancajuridica
necessaria em casos que tais. Naturalmente, ainda sob o enfoque t&o somente juridico, é que a espécie ha
de ser vistaaluz do contexto da CL T, em seu artigo 468, daCLT.

Na&o obstante formulada pelo empregador, constitui-se em regra de carater

geral eimpessoa e, como tal, fonte de direito.

No despacho da Vice-Presidéncia deste Regional ficaram delineadas as
diferentes teses adotadas acerca do tema, pelas suas Turmas, com pertinéncia aos efeitos sobre o contrato
de trabalho em especia sobre o aludido direito a estabilidade financeira e ao pagamento de diferencas
salariais decorrentes da falta de aplicagéo da novatabela salarial no cdlculo da gratificagcdo do cargo
comissionado incorporado, com o advento do Plano de Emprego Comissionado - PEC de 2010, desde, é

claro, que comprovada a correlacéo entre os cargos.

Tais questdes juridicas reclamam defini¢do por este Colegiado, com vistas
aafastar a possibilidade de decisdes conflitantes e ainseguranca juridica aos jurisdicionados, e que ndo se

confundem com a matéria-fatica propriamente dita, qual segja, aidentidade do cargo de confianca,

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: IVANILDO DA CUNHA ANDRADE
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16101714562757300000003892801

Namero do processo: 1UJ 0000340-92.2016.5.06.0000 ID. ec1a043 - Pag. 10
Nudmero do documento: 16101714562757300000003892801

Data de Juntada: 05/06/2017 10:54



incorporado quando da vigéncia do Plano de Cargos e Salarios de 2001, com aquel e atualmente descrito
do Plano de Emprego Comissionado - PEC de 2010.

Sendo assim, discordo da concluso do eminente Desembargador Relator e

voto pela admissibilidade do Incidente de Uniformizacéo de Jurisprudéncia.

Ultrapassado este aspecto, no mérito, observo, a partir da documentacdo
anexada ao processo de origem, que aincorporacdo financeirafoi instituida pela Resolucéo do Diretor
Presidente n. 009, de 23.01.2001 - parte integrante do Plano de Cargos e Salarios de 2001 -, que, no item
1.2.1, estabeleceu que "adiferenca salarial atualmente paga sob alegenda "incorporacéo de Funcdo PCS -
CLT", passa a ser uma vantagem pessoal nominal mente identificavel, denominada de VPNI - Funcao.
Esta diferenca é calculada entre o valor databela salarial, de acordo com a Escala Bésica de Classificacdo
de Cargos de Confiangcada CBTU, do cargo incorporado, parcia ou integral, e o salério-base de cada
empregado.” (1D dee7892, fl. 245).

No ponto, registro ndo ter sido anexado o texto integral da citada
Resolucéo e o teor do subitem 1.2.9, mencionado pelo reclamante como sendo agquele em que,
expressamente, estava assegurado o direito a estabilidade financeira da incorporacéo da gratificacdo de
funcado. Desnecessario, todavia, ante o contetido do subitem anteriormente transcrito (1.2.1). Logicaa

conclus&o alcancada.

Deigua forma, resulta insofismavel aincorporagdo financeira do
reclamante, relativa ao cargo de confianca por ele exercido (*100% da diferenca da gratificagdo do Cargo

de Confianca de Gerente |1, Codigo 05.79-7, nivel 05"), ainda sob a vigéncia de norma interna anterior.

A sucessdo de novo Plano, trazendo politica outra de salario e de
distribuicdo de cargos e fun¢des ndo pode ensgjar interpretacdo posterior de caréter reducionista, por parte
da empregadora, em face dos seus ja empregados, s que ja contavam com aincorporagdo, ou sgja, com a

aderéncia da vantagem ao seu patrimonio juridico. Exegese da Simulan. 51, |, do C. TST, "in verhis":

"NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO
REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT

| - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens
deferidas anteriormente, s atingiréo os trabal hadores admitidos apds a revogacéo ou alteracéo do

regulamento.

Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a op¢ao do

empregado por um deles tem efeito juridico de rentincia as regras do sistema do outro.”
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E n&o se diga que a adeséo do demandante ao Plano de Emprego e Salario
- PES importou em rendincia ao direito a estabilidade financeira em val ores idénticos aos do funcionario

em efetivo exercicio do cargo em comissao, posto que ndo trata de tal regulamentaco.

Os Planos Salariais PES/2010 e PEC/2010 sdo distintos entre si. No

particular, cito o item 4 do Plano de Emprego Comissionado - PEC:
"4. REMUNERACAO

Aos Cargos Comissionados é definido plano salarial proprio, contendo a
disposic¢do ordenada dos sal &rios que podem ser praticados, como contrapartida dos servigos prestados
pelos seus empregados e que tem ainda como objetivo estabel ecer um equilibrio nas remuneragtes

internas, considerando o grau de contribuicdo de cadaum." (destaquei)

Por outro lado, importa destacar que o fato de o autor, por meio do Termo
de Opcéo de ID 3ccae3c (fl. 149), ter abdicado expressamente dos planos anteriores (PCS 1990 e 2001)
também n&o implica em rentincia a estabilidade financeira discutida e assegurada pela Resolugéo do
Diretor Presidente n. 009/2001.

Em concluso, no caso concreto, voto no sentido de havendo majoragéo no
valor da gratificagdo, e desde que haja configuragcdo de prejuizo, o empregado possui sim, direito ao
regjuste do valor incorporado, observando-se as regras previstas nas normas regulamentares aplicaveis a

espécie.

Isto posto, voto no sentido da prevaléncia da seguinte tese juridica: A
adesdo do Plano de Emprego e Salario 2010 (PES 2010) ndo implica em rentncia a paridade da
gratificacéo de funcéo incorporada por forga do Plano de Cargos e Salarios 2001 (PCS 2001), em face do
normativo RD 009/2001, item 1.2.9 que assegura "sera majorado sempre que houver regjuste na tabela
sadarial, de acordo com a Escala Bésica de Classificagdo de Cargos de Confianga e de Fungdes

Gratificadas de Nucleo ou de Grupo".

Valéria Gondim Sampaio

Voto do(a) Des(a). ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO / Desembargadora
Eneida Melo Correiade Araujo

VOTO DA DESEMBARGADORA ENEIDA MELO CORREIA DE
ARAUJO
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A matéria discutida neste Incidente de Uniformizacéo de Jurisprudéncia
versa sobre o seguinte tema: "ESTABILIDADE FINANCEIRA. PEC/2010. ALTERACAO
CONTRATUAL LESIVA. DIFERENCAS SALARIAIS DECORRENTES DA NAO APLICACAO DA
NOVA TABELA SALARIAL NO CALCULO DA INCORPORACAO DA GRATIFICACAO DO
CARGO COMISSIONADO. INTELIGENCIA DA SUMULA N. 51 DO TST".

Trata-se das divergéncias verificadas nas Turmas sobre a andlise de
recursos envolvendo o Plano de Emprego Comissionado - PEC/2010 e o Plano de Emprego e Salério -
PES/2010, da Companhia Brasileira de Trens Urbanos - CBTU, cujos normativos declararam extintos o
PCS/2001 e outorgaram ao Diretor Presidente da CBTU poderes para expedir atos complementares a
operacionalizacdo dos referidos Planos, sendo editada a Resolucéo n. 0113/10, na qual foram aprovadas

as regras de enquadramento e de remuneracdo do Plano de Emprego Comissionado.

O Ministério Padblico do Trabalho opinou, preliminarmente, pelo néo
conhecimento do Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia por auséncia de divergéncia entre teses
juridicas no @mbito das diferentes Turmas deste Eg. Sexto Regional. No mérito, manifestou-se no sentido
de que, uma vez incorporada funcdo gratificada a remuneragdo do empregado, nos termos do inciso | da
Sumula n® 372, do TST, com fundamento em norma regulamentar anterior, o advento de novo
regulamento empresarial que, no particular, criar nova denominagdo para a mesma funcdo outrora
existente no normativo anterior, sem solucdo de continuidade em relagdo ao trabalhador, bem como, e
sobretudo, extinguir o direito aincorporagdo relacionado a fungdes gratificadas no novo plano, ainda que
em majoracao do valor pago na novatabela, viola o principio da vedacéo a alterabilidade contratual lesiva
prevista no art. 468 da CLT, bem como o principio da estabilidade financeira constante no inciso | da
Simulan®51doc. TST.

O Excelentissimo Desembargador Relator acolheu a preliminar suscitada
pelo parquet, e, caso ultrapassada, no mérito, entende que a adesdo do Trabalhador ao PES/2010 "néo
viola o principio da estabilidade financeira, eis que mantém o valor da gratificagdo de cargo de confianga
ou fungdo gratificada porventura incorporada, apenas determinando que, doravante, seja 0 mesmo
corrigido pelo indice aplicavel ao restante do salario, além de implicar acréscimo salarial, de maneira que,
nado havendo prova de vicio de vontade ao seu ensgjo, € de se aplicar adiretriz tragcada na Simula 51, item
I, do TST, in verbis: "Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opcdo do empregado
por um deles tem efeito juridico de rendincia as regras do sistema do outro”. Resta incolume, portanto, a
disposicdo contida no artigo 468 da CLT. Inteligéncia dos principios da razoabilidade, da boa-fé e da

vedacéo do enriquecimento sem causa.”

Divirjo da preliminar suscitada pelo Ministério Publico do Trabaho e
também acolhida pelo Exmo. Relator.
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Entendo que o exame da matéria relativa ao reconhecimento de possiveis
alteracOes lesivas ocasionadas aos contratos de trabalho dos Empregados da CBTU, oriundas da
aprovacdo do Plano de Emprego Comissionado- PEC/2010 - CBTU, é de natureza juridica e merece ser

declarado o entendimento majoritério deste Eg. Tribunal.

Nota-se, ainda, dos Acdérddos colacionados, que a interpretacdo conferida
pelas Turmas deste Regional, ao assunto, apresenta divergéncias, na medida em que cada Colegiado tem
posicionado-se de modo distinto, ora conferindo aplicacéo do inciso I, da Simula 51, do C. TST, ora

entendendo ser hipoétese de enquadramento no inciso I, também da Simula 51, em comento.

Assim, quanto ao mérito, acompanho o opinativo do Ministério Publico e

continuo divergindo do voto do Exmo. Relator.

Mediante normas regulamentares da Empresa, depreende-se que na
NA/0001-92/SUREH, item 4, c/c a Resolucdo de Diretoria n°® 006/2000, restou estabelecido o direito a
incorporagdo do Cargo de Confianca ou Funcdo Gratificada, correspondente a diferenca entre os

vencimentos do cargo em comissao e a remuneracao do cargo efetivo.

Em seguida, com a implantacdo do Plano de Cargos e Saléarios -
PCS/2001, de 01/03/2001, a CBTU expediu a Resolucdo do Diretor Presidente - RPR N° 009/2001,
alterando alegenda de Incorporacéo de Cargo de Confianca (4.5 PCS 90), passando a ser identificada pela
denominacdo de VPNI/FUNCAO.

Esta mesma Resolucéo do Diretor - RD 009/2001, no item 1.2.9, conferiu
aos empregados o direito a mgjoracdo da VPNI/Func¢do (denominagdo da funcéo incorporada) sempre que
houvesse o regjuste da tabela salarial na Escala Basica de Classificagdo de Cargos de Confianca e de

Funcdes Gratificadas de Nucleo ou de Grupo.

Com efeito, tais disciplinamentos tornaram-se clausulas que aderiram aos
contratos de trabalho dos Empregados da CBTU, vigentes no lapso temporal das referidas normas,
estando protegidas pelo principio da inalterabilidade contratual lesiva, consagrado no art. 468 da CLT, e,
por conseguinte, adequada a hipétese da Simulan® 51, |, do TST.

Apbs a aprovagdo do Plano de Emprego Comissionado - PEC/2010, houve
a regulamentacdo complementar do referido Plano - mediante a Resolugéo n° 113/2010, da CBTU, em
que foram revogadas Normas Regulamentares anteriores (RD 0006/2000, 0023/2002 e RPR 0009/2001),
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as quais dispunham de forma mais benéfica, segundo os Empregados, sobre a incorporagcdo do cargo
comissionado e 0s seus regjustes subsequentes. Importa ressaltar que as alteractes implementadas no
referido PEC/2010 se processaram de forma unilateral pela CBTU.

Simultaneamente, também a partir de 01/04/2010, passou a vigorar no
ambito da CBTU o Plano de Emprego e Salério - PES/2010, ao qual a Empregadora facultou a adeséo dos
Empregados.

Entretanto, ndo procede o argumento da CBTU, de que a opcdo do
Trabalhador pelo Plano PES/2010, corresponda a uma transacao extragjudicial valida, porquanto a adesdo

formulada mediante tais termos configuraria alteragdo lesiva ao seu contrato de trabal ho.

Dessa forma, as ateragcbes processadas nas Normas Regulamentares
anteriormente editadas pela CBTU, relativamente a incorporacdo do cargo comissionado e os seus
regjustes subsequentes, ndo alcanca os empregados antigos, mas apenas 0s hovos admitidos a partir de
01/04/2010, em conformidade com as diretrizes tracadas pela Simula 51, | do C.TST.

Importa ressaltar que as clausulas do contrato individual de trabalho ndo
podem sofrer alteracdo unilateral in pejus, a teor do que dispde o art. 468, da CLT, devendo ser
respeitadas as condicdes mais benéficas a relacdo de emprego, que passaram a integrar o gjuste. Trata-se

do respeito ao principio da protecdo ao salério e ao direito adquirido, ambos de matriz constitucional.

O Empregado, contratado anteriormente a edicdo da norma regulamentar
ndo pode ser atingido por ela, salvo se mais favoravel, pois seu patrimdnio ja havia incorporado o direito
de receber o beneficio fornecido no curso do contrato de trabalho (inteligéncia da Simula 51,1, do C.
TST). A supressao de qualquer vantagem configura alteracdo contratual lesiva, vedada pelos arts. 9° e 468
daCLT, além de violar o direito adquirido, em afronta ao disposto no art. 5°, XXXV, da Constitui¢céo da
Republica.

Efetivamente, ndo ha duvidas de que as Partes possuem a liberdade de
pactuagdo das relagdes contratuais de trabalho. Ressalte-se, todavia, que esse alvedrio ndo pode contrariar

as disposi¢oes de protecéo ao trabal ho, consoante prevé o art. 444 da Consolidagéo Trabal hista.

Ante o exposto, divergindo da preliminar de ndo conhecimento do
I ncidente de Uniformizacéo suscitada pelo Ministério Publico do Trabalho e acolhida pelo Exmo. Relator,
voto, no mérito, pela prevaléncia da tese juridica no sentido de que a estabilidade financeira da

incorporacéo da gratificacdo de funcdo, prevista no Plano de Cargos e Salarios de 2001, resultou aderida
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ao contrato de trabalho dos empregados da CBTU admitidos anteriormente a data, e que a época ja
possuiam gratificagcdo incorporada, configurando alteracdo contratual |esiva a supressao por normainterna

posterior.

Voto do(a) Des(a). JOSE LUCIANO ALEXO DA SILVA / Desembargador Jose
Luciano Alexo da Silva

Voto do(a) Des(a). JOSE LUCIANO ALEXO DA SILVA

Concordo com o Relator no tocante a preliminar de ndo conhecimento do

incidente, pel os mesmos fundamentos por ele explanados.
Caso superada a preliminar, no mérito, divirjo do Douto Relator.

Versa o presente I ncidente de Uniformizag&o de Jurisprudéncia acerca da
alteracdo contratual, decorrente da PEC/2010, implementada pela COMPANHIA BRASILEIRA DE
TRENS URBANOS - CBTU, no tocante as gratificacdes dos cargos comissionados.

No contexto fético, apurou-se que a CBTU instituiu, em 2010, o PES, que
trata de cargos efetivos, e o PEC, que diz respeito aos cargos comissionados. Registrou-se, também, que
antes dos mencionados Planos, era garantida, especificamente pela Resolucdo do Diretor Presidente n®
0009/2001 (item "1.2"), aidentidade de remuneracdo decorrente de cargo de confianca, sem distincdo
entre os empregados gque efetivamente exerciam o mister e aqueles que haviam incorporado a gratificacéo

correlata, ndo mais atuando no cargo em comissao.

Ocorre que a Resolucdo 0009/2001, com o advento do PEC/10, findou
sendo expressamente revogada pela Resolucdo 113/2010, de 1° de abril de 2010. Neste contexto,
passou-se a denominar aVPNI FUNCAO de cargo de confianga, acordando-se que os empregados que
haviam incorporado a gratificagdo a manteriam, mas com os valores vigentes a época, a serem corrigidos

por indexador distinto do aplicavel aos efetivos exercentes dos cargos de confianca.

Com isso, no decorrer dos anos, diante da diferenca dos critérios de
regj uste adotados, fomentou-se disparidade entre o montante da gratificacdo de confianga percebido pelos
empregados no exercicio do cargo e aquel es que haviam incorporado a parcela, ndo mais laborando no
cargo comissionado.

Neste contexto, atese obreira é de que deve ser adimplida a gratificacéo de
confianga, jaincorporada, com observancia da paridade outrora estipulada na RPR 9/01; ou segja, no valor

atualmente vigente, que é regulamentado no PEC/10.
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A tese defensiva, em sentido oposto, sustenta que com a dispensa do cargo
de confianga, passou a verba aintegrar a remuneracao do trabal hador (incorporacéo), mas no valor que, a
€época, somava. Acresce que com o advento do PEC/10 os cargos de confianga incorporados mantiveram
0 patamar remuneratorio disciplinado no plano de cargos de 2001. Assevera ser o PEC/10 anexo ao
PES/10, de modo que a adesdo a este contempla aquele. Ainda a respeito da unidade dos planos
instituidos em 2010 - PEC e PES, argumenta-se que eles foram confeccionados em substituicdo ao
PCS/01, que era Unico, inferindo-se, entdo, que ainovagdo, ao separar seu teor em dois blocos - cargos

efetivos (PES/10) e comissionados (PEC/10) - foi exclusivamente organizacional.
Pois bem.

Ante o quadro delineado, diverge esta Corte a respeito da subsuncéo dos

fatos apurados ao entendimento firmado no inciso I, ou 11, da Simula’51 do TST.

A tesejuridicado Exmo. Relator funda-se na opcéo, pelo empregado, sem
que houvesse vicio de consentimento ou prejuizo financeiro, ao regramento juridico declinado na PEC/10,
0 que implicaria rendncia as regras antes adotadas, exatamente como ensina o inciso |l do verbete sumular
51do TST.

Sigo, entretanto, postura divergente. Houve modificagdo lesiva do contrato
de trabalho, restando violado o art. 468 da CL T, porquanto a diferenca de parémetro adotada para reajuste
ensgjou desequilibrio, resultando em pagamento inferior aos empregados que detinham a gratificacdo de
confiancga incorporada (sem mais exercer afungdo correspondente), quando comparados com os obreiros

no efetivo exercicio do cargo/fungdo de confianca.

A ateracdo unilateral do regramento de Planos e Cargos, especificamente
com o advento da PEC/10, pelareclamada, assim, ensgjou evidente prejuizo ao patriménio juridico de

determinados obreiros, configurando-se, por isso, ilegitima.

Convém registrar a notoria independéncia entre os regulamentos - PES e
PEC de 2010 - visto que o primeiro dispde sobre os cargos efetivos e, 0 segundo, acerca dos cargos
comissionados, o que também afasta a aplicacéo da diretriz da Simulan® 51, Il, do TST. Tal
circunstancia, inclusive, resta consignada no item 4 do PEC 2010, além de ser claramente observada no
Termo de Opcédo ao PES/10, que ndo alude ao PEC/10, nem faz meng&o as renuncias relacionadas a

cargos de confianca.

Certo, portanto, que ja havia aderido ao gjuste laboral a norma que

garantia a paridade da contraprestacdo, pelo cargo comissionado, entre quem o exerce, e 0 empregado que
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Nndo mais assim atua, porém haviaincorporado a parcela. Impdem-se, pois, 0s exatos termos do item | da
Sumula 51 do TST, nestes moldes vazada:

Simulan®51 do TST

NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO
REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT (incorporada a Orientagdo Jurisprudencial n°® 163 da SBDI-1) -
Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens
deferidas anteriormente, sO atingiréo os trabal hadores admitidos apds a revogacéo ou alteracéo do
regulamento. (ex-Simulan® 51 - RA 41/1973, DJ 14.06.1973)

Destarte, sigo entendimento no sentido de que a norma regulamentar que
estabel ecia vantagem ao trabalhador, especificamente a Resolucdo do Diretor Presidente n° 0009/2001, a
respeito da paridade da contraprestacéo pelo cargo de comissio - segja ele ainda exercido ou reste somente
incorporado - havia aderido ao contrato de trabalho obreiro, ndo podendo ser unilateralmente modificada

pela empresa, com o advento do PEC/10.

Voto do(a) Des(a). DIONE NUNES FURTADO DA SILVA / Desembargadora Dione
Nunes Furtado da Silva

Voto da Desembargadora DIONE NUNES FURTADO DA SILVA:

Quanto a matéria ora uniformizada, acompanhei o voto do Exmo.
Desembargador Relator, quanto ao acolhimento da preliminar de ndo conhecimento do presente Incidente

de Uniformizagdo de Jurisprudéncia, suscitada pelo Ministério Publico do Trabalho.

Porém, a maioria dos integrantes desta E. Corte, entendeu pelarejeicéo da
preliminar, motivo pelo qual passo a anélise do mérito da questdo, ponto no qual, data venia, divirjo do
Exmo. Desembargador Relator.

Sendo incontroverso que, a época da contratacéo do trabal hador,
encontrava-se em vigor a RD n.° 09/2001 (I1d n.° dee7892), a qual estabelecia, em seu item 1.1, que o
valor referente ao Passivo Trabal hista fosse calculado por meio de percentual aplicado sobre o
salario-base de cada empregado, prevendo ainda, em seu item 1.2, que este percentual fixo e permanente
seria calculado com base na razdo entre o valor do passivo trabalhista do nivel efetivo e o salério-base de
cada empregado, recebidos no momento da adeséo ao PCS 2001-CBTU, garantindo ainda que tal

percentual fosse erigido a categoria de vantagem pessoa nominalmente identificavel de cada empregado,
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identificada como VPNI - Passivo, aplicado mensalmente sobre o salé&rio-base do empregado, tal clausula
aderiu ao seu contrato de trabal ho, desde que mais benéfica. Através detal célculo, ficaevidente que a

correcdo do valor daVPNI-Passivo dar-se-ia a partir do salario-base do empregado.

Logo, a alteracéo dessa forma de célculo, com a mera manutencdo do
valor nominal daincorporacéo percebida até aguela data, mas sem preservar a correlagdo entre o valor da
incorporagdo e o valor dos cargos de confianga atuais, trazida através da nova regra estipulada no
PES/2010 para apuracdo da V PNI-Passivo, implicou prejuizo aos trabal hadores, por ndo garantir o
regj uste automéatico em todas as alteracfes sofridas no salério-base, ao eliminar "a correlacéo percentual
existente entre os salarios e o VPNI Passivo, assegurando-se o valor pago na data de adesdo ao PES
2010, o qual sofrer& correcéo apenas por ocasiao dos reajustes salariais concedidos mediante Acordo ou

Dissidio Coletivo, aplicando-lhe o mesmo percentual incidente sobre os salarios".

Assim, aformade calculo dareferida parcela deveravoltar a ser aguela
determinada na regra anterior, mais benéfica, a qual aderiu ao contrato de trabalho, ndo podendo ser

unilateralmente alterada, nos moldes do item | da Simulan.51, |, do TST, textual:

N.°51 NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENSE OPC}AO PELO
NOVO REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT (incorporada a Orientacdo Jurisprudencial n° 163 da
SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens
deferidas anteriormente, sO atingir&ao os trabalhadores admitidos apés a revogacéo ou alteracdo do

regulamento.

(..

Voto, pois, no sentido da prevaléncia datese juridica de que a adeséo
voluntaria ao PES/2010 néo acarreta rendncia a paridade da gratificag&o incorporada, com base no Plano
de Cargos e Salarios de 2001.

Voto do(a) Des(a). VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO / Desembargador Valdir
Jose Silva de Carvalho

DESEMBARGADOR VALDIR CARVALHO - Senhora Presidente,
ultrapassada a prefacial, no mérito, divirjo do Relator, uma vez que o presente Incidente de
Uniformizagdo de Jurisprudénciatem por objeto a paridade entre o valor da gratificagdo incorporada sob a

égide do Plano de Cargos e Salérios 2001 (PCS 2001) e aquele pago a partir da adeséo ao Plano de
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Emprego e Salério 2010 (PES 2.010), que ndo implica, atoda evidéncia, em rendncia ao Plano de
Emprego Comissionado 2.010 (PEC 2010).

Verifica-se, inicialmente, que restou evidenciado nos autos que a norma
interna vigente até aimplantacdo do PES/2010 e PEC/2010 assegurava idéntica remuneracao aos cargos
de confianga, tanto aos empregados no exercicio do cargo, quanto aos empregados que o houvessem
incorporado. I nconteste também que foi sob a vigéncia da norma interna anterior que a reclamante obteve

aincorporacéo financeira do cargo de confianga por ela exercido.

Destarte, aCBTU, por meio da RD 009/2001, no item 1.2.1, alterou a
nomenclatura da verbarelativaa"lncorporagdo de Fungdo PCS- CLT" para"VPNI - Fungdo", ao mesmo
tempo em que assegurou que seu valor corresponde a diferenca entre "o valor databela salarial, de acordo
com a Escala Bésica de Classificacdo de Cargos de Confiangada CBTU, do cargo incorporado, parcial ou
integral, e o salério-base de cada empregado”; assegurando, ainda, no item 1.2.9, que seu valor "sera
majorado sempre gque houver regjuste na tabela salarial, de acordo com a Escala Bésica de Classificagdo

de Cargos de Confianca e de Fungdes Gratificadas de Nucleo ou de Grupo®”.

Pelaleitura da norma fica evidente aindexagdo do valor daVPNI -
FUNCAO ao do cargo de confianca respectivo, devendo aquela corresponder a diferenca entre o valor dos
cargos de confianca atuais e a soma do salario base do empregado e o importe pago do cargo de confianga
incorporado. E esta regra, estreme de divida, aderiu-se ao patriménio juridico do empregado, ndo
podendo ser alterada unilateralmente pela empregadora, sob pena de vulnerar a diretriz perfilada na
Simulan® 51, |, do TST, textual:

"NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO
REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT.

| - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens
deferidas anteriormente, s atingiréo os trabal hadores admitidos apds a revogacéo ou alteracéo do

regulamento.

Induvidoso, assim, que ndo pode prevalecer alinha argumentativa da ré no
sentido de que o empregado renunciou a estabilidade financeira da gratificacdo incorporada ao aderir ao
Plano de Emprego e Salério (PES/2010), pois o Termo de Opc¢éo ao PES assinado pela parte autora,
refere-se, t&do somente, ao enquadramento do seu cargo efetivo e a extingdo do direito ao "Anuénio e
Quinguénio” (mantendo-se naremuneragdo, sob arubricaVPNI-ATS, o valor nominal da verba percebida
atal titulo naquela data). Inexiste, pois, qualquer referéncia a rendncia da estabilidade financeira da

gratificacao incorporada pelo empregado, afigurando-se despropositada a pretenséo patronal de que a
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adesdo ao PES/2010 envolveria, também, adesdo ao PEC/2010 ou mesmo rendncia, repita-se, a

estabilidade financeira da incorporagdo anteriormente conquistada.

E mais. A simplesleiturado PES/2010 e PEC/2010 nos permite concluir
que sdo distintos entre si, dispondo o primeiro sobre os cargos efetivos e o segundo sobre os cargos
comissionados, ainda que a RD 0113/2010 tenha aprovado, de forma equivocada, as regras do PEC/2010
como se fossem regulamentacdo complementar ao PES/2010. Com efeito, a independéncia entre os dois

regramentos fica clara no item 4 do PEC/2010, em que consta expressamente:
"4. REMUNERACAO

Aos Cargos Comissionados € definido plano salarial proprio, contendo a
disposic¢do ordenada dos sal &rios que podem ser praticados, como contrapartida dos servigos prestados
pelos seus empregados e que tem ainda como objetivo estabel ecer um equilibrio nas remuneragtes

internas, considerando o grau de contribuicdo de cada um.

Noutro norte, o fato de a empregada, por meio do Termo de Adesdo ja
citado, haver renunciado expressamente ao plano anterior (PCS 90 e 2001), ndo implicareninciaa
estabilidade financeira da incorporagdo assegurada na RD 009/2001, que, conforme visto ahures, instituiu
aindexacdo da VPNI - FUNCAO (verba que substituiu a antiga " Incorporacdo de Funcdo PCS- CLT" e
que atualmente tem a denominagdo de "Cargo Conf.Dif.PCS") ao valor do Cargo de Confianca

respectivo.
CONCLUSAO

Em conclusdo, no caso concreto, voto no sentido de havendo majoracdo no
valor da gratificacdo, e desde que haja configuragdo de prejuizo, o empregado possui sim, direito ao
regjuste do valor incorporado, observando-se as regras previstas nas normas regulamentares aplicaveis a

espécie.

Isto posto, voto no sentido da prevaléncia da seguinte tese juridica: A
adesdo do Plano de Emprego e Salario 2010 (PES 2010) ndo implica em rendncia a paridade da
gratificacdo de funcéo incorporada por forga do Plano de Cargos e Salarios 2001 (PCS 2001), em face do
normativo RD 009/2001, item 1.2.9 que assegura "sera majorado sempre que houver regjuste na tabela
salarial, de acordo com a Escala Béasica de Classificacdo de Cargos de Confianca e de Funcdes

Gratificadas de Nucleo ou de Grupo".
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Voto do(a) Des(a). RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA
/ Desembar gador Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura

Trata-se de Incidente de Uniformizacéo de Jurisprudéncia cujo objetivo é
firmar tese juridica quanto ao alcance da adeséo do empregado da CBTU ao Plano de Empregos e
Salé&rios/2010 (PES/2010), no tocante a paridade entre o valor da gratificagéo de cargo de confianga ou
funcao gratificada, incorporado na vigéncia do Plano de Cargos e Salarios/2001 (PCS/2001), e o valor da
referida gratificag&o de cargo ou fungdo correspondente no Plano de Emprego Comissionado/2010
(PEC/2010).

Inicialmente, voto pelaregeicdo da preliminar de ndo conhecimento do
I ncidente de Uniformizagéo de Jurisprudéncia, suscitado pelo Ministério Publico do Trabal ho, por

considerar que a matéria ora analisada ndo demanda a apreciacéo fética ou probatoria.

Ademais, no mérito, revendo posicionamento antes adotado, nos termos da

normatividade vigente ambito da empresa ré, acompanho o posicionamento do Relator.

Isto porque melhor analisando os termos do Plano de Emprego e Salario
PES/2010 e do Plano de Emprego Comissionado - PEC/2010, concluo, ao contrario do afirmado pelo
empregado, que ndo sdo planos distintos, visto que, embora o primeiro trate de cargo efetivo e o segundo,
de cargo de confiancga, estdo relacionados, conforme dispde a Resolucéo n° 113/2010, que, reportando-se
a Resolucdo n° 003/2010, aprovou as regras de enquadramento e remuneracéo do PEC/2010, bem como o

Seu anexo, gque, no item 1.3, assim dispbe:

A assungéo de Cargo Comissionado do PEC 2010 pel os empregados do
quadro efetivo é exclusiva daqueles que efetuarem a adesdo ao PES 2010.

Ora, se 0 exercicio em cargo de confianga, ja navigénciado PEC 2010, é
de exclusividade daquel es que tenham aderido ao PES 2010, sem sombra de davidas, concluo que os

mesmos estéo nitidamente interligados.

A despeito de todos os argumentos tecidos pelo obreiro, ndo se pode
negligenciar a declarag&o contida no Termo de Opcéo ao Plano de Emprego e Salério - PES - anexo 5,

qual sgja, renuncia ao plano anterior - PCS/1990 ou PCS/2001.
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O fato do item 4 do Plano de Emprego Comissionado (PEC), tratar da
remuneracdo dos cargos comissionados ali previstos, prevendo plano salarial proprio, ndo nos faz concluir
pelatotal independéncia do PES/2010, pelo simples fato de tratar dos cargos de confiangca enquanto que

este trata dos cargos efetivos, tendo em vista apenas a natureza propria dos cargos em comento.

Dessa forma, restando demonstrado nos autos que o autor aderiu
espontaneamente ao PES 2010, concluo que o empregado também aderiu ao PEC 2010, de forma
espontanea, renunciando assim as normas anteriormente previstas, que regulavam aincorporacdo de
funcao gratificada a sua remuneracdo, ndo havendo, portanto, que falar em alteracéo contratual lesiva (art.

468 da CLT), muito menos de forma unilateral, e, por suavez, naaplicagdo do art. 9°da CLT.

Ademais, destaco o objetivo/aplicagdo contida no item |1 do PEC/2010,
dispondo que "O PEC € o conjunto de normas complementares a relagdo trabal hista que a Companhia

mantém com seus empregados al ocados em funcdes de nivel estratégico, de livre provimento”.

Dessa forma, ndo ha que se falar em afronta a qualquer dispositivo
celetizado, ou mesmo a posicionamento da Corte Superior, visto que a hipotese se enquadra perfeitamente

no entendimento jurisprudencial predominante do C. TST, sedimentado na Simula 51, 11, in verbis:

NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO
REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT. (incorporada a Orientacdo Jurisprudencial n° 163 da SBDI-1) -
Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005

(..

Il - Havendo coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opcao do

empregado por um deles tem efeito juridico de reniincia as regras do sistema do outro. (grifei)

Registro que a Resolug&o n. 112/2010, que aprovou a norma
complementar ao PES/2010, entrou em vigor em 01/04/2010, segundo o proéprio termo de adesdo, dela
ndo podendo o reclamante alegar desconhecimento porgue foi expressamente mencionada. Veja-se,
inclusive, que consta no termo de adesdo firmado pelo autor, que ele estava " ciente das atribuicoes,
normas de promogcao por mérito e antiguidade, assim como de todos os beneficios, vantagens e condicdes
concedidas pelo empregador, renunciando ao plano anterior (PCS 90 o 2001), de acordo com a Simula n®
51, inciso |ll, do TST".
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Logo, aadeséo ao PES 2010, e, por consequéncia, ao PEC/2010, alcangou
as clausulas contratuais firmadas com a CBTU, tendo atingindo o patriménio juridico do reclamante,

inclusive, ocasionando melhorias.

Nao hd, portanto, que falar em ilegalidade ou ineficécia da Resolucao do
Diretor Presidente n® 113/2010, até porque, ao contrario do afirmado na peca exordial, e aluz dos planos
em debate, compete ao Diretor Presidente da Companhia expedir os atos complementares a execucéo dos
mesmos. Referida previsdo pode ser constatada, por exemplo, no PES/2010, item VI, e no PEC/2010,
item 111, restando evidenciada nas resolucdes trazidas a baila por ambas as partes. Dessa forma,

presumem-se legitimas, imperativas e auto-executorias.

No caso, a Norma Regulamentar da Resolugéo do Diretor Presidente n.
009/2001, lastro do suposto direito alegado, umavez que manteve a incorporacdo revisada e adequada
pela RD 006/2000, tem assento no PCS/2001, ao qual aderiu o empregado. O item 3 da Resolugéo n.
009/2001 deixa claro que os dispositivos da mesmaintegram o termo de adesdo ao PCS/2001, razéo pela
qual parece correto afirmar que o Termo de Opcdo ao Plano de Emprego e Salério - PES, ao qual aderiu o
empregado espontaneamente, implica em rendncia as regras antes previstas paraincorporacao de

diferenca salarial no caso de dispensa de cargo ou de fungéo gratificada.

Registro também que a empresaré, constituida como sociedade de
economia mista, sujeita ao regime juridico proprio das empresas privadas, tem autonomia para estabel ecer
sua politica salarial, desde que observados os comandos da | egislacéo trabal hista e/ou leis especificas que

Ihe sdo aplicaveis, e que tal medida ndo traga prejuizos aos seus empregados.

Sendo assim, ndo ha como acolher a pretensdo do obreiro, visto que ele
renunciou a norma que albergava o seu direito, quando assinou termo de opcdo de livre e espontanea

vontade, sem qual quer vicio de consentimento.

Nestes termos, acompanho o voto relator.

Voto do(a) Des(a). VIRGINIA MALTA CANAVARRO / Desembargadora Virginia
Malta Canavarro

Da preliminar de ndo conhecimento do presente incidente de
uniformizacéo, suscitada pelo M P e acolhida pelo d. Relator
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O Ministério Publico do Trabalho, em seu parecer de | D Oacaf 34, argui,
preliminarmente, o ndo conhecimento do presente incidente, por entender tratar-se a hipotese de

revolvimento fético-probatorio.
Rejeito.

Data maxima venia daguel es que entendem ndo ser cabivel o presente

incidente, tenho que a hipotese vertente ndo implicaincursdo na matéria fética.

Digo isso porque todos os acdrddos, usados para fundamentar a
divergéncia jurisprudencial enddgena, partem da premissa de que os empregados atingidos pela
unifomizagdo sdo apenas aquel es que tiveram as suas gratificagdes incorporadas e fizeram a adesdo ao
Termo de Opcédo ao PES/PEC-2010, n&o havendo mais o que analisar no aspecto, sobretudo porque tais

questdes sequer sdo objeto de controvérsia e questionamento nas decisdes em foco .

Efetivamente, nada disso esta em xeque, ajustificar ter-se que incursionar

na prova dos autos.

Nesse contexto, resta, apenas, analisar se a adesdo do empregado da
CBTU ao PLANO DE EMPREGOS E SALARIOS (PES/2010), pelo Termo de Op¢ao assinado pelo
trabal hador, implica ou n&o rentncia aos direitos assegurados desde o PCS/2001, de modo. a afetar a

forma de apurac&o da incorporagdo da gratificagéo do cargo comissionado.
Passemos a0 mérito, pois.
MERITO

Trata-se 0 caso de norma interna vigente até aimplantacdo do PES/2010 e
PEC/2010, gue assegurava idéntica remuneragdo aos cargos de confianga, tanto aos empregados no
exercicio do cargo, quanto aos trabal hadores que o houvessem incorporado. Como ressaltado alhures, esta
€ a hipotese aplicavel agueles empregados que, sob avigéncia da normainterna anterior, obtiveram a

incorporacdo financeira do cargo de confianca exercido.
Pois bem.

Como cedi¢co, aCBTU, por meio da RD 009/2001, alterou a nomenclatura
daverbarelativaa"Incorporacéo de Fungdo PCS - CLT" para"VPNI - Funcdo", ab mesmo tempo em

que assegurou que seu valor sera majorado sempre que houver reajuste na tabela salarial, de acordo
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com a Escala Basica de Classificacéo de Cargos de Confianga e de Fungdes Gratificadas de Nucleo ou
de Grupo(item 1.2.9). Por essa redac&o, evidente aindexacdo do valor daVPNI - FUNCAO ao valor do

Cargo de Confianca respectivo.

Apesar de haver posicionamentos diferentes (hoje minoritarios), entendo
que aregrarelativa aincorporagdo de cargo comissionado aderiu-se ao patrimoénio juridico do empregado,
ndo podendo ser aterada unilateralmente pela empregadora, ateor do que dispde a SUmulan®. 51, 1, do
TST, inverbis:

SUM-51 NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENSE OP(}AO PELO
NOVO REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT (incorporada a Orientacéo Jurisprudencial n°® 163 da
SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - Asclausulasregulamentares, que revoguem ou alterem vantagens
deferidas anterior mente, so atingir &o os trabalhador es admitidos apds a revogacao ou alter agéo do
regulamento.(ex-Simulan® 51 - RA 41/1973, DJ 14.06.1973)

Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opcdo do
empregado por um deles tem efeito juridico de rentncia as regras do sistema do outro. (ex-OJ n° 163 da
SBDI-1 - inserida em 26.03.1999)

E n&o se diga que o empregado renunciou a estabilidade financeira da
gratificacdo incorporada ao aderir ao Plano de Emprego e Saléario (PES/2010). E que o Termo de Opcao
ao PES, diz respeito, unicamente, ao enquadramento do seu cargo efetivo e a extingéo do direito ao
"Anuénio e Quinquénio” (mantendo-se na remuneragdo, sob arubrica VPNI-ATS, o valor nominal da
verba percebida atal titulo naquela data). Ali ndo ha qualquer referéncia a rentincia da estabilidade

financeira da gratificagdo incorporada pelo empregado.

Descabida, portanto, a pretensdo patronal de que a adeséo ao PES
envolveria, também, adesdo ao PEC/2010 ou mesmo renuncia a estabilidade financeira da incorporacéo

anteriormente conqui stada.

Ao contrario, a simples leitura das normas internas citadas revela que os
Planos Salariais PES/2010 e PEC/2010 sdo distintos entre si, dispondo o primeiro sobre os cargos efetivos
e 0 segundo sobre 0s cargos comissionados, ainda que a RD 0113/2010 tenha aprovado as regras do

PEC/2010 como se fossem regulamentacdo complementar ao PES/2010 , de forma equivocada.

Com efeito, aindependéncia entre os dois regramentos fica clarano item 4
do PEC/2010 (fls. 290 e 541), onde conta expressamente:
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"4. REMUNERACAO

Aos Cargos Comissionados € definido plano salarial proprio, contendo a
disposicdo ordenada dos sal &rios que podem ser praticados, como contrapartida dos servicgos prestados
pelos seus empregados e que tem ainda como objetivo estabel ecer um equilibrio nas remuneractes

internas, considerando o grau de contribuig&o de cadaum.”

Oportuno ainda destacar que o fato de o empregado, por meio do Termo
de Adesdo j4 citado, haver renunciado expressamente ao plano anterior (PCS 90 e 2001), ndo implica
rendncia a estabilidade financeira da incorporacéo assegurada na RD 009/2001, que, como javisto linhas
acima, instituiu aindexag&io da VPNI - FUNCAO (verba que substituiu a antiga "Incorporacdo de Fung&o
PCS- CLT") ao valor do Cargo de Confianca respectivo.

Assim sendo, entendo que a alterag&o na forma de apuragdo da
incorporacdo do cargo de confianga, a partir daimplantacédo do PEC/2010, com a mera manutencéo do
valor nominal daincorporacéo percebida até aquela data (desta feita sob a rubrica"CARGO DE
CONFIANCA DIFERENCA SUBITEM 4.5 PCS"), mas sem preservar a correlagdo entre o valor da
incorporacdo e o valor dos cargos de confianca atuais (como era observado na antiga rubrica"VPNI -
FUNCAQ"), implica evidente prejuizo ao trabalhador, afigurando-se, portanto, absolutamente ilicito o

item 3.3 do Anexo a RPR n°. 112/2010 que assim prevé.

Neste cenério, tenho que o empregado, enquadrado nos requisitos
elencados acima, faz jus a paridade entre o valor da incorporagdo adquirida, na vigéncia do PCS/2001, e o
valor dos cargos de confianca atuais, estabel ecidos no PEC/2010, tese esta, alias, por mim defendida no
processo0000023-07.2011.5.06.0021, julgado em 26.03.2012, e ementado na seguinte direcdo:

"EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO AUTOR. ALTERACAO
CONTRATUAL LESIVA. CONFIGURACAO. DIFERENCAS SALARIAISDECORRENTES DA
NAO APLICACAO DA NOVA TABELA SALARIAL NO CALCULO DA INCORPORACAO DA
GRATIFICACAO DO CARGO COMISSIONADO.Considerando a existéncia de regulamento, em
vigor por ocasido daincorporacéo da gratificagcdo pelo exercicio de cargo comissionado pelo autor, que
previa aindexacdo do valor dessa incorporacéo ao valor do Cargo de Confianga, pelatabela salarial atual,
evidente que regra aderiu-se ao patrimonio juridico do empregado, ndo podendo ser alterada
unilateralmente pela empregadora em prejuizo dos interesses do trabal hador, ateor do que dispde a
Sumulan®. 51, I, do TST. E néo se diga que o empregado renunciou a estabilidade financeira da
gratificacdo incorporada ao aderir ao PES/2010, pois é certo que o Termo de Opc¢éao assinado pelo
reclamante, em gue renuncia aos planos salariais anteriores, diz respeito, tdo-somente, ao enquadramento

do seu cargo efetivo e a extingéo do direito ao Anuénio e Quinquénio, ndo se sustentando a alegagdo
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patronal de que a adeso ao PES envolveria, também, adesdo ao PEC/2010 e as novas regras aplicaveis
aos cargos comissionados. Assim sendo, a alteracdo na forma de apuracéo da incorporacéo do cargo de
confianga, a partir daimplantagdo do PEC/2010, com a mera manutencdo do valor nominal da
incorporacdo percebida até aquela data, mas sem preservar a correlacdo entre o valor da incorporacdo e o
valor dos cargos de confianca atuais, implica alteracéo lesiva do contrato de trabalho, afigurando-se,

portanto, absolutamente ilicita. Recurso parcialmente provido, no particular".
Conclusdo

Diante do exposto, voto pela prevaléncia datese de que € devida a
paridade entre o valor daincorporagdo adquirida, na vigéncia do PCS/2001, e o valor dos cargos de
confianga atuai s, estabel ecidos no PEC/2010.

Voto do(a) Des(a). MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO /
Desembargadora Maria Clara Saboya Albuquer que Ber nardino

Da preliminar de ndo conhecimento do incidente de unifor mizagéo de

jurisprudéncia, suscitada pelo Ministério Puablico do Trabalho.

O Ministério Publico do Trabalho suscita o ndo conhecimento do presente
incidente, alegando que "a discussdo travada nos presentes autos n&o se refere propriamente a existéncia
de divergéncia entre teses juridicas em abstrato no &mbito das diferentes Turmas deste Regional, mas
apenas distingdo no que se refere ao revolvimento de matéria exclusivamente fético-probatéria, em
especial sobre a correta interpretacdo no sentido de se a adeséo ao novo PES/2010, pelo Termo de Opgéo

assinado pelo trabal hador, representou (ou ndo) renuncia dos direitos assegurados desde o PCS/2001"
Data vénia, rejeito a preliminar.

Ora, como o proprio Parquet referiu, discute-se nos autos a interpretacéo
do alcance do Termo de opcéo assinado pelo trabalhador. E o termo de opcao é o mesmo em todos os
processos envolvendo a matéria, de forma que ainterpretacdo do al cance desse documento, consiste sim,
em andlise abstrata da matéria, pois a conclusdo a que chegar a E. Corte, podera ser aplicada atodos os

processos envolvendo essa mesma discussao (o termo de adesao € o mesmo para todos os trabal hadores).

Acrescente-se que adivergéncia, naforma suscitada, ndo diz respeito a
existéncia ou ndo de vicio de vontade. Se assim fosse, estariamos diante de matéria de fato, a ser

apreciada caso a caso, que acarretaria o ndo conhecimento do 1UJ.
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Mas, como referido, trata-se de definir o alcance danorma. Ou sgja,
determinar se 0 "Termo de Opc¢ao”, da forma que esta escrito, contempla, ou ndo, rendincia a estabilidade

financeira da gratificacdo incorporada.
Regjeito apreliminar.
MERITO.

A matéria objeto da divergéncia, que deu origem ao presente incidente,
consiste na definicdo do alcance do Termo de Opcao assinado pel os empregados da CBTU, com relacéo a

forma de corregcéo da parcelaincorporada a titulo de gratificagdo do cargo comissionado.

Pleiteou o reclamante a percepcéo de diferencas salariais referentes ao
VPNI/Passivo, em face da eliminagdo da correlacdo percentual com o salério base, a partir de 01/04/2010,

com aimplantacdo do PES/2010.

A reclamada, na contestagdo, ndo negou a alteracdo na forma de apuragéo
da verba em comento, afirmando que o VPNI-Passivo foi assegurado com o valor pago na data da adeséo
ao PES 2010, sofrendo correcéo por ocasi &0 dos regjustes salariais concedidos mediante Acordo Coletivo,

aplicando-se 0 mesmo percentual incidente sobre os salarios.

Registro, inicialmente, que ndo se discute no presente |UJ, a existéncia, ou
ndo, de vicio de vontade do trabalhador, no momento da assinatura do Termo de Opc¢éo, e sim, apenas, 0

alcance desse documento.

Revendo posicionamento antes adotado, nos termos da normatividade
vigente ambito da empresaré, entendo que ndo ha como ser acolhido o pedido de "assegurar a
estabilidade financeira da gratificacéo do cargo de confianca de Gerente 11 a ser incorporado, a base de
100% (oitenta por cento) ou sucessivamente nos termos do art. 289 do CPC, a base de 80% (oitenta por
cento) da diferencajaincorporada, pelo valor atual praticado correspondente ao cargo de Coordenador
Operacional, em restrita observancia ao principio daisonomia salarial e inalterabilidade do contrato de
trabalho art. 468 da CLT e Simula 51, | do C.TST, aplicando paratanto a partir do més de abril/2010, a
indexagao de (39,1%) databela salarial, conforme permissivo legal previsto no subitem 1.2.9 da
RESOLUCAO DO DIRETOR PRESIDENTE N° 0009/2001, DE 23 DE JANEIRO DE 2001."

No caso, a Norma Regulamentar da Resolucéo do Diretor Presidente n®
009/2001, lastro do suposto direito alegado, uma vez que manteve aincorporagao revisada e adequada
pela RD 006/2000, tem assento no PCS/2001, ao qual aderiu 0 empregado. O item 3 (trés) da Resolucdo

n° 009/2001 deixa claro gue os dispositivos da mesmaintegram o termo de adesdo ao PCS/2001, razéo

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: IVANILDO DA CUNHA ANDRADE
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16101714562757300000003892801

Namero do processo: 1UJ 0000340-92.2016.5.06.0000 ID. ec1a043 - Pag. 29
Nudmero do documento: 16101714562757300000003892801

Data de Juntada: 05/06/2017 10:54



pela qual ndo parece correto afirmar que o Termo de Opgéo ao Plano de Emprego e Salario - PES, ao qual
aderiu o empregado espontaneamente, ressalte-se, ndo implique em rendincia as regras antes previstas para

incorporacdo de diferenca salarial no caso de dispensa de cargo ou de funcgdo gratificada.

A despeito de todos os argumentos tecidos pelo obreiro, n&o se pode
negligenciar a declarac&o contidano TERMO DE OPCAO ao Plano de Emprego e Salério - PES - anexo
5, qual sgja, rentncia ao plano anterior - PCS/1990 ou PCS/2001. A hipotese atrai a aplicagdo dadiretriz
consagrada na Simulan. 51, 11, do C. TST, segundo aqual:

[..] NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO
NOVO REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT (incorporada a Orientag&o Jurisprudencial n°® 163 da
SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 € 25.04.2005 [...]

Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a op¢ao do
empregado por um deles tem efeito juridico de rendincia as regras do sistema do outro. (ex-OJn° 163 da
SBDI-1 - inserida em 26.03.1999)

Registro que a Resolugéo n° 112/2010, que aprovou a norma
complementar ao PES/2010, entrou em vigor em 01/04/2010, segundo o proéprio termo de adeséo, dela
ndo podendo o reclamante alegar desconhecimento porque foi expressamente mencionada (vide tépico "4
- Condigdes Gerais").

Consigno, também, que, aluz dos planos em debate, compete ao Diretor
Presidente da Companhia expedir os atos complementares a execugdo dos mesmos. Referida previsio
pode ser constatada, por exemplo, no PES/2010 item V1, e no PEC/2010, item 111, restando evidenciada

nas resolucdes trazidas a baila por ambas as partes.

Por essas razdes, regjeito a preliminar de ndo conhecimento do incidente de
uniformizacéo de jurisprudéncia, suscitada pelo Ministério Publico do Trabalho. No mérito, voto pela
prevaléncia datese juridica de que a adesdo voluntaria ao PES/2010 retira o direito do empregado a
perceber a gratificagdo incorporada com base no valor da atual nomenclatura dada a fungdo, contida na

novatabela do PEC 2010, ante a inexisténcia de vicio de consentimento.

Voto do(a) Des(a). MARIA DAS GRACAS DE ARRUDA FRANCA /
Desembargadora Maria das Gracasde Arruda Franca

VOTO DA DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACASDE
ARRUDA FRANCA
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O presente Incidente de Uniformizagéo de Jurisprudéncia tem por
finalidade firmar tese juridica quanto ao alcance da adesdo de empregado da CBTU ao Plano de
Empregos e Salarios/2010 (PES/2010), no que concerne ao direito de perceber o valor da gratificacéo de
cargo de confianca ou funcdo gratificada, incorporado na vigéncia do Plano de Cargos e Salarios/2001
(PCS/2001), considerando o valor da gratificagdo de cargo ou fungdo correspondente no Plano de
Emprego Comissionado/2010 (PEC/2010).

Inicialmente, contudo, observa-se que a matéria exige incursdo probatéria,
pois a questao passa pela analise da existéncia ou ndo de vicio de vontade no Termo de Opcdo assinado
pelo trabalhador, o que impede seja o tema objeto de incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia. E com
base nisso, € de se acolher a preliminar de ndo conhecimento do presente IUJ, suscitada pelo Ministério
Publico do Trabal ho.

Superada a questdo, e revendo posicionamento anteriormente adotado,
firmo o entendimento no sentido de que a adesdo voluntaria ao PES/2010, sem vicio de consentimento,
retira o direito do empregado perceber a gratificacéo incorporada com base no valor da atual

nomenclatura dada a funcado, constante natabela do PEC/2010.

I sso porque a adeséo voluntéria ao PES/2010 néo viola o principio da
estabilidade financeira, eis que mantém o valor da gratificacéo de cargo de confianga ou fungdo
gratificada porventuraincorporada, apenas determinando que, doravante, seja 0 mesmo corrigido pelo
indice aplicavel ao restante do salério, além de implicar acréscimo salarial, de maneira que, ndo havendo
prova de vicio de vontade a0 seu ensgjo, € de se aplicar a diretriz tragcada na Simula 51, item |1, do TST,
in verbis: "Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a op¢do do empregado por um deles
tem efeito juridico de rentincia as regras do sistema do outro”. Resta incolume, portanto, a disposi¢cao
contidano artigo 468 daCLT.

Com essas consideracdes, voto no sentido de acolher a preliminar de ndo
conhecimento do Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia, arguida pelo Ministério Publico do
Trabalho, e, no mérito, por firmar atese juridica segundo a qual a adeséo voluntéaria ao PES/2010, sem
vicio de consentimento, retira o direito de o empregado perceber a gratificacdo incorporada com base no
valor da atual nomenclatura dada a fungdo, constante na tabela do PEC 2010, aplicando a hipétese a
diretriz contidana Simula 51, |1, do Col. TST

Voto do(a) Des(a). NI SE PEDROSO LINSDE SOUSA / Desembar gadora Nise
Pedroso Lins de Sousa
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O presente Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia visafirmar tese
juridica quanto ao alcance da adeséo de empregado da CBTU ao Plano de Empregos e Salarios/2010
(PES/2010), no que concerne ao direito de perceber o valor da gratificagcdo de cargo de confianga ou
funcao gratificada, incorporado na vigéncia do Plano de Cargos e Sal&rios/2001 (PCS/2001),
considerando o valor da gratificagdo de cargo ou fungdo correspondente no Plano de Emprego
Comissionado/2010 (PEC/2010).

Da Preliminar de ndo conhecimento do incidente de uniformizacéo de
jurisprudéncia, suscitada pelo Ministério Publico do Trabalho.

Dissentindo do opinativo emitido pelo Ministério Publico e do voto do
eminente relator, considero que a matéria em exame ndo demanda apreciacéo fatica ou probatoria, tendo
em vista que atinge apenas aos empregados da CBTU que obtiveram o direito aincorporacéo da
gratificacdo de funcado e aderiram ao PES/2010, sem que penda discussao arespeito de vicio da

manifestagdo de vontade.

Sobreleve-se 0 dissenso jurisprudencial no ambito deste Regional a

autorizar ainstauracéo do incidente, naformado art. 896, §3°, da Consolidac&o das Leis do Trabal ho.
Com essas considerages, rejeito a preliminar em tela.
MERITO

Revendo posicionamento anteriormente adotado, passo afirmar
entendimento no sentido de considerar que a adesdo voluntéria ao PES/2010, sem vicio de consentimento,
retira o direito de o empregado perceber a gratificacdo incorporada com base no valor da atual
nomenclatura dada a funcéo, constante na tabela do PEC 2010, aplicando, a hipotese, a diretriz contida na
Simula 51, I, do Tribunal SuperiOor do Trabalho.

Passei afirmar essa posicao apos refletir sobre a matéria, compreendendo
ser aplicavel a hipotese, ainda que por analogia, a decisdo firmada pelo Supremo Tribunal Federal, de
relatoria do eminente Ministro Roberto Barroso, nos autos do RE 590.415/SC, segundo a qual foi fixado

como tese, em sede de repercussdo geral, que:

"A transagao extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabal ho,

em razéo de adesdo voluntaria do empregado a plano de dispensaincentivada, ensgja quitagdo ampla e
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irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso condic¢éo tenha constado
expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos demai s instrumentos cel ebrados

com o empregado”
Nesse sentido, colho dajurisprudénciado TST os seguintes arestos:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1. VPNI
PASSIVO. FORMA DE CALCULO. ADESAO VOLUNTARIA AO PES/2010. RENUNCIA AO
PCS/2001. O Regional consignou que o reclamante, sem vicio de consentimento, aderiu ao PES/2010,
que alterou aforma de calculo da parcela VPNI Passivo. Sendo assim, a deciséo recorrida, ao aplicar o
entendimento consubstanciado na Simulan® 51, I, do TST, encontra-se em perfeita sintonia com a atual,
iterativa e notéria jurisprudéncia deste Tribunal . Obice da Simula n® 333 deste Tribunal e do artigo 896, §
7°,daCLT. (...) - AIRR - 10021-04.2015.5.03.0001 , Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de
Julgamento: 09/11/2016, 82 Turma, Data de Publicacéo: DEJT 11/11/2016.

| - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE - PARCELA VPNI
PASSIVO - FORMA DE CALCULO E CRITERIO DE REAJUSTE - OPCAO PELO PES/2010 O
Tribunal Regional registrou que o Reclamante aderiu ao PES/2010, tendo renunciado a todos os direitos
decorrentes do PCS/2001, inclusive quanto as regras de aplicacdo da verba VPNI Passivo. Na hipotese,
aplica-se o entendimento consubstanciado no item |1 da Simulan® 51 do TST, que dispde que "havendo a
coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opcéo do empregado por um deles tem efeito juridico de
rendncia as regras do sistemado outro.” (...) - ARR - 1588-76.2011.5.19.0010 , Relatora Ministra: Maria
Crigtina lrigoyen Peduzzi, Data de Julgamento: 19/10/2016, 82 Turma, Data de Publicacéo: DEJT
21/10/2016.

(...) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
VPNI PASSIVO. FORMA DE CALCULO. ADESAO VOLUNTARIA AO PES/2010. RENUNCIA AO
PCS/2001. E possivel se depreender do acordéo regional que a parcela"VPNI Passivo” foi efetivamente
instituida pelo PCS/2001, conquanto se relacione a verba "passivo trabalhista' originaria do acordo
homologado em dissidio coletivo pelo TST em 1991. Ademais, infere-se da decisdo recorrida que o
reclamante, sem vicio de consentimento, aderiu ao PES/2010, que aterou aforma de célculo da parcela
"VPNI Passivo". Dessaforma, ao aderir validamente ao novo PES/2010, tem-se, por consequéncia
indiscutivel, a aceitacdo integral das suas regras, de modo que néo é possivel aformulacdo de pretensdo
fundada no regramento anterior (PCS/2001), nos termos do item |1 da Simulan® 51 do TST. Recurso de
revista conhecido e provido. (RR - 1127-89.2014.5.06.0001 , Relatora Ministra: Dora Maria da Costa,
Data de Julgamento: 28/09/2016, 82 Turma, Data de Publicag&do: DEJT 30/09/2016)
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Assim, acompanhando o eminente desembargador relator, voto no sentido
derejeitar apreliminar de ndo conhecimento do Incidente de Uniformizacéo de Jurisprudéncia, arguida
pelo Ministério Publico do Trabalho da 62 Regido, e, no mérito, por firmar atese juridica segundo aqual a
adesdo voluntaria ao PES/2010, sem vicio de consentimento, retira o direito de o empregado perceber a
gratificagcdo incorporada com base no valor da atual nomenclatura dada a funcado, constante na tabela do
PEC 2010, aplicando, a hipotese, adiretriz contida na Simula 51, 11, do Tribunal Superior do Trabal ho.

Voto do(a) Des(a). Eduardo Pugliesi / Desembar gador Eduardo Pugliesi

PROC. N°1UJ 0000340-92.2016.5.06.0000
Orgao Julgador: Tribunal Pleno
VOTO DO DESEMBARGADOR EDUARDO PUGLIESI

Trata-se de Incidente de Uniformizacao de Jurisprudéncia com afinalidade
de firmar tese juridica quanto a juridicidade e as consequéncias da adesdo do empregado da CBTU ao
Plano de Empregos e Salarios/2010 (PES/2010), no tocante a equivaléncia entre o valor da gratificacdo de
cargo de confianca ou funcdo gratificada, estabelecida no Plano de Cargos e Salarios/2001 (PCS/2001), e
o valor dareferida gratificacéo de cargo ou fungéo correspondente, no Plano de Emprego
Comissionado/2010 (PEC/2010).

Tendo sido resolvida a discusséo arespeito da preliminar, com a
respectiva superacao, matériana qual fui voto vencido, passo atecer consideracdes sobre o mérito do

presente incidente.
Pois bem.

O cerne da divergéncia, que deu origem ao presente incidente, reside na
definicdo da juridicidade das previsdes contidas no Termo de Opc¢éo, assinado pel os empregados da
CBTU, com relagdo aforma de correcdo da parcelaincorporada atitulo de gratificagéo do cargo

comissionado.

Defende o reclamante o direito a percepcgdo de diferencas salariais
referentes ao VPNI/Passivo, porquanto, segundo alega, ndo houve adequacao da proporcionalidade do
respectivo percentual com o salério base, a partir de 01/04/2010, com a implantacéo do PES/2010.
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Nesse sentido, diz que a forma de pagamento implementada com a entrada
em vigor do PCS/2010 resvala em prejuizo salarial ao recorrente, consistindo em alteragé&o contratual

lesiva

A reclamada, em sintese, admite a ateracdo na forma de apuragdo da
verba em debate, mas alega que a modificagéo ndo implicou perdas financeiras, mantendo-se a progressao
dos patamares remuneratorios, por meio dos regjustes salariais concedidos mediante Acordo Coletivo,

aplicando-se 0 mesmo percentual incidente sobre os salarios.

Em tal contexto, constata-se que o recorrente ndo contesta sua adesdo ao

novo plano de cargos e salarios, apenas aponta a respectiva prejudicialidade.
Sem razéo.

Consoante dispde o item |1, da Simula 51, do TST, quando houver mais

de um regulamento de empresa, a adesdo do empregado a um deles implica arendincia as regras do outro:

SUM-51 NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO
NOVO REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT (incorporada a Orientag&o Jurisprudencial n° 163 da
SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

(..

Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opcdo do
empregado por um deles tem efeito juridico de rendincia as regras do sistema do outro. (ex-OJn° 163 da
SBDI-1 - inserida em 26.03.1999)

Dessa forma, a adesdo constitui ato juridico perfeito, realizado mediante
concessoes mutuas, tendo o Recorrente manifestado expressamente sua opcao pela percepcao da

remuneracao consoante as novas regras, em ato juridico voluntério, plenamente eficaz.
Nesse sentido, o0 seguinte aresto do TST:

RECURSO DE REVISTA. 1. COMPLEMENTO TEMPORARIO
VARIAVEL DE AJUSTE DE MERCADO. SALARIO DE PARTICIPACAO. RECALCULO DO
SALDAMENTO. MIGRACAO PARA NOVO PLANO. Depreende-se do acérdo regional que a
reclamante migrou parao NOVO PLANO da FUNCEF, mediante alivre adesdo, sem o registro de vicios
de consentimento, o que impde reconhecer a configuragdo de transacdo vélida entre as partes, com a

rendncia aos termos do regulamento anterior e a quitacdo de eventuais direitos referentes ao antigo plano,
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naformada Sumulan® 51, Il, do TST. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido. (...). (RR -
1709-92.2011.5.20.0005, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 18/09/2013, 82
Turma, Data de Publicagdo: 20/09/2013).

Tal entendimento vem se consolidando também neste E.Regional, como

exemplificam os seguintes arestos, inclusive da minhalavra:

"EMENTA: ADESAO A PLANO DE CARGOS E SALARIOS
INSTITUIDO PELA RE. AUSENCIA DE ViCIO DE CONSENTIMENTO. DIFERENCAS SALARIAIS
INDEVIDAS. SUMULA 51, TST. Em conformidade com entendimento consolidado no TST pela
Sumula 51, havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a op¢éo do empregado por um deles
tem efeito juridico de rentncia as regras do outro. No caso em tela, o recorrente defende que sofreu
prejuizos com a adesdo, sem, contudo, se desvencilhar de seu 6nus processual de comprova-los, nada
existindo, nos autos, a respaldar a alegacao de incorrecdo do pagamento. Recurso ordinario a que se nega
provimento. (Processo: RO - 0001396-11.2013.5.06.0019, Redator: Carlos Eduardo Gomes Pugliesi, Data
de julgamento: 23/11/2016, Primeira Turma, Data de publicacdo: 05/12/2016)"

"DIREITO DO TRABALHO. DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. ADESAO AO NOVO PLANO DE CARGOS E SALARIOS -
PES/2010 INSTITUIDO PELA RE. AUSENCIA DE ViCIO DE CONSENTIMENTO. DIFERENGAS
SALARIAISINDEVIDAS. Segundo inteligénciado item Il da Simulan. 51 do C. TST, havendo a
coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a op¢ao do empregado por um deles tem efeito juridico de
rendncia as regras do sistema do outro. No caso em tela, o recorrente sequer alega vicio de consentimento.
Apenas defende que sofreu prejuizos com a adesdo. Ocorre que esta alegacdo ndo € fundamento paraa
reforma do julgado de origem, que deu validade a migracdo dos substituidos a nova estrutural salarial
unificada (PES/2010), segundo alivre e espontanea escolha, sobretudo porque as regras desta transacéo a
€eles sugeridas foram elaboradas com a participacdo do sindicato da categoria profissional obreira, com
ampladivulgagdo. Assim, por ndo ter, a parte autora, se desincumbido da ocorréncia de vicios de
consentimento €/ou prejuizos, nego provimento ao recurso.” (Processo: RO - 0010212-36.2013.5.06.0001,
Redator: Sergio Torres Teixeira, Data de julgamento: 13/10/2016, Primeira Turma, Data da assinatura:
24/10/2016)

Ademais, ndo h4, nos autos, comprovacdo do alegado vicio de
consentimento. Tampouco ha provas de redugdo real da remuneracdo, socorrendo-se o recorrente de

projecdes da evolucéo salarial segundo o plano anterior.

Logo, ndo merece acol hida a pretensao.
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Ante 0 exposto, com a devida vénia dos entendimentos em sentido
distinto, tendo sido vencido quanto a preliminar de inadmissibilidade do incidente, voto pela prevaléncia
datese juridica de que a adesdo voluntaria ao PES/2010 retira o direito do empregado a perceber a
gratificagcdo incorporada com base no valor da atual nomenclatura dada a fun¢édo, contida na novatabela
do PEC 2010, aplicando, a hipotese, os ditames da Simula 51, |1, do TST.

Voto do(a) Des(a). ANDRE GENN DE ASSUNCAO BARROS/ Desembar gador
André Genn de Assuncéo Barros

VOTO DO DESEMBARGADOR ANDRE GENN DE ASSUNCAO

BARROS

Da preliminar de ndo cabimento do incidente de unifor mizacdo de
jurisprudéncia

Data venia do ilustre representante do Ministério Publico do Trabalho e do
Exmo. Desembargador Relator, as decisdes que deram ensejo ao presente incidente de uniformizacéo
partiram de uma mesma premissa fética, qual sgja, o empregado ter incorporado a gratificacdo navigéncia
do PCS/2001 e, posteriormente, aderido ao PES/2010, tendo divergido, apenas, quanto aos efeitos de tal
adesdo na estabilidade financeira do trabalhador.

Trata-se, pois, de uniformizacéo de interpretacéo juridica de uma mesma
situacdo fética, que se repete em diversos processos que tramitam neste Regional, o que evidencia o

cabimento do presente Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia.

Ante 0 exposto, rejeito a preliminar de ndo conhecimento do Incidente de

Uniformizagdo de Jurisprudéncia.
MERITO

Trata-se de Incidente de Uniformizacao de Jurisprudéncia cujo objetivo é
firmar tese juridica quanto ao alcance da adeséo do empregado da CBTU ao Plano de Empregos e
Sal&rios/2010 (PES/2010), no tocante a paridade entre o valor da gratificagéo de cargo de confianga ou
funcao gratificada, incorporado na vigéncia do Plano de Cargos e Salarios/2001 (PCS/2001), e o valor da
referida gratificacdo de cargo ou funcéo correspondente no Plano de Emprego Comissionado/2010
(PEC/2010).

De acordo com o item 1.2 da Resolug&o n° 0009, de 23 de janeiro de 2001,

"adiferenca salarial atualmente paga sob alegenda"Incorporacdo de Funcdo PCS- CLT", passa a ser
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uma vantagem pessoal nominalmente identificavel, denominada de VPNI - Fungdo." No item 1.2.9 dessa
norma, consta que "o valor da VPNI - Fungéo sera majorado sempre que houver regjuste databela
salarial, de acordo com a Escala Bésica de Classificagdo de Cargos de Confianga e de Fungdes

Gratificadas de Nucleo ou de Grupo."

Assim, vé-se que a hormainterna da reclamada garantia ao empregado

paridade com relag@o ao valor atual da funcéo gratificada incorporada.

No Plano de Emprego Comissionado - PEC/2010 foi previsto que os
cargos comissionados sdo definidos por plano salarial proprio, sendo vedada a incorporacéo de parcela
remuneratdria de qualquer natureza aos vencimentos dos empregados ocupantes de cargo em comissao.
M ediante a Resolug&o do Diretor-Presidente n® 0113/2010, que fixou regras para aimplantacdo do
referido PEC/2010, foi definido que alegenda"VPNI Fungéo" passaria a ser denominada"CARGO DE
CONFIANCA DIFERENCA SUBITEM 4.5 PCS", sendo mantidos os val ores atualmente pagos, mas
com corregao, apenas, por ocasiao dos regjustes salariais concedidos mediante acordo ou dissidio

coletivo, pelo mesmo percentual incidente sobre os salarios.

De inicio, impde-se o registro de que a adesdo do empregado daCBTU ao
PES/2010 ndo implicou em adesdo automatica ao PEC/2010, eis que se tratam de planos distintos, o

primeiro versando sobre 0s cargos efetivos e 0 segundo sobre 0s cargos comissionados.

Por outro lado, na linha tragcada pela Simulan® 51, |, do TST, aalteracéo
implementada pelo PEC/2010, que extingue a paridade no célculo das gratificagbes incorporadas, ndo
atinge o trabalhador que jatinha adquirido, por meio da Resolucéo n°® 0009/2001, o referido direito, eis
que as clausulas regulamentares que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente s atingiréo

os trabalhadores admitidos ap0s a revogacéo ou alteragdo do regulamento.

Com efeito, aimplantagdo de novaregrarelativa ao cllculo do valor da

gratificacdo de funcéo incorporada importa alteracéo contratual lesiva, com ofensa ao art. 468 daCLT.

Nesse sentido, colaciono o seguinte precedente da Corte Superior
Trabalhista:

AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO EM RECURSO DE
REVISTA. DIFERENCAS DE GRATIFICACAO DE FUNCAO. PARCELA INCORPORADA AO
CONTRATO DE TRABALHO. FORMA DE CALCULO ALTERADA POR MEIO DE
REGULAMENTO POSTERIOR A INCORPORACAO DA PARCELA AO PATRIMONIO JURIDICO
DO TRABALHADOR. SUMULA N°51, ITEM I, DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. No

caso, a controvérsia cinge-se em saber se 0 autor faz jus ao pagamento de diferencas de gratificacdo de
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funcéo, cuja parcelafoi incorporada ao contrato de trabalho aluz da Resolugdo n° 009/2001, com base
nos valores previstos no atual plano de emprego comissionado - PEC/2010. O Tribunal Regional
examinou a controvérsia com base em dois fundamentos: primeiro, concluiu que a alteracdo daforma de
cdalculo das gratificacbes de cargos e funcdes comissionadas prevista no plano de empregos
comissionados - PEC/2010 ndo afasta o direito do autor a incorporacéo ja assegurada pela Resolucéo n°®
009/2001, em razéo do disposto no artigo 468 da CL T, e, em segundo lugar, porque o autor ndo aderiu
expressamente ao referido PEC/2010, nos termos da Sumulan® 51, item |, do Tribunal Superior do
Trabalho. A Simulan® 51, item |, desta Corte superior tem o seguinte teor: "NORMA
REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT
(incorporada a Orientag&o Jurisprudencial n® 163 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005. | -
As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, sO atingiréo os
trabal hadores admitidos apds a revogacéo ou alteracéo do regulamento. (ex-Simulan® 51 - RA 41/1973,
DJ 14.06.1973)". Na hipotese, conforme expressamente consignado no acérdao regional, o autor foi
admitido em 1984 e, a época da ateracdo implementada pelo plano PEC/2010, ja havia incorporado ao
seu contrato de trabalho aforma de cél culo das gratificactes de fungdes com base no que fora

estabel ecido na Resolugado n° 009/2001. Desse modo, a alteracdo da forma de célculo das gratificagdes de
funcédo implantada pelo Plano PEC/2010, por si so, ndo tem o condéo de afastar o direito do autor a
paridade da forma de célculo prevista na Resolugdo n° 009/2001, justamente em raz&o do disposto na
Simulan® 51, item |, do Tribunal Superior do Trabalho, que afasta a aplicacéo de regulamento novo que
restringe direitos dos empregados admitidos anteriormente e cujo direito jafoi incorporado ao seu
contrato de trabalho. Intacta, portanto, a Simulan® 51, item I, do Tribunal Superior do Trabalho.
Divergéncia jurisprudencial ndo caracterizada, nos termos da Simula n® 337, item |, letra"a", do Tribunal
Superior do Trabalho. Agravo de instrumento desprovido." (AIRR - 967-98.2014.5.06.0022 , Relator
Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 04/05/2016, 22 Turma, Data de Publicagéo:
DEJT 06/05/2016)

Com tais consideracdes, voto pela prevaléncia datese juridica de que a
adesdo voluntaria do empregado da CBTU ao PES/2010 néo retira o seu direito a perceber a gratificacdo

incorporada com base no valor da atual homenclatura dada a fungdo, contida na nova tabela do PEC 2010.

Voto do(a) Des(a). GISANE BARBOSA DE ARAUJO / Desembar gador a Gisane
Barbosa de Araujo

Da preiminar de ndo cabimento do presenteincidente de

uniformizacéo de jurisprudéncia, suscitada pelo Ministério Publico do Trabalho.

Rejeito.
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Data venia do entendimento esposado pelo Ministério Publico do Trabalho
e do posicionamento adotado pelo Desembargador Relator, pondero que a situacao fatica sub examine
revela-se uniforme nos julgados paradigmati cos, estando-se sempre diante de hipoéteses de adeséo
expressa dos trabalhadores da CBTU ao Plano de Empregos e Salérios de 2010 (PES/2010).

Verifica-se, no entanto, divergéncia evidente em relacéo aos efeitos
juridicos decorrentes da referida adesdo ao PES/2010, sobretudo no que diz respeito a eventual renlinciaa
direito assegurado pelo PCS/2001, a saber a estabilidade financeira da gratificagdo pelo exercicio de cargo

comissionado, j& devidamente incorporada a remuneragdo do empregado.

Com efeito, os acorddo conflitantes partem da mesma premissa fética
(adeséo do empregado ao novo plano de cargos e salérios), mas encontram resultados dispares, ora
engquadrando o caso ha hipétese do inciso I, da Simula 51, do C. TST, ora aplicando o entendimento

consolidado no inciso I, do verbete jurisprudencial em referéncia.

O caso vertente trata, portanto, de divergéncia acerca do enquadramento
juridico dado a hip6teses féticas idénticas, a ensejar homogeneizagdo de posicionamento pretoriano, como
previsto no art. 896, 88 3° e 4° daCLT, bem como no art. 926 e ss., do NCPC, e no art. 104 e ss., do
Regimento Interno deste Tribunal Regional.

Mérito.

O assunto sub examine jafoi objeto de andlise desta Desembargadora, por
ocasido do julgamento dos recursos ordindrios interpostos nos autos do processo n.°
0000908-92.2013.5.06.0007 (Quarta Turma, Data de Publicacéo: 17/11/2014, Data de Julgamento:
12/11/2014), do qual fui relatora.

Naguel es autos, firmou-se entendimento no sentido de que a estabilidade
financeira perseguida pel os trabal hadores encontra amparo no item 1.2.9, da RDP n.° 0009-2001, tendo a
norma regulamentar em questdo aderido ao contrato de trabalho, n&o podendo ser unilateralmente alterada
ou revogada a vantagem concedida pela CBTU, haja vista o principio dainalterabilidade contratual lesiva,
positivado no art. 468, daCLT. Inteligénciada Simula 51, I, do C. TST.

A posterior adesdo do trabalhador ao Plano de Emprego e Salério de 2010
- PES/2010 ndo rende ensgjo a rentincia da incorporacdo das diferencas salariais, previstas no item 4.1, da
NA/0001-92/SUREH, nem, muito menos, da estabilidade financeira, instituida pelo item 1.2.9, da RDP
Nn.°© 0009-2001, consoante sustenta a reclamada CBTU.
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Isto porque, o Termo de Opcao ao PES/2010 faz referéncia, tdo-somente, a
exting&o dos institutos do anuénio e do quingquénio, mantendo-se, sob arubricaVPNI-ATS, a
remuneracado do valor nominal percebido atitulo da gratificagdo jaincorporada, sem que haja qualquer

espécie de mengdo a rendncia da estabilidade financeira (paridade).

Destarte, mantidas as circunstancias féticas em referéncia, o trabal hador
fariajus ao pagamento da diferenca entre a gratificag&o incorporada e a remuneracéo do atual cargo em
comissao, prevista no PEC/2010, desde que devidamente evidenciada aidentidade de atribuicoes

funcionais.

Na mesma linha, em hipéteses idénticas a presente, as Desembargadoras
EneidaMelo Correiade Aradjo e Virginia Malta Canavarro adotaram semel hante posicionamento,

conforme se depreende das ementas a seguir reproduzidas, ipsis litteris:

"RECURSO ORDINARIO. PLANO DE CARGOS E SALARIOS.,
PEC/2010. ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. VEDACAO PELA ORDEM JURIDICA. O
Empregado contratado anteriormente a edi¢cdo da norma regulamentar néo pode ser atingido por ela, salvo
se mais favoravel, pois seu patrimonio ja haviaincorporado o direito de receber o beneficio fornecido no
curso do contrato de trabal ho (inteligéncia da Simula 51 do C. TST). A supressao de qualquer vantagem
configura alteracdo contratual lesiva, vedada pelo art. 468 da CL T, além de violar o direito adquirido, em
afronta ao disposto no art. 5°, XXXVI, da Constitui¢éo da Republica. Recurso Ordinario Obreiro provido
parcialmente” (Processo: 0000907-33.2011.5.06.0022Cl asse Processual: Recurso Ordinario Redator:
Eneida Melo Correiade Aradjo Orgado Colegiado: Segunda Turma Data de Publicacdo: 17/10/2013 Data
de Julgamento: 15/10/2013).

"RECURSO ORDINARIO DO AUTOR. ALTERACAO CONTRATUAL
LESIVA. CONFIGURACAO. DIFERENCAS SALARIAIS DECORRENTES DA NAO APLICACAO
DA NOVA TABELA SALARIAL NO CALCULO DA INCORPORAGAO DA GRATIFICAGAO DO
CARGO COMISSIONADO. Considerando a existéncia de regulamento, em vigor por ocasido da
incorporacdo da gratificagéo pelo exercicio de cargo comissionado pelo autor, que previa aindexagcdo do
valor dessaincorporacéo ao valor do Cargo de Confianca, pelatabela salarial atual, evidente que essa
regra aderiu-se ao patriménio juridico do empregado, ndo podendo ser alterada unilateralmente pela
empregadora em prejuizo dos interesses do trabal hador, ateor do que dispde a Simulan®. 51, I, do TST.
E n&o se diga que o empregado renunciou a estabilidade financeira da gratificagdo incorporada ao aderir
ao PES/2010, pois é certo que o Termo de Opcao assinado pelo reclamante, em que renuncia aos planos
salariais anteriores, diz respeito, tdo-somente, ao enquadramento do seu cargo efetivo e a extingdo do

direito ao "Anuénio e Quinquénio”, ndo se sustentando a alegagdo patronal de que a adeséo ao PES
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envolveria, também, adesdo ao PEC/2010 e as novas regras aplicaveis aos cargos comissionados. Assim
sendo, a alteracdo naforma de apuragdo da incorporacdo do cargo de confianga, a partir da implantacéo
do PEC/2010, com a mera manutencéo do valor nominal daincorporacdo percebida até aguela data, mas
sem preservar a correlacdo entre o valor daincorporacéo e o valor dos cargos de confianga atuais, implica
alteracdo lesiva do contrato de trabalho, afigurando-se, portanto, absolutamente ilicita. Recurso
parcialmente provido, no particular" (RO - 0000023-07.2011.5.06.0021, Relatora Desembargadora
Virginia Malta Canavarro, Data de Julgamento: 26.03.2012, 32 Turma, Data de Publicacdo: 02.04.2012).

Necessario se faz sublinhar, por oportuno, que néo se estd a examinar, no
presente incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia, os efeitos juridicos de eventual adesdo do
trabalhador ao Plano de Empregos Comissionados - PEC/2010, situac&o esta que comportaria conclusdes
distintas.

Diante do exposto, divergindo do Relator, rejeito a preliminar de ndo
cabimento do presente incidente de uniformizac&o de jurisprudéncia, suscitada pelo Ministério Publico do
Trabalho, e, no mérito, divirjo do Desembargador Relator e voto pela prevaléncia de tese juridica no
sentido de que a adesdo do trabal hador ao PES/2010 néo rende ensgjo a renuincia da estabilidade
financeira (paridade), instituida pelo item 1.2.9, da RDP n.° 0009-2001, de modo que restaria devido o
pagamento da diferenca entre a gratificacéo incorporada e a remuneragdo do atual cargo em comisséo,

prevista no PEC/2010, desde que devidamente evidenciada aidentidade de atribui¢des funcionais.

Voto do(a) Des(a). SERGIO TORRES TEIXEIRA / Desembargador Sérgio Torres
Teixeira
Acompanho o Relator quanto a preliminar de ndo conhecimento do 1UJ,

pel os motivos expostos.

No mérito, vou prosseguir adotando a posi¢ao ja exposta em casos sob a

minharelatoria, como manifestada nas seguintes ementas:

EMENTA : DIREITO DO TRABALHO. DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO. RECURSO ORDINARIO DA CBTU. NORMAS REGULAMENTARES INTERNAS.
MUDANCA DE PLANO DE CARGOS E SALARIOS. ADESAO ESPONTANEA DO EMPREGADO
ASREGRAS DO NOVO PCS DA EMPRESA. RENUNCIA AOS DIREITOS PREVISTOS EM
NORMAS ANTERIORES. INCOMPATIVEIS COM O NOVO REGRAMENTO. AUSENCIA DE
VICIO DE CONSENTIMENTO. SUMULA 51, INCISO I, do TST. | - A irredutibilidade salarial
garantida constitucionalmente (art. 7°, inciso VI) e pelo art. 468 da CLT apenas assegura o salario em seu

valor nominal e ndo atodas as parcel as que compde a remuneracéo do empregado, de formaindistinta. 11
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- A empresaré, muito embora seja sociedade de economia mista, esta sujeita ao regime juridico proprio
das empresas privadas (art. 173, 8 11, inciso |1, da CF/88), sendo os contratos de trabalho de seus
empregados regidos pela CLT. |11 - Assim, tém autonomia para estabel ecer sua politica salarial, desde que
observados os comandos da legislacao trabal hista e/ou as leis especificas que |he so aplicaveis e, ainda,
que tal medida ndo traga prejuizos aos seus empregados. 1V - A regrageral é de que as clausulas
regulamentares que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente atingem somente 0s

trabal hadores admitidos depois dessa revogagdo ou alteracdo. V - No entanto, o entendimento € diverso na
coexisténcia de dois regulamentos e o empregado opte por um deles, pois ai se entende que o empregado
renunciou as normas do outro, consoante o entendimento pacificado na Simulan®. 51, inciso 11, do TST.
VI - A transposi¢éo do empregado de um plano de carreira a outro, com estrita observancia dos critérios
estabel ecidos na norma regulamentar, ndo atenta contra o principio daisonomia, com alivre adesdo do
trabalhador ao novo plano de carreira configurando rentincia ao plano anterior, maxime quando sequer
tenha invocado algum vicio de consentimento. V11 - Recurso provido. (PROC. N.° TRT. RO -
0000388-61.2015.5.06.0008)

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. ADESAO AO NOVO PLANO DE CARGOS E SALARIOS -
PES/2010 INSTITUIDO PELA RE. AUSENCIA DE ViCIO DE CONSENTIMENTO. DIFERENGCAS
SALARIAISINDEVIDAS. Segundo inteligénciado item |1 da Simulan. 51 do C. TST, havendo a
coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opcao do empregado por um deles tem efeito juridico de
rendncia as regras do sistema do outro. No caso em tela, o recorrente sequer alega vicio de consentimento.
Apenas defende que sofreu prejuizos com a adesdo. Ocorre que esta alegacdo ndo € fundamento paraa
reformado julgado de origem, que deu validade a migracéo dos substituidos a nova estrutural salarial
unificada (PES/2010), segundo alivre e esponténea escol ha, sobretudo porque as regras desta transacéo a
eles sugeridas foram elaboradas com a participagéo do sindicato da categoria profissional obreira, com
ampladivulgacdo. Assim, por ndo ter, a parte autora, se desincumbido da ocorréncia de vicios de
consentimento €/ou prejuizos, nego provimento ao recurso. (PROC. N.° TRT. RO -
0010209-81.2013.5.06.0001)

Voto do(a) Des(a). PAULO ALCANTARA / Desembargador Paulo Alcantara

VOTO:
DESEMBARGADOR PAULO ALCANTARA

| UJ-0000340-92.2016.5.06.0000
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MATERIA: ALCANCE DA ADESAO AO NOVO PLANO DE
CARGOSE SALARIOSDA CBTU - RENUNCIA

Cuida o presente Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia firmar tese
acerca da adesdo do empregado ao novo plano de cargos e salarios instituido pela empregadora, no
sentido de que implica ou n&o rendncia aos direitos assegurados no plano de cargos e salérios

anteriormente implantados.
Acompanho o Relator.

No que diz respeito a preliminar, entendo ser incabivel ainstauragéo do
incidente, haja vista a necessidade de andlise de prova, parafiz de decidir arespeito da diferenca salarial

decorrente da paridade de cargos ap0s a implantagéo do PES/2010.

Quanto ao mérito, com efeito, é pacifico nos autos, que alteracdo quanto a
situacdo funcional do autor, com aimplantacéo do PES/2010, se deu apenas em relagdo a nova
nomenclatura dada a sua funcdo, permanecendo, no entanto, inalteradas as atribuicdes por ele

desenvolvidas, inerentes ao cargo.

Derelevo, por outro lado, tenho que a opgcéo ao novo plano, se revestiu da
exigida legalidade a producéo dos seus efeitos, ndo se detectando qualquer vicio que possa macular o ato
de vontade praticado pelo obreiro, inclusive com a sua reniincia expressa as condi¢des do plano anterior,
naformado inciso 11, da Simula 51, do Colendo TST, sendo inquestionavel avalidade juridicado
exercicio dessa vontade, cujos termos jafoi analisado em outros processos de minharelatoria e peco

vénia paratranscrever (textua):

Declaro expressamente por livre e espontanea vontade, minha opgédo pelo
enquadramento funcional naforma estabelecida no PES, e condic¢des propostas no item 3 deste
documento, concordando com todos os termos, condic¢des e alteracbes contratuai s, ndo tendo nada a
reclamar, no presente e no futuro. Declaro que € do meu inteiro conhecimento que o PES néo contempla
os institutos do Anuénio e do Quinguénio, devendo ser mantido em minha remuneracéo, o valor nominal
recebido nesta data, a titulo dessa vantagem naformade VPNI-ATS, bem como estou ciente das
atribui¢des, normas de promogéo por mérito e antiguidade, assim como de todos os beneficios, vantagens
e condicbes concedidas pelo empregador, renunciando ao plano anterior (PCS 90 ou 2001) de acordo com
aSumula51, inciso |1, do TST. Declaro estar ciente de que sendo constatada a existéncia de agéo
trabal hista em curso, tendo por objeto 0 meu enquadramento no PCS 2001, a presente opc¢éo ao PES 2010

ndo produziréa efeitos, tornando-se nula de pleno direito.
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Adiciono aos fundamentos alhures esposados, excerto do Acordao
proferido nos autos do Proc. n° 0000318-97.2013.5.06.0013, de minha Relatoria e a respeito da mesma

matéria envolvendo areclamada:

(...)
Da adeséo ao Plano de Emprego e Salario (PES/2010)

Em sua exordial, areclamante afirma que é empregada da reclamada desde
01/07/1989. Alega que, em abril de 2010, a reclamada implantou novo plano de cargos, denominado
PES/2010, enquadrando a reclamante no cargo de Assistente Operacional - ASO (Operacgédo de Estacéo),
sistema 2, nivel 129. Salienta, contudo, que deveriater sido enquadrada no sistema 3 de tal cargo, em

razdo da natureza de suas atribuigoes.

Em sua defesa, areclamada, em sintese, alega que a reclamante optou por
aderir ao PES/2010 e que tal alteracéo contratual ndo acarretou qualquer prejuizo a empregada. Destacou
ainda, que areclamante estava ciente do cargo, nivel e salario nos quais seria enquadrada, salientando que

elaassinou o termo de opcao pelo PES/2010.
Pois bem.
E incontroverso o fato de que a reclamante assinou um termo de

opcao pelo Plano de Emprego e Salario em 27 de julho de 2010
(PES/2010), mediante o qual a obreira - anteriormente ocupante da classe de Agente de Estacéo, Nivel
227, Salario R$ 1.051,45 - foi enquadrada no cargo de Assistente Operacional, Nivel 129, Salario R$
1.950,99 (fl. 14).

Ora, areclamante n&o se desincumbiu de seu 6nus de provar ailicitude de

referida alteragcdo contratual, ndo se vislumbrando qualquer macula ao artigo 468 da CLT.

Com efeito, ndo provou a reclamante que, apos a adesdo ao PES/2010,
tenha sofrido qualquer prejuizo; pelo contrério, o termo de opgdo mencionado supra, da conta de uma

majoracdo da remuneracado da reclamante.

Além disso, embora afirme em sua peca de impugnagdo aos documentos
que foi compelida a aderir ao PES/2010, a reclamante ndo produziu qualquer prova de tais alegacoes.
Como o 6nus era seu, entende-se que ndo houve vicio de consentimento capaz de tornar nulo o termo de

opcao ao PES/2010, firmado pela reclamante, o qual resta, portanto, inteiramente valido.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: IVANILDO DA CUNHA ANDRADE
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16101714562757300000003892801

Namero do processo: 1UJ 0000340-92.2016.5.06.0000 ID. ec1a043 - Pag. 45
Nudmero do documento: 16101714562757300000003892801

Data de Juntada: 05/06/2017 10:54



Ou sgja, foram plenamente observadas as condic¢des que ddo como licitas
as alteragbes pactuadas, previstas no art. 468, da CL T, porgue houve o mutuo consentimento e néo fez

prova o reclamante que tenha sofrido prejuizos com essas.

A rigor, o contrato de trabalho € pacto de execucéo sucessiva estabel ecido
para durar no tempo, sujeito a certas mutabilidades, em interesse de ambas as partes. Sua mutabilidade é a
regra, em raz&o da dinamica das atividades econdmicas/sociais; a estagnagdo € a excegdo. O contrato de
trabalho ndo é, pois, intangivel. No caso concreto, néo haregistro de ferimento a direitos do obreiro,

causado pela ré, merecedor de reparo.

Além disso, areclamante também ndo conseguiu provar o desempenho de
atribuicdes diversas daquel as caracteristicas do Nivel 129 do cargo de Assistente Operacional, nivel no
qual foi enquadrada apés a adesdo ao PES/2010 (...)

Ressalte-se, ainda que ndo ha se falar em nulidade de padrbes
estabel ecidos em planos de cargos e sal arios subdivididos no corpo das normas internas instituidas pelo
empregador para aprimoramento de sua estrutura organizacional e, muito menos, ao Plano de Emprego e

salérios, por absoluta falta de amparo legal.

Voto pela preval éncia da tese de que ndo € devida a paridade entre o valor
da gratificacéo de cargo de confianca ou funcdo gratificadaincorporado durante avigéncia do plano de
cargos e salarios de 2001 da CBTU (PCS/2001) e aquel e assegurado a essas fungdes no plano de emprego
comissionado de 2010 daguela empresa (PEC/2010).
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