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EMENTA

PROMOCOES HORIZONTAIS POR ANTIGUIDADE. PLANO DE
CARGOS E SALARIOS. INCREMENTO EXTRA. VALIDADE
INDEPENDENTE DE HOMOLOGAGCAO. Existindo disposicéo
expressa e objetiva de previsdo de promocdo do empregado, por
antiguidade, em Plano de Cargos e Salé&rios, e atingida a condicdo exigida
- decurso do lapso temporal -, impde-se a Administracao a realizacdo do
ato. N&o é licito ao administrador apreciar a oportunidade e conveniéncia
de sua pratica, porquanto vinculado ao dispositivo legal que prevé o
instituto, em obediéncia aos principios norteadores insculpidos no artigo
37, caput, da Constituicdo da Republica. Ressalte-se que a auséncia de
homologacdo do Plano de Cargos e Saldrios da Empresa ndo consiste
Obice as promocgdes por merecimento ou antiguidade dos Empregados. A
homologag&do administrativa para a validade do plano de carreira de
Empresa da Administracdo Publica Indireta deve ser interpretada como
elemento que objetiva a aplicacéo do principio da isonomia previsto na
Constituicdo da Republica. Como leciona Mauricio Godinho Delgado,
esse requisito meramente formal é anacronico, pois 0 que alel exige é que
0 quadro de carreira adote uma sistematica de promocdes alternadas por
merecimento e antiguidade, conforme previsto no Artigo 461, § 3° da
CLT. Valido, portanto, o Plano de Cargos e Salarios da Compesa,
independentemente de homol ogacdo, servindo de 6bice para a equiparacdo
salarial previstanos 88 2°e 3°do art. 461 daCLT.

Peco vénia ao Excelentissimo Desembargador Relator para adotar o
relatério e trechos de seu voto apresentado na sessdo de julgamento:

"Vistos etc.

Trata-se de Incidente de Uniformizagao de Jurisprudéncia suscitado nos
autos do Processo n°® 0000229-83.2013.5.06.0010, em que litigam FLAUDEMIR ALVES GARCIA
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(reclamante) e a COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA (reclamada), com
fundamento no que dipdem os 88 3°, 4° e 5° do artigo 896 da CLT, alterados pela Lei 13.015, de 21 de
julho de 2014.

Ao proceder a andlise da admissibilidade do Recurso de Revista
interposto pelo reclamante em face do acérdédo cuja redacdo coube a esta Relatoria, a Exma.
Desembargadora Vice-Presidente, Virginia Malta Canavarro, verificou tratar-se de matéria alvo de
intensa divergéncia entre as Turmas desta Corte e determinou o sobrestamento do feito principal, para
uniformizacdo da jurisprudéncia interna, como exige, em especifico, o 85° do artigo 896 do Texto

Consolidado.

O processo foi encaminhado, entdo, a Secretaria do Tribunal Pleno, que o
remeteu ao Nucleo de Autuacéo de Distribuicdo de 22 Instancia para registro, autuacao e formacao de
autos apartados. Estes, em principio, foram distribuidos para o Gabinete da Desembargadora Maria
Clara Saboya de Albugquergue Bernardino, a quem tocou a Relatoria do feito principal. Apés, o Incidente
foi redistribuido a este Relator, incumbido da redacéo do acérdao objeto do Recurso de Revista, tudo em

conformidade com a Certiddo de ID c3e9f50, lavrada, de ordem, pelo servidor Luciano Lacerda.

Os autos foram enviados ao Ministério Publico do Trabalho da 62 Regiao,
para emissdo do competente parecer. Este, lavrado pelo Exmo. Procurador Chefe José Laizio Pinto
Junior, veio aos autos com o ID 8b21bf2, e concluiu que deveria ser considerada devida a promocéo
salarial por antiguidade, "independentemente de a empresa haver ou ndo levado o Plano de Cargos e

Salarios para homologacéo perante o Ministério do Trabalho".
E orelatorio.”

VOTO:

" Caracterizacdo do dissenso jurisprudencial

A matéria versada no presente Incidente de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia € aguela respeitante as progressdes horizontais por antiguidade, considerando o Plano de

Cargos e Salarios da Companhia Pernambucana de Saneamento - a Compesa. Isso porque, ela tem
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recebido tratamento distinto por parte das Turmas componentes deste E. Tribunal Regional, o que vem
resultando no proferimento de decisdes conflitantes acerca de casos semel hantes, 0 que gera inseguranca
juridica e, em certa medida, vai de encontro ao ideal de isonomia que norteia a atuacéo do Judiciério
Trabalhista.

Para uma adequada compreensdo da controvérsia, trago a lume alguns
exemplos de posicionamentos oriundos de cada uma das Turmas desta Corte acerca da matéria cuja

pacificacdo objetiva o presente Incidente. Vejamos:

Primeira Turma:

EMENTA: DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO
ORDINARIO DO AUTOR. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. NORMA INTERNA.
PLANO DE CARGOS E SALARIOS. DIFERENCAS SALARIAIS E REPERCUSSOES
PROMOGCAO HORIZONTAL. Ao instituir Plano de Cargos e Salério onde esta prevista a
ocorréncia de promocdes periddicas de seus funcionarios por antiguidade e
mer ecimento, a empresa se obriga com tal avenca. A tese no sentido de que tais normas
internas deixaram ao arbitrio da empregadora a conveniéncia do melhor momento para
implantar as aludidas promoc¢des ndo encontra ressonancia nos termos utilizados,
expressdes impositivas que ndo dao margem a interpretacéo pretendida, além do que
atenta contra a ordem juridica patria. Nao se olvide que a normatizacdo do quadro
pessoal organizado em carreira é faculdade do empregador, sob a égide dos 88§ 2° e 3°
do art. 461 da CLT. Ademais, deve prevalecer o disposto no art. 3° da LICC, segundo o
qual ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que ndo a conhece, sob pretexto de
atenuar ou eximir-se de qualquer responsabilidade ou culpa, na medida em que o
ordenamento juridico ndo permite ao individuo beneficiar-se da prépria torpeza,
principio geral do direito, que também n&o pode ser olvidado. Ao ndo promover o autor
adequadamente, de acordo com os critérios por ela estabelecidos, a consequéncia
natural é o prejuizo causado ao empregado. Logo, faz jus o empregada ao correto
enquadramento funcional e as diferencas salariais e repercussoes devidas em relacdo ao
periodo imprescrito até a data do efetivo reposicionamento. Recurso provido. (Processo:
0010100-04.2013.5.06.0313, Redator: SERGIO TORRES TEIXEIRA, Data de
julgamento: 19/06/2014, Primeira Turma, Data da assinatura: 25/06/2014)

EMENTA: Sendo a recorrida sociedade de economia mista estadual, por forca de
mandamento constitucional (art. 173, § 1° 1l) estad sujeita ao regime proéprio das
empresas privadas. Portanto, conforme o disposto no artigo 461, 88 2° e 3°, da CLT,
consubstanciado na Simula 6, item I/TST, s6 serd valido o plano de carreira por ela
instituido quando obedecer aos critérios de antiguidade e merecimento, e for
homologado pelo Ministério do Trabalho, o que n&o é o caso dos autos. | mprocedentes
os pleitos formulados na exordial, ante a auséncia de prova de fato constitutivo do
direito. Recurso obreiro improvido. (Processo: 0001234-12.2013.5.06.0182, Redator:
IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES, Data de julgamento: 18/09/2014, Primeira Turma,
Data da assinatura: 30/09/2014)

Segunda Turma:

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. PROGRESSAO HORIZONTAL POR
ANTIGUIDADE. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. INCREMENTO EXTRA. Existindo
disposicao expressa e objetiva de previsdo de promocdo do empregado, por antiguidade,
em Plano de Cargos e Salarios, ao atingir a condicdo exigida - decurso do lapso
temporal -, impde-se a Administragdo a realizacdo do ato. Nao é licito ao administrador
apreciar a oportunidade e conveniéncia de sua prética, porquanto vinculado ao
dispositivo legal que prevé o instituto, em obediéncia aos principios norteadores
insculpidos no artigo 37, caput, da Constituicdo da Republica. Nessa esteira, devido ao
Autor o pagamento do incremento extra e repercussdes, conforme postulado na Peca
Atrial, em face da determinacéo contida no Plano de Cargos e Salarios da Empresa.
Recurso Ordinario a que se nega provimento. (Processo: 0010195-34.2013.5.06.0313,
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Redator: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO, Data de julgamento: 24/09/2014,
Segunda Turma, Data da assinatura: 29/09/2014)

EMENTA: DIFERENCAS SALARIAIS. QUADRO DE CARREIRA. AUSENCIA DE
REQUISITO ESSENCIAL. O Colendo Tribunal Superior do Trabalho, através da
Resolucéo n® TST-104/2000, que alterou a redacdo da Siumula n° 6, item |, manteve o
entendimento esposado no referido verbete no que toca a exigéncia de homologacado do
PCS pelo Ministério do Trabalho, excluindo dessa exigéncia, o quadro de carreira das
entidades de Direito Publico da administracdo direta, autarquica e fundacional e
aprovado por ato administrativo da autoridade competente. Tratando-se a reclamada de
uma Sociedade de Economia Mista, faz-se imprescindivel a chancela do Ministério do
Trabalho, a qual ndo se encontra presente nos autos, restando, por conseguinte, invalida
a norma em comento, que ndo serve de arrimo ao pedido do reclamante. Apelo provido,
no aspecto. (Processo: 0000445-65.2014.5.06.0412, Redator: DIONE NUNES
FURTADO DA SILVA, Data de julgamento: 28/01/2015, Segunda Turma, Data da
assinatura: 29/01/2015)

Terceira Turma:

EMENTA: QUADRO DE CARREIRA. AUSENCIA DE REQUISITOS, FORMAL E
SUBSTANCIAL. INVALIDADE. Sociedade de economia mista estadual, por forca de
mandamento constitucional (art. 173, 8 1°, Il), esta sujeita, para fins trabalhistas, ao
regime proprio das empresas privadas. E, no caso dos autos, incontroverso que o plano
de cargos e salarios, que alicerca o pedido atrial, ressente-se de requisitos, formal e
substancial, essenciais a sua validade, quais sejam: homologacéo perante o Ministério
do Trabalho e critério alternado de promoges, por merecimento e antiguidade, ex vi do
artigo 461, 8§ 2°e 3%, da CLT e SUmula n® 6, item |, primeira parte, do Tribunal Superior
do Trabalho. "S8o dois, portanto, os requisitos necessarios ao quadro de carreira para
gue se possa falar em eficacia prevista no § 2°, do artigo 461 da CLT: 1) Critério
alternado de promocado €; 11) homologacdo por 6rgado administrativo competente.
Trata-se de requisitos horizontais e indispensaveis, ndo divisando qualquer hierarquia
ou regra de prevaléncia" (Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi). Recurso ordinério
da demandada provido. (Processo: 0010139-55.2013.5.06.0004, Redator: MARIA
CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO, Data de julgamento: 10/11/2014,
Terceira Turma, Data da assinatura: 12/11/2014)

EMENTA: QUADRO DE CARREIRA. AUSENCIA DE REQUISITOS FORMAL E
SUBSTANCIAL. INVALIDADE. Sociedade de economia mista estadual, por forca de
mandamento constitucional (art. 173, 8 1°, Il), esta sujeita, para fins trabalhistas, ao
regime proprio das empresas privadas. E, no caso dos autos, o plano de cargos e
salarios - RD 012/86, que alicerca o pedido atrial, ressente-se de requisitos formal e
substancial, essenciais a sua validade, qual sgja, homologagdo perante o Ministério do
Trabalho, e critério alternado de promogdes por merecimento e antiguidade, "ex vi" do
artigo 461, 88 2° e 3°, da CLT, e Simula 6, item |, primeira parte, do Tribunal Superior
do Trabalho. "S8o dois, portanto, os requisitos necessarios ao quadro de carreira para
gue se possa falar em eficacia prevista no § 2°, do artigo 461 da CLT: 1) Critério
alternado de promocdo €; 11) homologacdo por 6rgado administrativo competente.
Trata-se de requisitos horizontais e indispensaveis, ndo divisando qualquer hierarquia
ou regra de prevaléncia” (Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi). Recurso ordinario
improvido. (Processo: 0010193-18.2013.5.06.0005, Redator: VALDIR JOSE SILVA DE
CARVALHO, Data de julgamento: 10/11/2014, Terceira Turma, Data da assinatura:
10/11/2014)

Quarta Turma:

EMENTA: DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DIFERENCAS
SALARIAIS DEVIDAS. A promogéo por antiguidade ndo se inclui na esfera do poder
discricionario da Administragdo Publica. Seu Unico requisito € o decurso do tempo,
donde se extrai a omissdo patronal no cumprimento da norma interna que estabel eceu,
inclusive com previsao clara e expressa de verba especifica anual para tal desiderato.
Recurso improvido. (Processo: 0010201-83.2013.5.06.0008, Redator: DINAH
FIGUEIREDO BERNARDO, Data de julgamento: 23/10/2014, Quarta Turma, Data da
assinatura: 31/10/2014)
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EMENTA: RECURSO ORDI NARIO. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. PLANO DE

CARGOS E SALARIOS. PROGRESSAO HORIZONTAL POR ANTIGUIDADE. Previsto

no Plano de Cargos e Saléarios o direito a progressdo horizontal por antiguidade e

atendidos os requisitos para sua obtencdo pelo reclamante, correta a condenacdo ao

pagamento de diferencas salariais dai decorrentes, pois ndo ha que se falar que a

efetividade das clausulas ali previstas esta condicionada, integralmente, ao arbitrio da

empresa reclamada, mesmo porque caracterizaria uma situacdo proibida pelo
ordenamento juridico patrio, a teor do art. 122, do CC. Ademais, trata-se de ato
vinculado, ndo sendo licito ao administrador apreciar a sua oportunidade ou
conveniéncia, nos termos da lei. (Processo: 0010372-64.2013.5.06.0291, Redator: NISE

PEDROSO LINS DE SOUSA, Data de julgamento: 16/10/2014, Quarta Turma, Data da

assinatura: 17/10/2014)

Das recentes ementas de acérdaos colacionadas acima, €é possivel
verificar, claramente, o dissenso pretoriano acerca da matéria - dissenso que nao se da somente entre os
Orgdos Turmarios, como entre os seus membros componentes. Desse modo, resta caracterizada a
existéncia de decisbes conflitantes capaz de justificar a uniformizacdo da jurisprudéncia desta Corte,
recomendada pela Exma. Desembargadora Vice-Presidente deste Regional, nos moldes preconizados

pelos citados 88 3°, 4° e 5° do artigo 896 da CLT.
Teses divergentes

Analisando-se alguns julgados desta Corte a respeito do tema, deles é
possivel extrair diferentes razbes para fundamentar a procedéncia ou a improcedéncia da postulacao

atinente as progressoes horizontais.

Ha r. decisdes colegiadas que acolhem a tese de que, havendo o
empregador decidido pela normatizacdo de seu quadro de pessoal, organizando-o em carreira, fica ele
sujeito a observancia de suas disposic¢des, na medida em que o Plano assume a qualidade de clausula
contratual e agrega-se ao contrato de trabalho dos empregados, sendo vedada a criagéo de empecilhos.
Invoca-se o disposto no artigo 3° da LINDB para afirmar que ninguém se escusa de cumprir a lei,
alegando gque né&o a conhece, "sob pretexto de atenuar ou eximir-se de qualquer responsabilidade ou
culpa, na medida em que o ordenamento juridico ndo permite ao individuo beneficiar-se da proépria
torpeza, principio geral do direito” (vide processo n° 0010100-04.2013.5.06.0313).

Noutros acordaos, conhece-se 0 argumento de que a Compesa nao pode
escudar-se na discricionariedade administrativa para negar a seus empregados vantagem prevista em
seu Plano de Cargos em Salarios. Aborda-se a problemética a partir do paradigma da controlabilidade
dos atos administrativos, assegurando ao Judiciério a possibilidade de adentrar no mérito da questdo,
principalmente se apresentada a motivagéo do ato. Admite-se como abusiva a postura da Administracao
de congelar o enguadramento horizontal dos empregados, apesar da existéncia de previsio expressa, e
conclui-se pela violagéo dos principios previstos no artigo 37 da CF/88, como a legalidade, moralidade e
publicidade (vide, ilustrativamente, processo n°® 001062-43.2013.5.06.0281).
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Na mesma trilha e acolhendo a tese da procedéncia do direito, o Exmo.
Procurador-Geral do Trabalho, em seu parecer, apos tecer consideracdes sobre as distingdes entre

promocgdes verticais e horizontais, apresenta 0s seguintes argumentos:

"O fato € que muito lentamente o recorrente foi evoluindo de cargo e de salério, sem,
contudo, alcancar o Ultimo nivel salarial da sua classe, restando comprovada que suas
promocdes finais so foram atingidas por forca de Acordo Coletivo do Trabalho.

Verifica-se nos autos que o proprio Plano de Cargos e Salarios da empresa previa a
promogdo salarial por antiguidade, determinando, apenas, que para a sua consecucao
deveria ser respeitado o lapso temporal de dois anos, critério este que nao fora
obedecido pelo empregador, haja vista ter o recorrente atingido os diferentes niveis
salariais com lapsos de tempo superiores a dois anos, sem também, como dito acima, ter
alcangado o ultimo nivel salarial de sua classe, até ter rescindindo o contrato por forga
de sua aposentadoria.

Ora, as progressdes horizontais figuram como um direito subjetivo do reclamante, vez
que este se enquadrava no requisito da norma interna, qual seja o lapso temporal - dois
anos - e, como ja mencionado, chegou a permanecer periodos superiores a dois anos sem
a devida promocao.

[..]

Pois bem, de acordo com decisdes recentes do C. TST, a omisséo do empregador em nao
efetuar a homologacdo do seu Plano de Cargos e Salérios junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego, ndo pode constituir impedimento & sua implementacado, ainda mais
quando a empresa quer se valer da sua propria omissao para se eximir do correto
cumprimento das regras de promocéo salarial por antiguidade previstas em seu
respectivo Plano, como se constata nos autos.

[..]

E de se notar que a decisio acima transcrita também argumenta nos seus fundamentos a
ndo incidéncia da simula n® 6, do TST, por se tratar o referido dispositivo de
peculiaridade referente a progressio/promogado no sentido vertical e ndo horizontal -
institutos distintos e ja elucidados no presente parecer -, de maneira que a simula n° 6,
item |, do TST ndo versa sobre enquadramento salarial, matéria ora em aprego, e sim
refere-se a equiparacao salarial, devendo apenas este Gltimo ser submetido a obrigatéria
homol ogacéo perante o MTE.

Assim, por todo o exposto entende-se que a homologacéo do Plano de Cargos e Salérios
da empresa nao é requisito obrigatdrio para a sua validade, vez que ao tratar a matéria
de progressao salarial horizontal por critério de antiguidade a norma vigente ndo admite
interpretacdo extensiva, porquanto refere-se apenas a casos de equiparacgado salarial.

Além disso, os diversos Acordos Coletivos firmados pela empresa, por si s, ja integram
0 contrato de trabalho do obreiro, ndo estando as promocdes ajustadas sujeitas a
qualquer tipo de efetivacdo ao alvedrio da empresa, ou sgja, a norma gue disciplina o
procedimento promocional do Plano de Cargos e Salarios ndo possui natureza
discricionéaria, de modo a sujeitar a progressao salarial aos critérios de conveniéncia da

empresa.

Desse modo, o Unico critério determinante para a concessdo da referida progressdo é
apenas o fator tempo, tendo sido demonstrado, na hipétese dos autos, que o recorrente
atendeu a este requisito. [...] ."

Nao obstante as relevantes razbes que informam 0s posicionamentos
mencionados acima, de forma resumida, o entendimento desta Relatoria € no sentido de que as

progressdes horizontais por antiguidade, postuladas com fulcro nas disposi¢ées do Plano de Cargos e

Salarios da Compesa de 1986, ndo podem ser reconhecidas como um direito subjetivo dos empregados
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daquela empresa. Em favor dessa tese, trago a baila, mais uma vez, os argumentos ja explorados no voto
condutor do RO 0000229-83.2013.5.06.0010, bem como em outros votos proferidos em processos

similares."

Voto vencedor:

A matéria discutida neste Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia
versa sobre as progressdes horizontais por antiguidade, considerando o Plano de Cargos e Salarios da
Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA.

A maioria absoluta do Plenério desta Corte entende que ndo deve repousar
no livre arbitrio da Empresa as promocdes por antiguidade e incrementos extras, eis que a Empregadora
se obrigou no cumprimento das Normas Internas (PCS) que implantou e passaram a integrar 0os contratos

de trabalho dos Empregados para todos os efeitos legais.

Nesse sentido, transcrevo a seguinte jurisprudéncia:

"RECURSO ORDINARIO. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. PLANO DE
CARGO E SALARIOS. PROM OC}AO/I NCREMENTOS EXTRAS.
PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS. Previsto o direito ao incremento extra no
Plano de Cargos e Salérios e atendidos os requisitos para sua obtencéo, correta a
condenagdo a0 pagamento da parcela, ndo havendo que se falar que a efetividade das
clausulas ali previstas esta condicionada, integralmente, ao arbitrio da empresa
reclamada, pois isso caracterizaria uma condicdo totalmente potestativa, o que é defeso
pelo ordenamento juridico patrio (artigo 122, do Cadigo Civil), notadamente quando se
trata de ato vinculado, ndo sendo licito ao administrador apreciar a sua oportunidade ou
conveniéncia. Recurso ordindrio improvido. PROCESSO TRT n°
0001089-63.2013.5.06.0017 (RO). 42 T, Rel. Desemb. Nise Pedroso Lins de Sousa, DOE:
04.08.14)

"RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DIREITO DO TRABALHO E
PROCESSUAL DO TRABALHO. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. NORMA
INTERNA. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. DIFERENCAS SALARIAIS E
REPERCUSSOES. PROMOCAO HORIZONTAL. Ao instituir Plano de Cargos e Salério
onde est4 prevista a ocorréncia de promocgdes periddicas de seus funcionarios por
antiguidade e merecimento, a empresa se obriga com tal avenca. A tese no sentido de que
tais normas internas deixaram ao arbitrio da empregadora a conveniéncia do melhor
momento para implantar as aludidas promogfes ndo encontra ressonancia nos termos
utilizados, expressdes impositivas que ndo ddo margem a interpretacéo pretendida, além
do que atenta contra a ordem juridica pétria. N&o se olvide que a normatizagéo do quadro
pessoal organizado em carreira é faculdade do empregador, sob a égide dos 88 2° e 3° do
art. 461 da CLT. Ademais, deve prevalecer o disposto no art. 3° da LICC, segundo o qual
ninguém se escusa de cumprir alei, alegando que ndo a conhece, sob pretexto de atenuar
ou eximir-se de qualquer responsabilidade ou culpa, na medida em que o ordenamento
juridico ndo permite ao individuo beneficiar-se da prépria torpeza, principio geral do
direito, que também né&o pode ser olvidado. Ao ndo promover o autor adequadamente, de
acordo com os critérios por ela estabel ecidos, a consequéncia natural € o prejuizo causado
ao empregado. Logo, faz jus o empregado ao correto enquadramento funcional e as
diferencas salariais e repercussdes devidas em relacéo ao periodo imprescrito até a data
do efetivo reposicionamento. Recurso patronal ndo provido, no aspecto”.( PROC. N.°
TRT. RO - 0000629-74.2013.5.06.0341 (RO), 12 T, Re. Desemb. Sérgio Torres Teixeira,
DOE: 28.07.14).
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Ressalte-se, por outro lado, que a auséncia de homologagdo do Plano de
Cargos e Saarios da Empresa ndo consiste Obice as promogdes por merecimento ou antiguidade dos

Empregados.

Na realidade, a luz do que estabelece a Simula n® 6, |, do Colendo TST,
tratando-se de Org&o da Administragio Publica Indireta, a COMPESA n&o se encontra sob a égide do
Ministério do Trabalho. O Plano, portanto, deveria ter sido submetido a aprovacéo pela autoridade

administrativa a qual se encontra vinculada.

A homologagéo administrativa para a validade do plano de carreira, de
Empresa da Administragdo Publica Indireta deve ser interpretada como elemento que objetiva a aplicacdo

do principio daisonomia previsto na Constituicéo da Republica.

Esta certo, portanto, Mauricio Godinho Delgado, ao asseverar que esse
requisito meramente formal é anacronico, pois 0 que a lei exige € que o0 quadro de carreira adote uma
sistematica de promocdes alternadas por merecimento e antiguidade, conforme previsto no Artigo 461, 8
3°daCLT.

Nesse sentido, leciona :

"Na verdade, a exigéncia de homologacdo administrativa para fins justrabalhistas €,
inguestionavelmente, resquicio de visdo altamente interventiva do aparelho
administrativo do Estado sobre as relacfes laborais, téo prépria as décadas de 1930 e 40
no pais. Essa visdo mais se justifica, no atual contexto juspolitico brasileiro (o que n&o
significa que, do ponto de vista estritamente administrativo, ndo possa o Estado
considerar conveniente preservar o critério de homologagdo no tocante a quadros de
carreiras de entidades a ele vinculadas)".

A existéncia do plano de cargos que contenha os requisitos legais impede
ou diminui possiveis discriminagdes salariais entre os empregados. Dai porque, de acordo com a
jurisprudéncia do TST, a homologag&o ndo autoriza a que o trabalhador busque a equiparacéo salarial
invocando o artigo 461, caput e 8 1°da CLT. E, ndo existindo homologacéo, o trabalhador pode pleitear
que |he sgja assegurado o direito previsto na disposi¢éo normativa supramencionada. E que, como indica
aSumula6, | do C. TST, in verbis:

EQUIPARACAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT (redagio do item VI alterada na
sessao do Tribunal Pleno realizada em 16.11.2010) - Res. 172/2010, DEJT divulgado em
19, 22 €23.11.2010

| - Para os fins previstos no § 2° do art. 461 da CLT, s6 é valido o quadro de pessoal
organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se,
apenas, dessa exigéncia o quadro de carreira das entidades de direito publico da
administracdo direta, autdrquica e fundacional aprovado por ato administrativo da
autoridade competente. (ex-Simula n® 06 - alterada pela Res. 104/2000, DJ 20.12.2000)
(g.n)
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Sendo assim, quando a Empresa cria seu plano de cargos e deixa de
submeté-lo & homologagéo pela entidade a qual se acha vinculada, tal comportamento néo inibe o
trabalhador a invocar judicialmente o direito a progressdo horizontal. Diante da sua propria limitagéo ao
instituir o plano, cumpre ao Empregador dar-lhe efetividade, sob pena de vedar a equiparacdo salarial nos
moldes do artigo 461, "caput” e 8 1°da CLT e, igualmente, a movimentagdo do seu empregado no cargo

ou fungdo em nivel horizontal.

A respeito dessa questdo, colho pertinente Aresto da lavra da 22 Turma do
C. TST, tendo como Relator o Exmo. Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. 1. PROMO(;AO POR ANTIGUIDADE. PLANO DE
CARGOS E SALARIOS. AUSENCIA DE HOMOLOGAGAO NO MINISTERIO DO
TRABALHO. NAO PROVIMENTO. O recurso de revista ndo logra processamento por
violagdo dos artigos 5°, |1 e 37, caput, da Constituicdo Federal, 461, 88 2° e 3°, e 818 da
CLT e 333 do CPC, bem como por contrariedade a Simula n° 6, na medida em que o
egrégio Tribunal Regional entendeu, com amparo nas provas produzidas no processo e a
luz do principio do livre convencimento motivado (artigo 131 do CPC), serem devidas as
promocdes pleiteadas, tendo em vista a existéncia de expressa previsdo no PCS, instituido
pela reclamada, de concessdo de promogdo salarial por antiguidade, bem como o
preenchimento pela autora dos requisitos exigidos para a concessao da referida
progresséo. Ressaltou que, uma vez implementado o plano de cargos e sal&rios, caberia a
empresa observéa-lo. Registrou, ainda, que a reclamada néo teria comprovado a existéncia
de qualquer elemento que demonstrasse impedimento para que a reclamante fosse
promovida. Assim, a apreciacdo das alegacdes da reclamada, portanto, no tocante a
demonstracdo de provas nos autos, implica necessariamente o reexame dos fatos e das
provas, procedimento vedado a esta Insténcia Superior pela Sumula n® 126. Por outro
lado, a questdo da necessidade de homologacdo do plano de cargos e salarios pelo
Ministério do Trabalho, sO € exigida a fim de obstar a aplicacéo da equiparacdo salarial
prevista no artigo 461 da CL T, conforme disposto na Siumula n® 6, o que néo € o caso dos
autos. Agravo de instrumento a que se nega provimento. (AIRR -
4962-30.2010.5.06.0000 , Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data de
Julgamento: 30/05/2012, 22 Turma, Data de Publicagdo: 08/06/2012)".

Conclusao

Ante o0 exposto, voto no sentido de que ndo deve repousar no livre arbitrio
da Empresa as promogoes por antiguidade e incrementos extras, eis que a Empregadora se obrigou no
cumprimento das Normas Internas (PCS) que implantou e passaram a integrar os contratos de trabalho
dos Empregados para todos os efeitos legais. Por outro lado, tenho que a auséncia de homologacdo do
Plano de Cargos e Salédrios da Empresa ndo consiste em 6Obice as promog¢Oes por merecimento ou
antiguidade dos Trabalhadores.
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ACORDAM o0s Senhores Desembargadores do Pleno do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regido, por maioria absoluta, pela prevaléncia da tese juridica de que
évalido o Plano de Cargos e Salarios da Compesa independentemente de homologacéo, servindo de
Obice para a equiparacéo salarial prevista nos 88 2° e 3° do art. 461 da CL T, vencidos os Exmos.
Desembargadores Relator, Pedro Paulo Pereira Nobrega, Ivan de Souza Valenca Alves, Valdir José Silva
de Carvalho, Dione Nunes Furtado da Silva, Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino e Maria do
Socorro Silva Emerenciano que declaravam ainvalidade do Plano de Cargos e Salarios da Compesa, tanto

para o enquadramento dos empregados, como parainibir acdes de equiparacdo salarial.

Recife (PE), 04 de agosto de 2015.

ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
Desembargadora Redatora

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que, em sessdo ordinaria, realizada em 04 de agosto de 2015, na
sala de sessbes, sob a presidéncia da Exma. Desembargadora Presidente GISANE BARBOSA DE
ARAUJO, com a presenca de Suas Exceléncias os Desembargadores Ruy Salathiel de Albuquerque e
Mello Ventura (Relator), Vice-Presidente Virginia Malta Canavarro, Corregedor Ivan de Souza Vaenca
Alves, Eneida Melo Correia de Araljo, Ivanildo da Cunha Andrade, Pedro Paulo Pereira Nébrega,
Valéria Gondim Sampaio, Valdir José Silva de Carvalho, Dione Nunes Furtado da Silva, Maria Clara
Saboya Albuquerque Bernardino, Nise Pedroso Lins de Sousa, Maria do Socorro Silva Emerenciano,
Sergio Torres Teixeira, Fabio André de Farias e Paulo Alcantara, e do Excelentissimo
Senhor Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido, Dr. José Laizio Pinto
Junior, resolveu o Tribunal Pleno, por maioria absoluta, pela prevaléncia da tese juridica de que é
valido o Plano de Cargos e Salarios da Compesa independentemente de homologacéo, servindo de
Obice para a equiparacao salarial prevista nos 88 2° e 3° do art. 461 da CL T, vencidos os Exmos.
Desembargadores Relator, Pedro Paulo Pereira NObrega, Ivan de Souza Vaenga Alves, Valdir José Silva
de Carvaho, Dione Nunes Furtado da Silva, Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino e Maria do
Socorro Silva Emerenciano que declaravam ainvalidade do Plano de Cargos e Salérios da Compesa, tanto

para o enquadramento dos empregados, como para inibir agdes de equiparacdo salarial.

Acordéo pela Exma. Desembar gadora Eneida Melo Correia de Aradjo, nostermosdo art. 90 do RITRT.
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Ausente, justificadamente, o Excelentisssmo Desembargador André Genn de Assuncao Barros, por se encontrar
convocado para o colendo TST.

Os Excelentissimos Desembar gadores Valéria Gondim Sampaio e Paulo Alcantara, em gozo de férias, compareceram

ao presente julgamento por for ¢a de convocacdo mediante oficio TRT-STP n° 131/2015.

NYEDJA MENEZES SOARESDE AZEVEDO
Secretériado Tribuna Pleno

ACORDAM o0s Senhores Desembargadores do Pleno do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regido, por maioria absoluta, pela prevaléncia da tese juridica de que é
valido o Plano de Cargos e Salarios da Compesa independentemente de homol ogacéo, servindo de 6bice
para a equiparagéo salarial prevista nos 88 2° e 3° do art. 461 da CLT, vencidos os Exmos.
Desembargadores Relator, Pedro Paulo Pereira Nobrega, Ivan de Souza Vaenca Alves, Valdir José Silva
de Carvaho, Dione Nunes Furtado da Silva, Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino e Maria do
Socorro Silva Emerenciano que declaravam a invalidade do Plano de Cargos e Salérios da Compesa, tanto

para o enquadramento dos empregados, como para inibir agdes de equiparacdo salarial.

VOTOS

Voto do(a) Des(a). RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA

A Compesa é uma sociedade de economia mista estadual, que se sujeita,
por isso, o regime proprio das empresas privadas, por forga de mandamento constitucional (art. 173, § 1°,
I1). Por essarazéo, seriaessencia que o Plano de Cargos e Salarios (RD 012/86) que alicerca o pedido
nuclear do autor da reclamacao trabal hista contasse com todos os requisitos formais e substanciais de
validade, quais sejam, a (a) homologacao perante o Ministério do Trabalho e a (b) previsdo de critério
alternado de promogdes por merecimento e antiguidade, "ex vi" do artigo 461, 88 2°e 3°, daCLT, e

SUmulan® 6, item |, primeira parte, do Tribunal Superior do Trabal ho.
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Entretanto, nenhum desses dois requisitos se materializa no caso em
analise. No tocante ao requisito de indole formal, tem-se que, no bojo das reclamagdes que versam sobre a
mesma matéria, exurge como incontroverso o fato de que o Plano de Cargos ndo conta com a
homologagdo pelo Ministério do Trabalho, o que seria de todo imprescindivel, tendo em vista que a
Compesa ndo compde o quadro da administragdo direta, autérquica e fundacional, ndo estando, portanto,
livre da exigénciafeita pela Legislagcéo Consolidada e pela jurisprudéncia sumulado C. TST. Vegamos o

teor da Simula n® 6, respectivamente:
SUMULA N°6. EQUIPARACAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT.

| - Paraosfins previstos no § 2° do art. 461 daCL T, s6 é valido o quadro
de pessoal organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do Trabal ho, excluindo-se,
apenas, dessa exigéncia o quadro de carreira das entidades de direito publico da administracdo direta,
autarquica e fundacional aprovado por ato administrativo da autoridade competente. (ex-Sumulan® 06 -
alterada pela Res. 104/2000, DJ 20.12.2000). [...]

N&o harazéo que justifigue a desconsideragdo da diretriz jurisprudencial
citada acima, se 0 caso em discussao ndo se distingue, de modo significativo e relevante, daqueles que
atraem a sua incidéncia. Observe-se que os precedentes que levaram a edicado do item excepcionam da
exigéncia de homologagao, reiteradamente, os entes autarquicos e aquel as situagcdes em que o poder
publico estadual procedeu a aprovacgdo do Plano, por decreto. Os casos envolvendo entes de direito

privado, integrantes da Administracdo Indireta, ndo se incluem na excegéo, mas naregrageral.

Solucéo diversa, com adevida vénia, privilegiariaainsegurancajuridicae

afaltade previsibilidade quanto as decisdes do Judiciério Trabal hista.

Registre-se que, ndo obstante a Simula citada cuide do tema da
equiparacdo salarial, ndo ha razdes para sustentar que, para o efeito de obstar o direito ao salério
isondmico, sgja exigido o Plano devidamente homologado pelo MTE, enquanto que, para 0s casos em que

se discute progressdes horizontais por antiguidade, essa homol ogacdo seja prescindivel.

Além de o PCS/86 ndo contar com a chancela do Poder Executivo, €le,
como se extrai de sua normainterna regulamentadora (1D fb695b4 - neste IUJ), com as alteractes
introduzidas pelo RD 024/90, somente conta com o disciplinamento detalhado de sua progressdo por
mérito, fixando critérios e periodicidade, sendo silente quanto a promogado por antiguidade - salvo em

relacdo ao "empregado que tiver ultrapassado o Ultimo estagio salarial”, em que foi assegurado o direito
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"de dois em dois anos'. Naverdade, o Manual faz simples mengdo a promogado salarial por antiguidade
("A promocéo salarial na COMPESA serd por mérito e por antiguidade” - fb695b4, pg. 13), mas ndo traz

quaisquer critérios para a sua efetivagao.

A par do vicio de forma, essa segunda circunstancia significa flagrante
descumprimento do artigo 461, 88 2° e 3°, daCL T, o que atinge a prépria substancia do Plano. Eis o que

dizem as normas referidas, in verbis;

Art. 461 - Sendo idéntica a fungéo, a todo trabalho de igual valor, prestado
ao mesmo empregador, na mesma localidade, corresponderaigual salério, sem distingdo de sexo,
nacionalidade ou idade.

§ 1°- Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for
feito com igual produtividade e com a mesma perfeicéo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de

servico ndo for superior a2 (dois) anos.

§ 2° - Os dispositivos deste artigo ndo preval ecerdo quando o empregador
tiver pessoal organizado em quadro de carreira, hipotese em que as promogoes deverdo obedecer aos

critérios de antigiidade e merecimento.

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, as promocdes deverdo ser feitas

alternadamente por merecimento e por antingtidade, dentro de cada categoria profissional. [...]

I mportante mencionar que a solugéo adotada nos autos do processo gque
gerou o presente Incidente de Uniformizag&o encontra amparo na jurisprudéncia do 6rgéo de clpula do
Judiciario Trabalhista, manifestada no julgamento do E-RR- 1859/1999-038-01-00, cujo voto condutor do

acordao foi lavrado pela Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, do qual colho o seguinte fragmento:

S4o dois, portanto, 0s requisitos necessarios ao quadro de carreira para que
se possa falar em eficécia previstano § 2°, do artigo 461 daCL T: I) Critério alternado de promocgéo €; I1)
homologagdo por 6rgdo administrativo competente. Trata-se de requisitos horizontais e indispensaveis,

ndo divisando qualquer hierarquia ou regra de prevaléncia.

No mesmo sentido, os seguintes precedentes do C. TST e de outras Cortes
Trabalhistas do pais:

RECURSO DE REVISTA. 1. PROGRESSAO HORIZONTAL POR
ANTIGUIDADE. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. Tendo o Tribuna Regional registrado que o

Plano de Cargos e Salarios ndo previa a concessdo de promogdes por antiguidade, as alegagdes do
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Reclamante, no sentido de fazer jus as promogdes, ensgjariam o reexame de todo o conjunto
fatico-probatorio, o que encontra 6bice na Simula 126/TST. Recurso de revista ndo conhecido. (RR -
10097-52.2013.5.06.0312 , Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento:
19/11/2014, 32 Turma, Data de Publicacéo: DEJT 28/11/2014).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
DIFERENCA SALARIAL. PROMOCOES. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. INVALIDADE.
AUSENCIA DE HOMOLOGACAO NO MINISTERIO DO TRABALHO E FALTA DE CRITERIO
ALTERNADO DE PROMOCOES POR MERECIMENTO E ANTIGUIDADE. Recurso de revista que
néo merece admissibilidade em face da aplicacéo das Simulas nos 6, item |, 126, 296, item |, 297, item |,
e 333 desta Corte, bem como porqgue néo ficou configurada a ofensa aos artigos 7°, inciso XXVI, 37 e 93,
inciso | X, da Constitui¢éo Federal, 443, 461, 88 1° e 2°, 462, 468 e 796 daCLT e39 daLei 8.177/91
tampouco contrariedade as Simulas nos 6, 127 e 381 do Tribunal Superior do Trabalho, pelo que, ndo
infirmados os fundamentos do despacho denegatério do recurso de revista, mantém-se a decisdo agravada
por seus proprios fundamentos. Ressalta-se que, conforme entendimento pacificado da Suprema Corte
(MS-27.350/DF, Rel. Min. Celso de Mello, DJ 04/06/2008), ndo configura negativa de prestacéo
jurisdicional ou inexisténcia de motivacao a decisdo do Juizo ad quem pela qual se adotam, como razdes
de decidir, os proprios fundamentos constantes da decisdo dainstancia recorrida (motivagdo per
relationem), umavez que atendida a exigéncia constitucional e legal da motivagdo das decisbes emanadas
do Poder Judiciario. Agravo de instrumento desprovido. (AIRR - 154000-26.2009.5.06.0009 , Relator
Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 15/10/2014, 22 Turma, Data de Publicacao:
DEJT 24/10/2014)

PROMOCOES - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - NAO
HOMOLOGACAO PELO MINISTERIO DO TRABALHO - FALTA DE REGULAMENTACAO
QUANTO AOS CRITERIOS DE PROMOCAO POR ANTIGUIDADE - ART. 461, § 2°, DA CLT -
VIOLACAO NAO CONFIGURADA. A pretensio do reclamante de obter promoc&o horizontal, com
base em Plano de Cargos e Salérios, a pretexto de que ficou estacionado na -Faixa G-, mas que, em razéo
de seu tempo de servico, cerca de vinte anos, deveriater sido promovido para o ultimo estégio do Plano,
ou sgja, a-Faixa H-, ndo merece acolhida. O Regional ressalta que o Plano de Cargos e Salarios carece de
eficécia, umavez que, emboratenha previsto as promogdes aternadas por merecimento e antiguidade,
-apenas disciplinou a promogao por mérito, ao fixar seus critérios e periodicidade mostrando-se, porém,
0misso quanto a regulamentacdo da promocao por antiguidade-. Diante dessa realidade fatico-juridica,
nao se constata vulneracdo do artigo 461, § 2°, da CL T, umavez que, ndo sendo valido o Plano de Cargos,
n&o poderia o reclamante dele se valer, paralegitimar o pedido de promog&o. Agravo de instrumento néo
provido. (TST - AIRR: 52065620105060000 5206-56.2010.5.06.0000, Relator: Milton de Moura Franga,
Data de Julgamento: 03/08/2011, 42 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 12/08/2011).
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Desse modo, ante afalta de prova do fato constitutivo do direito - Plano de
Cargos e Salarios valido - 6nus processual que toca a parte que propde a acao (inteligéncia dos artigos
818,daCLT, e 333, inciso |, do CPC, subsidiério) - entendo que ndo ha de ser acolhida a pretenséo

atinente ao reposicionamento horizontal na carreira, avista do Plano de Cargos e Salérios do ano de 1986.

Como corolério, inviabiliza-se também a pretensao de correcdo do
engquadramento no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do ano de 2008, pois 0 pressuposto para
essa correcdo seria o reconhecimento de que o trabalhador, a época em que o novo enquadramento foi

feito, fariajus a padréo salarial mais elevado.

Por essas razbes e com esses fundamentos € que entendo que ndo podem
prosperar as demandas que buscam a progressao salarial (horizontal) com referéncia ao Plano de Cargos
de Salé&rios adotado pela Compesa em 1986, bern como outros direitos que decorreriam desse pretendido

reposi cionamento.

Voto do(a) Des(a). IVANILDO DA CUNHA ANDRADE

VOTO DO EXMO. SR. DES. IVANILDO DA CUNHA ANDRADE:

A matéria versada no incidente jafoi objeto de andlise em vérios processos
em que funcionei como relator, dentre os quais menciono os de n° 001268-14.2010.5.06.0013,;
0000850-95.2011.5.06.0351; 0001474-58.2010.5.06.0003.

Do primeiro, trago a colagdo a respectiva ementa, bem como excertos de

sua fundamentacéo:

PROMOCAO POR ANTIGUIDADE - SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA - CRITERIOS OBJETIVOS - CABIMENTO. O plano de cargos e salérios adotado regularmente
pela empresa adere aos contratos de trabalho, obrigando-a a sua observancia, em raz&o de seu carater
regulamentar. Na hipétese ndo se cuida de equiparagdo salarial, descabendo invocar-se a orientagdo
tracada pela Simula 6, |, do TST. Recurso provido.

Como se vé do Manual de Cargos e Salarios adotado pela reclamada,
assegurou-se promocao salarial aos empregados desta, prevendo-se que ela se daria por mérito e por

antiguidade.
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Relativamente as promocdes por merecimento, ndo houve a previsao de
qualquer critério objetivo a ser observado, e sim requisitos subjetivos a serem aferidos pela empregadora,

em avaliagdes periddicas, ndo cabendo ao Poder Judiciario fazer essa aferigéo.

Todavia, no que tange as promocdes por antiguidade, dispde o referido
Manual, no capitulo IV, fl. 86, que "o empregado que tiver ultrapassado o Ultimo estagio salarial
correspondente a sua carreira ou cargo isolado, consequentemente, esteja recebendo o incremento extra,
ndo fara jus a promocao por merecimento, mantendo-se o seu direito a promocao por antiguidade, de
dois em dois anos" (grifei). N&o se ha de falar em inexisténcia de um momento a ser efetivada a
promocao por antiguidade, subordinando-se esta integralmente, a vontade da reclamada, por restar,
naturalmente, indcua norma dessa natureza, inclusive por derivar de decisdo advinda de deliberacdo do
Conselho de Administracdo da empresa, com poderes para tanto , impondo-se seu cumprimento. Em

razao de sua natureza regulamentar, esta a empresa adstrita a observancia do plano de cargos e salarios..

Também é descabida a alegacdo de que o fato de n&o ter promovido o
registro do Plano no Ministério do Trabalho, afasta a incidéncia da Simula 6, | do TST, considerando-se
que a diretriz por ela tracada tem por objeto a equiparacéo salarial, ndo se conformando ao caso ora

examinado.

A falta de registro do Plano de Cargos e Salarios no Ministério do
Trabalho n&o pode ser invocada para eximir a empresa das obrigacdes assumidas em relagdo aos seus
empregados, até porque tal medida incumbia-lhe, com exclusividade, lembrando-se, a propésito, o

aforismo segundo o qual a ninguém é dado beneficiar-se de sua prépria torpeza.

Voto do(a) Des(a). GI SANE BARBOSA DE ARAUJO

A controvérsiareside na aplicabilidade das regras previstas em Plano de
Cargos e Salarios editado pelareclamada, ndo homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para

fins de percepcao de diferenca salarial baseada em progressao funcional por antiguidade.

Ressalto, de inicio, que o PCS é normaregulamentar que, umavez

voluntariamente adotada pela empresa, obriga-a ao seu cumprimento, naformaali prevista.

Aponto que a existéncia do quadro de carreira homologado, nos termos
dos 88 2° e 3° do artigo 461 da CL T, impede que sgja reconhecida aigualdade salarial (equiparacdo)
prevista no caput do aludido dispositivo legal. Entretanto, consoante ensina VValentin Carrion, em sua obra

"Comentariosa CLT", 372 edicdo, 2012, Editora Saraiva, pag. 461: "A ndo homologacdo do quadro de
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carreira podera ndo trazer os efeitos previstos no art. 461, mas fara nascer todos os demais, como
quaisquer outras declarages de vontade do empregador produzem (portarias, avisos, regimento interno,

clausulas contratuais etc)".
Nesse sentido, ja se pronunciou o TST:

"RECURSO DE REVISTA. COMPESA. PROMOCOES POR
ANTIGUIDADE E MERECIMENTO. PLANO DE CARGOS. AUSENCIA DE HOMOLOGACAO
PELO MINISTERIO DO TRABALHO. 1. Na hipétese, o reclamante busca aimplementacdo das
progressdes horizontais por antiguidade e merecimento previstas no PCS da COMPESA. A Corte de
origem consignou "incontroverso que o Plano de Cargos e Salérios 1986 vigente até 31.10.2008, que
embasa 0 pedido atrial, ressente-se de requisito formal, essencial a suavalidade, qual seja, homologagéo
perante o Ministério do Trabalho e Emprego, fato inclusive reconhecido pelainstancia primaria’. Na
sequéncia, o e. TRT deu provimento ao recurso da empresa, por entender que o deferimento das
promocodes contrariou a SUmula 6, |, do TST, e 0 artigo 461, 88 2°e 3°, daCL T, "ante afalta de provado
fato constitutivo do direito - Plano de Cargos e Salarios valido - 6nus processual da parte autora’,
afastando, assim, "os pleitos autorais subsidiados no referido Plano de Cargos e Salarios'. 2. Todavia, a
inteligéncia da referida Simula e dos dispositivos acima é a de que a existéncia de quadro de carreira
devidamente homologado pelo Ministério do Trabalho constitui fato impeditivo, de que pode valer-se o
empregador, para negar a pretensdo obreira referente a equiparacéo salarial. Nao se extrai dos referidos
textos qualquer Obice ao pleito de garantias outras, como as progressdes horizontais, previstas no plano de
cargos, cujas clausulas tenham sido descumpridas pela reclamada, notadamente por que a condicao
benéfica que se pretende foi assumida pelo empregador quando da elaboragéo do PCS e se incorporou ao
contrato de trabalho do reclamante. 3. Contrariedade a Simula 6, I, do TST que se reconhece. Recurso de
revista conhecido e parcialmente provido". (RR - 1041-49.2013.5.06.0391 , Relator Ministro: Hugo
Carlos Scheuermann, Data de Julgamento: 17/12/201412 Turma, Data de Publicag&o: DEJT 23/12/2014)

No acord&o do processo acima referido, o Ministro Relator apontou os

seguintes fundamentos:
"Eis o teor da Sumula6, |, desta Corte:

'EQUIPARACAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT (redac&o do item VI
alterada na sesséo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26
e 27.09.2012

| - Paraosfins previstosno 8 2° do art. 461 daCL T, so évalido o quadro

de pessoal organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do Trabal ho, excluindo-se,
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apenas, dessa exigéncia o quadro de carreira das entidades de direito publico da administracéo direta,
autarquica e fundacional aprovado por ato administrativo da autoridade competente. (ex-Suimulan® 06 -
alterada pela Res. 104/2000, DJ 20.12.2000)

(...)
Pertinente a transcrigcdo do artigo 461 da CL T:

'‘Art. 461 - Sendo idéntica afuncéo, atodo trabalho de igual valor, prestado
ao mesmo empregador, na mesma localidade, corresponderaigual salério, sem distingdo de sexo,
nacionalidade ou idade.

§1°-(...)

§ 2° - Os dispositivos deste artigo ndo preval ecerdo gquando o empregador
tiver pessoal organizado em quadro de carreira, hipotese em que as promogdes deverdo obedecer aos

critérios de antigiidade e merecimento.

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, as promocdes deverdo ser feitas

alternadamente por merecimento e por antinglidade, dentro de cada categoria profissional'.

A inteligéncia da referida Simula e dos dispositivos acima transcritos é a
de que a existéncia de quadro de carreira devidamente homologado pelo Ministério do Traba ho constitui
fato impeditivo, de que pode valer-se o empregador, para negar a pretensao obreirareferente a
equiparacdo salarial. N&o se extrai dos referidos textos qual quer obice ao pleito de garantias outras, como
as progressoes horizontais, previstas no plano de cargos, cujas clausulas tenham sido descumpridas pela
reclamada, notadamente por que a condicao benéfica que se pretende foi assumida pelo empregador

quando da elaboracéo do PCS e se incorporou ao contrato de trabalho do reclamante.

Assim, ndo sendo o caso de equiparacdo salarial, mas sim do direito a
progressdes funcionais, urge afastar a tese regional no sentido de que a auséncia de homologagdo do PCS
representa 6bice ao pleito autoral, sendo, todavia, imprescindivel a afericdo do preenchimento, pelo

reclamante, das condic¢des exigidas no regulamento para fins de promoc¢8es horizontais'.
Confiram-se,ainda, os seguintes julgados do TST:

"l - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
DIFERENCAS SALARIAIS. PROMOCOES POR ANTIGUIDADE E SEUS REFLEXOS. PLANO DE
CARGOS E SALARIOS. AUSENCIA HOMOLOGACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO.
VENIRE CONTRA FACTUM PROPRIUM. Ha que ser processado o recurso de revista quando
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demonstrada possivel contrariedade a SUmulan® 6, |, desta Corte. Agravo de instrumento conhecido e
provido. Il - RECURSO DE REVISTA. DIFERENCAS SALARIAIS. PROMOCOES POR
ANTIGUIDADE E SEUS REFLEXOS. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. AUSENCIA
HOMOLOGACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO. VENIRE CONTRA FACTUM PROPRIUM.
1. Na presente hip6tese o que o reclamante pleiteia sdo as diferengas salariais em face da progressao por
antiguidade, conforme consignado pelo proprio Regional: " O autor, orarecorrido, ampara o pleito -
promocado por merecimento e antiguidade, na Resolucdo da Diretoria RD 012/86, que aprovou o "plano de
cargos e salarios e respectivo enquadramento” notadamente no item |1V - "promocao salarial”, carreada a
colagdo (fls. 19/21)." 2. Ocorre que no acorddo regional ndo foi dado o enquadramento correto a situagéo
dos autos, visto que a eg. Corte Regional reformou ar. sentenca de origem e entendeu que o reclamante
néo fariajus ao pagamento das diferencas salariais em face da concessdo da progressdo por antiguidade,
pelo fato do plano de cargos e salario ndo ter sido homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE, aplicando ao presente caso o entendimento do item | da SUmulan® 6 do TST, que tratade
equiparacdo salarial, o que ndo é o objeto dos autos. 3. A exigéncia da referida SUmula quanto a
homologacdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE do plano de cargos e salério refere-se ao
pleito de equiparacdo salarial, constituindo fato impeditivo para a sua concessdo. N&o tendo a menor
aplicabilidade a Simula n® 6 desta Corte aos casos em que 0 que se pleiteia sdo progressdes sejam por
antiguidade ou merecimento, como no caso dos autos. 4. Ressalta-se, ainda, aimpossi bilidade da
empresa, que foi quem criou o plano de cargos e salério, se obstar ao seu cumprimento para efeitos
internos, como nos casos de concessao de progressao aos seus funciondrios, sob a alegacéo de que o
mesmo ndo foi homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, em face da aplicagéo do
principio Venire Contra Factum Proprium. Recurso de revista conhecido e provido”. (RR -
798-13.2011.5.06.0412 , Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento:
13/05/2015, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 15/05/2015)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
PROMOCAO POR ANTIGUIDADE. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. AUSENCIA DE
HOMOLOGACAO NO MINISTERIO DO TRABALHO. Em razéo de provével caracterizacio de
contrariedade a Simulan® 6, |, desta Corte, da-se provimento ao agravo de instrumento para determinar o
prosseguimento do recurso de revista. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE REVISTA.
PRESCRICAO ARGUIDA EM CONTRARRAZQES. Esta Corte vem decidindo no sentido de que,
havendo expressa manifestacéo em instancia ordinéaria afastando a prescri¢do, a parte deve suscitar a
matéria em recurso proprio ou adesivo, de modo a permitir o contraditdrio e a ampla defesa, sendo
incabivel, portanto, a arguicio em contrarrazdes. Prejudicial rejeitada. PROMOCAO POR
ANTIGUIDADE. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. AUSENCIA DE HOMOLOGACAO NO
MINISTERIO DO TRABALHO. O e. TRT, considerando a auséncia de homologagéo do Plano de Cargos

e Salarios perante o Ministério do Trabalho, bem como a auséncia de previsdo de promogdes aternadas
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por merecimento e antiguidade, considerou descumpridas as exigéncias contidas no art. 461, 88 2° e 3°, da
CLT enaSumulan® 6, |, desta Corte, razéo pela qual reformou ar. sentenca para indeferir o pleito
relativo as progressdes por antiguidade. Ocorre que a homologacéo pelo 6rgéo ministerial e aprevisdo de
promocdes alternadas por merecimento e antiguidade somente sd0 requisitos para que o empregador possa
comprovar a existéncia de quadro de carreira como fato obstativo a uma eventual pretensdo obreirade
equiparacdo salarial, hipbtese diversa da presente, uma vez que se discute a concessdo de promogdes por
antiguidade. Recurso de revista conhecido e parcialmente provido, no aspecto. HONORARIOS DE
ADVOGADO. Matéria ndo prequestionada, atraindo a Simula n® 297 como obstaculo ao conhecimento
darevista. Recurso de revista ndo conhecido”. (RR - 3115-34.2013.5.06.0211 , Relator Desembargador
Convocado: Breno Medeiros, Data de Julgamento: 17/12/2014, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
19/12/2014)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROMOCAO POR ANTIGUIDADE.
PLANO DE CARGOSE SALARIOS. AUSENCIA DE HOMOLOGACAO NO MINISTERIO DO
TRABALHO.NAO PROVIMENTO. 1. A Corte Regional consignou no acorddo recorrido que -0
reclamante foi admitido em 1986-, que -houve progresséo salarial decorrente de acordos coletivos, como
mencionado na exordial-, que -em mais de vinte anos de empresa, henhuma outra progressao houve- e
que -mesmo considerando-se que ndo ha critério especifico do lapso temporal com relagdo ao trabal hador,
h& um critério temporal com relacdo a empregadora que ndo foi observado-. 2. A apreciacéo das
alegacOes da parte reclamada, portanto, no tocante a demonstracdo de provas nos autos, implica
necessariamente o reexame dos fatos e das provas, procedimento vedado a estainstancia superior pela
Simulan® 126. 3. Por outro lado, ndo ha violagéo dos arts 818 da CL T e 333 do CPC, na medida em que
aprova produzidafoi devidamente analisada e ensgjou o reconhecimento do direito do autor a promogao
pleiteada, pois a questdo ndo é de distribuicdo do 6nus da prova, mas de valoracéo das provas produzidas
no processo. 4. Também ndo haviolagdo do art. 461, 88 2° e 3°, da CL T, tampouco contrariedade a
Simulan® 6, |, do TST, umavez que tais dispositivos e simula ndo estabel ecem a necessidade de
homologagdo do quadro de carreira pelo Ministério do Trabalho, como requisito de sua validade, a
amparar pedido de progressao salarial. 5. Nao ha ofensa aos arts. 5°, 11, e 37, -caput-, da Constituicéo
Federal, porquanto o principio da legalidade inscul pido no referido dispositivo corresponde a principio
geral do nosso ordenamento juridico, pelo que a sua violagdo ndo sera direta e literal, como exige aalinea
-c- do artigo 896 da CL T, em face da subjetividade que cerca o seu conceito (Sumulan® 636 do STF). 6.
Os arestos col acionados aos autos para demonstracéo de divergéncia jurisprudencial sdo inespecificos,
pois abordam caso de PCS da Fundacéo | BGE e de hipoteses genéricas da distribuicéo do 6nus da prova
(Simulan® 296 do TST). 7. A questdo da necessidade de homologacéo do plano de cargos e salarios pelo
Ministério do Trabalho s6 é exigida afim de obstar a aplicacdo da equiparacéo salarial prevista no artigo
461 da CLT, conforme disposto na Simula n® 6, que ndo € o caso dos autos. 7. Agravo de instrumento a
que se nega provimento. EMBARGOS DE DECLARACAO PROTELATORIOS. MULTA. Ausente
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qualquer fundamentagdo paraimpugnar a decisio que negou seguimento ao recurso de revista, nega-se
provimento ao agravo de instrumento. HONORARIOS ADVOCATICIOS. 1. A pretens3o recursal,
quanto a este tema, mostra-se inviavel, visto que a Agravante traz tese nova ndo veiculada nas razfes de
recurso de revista, mas apenas na minuta de agravo de instrumento, 0 que representainovacao recursal. 2.
Agravo de instrumento a que se nega provimento". (AIRR - 2628-23.2010.5.06.0000 , Relator Ministro:
Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento: 31/10/2012, 22 Turma, Data de Publicacao:
DEJT 16/11/2012)

"RECURSO DE REVISTA - SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA -
PROGRESSAO HORIZONTAL - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - AUSENCIA DE
HOMOLOGACAO PELO MINISTERIO DO TRABALHO - VALIDADE. A discussdo dos autos
circunscreve-se ao aspecto da necessidade ou ndo de homologacdo do Plano de Cargos e Salérios da
reclamada pelo Ministério do Trabalho, como requisito de sua validade, para viabilizar a consecucao da
progressdo horizontal por antiguidade pleiteada pelo obreiro. Com efeito, a elaboragéo de um Plano de
Cargos e Salarios é faculdade do empregador, porém, umavez implementado, o referido plano integra os
contratos de trabalho dos empregados e sujeita a empresa a observéa-1o. Assim, a norma empresarial
estabelecida - Plano de Cargos e Salérios - vincula o empregador e adere aos contratos de trabal hos
existentes na data da sua promulgagdo, ndo mais podendo ser ignorada, por se tratar de direito jaincluido
no patriménio do trabalhador. O que de fato importa ressaltar € que a empregadora, umavez tendo
elaborado o seu Plano de Cargos e Salérios, ndo pode furtar-se a cumpri-lo. A auséncia de homol ogacdo
pelo Ministério do Trabalho néo conduz aineficécia da tabela de cargos e salarios e ndo afasta o direito
dos empregados em ver implementadas pela empresa as promogdes por ela estabel ecidas. Nesse sentido,
considerados o teor da norma sob exame e a condi¢éo da reclamada de integrante da administragéo
publicaindireta, é proprio inferir que, umavez instituida a progresséo horizontal por antiguidade, no
Plano de Cargos e Salarios, ainda que ndo homologado pelo Ministério do Trabalho, a concessdo dessa
progressdo € medida que se impde. A exigéncia de homologacéo do Plano de Cargos e Salarios pelo
Ministério do Trabalho é fato impeditivo do direito a equiparacéo salarial, por forca do disposto no § 2°
do art. 461 daCLT, mas ndo isenta a empresa de cumprir as obrigacoes por ela assumidas, relativas as
promogdes por antiguidade previstas na tabela salarial, quando demonstrado pelo autor o fato constitutivo
do seu direito, caso dos autos. Recurso de revista conhecido e provido”. (RR - 1229-02.2010.5.06.0018 ,
Relator Ministro: Luiz Philippe Vieirade Mello Filho, Data de Julgamento: 20/06/2012, 42 Turma, Data
de Publicagéo: DEJT 29/06/2012)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
COMPESA. PROGRESSAO FUNCIONAL. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. AUSENCIA DE
HOMOLOGACAQ PELO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO E DE DEFINICAO DOS
CRITERIOS DE PROMOCAO POR ANTIGUIDADE. Demonstrada divergéncia jurisprudencial vélidae
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especifica, impde-se o provimento do agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso
de revista. Agravo de instrumento provido. || - RECURSO DE REVISTA. COMPESA. PROGRESSAO
FUNCIONAL. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. AUSENCIA DE HOMOLOGACAO PELO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO E DE DEFINICAO DOS CRITERIOS DE PROMOCAO
POR ANTIGUIDADE. VALIDADE. 1. Hip6tese que se circunscreve a anadlise da validade do Plano de
Cargos e Salarios quando ausente sua homologacéo pelo Ministério do Trabalho e Emprego parafins de
concessao de progressao funcional horizontal. 2. Esta Corte, no julgamento do processo
RR-1229-02.2010.5.06.0018, Relator Ministro Vieirade Mello Filho, DEJT 29/6/2012, em que foi
apreciada questao idéntica, fixou entendimento, segundo o qual, -a auséncia de homologacao pelo
Ministério do Trabalho n&o conduz a ineficécia databela de cargos e salarios e ndo afasta o direito dos
empregados em ver implementadas pela empresa as promogdes por ela estabelecidas-. 3. Nesse passo,
reformulando entendimento anterior desta Relatora, adota-se como razdes de decidir, os fundamentos da
referida decisfo, para restabel ecer a sentenca que condenou a reclamada ao pagamento de diferencas
salariais decorrentes da progressao salarial horizontal por antiguidade. Recurso de revista conhecido e
provido". (RR - 3391-24.2010.5.06.0000, Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, Data de
Julgamento: 18/12/2013, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 07/02/2014).

"RECURSO DE REVISTA - SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA -
PROGRESSAO HORIZONTAL - PLANO DE CARGOSE SALARIOS - AUSENCIA DE
HOMOLOGACAO PELO MINISTERIO DO TRABALHO - VALIDADE. A discussdo dos autos
circunscreve-se ao aspecto da necessidade ou ndo de homologacao do Plano de Cargos e Saléarios da
reclamada pelo Ministério do Trabalho, como requisito de sua validade, para viabilizar a consecucdo da
progressdo horizontal por antiguidade pleiteada pelo obreiro. Com efeito, a elaboracéo de um Plano de
Cargos e Salarios é faculdade do empregador, porém, umavez implementado, o referido plano integra os
contratos de trabalho dos empregados e sujeita a empresa a observa-1o. Assim, a norma empresarial
estabelecida - Plano de Cargos e Salérios - vincula o empregador e adere aos contratos de trabal hos
existentes na data da sua promulgagdo, ndo mais podendo ser ignorada, por se tratar de direito jaincluido
no patriménio do trabalhador. O que de fato importa ressaltar € que a empregadora, umavez tendo
elaborado o0 seu Plano de Cargos e Salérios, ndo pode furtar-se a cumpri-lo. A auséncia de homologagdo
pelo Ministério do Trabalho n&o conduz aineficécia da tabela de cargos e salarios e ndo afasta o direito
dos empregados em ver implementadas pela empresa as promocdes por ela estabel ecidas. Nesse sentido,
considerados o teor da norma sob exame e a condic&o da reclamada de integrante da administracéo
publicaindireta, é préprio inferir que, umavez ingtituida a progressao horizontal por antiguidade, no
Plano de Cargos e Salarios, ainda que ndo homologado pelo Ministério do Trabalho, a concessdo dessa
progressdo € medida que seimpde. A exigéncia de homologacdo do Plano de Cargos e Salarios pelo
Ministério do Trabalho é fato impeditivo do direito a equiparacado salarial, por forca do disposto no § 2°

do art. 461 daCLT, mas ndo isenta a empresa de cumprir as obrigacoes por ela assumidas, relativas as
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promogdes por antiguidade previstas na tabela salarial, quando demonstrado pelo autor o fato constitutivo
do seu direito, caso dos autos. Recurso de revista conhecido e provido.” (RR - 4582-07.2010.5.06.0000
Data de Julgamento: 19/10/2011, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieirade Mello Filho, 12 Turma, DEJT
28/10/2011).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. Em face da plausibilidade da indigitada
contrariedade & Simula 6 desta Corte, d&-se provimento ao Agravo de Instrumento para o amplo
julgamento do Recurso de Revista. RECURSO DE REVISTA. PROGRESSAO SALARIAL
HORIZONTAL. A controvérsia € decorrente de pedido de concessdo de progressao funcional por
merecimento e diferencas salariais decorrentes, com fundamento em Plano de Cargos e Sal arios editado
pela empregadora, e ndo de pedido de equiparagdo salarial. Nesse digpasdo, tem-se que ndo poderiam ter
sido invocados como fundamento para o indeferimento do pedido a auséncia de critérios alternados de
promocao por antiguidade e merecimento no Plano de Cargos e Sal&rios nem a auséncia de homol ogacéo
do referido Plano pelo Ministério do Trabal ho, porquanto constituem fatos impeditivos da equiparacéo
salarial, que ndo foi postulada, razdo porque tem-se que houve ma aplicacdo da Simula 6 desta Corte.
Recurso de Revista de que se conhece a que se da provimento.” (RR - 2777-19.2010.5.06.0000 , Relator
Ministro: Jodo Batista Brito Pereira, 15/02/2012, 52 Turma, 02/03/2012).

"RECURSO DE REVISTA. PEDIDO DE PROGRESSAO
HORIZONTAL POR ANTIGUIDADE. PLANO DE CARGOS E SALARIOS NAO HOMOLOGADO
PELO MINISTERIO DO TRABALHO. Controvérsiarelativa a pleito de progressdes horizontais por
antiguidade, com base em previsao do plano de cargos e salérios empresarial, o qual fora obstado pelo
Tribunal Regional ao fundamento de incidénciada Simula6, 1, do TST, diante da auséncia de
homologagdo do aludido PCS pelo Ministério do Trabalho. Com efeito, a Simula6, |, do TST preconiza
que "paraosfins previstos no § 2° do art. 461 daCL T, s é valido o quadro de pessoal organizado em
carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho (...)". Como se percebe, a homologagdo pelo
Ministério do Trabalho é exigida para que o empregador possa indicar a existéncia de quadro de carreira
como fato impeditivo a pretensdo obreira de equiparacéo salarial. 1sso ndo impede, contudo, que o
empregado, ao perceber aviolagdo de alguma de suas clausulas, como a ndo concessao de progressao
funcional por antiguidade, exija o seu cumprimento por ser ela uma condi¢do mais benéfica que aquelaa
que esta sujeito e por ser obrigacéo assumida pelo empregador no momento em que elaborou o plano de
cargos e salarios. Assim, a exigéncia de homologacao do quadro de carreira € imposta contra o
empregador, ndo o devendo ser contra o empregado. A exigéncia da homologacdo do quadro de carreira é
requisito a potencialidade de sua utilizagdo como fato impeditivo a equiparacéo salarial. Logo, estendé-lo

como fato impeditivo ao reenquadramento para a requerida progressdo horizontal por antiguidade seria
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dar interpretacdo extensiva a normarestritiva de direito. Recurso de revista conhecido e parcialmente
provido" (RR - 133600-12.2009.5.06.0002 , Relator Ministro: Augusto César Leite de Carvaho, 62
Turma, DEJT 09/05/2014).

"PROMOCAQO HORIZONTAL. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. A
diretriz contidano item | da Simula 6 do TST é aplicavel para os fins previstos no § 2° do art. 461 da
CLT, ou sga, quando o pedido é de equiparacdo salarial, situagdo diversa da examinada no presente caso,
que versa sobre concessao de promogdes por antiguidade, previstas em Plano de Cargos e Sal arios.
Acrescente-se, igualmente, que a questdo da necessidade de homologacao do plano de cargos e salarios
pelo Ministério do Trabalho sb é exigida a fim de obstar a aplicacéo da equiparacéo salaria prevista no
artigo 461 da CL T, conforme disposto na Simula n® 6 deste Tribunal. Ademais, infere-se da decisdo
recorrida que o reclamante atendeu aos requisitos para a promocao salarial. Logo, preenchidas as
condicdes dispostas no Plano de Cargos e Salarios da reclamada, tal como o requisito temporal, faz jus o
reclamante ao recebimento da promog&o por antiguidade. Dessa forma, descabe cogitar em ofensa aos
arts. 37, caput, daCF, 461, 88 2°e 3°, €818 daCL T e 333 do CPC, tampouco em contrariedade a Sumula
n°6, I, do TST. Arestos inespecificos (Simula 296 do TST). Recurso de revista ndo conhecido. 5.
[...](Processo: RR - 1185-65.2010.5.06.0023, Dora Maria da Costa, 82 Turma, DEJT 14/02/2014.)"

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROGRESSAO SALARIAL. PLANO
DE CARGOS E SALARIOS NAO HOMOL OGADO PELO MINISTERIO DO TRABALHO.
Demonstrada divergéncia jurisprudencial nos termos exigidos no artigo 896 da CLT. Agravo de
instrumento provido para determinar o processamento do recurso de revista. RECURSO DE REVISTA.
PROGRESSAO SALARIAL. PLANO DE CARGOSE SALARIOS NAO HOMOL OGADO PELO
MINISTERIO DO TRABALHO. A Simula®, |, do TST preconiza: -Para os fins previstos no § 2° do art.
461 daCLT, sb évdaido o quadro de pessoal organizado em carreira quando homologado pelo Ministério
do Trabalho (...)-. Assim, a homologacdo pelo Ministério do Trabalho é exigida para que o empregador
possaindicar a existéncia de quadro de carreira como fato impeditivo a pretensdo obreira de equi paracéo
salarial. 1sso ndo impede, contudo, que o empregado, ao perceber aviolacdo de alguma de suas clausulas,
Como a ndo concessao de progressao salarial, exija o seu cumprimento por ser ela uma condi¢éo mais
benéfica que agquela a que esta sujeito e por ser obrigacdo assumida pelo empregador no momento em que
elaborou o plano de cargos e salarios. Assim, a exigéncia de homologagdo do quadro de carreira € imposta
contra o empregador, ndo o sendo contra o empregado. Com relacéo ao segundo 6bice regional, qual sgja,
a auséncia de -previsdo de promocoes alternadas por merecimento e antiguidade-, ressalte-se que tanto
esse fundamento quanto o relativo a citada homologag&o sdo requisitos exigidos para que a empresa obste
o direito do trabalhador a equiparacéo salarial. E mais, conforme registrado na propria deciséo regional,
esses Obices sdo requisitos a potencialidade de o quadro de carreira atuar como fato impeditivo da

equiparacdo salarial. Logo, estendé-los como fato impeditivo de reenquadramento para a requerida
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progressao horizontal seria dar interpretac@o extensiva a normarestritiva de direito. Recurso de revista
conhecido e parcialmente provido." (RR - 1517-04.2010.5.06.0000 , Relator Ministro: Augusto César
Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 02/10/2013, 62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 04/10/2013).

Diante do exposto, voto pela prevaléncia datese juridica de que a auséncia
de homologacao, junto ao Ministério do Trabalho, do plano de cargos e salarios néo se constitui 6bice ao

deferimento das progressdes salariais ali previstas, divergindo, data venia, do voto do Relator.

Voto do(a) Des(a). PEDRO PAUL O PEREIRA NOBREGA

A matériarelativa ao dissenso que resultou nainstauracéo deste Incidente
de Uniformizacdo de Jurisprudéncia refere-se a aplicabilidade de regras previstas em Plano de Cargos e
Salarios da Companhia Pernambucana de Saneamento - Compesa, ndo homologado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, parafins de percepcéo de diferenca salarial baseada em progressédo funcional por
antiguidade.

Passo a manifestar meu entendimento acerca da quest&o, nos seguintes

termos.

O capitulo IV do Manual de Cargos e Salarios (1D fb695b4) estabel ece
que a promocao horizontal deve observar os requisitos de merecimento e antiguidade, fazendo mencéo
que, quanto ao mérito, o empregado, para ser contemplado, deve preencher alguns requisitos aferidos

mediante avaliagdo de desempenho.

Ocorre que esse documento apenas se reportou ao modo (merecimento ou
antiguidade) em que essa progressao se daria, nada aludindo acerca do momento (data ou época) e sob
que critérios objetivos deveria ocorrer, deixando tais aspectos no campo da discricionariedade da empresa
e ofendendo o disposto no artigo 461, 88 2°e 3°, daCLT.

Considero que a existéncia do Plano de Cargos, Carreira e Salarios serve
de autorizacdo para que a empresa, que € uma soci edade de economia mista estadual, possa, se assim
entender, realizar promocoes validas, adequadas a sua condicdo de integrante da Administracéo Publica
Indireta do Estado.

Se essa norma interna € incompleta, e, portanto, merecedora de gjuste, ndo
€ através de gjuizamento de demandas individuais que tal lacuna regulamentar podera ser suprida, pois,
assim, estar-se-iaincorrendo em ofensa aos principios constitucionais daisonomia, moralidade e

legalidade. Logo, seria necessaria a propositura de uma agéo coletiva visando a implementacdo, por parte
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da empresa demandada, dos critérios para a realizagdo dessa promogao, de conformidade com o
estabelecido no PCS.

Por outro lado, verifica-se que o referido PCCS igual mente ndo possui
homologacdo perante o Ministério do Trabalho e Emprego, frustrando assim, outra exigéncia paraa

validade do plano de cargos e salarios, essa ultima disposta no item | da Simulan® 6 do TST, verhis:

"Para osfins previstos no § 2° do art. 461 da CLT, s é valido o quadro de
pessoal organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se, apenas,
dessa exigéncia o quadro de carreira das entidades de direito publico da administracéo direta,

autarquica e fundacional aprovado por ato administrativo da autoridade competente”.

Sendo assim, na esteira de vérias decisdes de minharelatoria sobre a
matéria, a exemplo da proferida nos autos do processo n° 0010182-92.2013.5.06.0003, Pub. DEJT
15.05.2015, entendo que sao impertinentes demandas cujo pleito é de diferencas salariais em face de

progressao salarial (horizontal) com base no Plano de Cargos e Salarios da Compesa.

Voto do(a) Des(a). VIRGINIA MALTA CANAVARRO

Vistos etc.

A normatizagdo do quadro pessoal organizado em carreira € faculdade do
empregador, sob a égide dos 88 2° e 3° do art. 461 da CLT. Todavia, decidindo pelaimplementacéo desse
quadro organizado, fica ele sujeito a observancia de suas disposi¢oes. E o aludido Plano € um
regulamento interno da reclamada tratado pelo Direito do Trabalho como clausula contratual, que se
integra definitivamente aos contratos de trabalho de seus empregados, na data de admissdo daqueles
(Stmulan®. 51/TST), sb sendo possivel alteragdo naformado art. 468 daCLT ou nadosincisos VI, XIlI,
X1V do art. 7° da CRFB/88. N&o pode, pois, a empresa, a seu livre critério, impor empecilhos ao
empregado que, tendo preenchido os requisitos, tiver garantido pelo PCS o direito a progresséo funcional,

caracterizando-se tal ato como potestativo.

Portanto, data venia dos entendimentos em contrério, considero descabida
atese de inaplicabilidade do PCS em comento ante a auséncia de homologacéo pelo Ministério do
Trabalho. E que no se pode desprezar a manifestagdo de vontade do empregador, aluz dos arts. 113, 129
e 422 do Cdédigo Civil, pela simples inobservancia de formalismos legais, até porque, se a propria
empregadorainstituiu e implantou o referido PCS (o qual produziu seus efeitos por anos afio), sem que
achasse necessario submeté-lo a aludida homol ogacéo, ndo pode agora, quando questionado o seu

cumprimento, invocar em sua defesa a auséncia dessa formalidade.
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Assim, voto pela preval éncia datese juridica de que a auséncia de
homologacéo, junto ao Ministério do Trabalho E Emprego, do plano de cargos e salarios ndo constitui

6bice ao deferimento das progressdes salariais nele previstas.

Voto do(a) Des(a). VALERIA GONDIM SAMPAIO

Vistos etc.

De logo expresso que este incidente envolve a tematica da validade do
Plano de Cargos e Salarios da COMPESA, em face da inexisténcia de homologagdo perante o 6rgéo local
do Ministério do Trabalho e Emprego e seus efeitos. No particular, a consequéncia direta € definir, acaso
declarado valido por esta Corte, por ocorréncia de vicio meramente formal, se a promogédo salarial por
mérito e antiguidade possui ou ndo natureza discriciondria, eis que este igualmente é alvo de dissonancia

turmaria, neste Regional.

Postos esses limites, tenho preservado a jurisprudéncia dominante no C.
TST e decidido em sentido inverso ao do eminente Relator, em ambos 0s aspectos e inicio observando
aquele alusivo a eventual omissdo de depdésito do Plano de Cargos e Salarios (PCS) no 6rgao ministerial,

paradivisar ndo se poder constituir em obstaculo a sua implementacao.

Para tanto, lembro o importante momento histérico em que a norma inserta
no art. 614 da CLT foi instituida e a leitura que se Ihe pode fazer apds outro ndo menos importante
momento histérico, qual seja o advento da Carta da Republica de 1988. Sobre ambos se expressou 0
eminente Min. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, em acérddo de sua lavra, nos autos do Proc.
TST-E-ED-RR-563.420/1999.3 - 152 Reg. publicado no DJU, em 10.8.07, p.1.149:

"A interpretacdo do art. 614, caput, da CLT deve guardar harmonia com a
nova Constituicdo Federal, que alterou profundamente a organizacéo sindical e a autonomia das partes
para a negociacao coletiva, estabelecendo principios rigidos que vedam a intervengdo do Poder Publico
nessa relagéo, presente no regramento juridico infraconstitucional antecessor, e que reconhecem as
convencdes e os acordos coletivos, incentivando a negociacdo coletiva. Nessa 6tica, a exigéncia de
depdsito das convencgdes e acordos coletivos no 6rgdo ministerial ndo tem outra finalidade sendo dar
publicidade a esses gjustes, para fins de conhecimento de terceiros interessados. O contetido do ajuste
coletivo firmado livremente entre as partes legitimadas ndo pode ser questionado pelo Poder Publico e,
sendo assim, o descumprimento da exigéncia do seu depdsito ndo pode invalidalo, a medida que
independe de qualquer manifestacdo do Estado. As normas e condi¢des de trabal ho negociadas de comum

acordo entre as partes convenentes valem por si s0s, criando direitos e obrigacdes entre elas a partir do
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momento em que firmado o instrumento coletivo na forma da lei. O descumprimento da formalidade
prevista no art. 614 da CLT importa apenas infragdo administrativa, mas ndo maculara o conteido da
negociagdo coletiva, gerador de novos direitos e condi¢des de trabalho. Do contrério, as partes teriam que
buscar a invalidagdo de todo o instrumento coletivo, mediante instrumento processual proprio, e ndo
particularizadamente, de uma clausula que Ihe foi desfavoravel, como no caso presente, beneficiando-se

das demais. Recurso de embargos ndo conhecido.” (grifo inexistente na origem).

Parecendo-me definitivos esses argumentos de interpretacdo historica,
pontuo também, que a omissdo denunciada, por apenas envolver mero vicio formal, € incapaz de destruir
a validade do contelido da negociacdo coletiva, que as partes, em livre exercicio de direito, quiseram
emprestar. Por isso ndo pode ser oposta em detrimento dos interesses dos trabal hadores, ignorando o que
se passa no plano dos fatos, no mundo real, notadamente quando houve processo negocial regular, cujo

pressuposto ético ndo poderia ser olvidado.

Superada a primeira tese obstativa, no que pertine a questdo de a promogao
poder se dar de modo discricionéario, parargeita-lainvoco, como tenho feito, parte do acorddo dalavrado
Juiz entdo convocado e hoje aposentado, Theodomiro Romeiro dos Santos, que assim decidiu, ao ensgjo
do julgamento do Processo n°. 0157800-66.2008.5.06.0019 (RO), adotando suporte jurisprudencial da
Corte Superior Trabalhista, "verbis':

"A acionada instituiu plano de cargos e saléarios (fls. 170/192) cujo
capitulo IV, intitulado "PROMOCAQO SALARIAL" principia com a seguinte redaco (fl. 185):

"A promocdo salarial constitui o progresso do empregado no sentido
horizontal databela salarial, tendo em vista que 0 mesmo podera evoluir para o(s) estagio(s) saarial (ais)

seguinte(s) dentro da classe salarial correspondente a seu cargo.

A promocdo salarial na COMPESA serda por mérito e por antiguidade”.

(sem o sublinhado)

E indiscutivel que os atos regulamentares das empresas, inclusive as
publicas, na disciplina do art. 173, § 1°, 11, da Constituicdo do Brasil, tais quais estatutos, regulamentos,
resolucdes de diretoria e planos de cargos e salérios aderem ao contrato de emprego. Os direitos
trabalhistas neles assegurados integram o patriménio do trabalhador, ndo podendo ser sonegados, sob
penade infragéo ao art. 468 daCLT.

Sobressai de forma inequivoca, que os empregados da ré tém direito a
progressao salarial por merecimento e por antiguidade. Certo € que a promog&o por merecimento,

induvidosamente, depende da afericéo de critérios subjetivos de mérito dos empregados, reservada ao jus
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variandi do empregador, ndo podendo a sua auséncia ser suprida pelo Judiciario, porque, in casu, apenas a
Administragdo incumbe apreciar 0s requisitos de conveniéncia e oportunidade para a prética de certos

atos, de que sdo exemplos, as promocdes por merecimento.

De reverso, isso ndo ocorre com a promocdo por antiguidade, cujo fato
gerador é o simples decurso de lapso de tempo, sendo de aferi¢do objetiva por exceléncia. Decorrido certo
espaco de tempo, ndo havendo fatores impeditivos, cuja provaincumbe ao empregador, a progressao deve

se operar.

A tese central da defesa da vindicada é a de que, ndo havendo o PCS
estabel ecido critérios para promogao por antiguidade, seu deferimento se insere no espago da discricdo da

empresa.
Trata-se de defesa inadmissivel, injuridica e inconstitucional.

Em primeiro lugar porque a indefinicdo em relagdo ao critério temporal
para concessdo da progressao, na pratica, sonega o direito assegurado ao trabalhador pelo PCS,
implicando em alterag&o unilateral do contrato, vedada pelo art. 468 da CLT, como acima denunciado.
Com uma méo, o empregador concedeu o direito e com a outra o suprimiu, sendo mesmo a hipétese de
cogitar-se deviolagéo ao art. °da CLT.

Em segundo lugar porque, se o critério para promogdo horizontal ndo € o
do decurso do tempo, a diretoria da empresa publica pode, em tese, conceder 0 beneficio para diferentes
pessoas, baseada em qualquer critério, inclusive o de simpatia pessoal e, 0 que é pior, em lapsos de tempo

diversos, dependendo do beneficiério.

Diversamente do alegado na contestagcdo, a inclusdo da promocao
horizontal por antiguidade no &mbito da discricionariedade da administragéo indireta, viola claramente os
principios da legalidade, da moralidade e da impessoalidade que devem reger os atos da Administragao,
conforme imposicdo do caput do art. 37 da CRFB. E mais, configura uma porta aberta para repetidas
violagBes ao principio da isonomia, insculpido no art. 5°, |, da Carta Magna, com o estabelecimento de

critérios aleatorios de promogao.

Além do que, é manifestamente ilegal, por violacéo aos art. 122 do Cédigo
Civil e461, 88 2°e3°daCLT:

"Sdo licitas, em geral, todas as condi¢bes ndo contrérias a lei, a ordem
publica ou aos bons costumes; entre as condi¢des defesas se incluem as que privarem de todo efeito o

negdcio juridico, ou o sujeitarem ao puro arbitrio de uma das partes.”
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(sem os sublinhados)

Demais disso, 0 PCS é impositivo ao determinar areserva de percentual da
rubrica salarios, para atender as necessidades anuais das progressoes horizontais de salario, por

antiguidade e merecimento, dessa forma (fl. 185, 5° parégrafo):

"Anualmente a Direcdo da COMPESA reservara uma verba de 3% (trés
por cento) do valor da rubrica 'salarios' da folha de pagamento para aplicacdo das promocdes, de cuja
verba 50% (cinglenta por cento) serdo reservados as promogdes por mérito e 50% (cinglenta por cento)

as promogoes por antiguidade”.

Observe-se que a norma interna é impositiva e ndo atributiva de faculdade.
Ela ndo estabelece que a COMPESA poderd reservar uma verba, mas que a COMPESA reservara,
anual mente, uma verba que sera obrigatoriamente dividida em partes iguais, metade para pagamento das

progressdes horizontais por merecimento e a outra metade, para as derivadas do critério da antiguidade.

Disso, contudo, ndo ha comprovagdo nos autos. N&o ha sequer noticia, de
forma a evidenciar que a demandada resiste em cumprir as regras que €la prépria elabora, em evidente
atentado ao direito dos trabal hadores.

Obviamente, essa situagéo ndo pode perdurar.

No caso sub examen, o autor foi admitido em 08/09/1981. O estagio
salarial A é atribuido aos trabalhadores quando de suas investiduras nos empregos publicos, e por periodo
ndo inferior a um ano. Significa que, a partir de 08/09/1982, o requerente tornou-se apto a obter
progresséo salarial horizontal. Obteve progressdo para a letra C por ocasido da celebracdo do acordo
coletivo datado de 1° de maio de 2006 e para a letra D por ocasido da celebracéo do acordo coletivo
datado de 1° de maio de 2008.

Conclui-se, portanto, que no espago de, aproximadamente, vinte e quatro
anos (setembro de 1982 a maio de 2006) recebeu apenas uma promogéo, para o estégio B, ndo se sabendo
se por antiguidade ou merecimento, porque tal questdo ndo foi esclarecida, 0 que remete a Ultima

promog&o para 08/09/1985.

Essa préatica, de condicionar a promoc¢ao dos trabalhadores, por

antiguidade, ao puro arbitrio da empresa, ndo foi albergada pela mais alta Corte da Justica do Trabal ho:
Processo RR 105/2006-001-04-40.1

Acorddo 62 Turma
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"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PCCS.
ECT PROMOCAO POR ANTIGUIDADE. Demonstrado no agravo de instrumento que o recurso de
revista preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, quanto ao tema relativo & promogao por antigtidade,

ante a constatagdo de violagéo, em tese, do art. 461, 88 2°e 3°, daCLT. Agravo de instrumento provido.

RECURSO DE REVISTA. PCCS. PROMOCAO POR ANTIGUIDADE.
A progressdo funcional por antigiidade do Reclamante ndo pode estar, pura e simplesmente,
condicionada ao arbitrio da Diretoria da Empresa. Tendo o obreiro cumprido o tempo determinado pelo
PCCS, de trés anos, e ndo havendo comprovacado de indisponibilidade financeira da Empresa (sob 6nus do
empregador), a omissdo de deliberar a promocdo do empregado viola o art. 461, 88 2° e 3°, da CLT.

Recurso de revista provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
TST-RR-105/2006-001-04-40.1, em que sio Recorrentes ESPOLIO DE JORGE GOMES DA ROCHA e
OUTROS e Recorrida EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT.

A Presidéncia do TRT da 4% Regido denegou seguimento ao recurso de

revistainterposto pel os Reclamantes, por aplicar o disposto na Simula 296/TST (fls. 116 e verso).

Inconformados, os Reclamantes interpfem o presente agravo de

instrumento, sustentando que seu recurso de revista reunia condicoes de admissibilidade (fls. 2-9).

Foi apresentada contraminuta ao agravo de instrumento (fls. 125-130),
sendo dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, nos termos do art. 83, 8 2°, do
RITST.

E o relatério.
VOTO
) CONHECIMENTO

CONHEGCO do agravo interposto, pois preenchidos os pressupostos para a
sua admissibilidade.

1) MERITO

PCCS. PROMOCAO POR ANTIGUIDADE. EMPRESA BRASILEIRA
DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT
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O Tribunal Regional manteve a sentenca proferida pelo juizo de primeiro
grau de jurisdicdo, por meio da qual o pedido de concessdo da promocéo por Antiglidade foi julgado
improcedente, ao fundamento de que n&o basta o decurso do intersticio minimo de trés anos para que o
empregado da ECT tenha direito as promog6es por antigliidade, as quais ndo sdo automaticas, porque
dependem, além da observacdo da lucratividade do periodo anterior, da submissdo a deliberacéo da
Diretoria da Reclamada. Entendeu que deliberacéo n&o é condicdo potestativa pura, porque se insere
na categoria dos atos administrativos discricionérios, dependentes dos critérios de conveniéncia e

oportunidade a serem avaliados pelo administrador publico.

No recurso de revista, sustentam os Reclamantes a ndo concessdo pela
Reclamada de promogé&o horizontal por antiguidade desde 1999, quando foi regulamentado o PCS, apesar
de terem preenchidos todos 0s requisitos previstos na mencionada norma interna regulamentar. Afirmam
ser 6nus da Reclamada a demonstracdo de sua indisponibilidade financeira para a progresséo funcional
pretendida, encargo de que ndo se desvencilhou. Aduzem que a decisdo da Diretoria ndo é mera faculdade
(ato discricionario), uma vez que Ihe € imposta objetivamente por norma interna, sendo passivel de ser
apreciada pela Justica do Trabalho. Alegam, assim, a adocdo pela ECT de um objetivo critério de
antiguidade para a promocao pretendida. Lastreiam o apelo em violagéo dos arts. 5°, caput, 7°, XXX, da
CF, 461, 83° da CLT e 333, Il, do CPC, bem como transcrevem arestos para demonstragdo de

divergéncia jurisprudencial.

De fato, a exigéncia de requisitos para a promocao por antiguidade, em
desacordo com a norma interna regulamentar criada pela propria Reclamada, demonstra a necessidade de
admissibilidade do presente agravo, para melhor andlise da arguiicdo de violagdo do art. 461, 88 2° e 3°, da
CLT.

Pelo exposto, DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento para

determinar o processamento do recurso de revista.
B) RECURSO DE REVISTA
) CONHECIMENTO

PCCS. PROMOCAO POR ANTIGUIDADE. EMPRESA BRASILEIRA
DE CORREIOS E TELEGRAFOS. ECT

O Tribunal Regional manteve a sentenca proferida pelo juizo de primeiro
grau de jurisdicdo, por meio da qual o pedido de concessdo da promocéo por Antiglidade foi julgado

improcedente. Essa decisdo recebeu a seguinte fundamentagao:
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"Investem os reclamantes contra a decisdo de primeiro grau (fls. 342/350),
que julgou improcedente a reclamatodria trabal hista em que buscam a concesséo de todas as progressoes
por antiglidade. Salientam que a Unica exigéncia para a concessao das progressdes horizontais por
antigliidade € o intersticio maximo de trés anos a cada concessao, o que foi por eles preenchido, aduzindo
que a reclamada admitiu ndo ter concedido a eles as respectivas progressoes horizontais por antiguidade.
Referem que, embora facultado a Diretoria estabelecer se havera ou ndo a concessdo de promocgoes de
acordo com a lucratividade do periodo, esta faculdade encontra limite em critérios objetivos: a existéncia
de balanco positivo no periodo e o respeito ao intersticio maximo de trés anos de que trata o subitem
8.2.10.4, alegando como Unica hipétese de a reclamada ndo ser obrigada a conceder a progresséo a cada
trés anos, quando o empregado atingir a ultima referéncia (item 8.2.10.7). Dizem que a concessdo das
progressdes horizontais por antiglidade, condicionada a uma decisdo da diretoria da ECT, infringe
frontalmente a disposicéo legal contida no artigo 461 da CLT, e traz, para aguele que é o critério de
promocg&o objetivo por exceléncia, uma carga de subjetividade que é inadmissivel, ilegal e
inconstitucional, pois permite a quebra do principio da alternancia, estabelece o tratamento desigual dos
empregados, em total contramao ao principio isondbmico, impresso no artigo 5°, caput, da Constituicéo
Federal, e viabiliza a pratica de atos discriminatorios, em desalinho com a disposi¢cao constitucional
contida no artigo 79, inciso XXX, da Constituicdo Federal. Ponderam que a legislagdo trabalhista preveé,
como fator impeditivo de pleitos de equiparacdo salarial, a existéncia de quadro de pessoal organizado em
carreira e que, ndo obstante tal prerrogativa concedida ao empregador, este ndo esta imune ao
preenchimento de determinadas formalidades para a sua plena eficécia, devendo ser evitado que o quadro
de carreira seja erigido como meio de se criar favoritismos dentro do local de trabalho, com a concesséo
de beneficios e vantagens para alguns empregados em detrimento de outros. Asseveram que, visando
justamente limitar a discricionariedade do empregador, bem como impedir a prética de atos lesivos ao
trabalhador, a existéncia e a validade do quadro de carreira fica vinculada a estrita observancia dos
pressupostos objetivos previstos na CLT. Referem que, em se tratando a ECT de empresa publica, 0s seus
atos vinculam-se aos principios gerais da Administracdo Publica, inscritos no artigo 37, caput, da
Constituicéo Federal .

Na peticdo inicial os reclamantes relataram que em 01-12-1995 a
reclamada implantou, de forma unilateral, sem a participacdo dos trabalhadores e/ou de seus
representantes legais, o novo Plano de Carreira, Cargos e Salarios - PCCS, onde definiu a titulaggo,
classificagdo, descricdo e especificacdo dos cargos e carreiras da ECT. Afirmaram que esta empresa,
utilizando-se de disposi¢bes contidas no referido PCCS, vem descumprindo vérias obrigagOes nele

previstas, especia mente agquelas rel acionadas com as progressdes funcionais por antiguidade.

Dispbe o item 8.2.10.4 do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios da
reclamada (fl. 225):
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A Progressao Horizontal por Antiglidade sera concedida ao empregado
apos decorrido o intersticio maximo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, contados a partir da ultima

Progresséo por Antigulidade ou da data de admisséo.

Como se Vvé, o dispositivo supramencionado ndo impde qualquer outra
condicdo para a progressao por antigliidade, que ndo o decurso do intersticio maximo de trés anos da

ultima progresséo ou da data de admiss&o.

No entanto, a controvérsia ndo pode ser solucionada com base em um
unico dispositivo, de forma isolada. Faz-se necesséria a apreciacdo da matéria com base no conjunto de

normas que regem avida funcional dos empregados da reclamada.

Vegase que o item 8.2.10.1 do Plano de Carreiras, Cargos e Salérios,
estabelece que a Progressdo Horizontal caracteriza-se pela evolucdo salarial do empregado na faixa
salarial do seu cargo/nivel, viabilizada pelos institutos da progressdo por antiglidade e mérito, nas
condicdes estabel ecidas neste Plano de Carreiras, Cargos e Salérios e consoante os fundamentos legais e
normativos - fl. 225. Além disso, as progressdes por mérito e antiglidade serédo concedidas, por
deliberacdo da Diretoria da Empresa, em conformidade com a lucratividade do periodo anterior (item
8.2.10.2 - fl. 225).

Assim, existe clausula condicional e ndo obriga a concesséo das
promocdes. Deve ser registrado que, em principio, esta inserido no poder diretivo do empregador
conceder aumento salarial a alguns empregados e a outros ndo. Evidentemente, quando existe quadro de
carreira, a situacéo deve ser analisada com cuidado, sob pena de quebra das garantias resguardadas pelo
plano de carreira. Neste sentido ja se manifestou esta Turma em acérddo de lavra da Exma. Juiza Rosane
Serafini Casanova, processo n° 00498-2004-012-04-00-0 RO, datado de 15-03-2006 e de lavra deste
Relator, processo n° 00753-2003-002-04-00-7 RO e 00411-2003-015-04-00-3 RO, datados
respectivamente de 27-04-2005 e 20-04-2004.

Na espécie em exame, a reclamada observou estritamente o disposto no ja
citado Plano de Carreiras, Cargos e Salarios, néo se verificando, nos dispositivos supramencionados,
nenhuma ilegalidade ou inconstitucionalidade, devendo ser registrado que os critérios estabel ecidos no
Plano de Carreiras, Cargos e Salarios, resultam do poder de gestéo da empresa, poder discricionario, que

deve ser entendido como legitimo.

Observe-se, a proposito, o disposto no artigo 52 do Regulamento de
Pessoal da reclamada (fls. 229/230), o qual concede a diretoria da empresa a faculdade para decidir,

condicionada aos recursos financeiros, se havera ou ndo promogdes no ano.
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Deve ser destacado, também, o disposto no artigo 59 do Regulamento de
Pessoal (fl. 231), segundo o qual podera concorrer a promogado por antiglidade, o empregado que tiver de
exercicio no cargo, ou em cargos da mesma faixa salarial, na mesma referéncia salarial, o intersticio de

730 (setecentos e trinta) dias (grifo Nosso).

A expressdo sublinhada estd a demonstrar que a progressao por
antigliidade ndo é automatica, ou seja, ndo basta o implemento do requisito temporal. Preenchido este
requisito, o empregado irad concorrer a progressao, sendo que a decisdo cabe a Diretoria da Empresa,
tendo em vista os recursos financeiros disponiveis, conforme a previsdo contida no artigo 52 do
Regulamento (fls. 229/230).

Merece ser destacado que o Regulamento de Pessoal € anterior ao Plano de

Carreiras, Cargos e Salarios implantado em dezembro de 1995.

Deresto, cabe o registro da inexisténcia de prova de que a reclamada tenha

concedido progresséo horizontal por antigtidade a outros empregados em detrimento dos autores.

Gize-se que ndo tém cabimento na espécie as regras da aplicacdo da norma
mais favoravel ou da condicdo mais benéfica, porquanto, conforme ja mencionado, a solugéo da
controvérsia ndo deve ser feita com base em dispositivos isolados, mas sim no conjunto das normas que
regulam a vida funcional dos empregados, ndo se verificando afronta aos artigos 461, da CLT; 5°, caput e
7°, inciso XXX, da Constituicéo Federal, nem aos artigos 8° e 468, daCL T.

Ademais, o exame das fichas cadastrais dos reclamante (fls. 146/147,
152/153, 158/159, 164/165, 169/170, 177, 181/182, 186, 188 e 192) demonstra que desde a implantacdo
do Plano de Cargos e Salarios em 1985, houve varias promogdes, constando nos referidos documentos
registro de progressdes horizontais em 1996 e, em alguns casos, progressdes horizontais em 2001 (fls.
165, 188 e 192), além de outras progressdes sob denominagdes diversas - Progresséo-Decisdo ACT;
Progresséo Especial I-ACT; Prog. Esp. Il e Prog. Esp. I11. Assinala-se, ainda, que devem ser considerados
os periodos de afastamento a titulo de LICENCA ACIDENTE DE TRABALHO E LICENCA INSS (fls.
146, 153, 170 e 192), circunstancia que também inviabiliza a pretensdo embasada na antiguidade.

Registre-se, por fim, que a planilha da fl. 246 ndo representa prova idonea

da existéncia de lucratividade.

Por esses fundamentos, nega-se provimento ao recurso ordinario dos

reclamantes no item. (f1s.216-218).
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No recurso de revista, os Reclamantes sustentam que, apesar de
preenchidos todos os requisitos do PCCS, a Reclamada deixou de conceder a promocao horizontal por
antiglidade. Alegam a adocéo pela ECT de um objetivo critério de antiguidade para a promogéo
pretendida, e que, portanto, a decisdo da Diretoria de conceder a promocao ora reivindicada ndo é mera
faculdade (ato discricionario), uma vez que lhe é imposta objetivamente por norma interna, sendo passivel
de ser apreciada pela Justica do Trabalho. Lastreia o apelo em violagéo dos arts. 5°, caput, 7°, XXX, da
CF, 461, 83°, daCLT e 333, Il, do CPC, bem como transcreve arestos para demonstracéo de divergéncia

jurisprudencial.
Com razdo os Reclamantes.

Inicialmente, cabe ressaltar que o quadro de carreira ndo € legalmente
exigivel, mas uma vez adotado pelo empregador, deveréo ser garantidas aos empregados as promogdes

alternadas, por merecimento e antigtiidade, consoante dispde o art. 461, 88 2°e 3°, CLT.

No caso em apreco, o Tribunal Regional negou provimento ao pedido dos
Reclamantes sob o fundamento de que a Reclamada, no uso de seu poder discricionério (sujeito aos
critérios de conveniéncia e oportunidade a serem avaliados pelo administrador publico), instituiu Plano de
Carreiras, Cargos e Salarios, por meio do qual fixou os critérios para a concessao de promocgoes. De
acordo com estes critérios, a promocao horizontal por antigliidade seria concedida ao empregado apos
decorrido o intersticio maximo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, contados a partir da ultima
Progressdo por Antiglidade ou data da admisséo, por deliberacdo da Diretoria da Empresa em

conformidade com a lucratividade do periodo anterior.

Restou incontroverso na decisdo Regional que a Reclamada deixou de
comprovar que o lucro, porventura atingido, ndo era suficiente para o deferimento das progressoes
funcionais pleiteadas, 6nus que Ihe competia, uma vez que este é um dos critérios exigidos para sua

CONCeSsao.

Ao contrario, conforme trecho destacado do acérdéo, o Tribunal Regional
entendeu ndo terem os Reclamantes comprovado a lucratividade no periodo, respaldando, simplesmente,

0 seu convencimento no poder discricionario da Administragdo Publica

Contudo, considero que a progressdo funcional do Reclamante ndo pode
estar, pura e simplesmente, condicionada ao arbitrio da Diretoria da Empresa, notadamente quando os

critérios definidos pelo PCCS s&o objetivos. Tendo o Reclamante cumprido o tempo determinado pelo
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PCCS, de trés anos, e ndo havendo comprovagdo de indisponibilidade financeira da Empresa (6nus do
qual a Reclamada n&o se desvencilhou), a omisséo de deliberar a promogao gerou violagdo do art. 461, 88

2°e 3°,daCLT, porquanto o referido Plano, uma vez instituido, deve ser respeitado.

N&o se pode respaldar a conduta da Empresa no principio da legalidade
que norteia a Administracdo Publica. As limitagdes orgcamentarias, que poderiam impedir as promogdes
pretendidas pelo Reclamante, repita-se, ndo foram demonstradas pela Reclamada. Assim, respeitado cada
intersticio de trés anos de efetivo exercicio, deve ser observada a correspondente promogéo por

antiguiidade, conforme os critérios estabel ecidos pelo PCCS da empresa.
Nesse sentido os precedentes:

"RECURSO DE EMBARGOS. DIFERENCAS SALARIAIS DE
CORRENTES DE PROGRESSOES HORIZONTAIS POR ANTIGUID A DE E MER E CIMENTO.
VIOLACAO DO ARTIGO 896 DA CLT NAO CONFIGURADA. As decisdes recorridas, por diversos
fundamentos, entenderam pelo direito do reclamante as promogdes previstas no Plano de Cargos e
salarios, em razéo de cumprimento dos requisitos inseridos na norma, e em face da inexisténcia de
deliberacdo da Diretoria, como previsto na norma. Ndo demonstrada ofensa ao art. 37 da Constituicéo
Federal, pois afastada a alegacdo da empresa pela Corte a quo, de auséncia de lucro, ou mesmo diante da
inexisténcia de qualquer manifestacdo contraria do Conselho de Coordenagdo e Controle das Empresas
Estatais. Embargos ndo conhecidos (TST-E-RR-1396/2004-002-23-00, Rel. Min. Aloysio Corréa da
Veiga, SDDI-1, DJ de 07/03/2008).

RECURSO DE REVISTA. PLANO DE CARREIRA DA ECT.
PROGRESSOES POR ANTIGUIDADE. NECESSIDADE DE DELIBERACAO DA DIRETORIA
PARA QUE SE VERIFIQUE O EFETIVO CUMPRIMENTO DO PCCS EM QUESTAO. Para que se
verifique o cumprimento das regras estabel ecidas para fins de concessdo de progressdes por antiglidade,
estabel ecidas no PCCS da ECT, n&o se pode desconsiderar os critérios estabel ecidos quanto a verificacao
da lucratividade da Empresa ou quanto a necessidade de deliberac&o da diretoria, mas deve se exigir que,
exatamente para que se cumpra corretamente o PCCS, efetivamente ocorra a dita deliberacéo, ainda que
importe no indeferimento da promoc&o, mas que, se isso for feito, que o segja de forma justificada,
lancando-se fundamentos para o indeferimento, a fim de que ndo haja lesdo ao direito do empregado. A
falta de deliberacdo da diretoria importa no descumprimento do proprio PCCS, devendo ser alterada a
decisdo regional que indeferiu a promogéo dos Reclamantes. Recurso de Revista conhecido e provido
(TST-RR-950/2003-007-04, Rel. Min. Mariade Assis Calsing, Ac. 42 Turma, DJ de 02/05/2008).

AGRAVO DE INSTRUMENTO DESPROVIMENTO ECT - PCCS
DELIBERACAO DA DIRETORIA - CONDICAO PURAMENTE POTESTATIVA INVALIDADE
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OBSERVANCIA DAS DEMAIS CONDICOES PARA O DEFERIMENTO DA PROGRESSAO 1.
Constatada a omissdo reiterada da Reclamada, o Tribunal de origem afastou a necessidade de deliberagéo
da Diretoria como condicado valida para a concessao de promogéo ao Autor. Inteligéncia do artigo 122 do
Cadigo Civil/2002. 2. As demais condicles para a progressao estavam todas presentes, segundo registra o
acorddo regional (fls. 89), dai por que foi reconhecido o direito do Autor. Entendimento contrério
demandaria o revolvimento de fatos e provas, providéncia vedada pela Simula n® 126/TST. 3. N&o ha
falar em violagdo ao caput do artigo 37 da Constitui¢do, estando resguardado o principio da legalidade na
medida em que a progressado funcional do Reclamante observou as condicdes validas contidas no PCCS e
as normas cogentes de Direito do Trabalho, especialmente o artigo 461, 88 2° e 3° da CLT
(TST-AIRR-634/2006-001-23-40, Rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Ac. 32 Turma, DJ de
30/12/2007).

RECURSO DE REVISTA. PLANO DE CARREIRA DA ECT.
PROGRESSOES POR ANTIGUIDADE. NECESSIDADE DE DELIBERACAO DA DIRETORIA
PARA QUE SE VERIFIQUE O EFETIVO CUMPRIMENTO DO PCCS EM QUESTAO. RECURSO
DESPROVIDO. Para que se verifigue o cumprimento das regras estabel ecidas para fins de concesséo de
progressdes por antiglidade, estabelecidas no PCCS da ECT, nédo se pode desconsiderar os critérios
estabel ecidos quanto a verificagéo da lucratividade da Empresa ou quanto a necessidade de deliberagéo da
diretoria, mas deve se exigir que, exatamente para que se cumpra corretamente o PCCS, efetivamente
ocorra a dita deliberacdo, ainda que importe no indeferimento da promog&o, mas que, seisso for feito, que
o sgja de formajustificada, lancando-se fundamentos para o indeferimento, a fim de que ndo hajalesdo ao
direito do empregado. S& bem verdade que a Reclamada estd submetida aos principios e regras previstos
no caput do artigo 37, da Constituicdo Federal, devendo ser observados os critérios estabelecidos no
PCCS em questdo. Mas também ¢é verdade que o referido Plano estabel ece a possibilidade de promocao
por antiglidade, o que, por 6bvio, é auferida por tempo decorrido, sendo este critério eminentemente
objetivo, conforme pontuado pelo proprio Regional. Resta evidenciado, portanto, que a falta de
deliberacdo da diretoria importa no descumprimento do préprio PCCS, devendo ser mantida a deciséo
Regional que deferiu a promocdo suprimida pela Reclamada. Recurso de Revista conhecido e desprovido
(TST-RR-1399/2005-058-01-00, Rel. Min. Jodo Batista Brito Pereira, Ac. 42 Turma, DJ de 08/02/2008).

Diante da demonstrada violag&o do art. 461, 88 2° e 3°, CONHECO da

revista
1) MERITO

PCCS. PROMOCAO POR ANTIGUIDADE
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Como consequéncia do conhecimento do recurso por violagdo ao art. 461,
88 2°e 3% daCLT, DOU-LHE PROVIMENTO para deferir aos Reclamantes progresséo horizontal por
antigtidade, determinando sejam observados os critérios estabel ecidos pelo PCCS da Empresa, de modo
que, a cada trés anos contados da instauragdo do PCCS (1995) ou contados da anterior promocdo de
antiglidade, recebam a promocao de antigliidade devida, declarando-se prescrita a pretensdo as parcelas

anteriores a01/12/98. Inverter o 6nus da sucumbéncia em relagéo as custas processuais.
ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Egrégia Sexta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade | - dar provimento ao agravo de instrumento, para determinar o
processamento do recurso de revista; |1 - conhecer do recurso de revista, por violagdo do art. 461, 88 2° e
3% da CLT, e, no mérito, dar-lhe provimento para deferir aos Reclamantes a progressado horizontal por
antigtiidade, determinando sejam observados os critérios estabel ecidos pelo PCCS da Empresa, de modo
que, a cada trés anos contados da instauracdo do PCCS (1995) ou contados da anterior promogédo de
antiglidade, recebam a promocdo de antiglidade devida. Declarar prescrita a pretensdo as parcelas
anteriores a 01/12/98. Inverter o 6nus da sucumbéncia. Custas pela Reclamada, no valor de R$ 200,00
sobre o valor da causa de R$ 10.000,00.

Brasilia, 26 de novembro de 2008.
Mauricio Godinho Delgado

Ministro Relator”

Processo AG-AIRR 511/2007-009-23-40.2
Acordéo 82 Turma

AGRAVO - AGRAVO DE INSTRUMENTO - TEMPESTIVIDADE -
PUBLICACAO EM DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO

1. Nos termos da Lei n° 11.419/2006, em seu art. 4°, § 3°, "Considera-se
como data da publicacdo o primeiro dia util seguinte ao da disponibilizacdo da informacdo no Diario da
Justica Eletronico”. Ademais, preceitua o 8§ 4° do mesmo dispositivo que "Os prazos processuais terédo

inicio no primeiro dia Util que seguir ao considerado como data da publicacdo”.

2. Interposto o Agravo de Instrumento no ultimo dia do prazo recursal,
afasta-se aintempestividade declarada.
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ECT - PCCS - DELIBERACAO DA DIRETORIA - CONDICAO
PURAMENTE POTESTATIVA - INVALIDADE - OBSERVANCIA DAS DEMAIS CONDICOES
PARA O DEFERIMENTO DA PROGRESSAO

1. Constatada a omisséo reiterada da Reclamada, o Tribunal de origem
afastou a necessidade de deliberacdo da Diretoria como condicéo valida para a concessdo de promocado a
Autora. Inteligéncia do artigo 122 do CC/2002.

2. As demais condigdes para a progressao, quais segjam, a lucratividade nos
periodos anteriores, a antiglidade e o merecimento do empregado, estavam todas presentes, segundo
registra o acérddo regional, dai por que foi reconhecido o direito da Autora. Entendimento contrario

demandaria o revolvimento de fatos e provas, providéncia vedada pela Sumula n® 126/TST.

3. N&o hafalar em violagdo ao caput do artigo 37 da Constituicdo, estando
resguardado o principio da legalidade, na medida em que a progressdo funcional da Reclamante observou
as condicOes validas contidas no PCCS e as normas cogentes de direito do trabalho, especialmente o
artigo 461, 88 2°e 3°, daCLT.

Agravo a que se nega provimento.

(..

No Recurso de Revista (fls. 99/113), a Reclamada sustentou que, na
qualidade de empresa publica, integrante da administracdo federal indireta, a promocdo de seus
empregados deve observar o principio da legalidade, previsto no caput do artigo 37 da Constituicdo da
Republica. Argumentou que o Conselho de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais limita o
impacto anual das promocdes dos empregados a 1% (um por cento) da folha salarial. Alegou caber a sua
Diretoria o juizo discricionario acerca das progressoes funcionais. Colacionou arestos ao cotejo de teses.

No Agravo de Instrumento, renovou as razoes da Revista.

Verifica-se, do acérdao regional, que o PCCS da Reclamada determinava
que as progressdes funcionais ocorressem mediante deliberacdo da Diretoria, levada em conta a

lucratividade do periodo anterior.

Ocorre que, segundo noticia o Tribunal de origem, a Reclamada frustrou
as expectativas dos empregados, uma vez que a sua Diretoria, durante longo interregno, ndo cumpriu a

determinacéo do PCCS, deixando de deliberar sobre as progressdes funcionais.
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Diante desse quadro, agiu corretamente o Eg. Tribunal Regional ao
considerar que a progressao funcional da Autora ndo poderia estar condicionada ao arbitrio da Diretoria
da Reclamada. Caso contrério, reconhecer-se-ia valida a condi¢do puramente potestativa, em violagéo ao
disposto no artigo 122 do CC/2002, cujo teor € o seguinte:

"Sdo licitas, em geral, todas as condi¢bes ndo contrérias a lei, a ordem
publica ou aos bons costumes; entre as condi¢des defesas se incluem as que privarem de todo efeito o

negadcio juridico, ou o sujeitarem ao puro arbitrio de uma das partes.” (destaquei)

Dai por que, constatada a omissao reiterada da Reclamada, a Corte de
origem afastou a necessidade de deliberacdo da Diretoria como condicdo véalida para a concessao de

promog&o a Autora.

Nessa moldura, restou a indagacéo a respeito das demais condi¢es para a
promocédo. As aludidas condi¢les, quais sejam, a lucratividade nos periodos anteriores, a antiglidade e o
merecimento do Empregado, estavam todas presentes, segundo registra o acordao regional, dai por que foi
reconhecido o direito da Autora. Entendimento contrério demandaria o revolvimento de fatos e provas,
providéncia vedada pela Simulan® 126/TST.

Dessa forma, ndo ha falar em violacdo ao caput do artigo 37 da
Constituicdo da Republica. O principio da legalidade foi resguardado na medida em que a progressao
funcional do Reclamante observou as condi¢fes validas do PCCS e as normas cogentes de direito do
trabalho, particularmente o artigo 461, 88 2°e 3°, daCLT.

Ressalte-se que, ateor do acorddo recorrido, a Reclamada ndo demonstrou
que a progressao horizontal da Autora redundaria em atentado a austeridade fiscal ou as metas

estabel ecidas pelo Conselho de Coordenagéo e Controle das Empresas Estatais.

Finalmente, os arestos colacionados as fls. 109/112 n&o se prestam a
demonstracdo de dissenso pretoriano, porque ndo tratam de situacdo em que caracterizada a reiterada
omissdo da Diretoria da Reclamada em deliberar acerca da concessdo de progressdo funcional aos

empregados. Inteligéncia da Simula no 296, item |, deste Tribunal Superior.

Assim, inviavel o conhecimento do Recurso de Revista, nego provimento
ao Agravo.

ISTO POSTO
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ACORDAM o0s Ministros da Oitava Turma do Tribunal Superior do

Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao Agravo.
Brasilia, 26 de novembro de 2008.
MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra-Relatora’

De outra parte, ainda que néo tenha havido defini¢cdo negocial expressa do
critério temporal para obtencdo do direito a promogao por antiguidade, possivel extrai-lo da interpretacéo
sistemética da norma interna da COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA,
especia mente quando trata do empregado que houver atingido o ultimo estagio salarial, "verbis":

"O empregado que tiver ultrapassado o Ultimo estagio salarial
correspondente a sua carreira ou cargo isolado e, consequentemente, esteja recebendo incremento extra,
ndo fardjus a promogao por merecimento, mantendo-se o0 seu direito a promogao por antiguidade, de dois
em dois anos" (grifo inexistente na origem).

Nesse passo, inquestionavel a previsao normativa de que a promogao por
antiguidade ocorrera a cada par de anos, sendo certo afirmar que o plano instituido em beneficio dos
trabalhadores ndo pode ser ignorado, em desrespeito, inclusive, a ética que deve reger as relacdes
trabal histas.

A propoésito, chamo a atencdo que, na exposicdo de motivos, digamos
assim, do Plano esta indicado que se destina ele a correcdo de distorges, "provenientes da falta de uma
sistematica de avaliacdo de desempenho para promocoes...", sinalizando, por fim, que "houve recente
correcdo dos desvios de fungéo" - outro grave problema daré - "correcao esta que € parte integrante de
um reenquadramento. Serd, portanto, considerada para todos os efeitos como etapa vencida o

posi cionamento Nos cargos para 0 presente reenquadramento”.

Ante o exposto, voto pela prevaléncia da tese juridica que assegura o
direito a promocao salarial, por antiguidade, a cada dois anos, sem contetdo discricionario, em face da

validade do Plano de Cargos e Salarios (RD 012/86), ainda que ausente homologag&o ministerial.

Voto do(a) Des(a). IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES
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Acompanho atese no sentido de que ndo podem prosperar as reclamacoes
que visam a progressao salarial (horizontal) com base no Plano de Cargos de Sal arios adotado pela
Compesa em 1986, porgquanto o aludido Plano n&o respeitou o que dispde o artigo 416, 8§ 2°e 3%, daCLT
e Simula 06 do TST. Nesse sentido transcrevo o seguinte acérdao:

"EMENTA:Sendo a recorrida sociedade de economia mista estadual, por
forca de mandamento constitucional (art. 173, 8 1°, Il) esta sujeita ao regime proprio das empresas
privadas. Portanto, conforme o disposto no artigo 461, 88 2° e 3°, da CL T, consubstanciado na Simula 6,
item |/TST, s6 seravalido o plano de carreira por elainstituido quando obedecer aos critérios de
antiguidade e merecimento, e for homologado pelo Ministério do Trabalho, o que n&o é o caso dos autos.
I mprocedentes os pleitos formulados na exordial, ante a auséncia de prova de fato constitutivo do direito.
Recurso obreiro improvido. (Processo: 0001234-12.2013.5.06.0182, Redator: IVAN DE SOUZA
VALENCA ALVES, Data de julgamento: 18/09/2014, Primeira Turma, Data da assinatura: 30/09/2014),"

Voto do(a) Des(a). VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO

VOTO

DESEMBARGADOR VALDIR CARVALHO - Senhora Presidente,
discute-se a validade ou ndo de plano de cargos e salarios, ndo homologado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, na forma preconizada no artigo 461, 88 2° e 3°, da CLT, estratificado na Sumula 06, item |, do
Tribunal Superior do Trabalho, além da auséncia de critério alternado de promogdes por merecimento e

antiguidade, parafins de promocao horizontal e como 6bice ao pleito de equiparagdo salarial.

Registre-se, inicialmente, que a Companhia Pernambucana de
Saneamento - COMPESA, sociedade de economia mista estadual, por forgca de mandamento
constitucional (art. 173, 8 1°, 1l), estd sujeita, para fins trabalhistas, ao regime proprio das empresas
privadas. E, no caso dos autos, incontroverso que o Plano de Cargos e Salarios - RD 012/86, que alicerca
o pedido atrial, ressente-se de requisitos formal e substancial, essenciais a sua validade, qual seja,
homologacdo perante o Ministério do Trabalho, e critério alternado de promogdes por merecimento e
antiguidade, "ex vi" do artigo 461, 88 2° e 3°, da CLT, e SUmula 6, item |, primeira parte, do Tribunal
Superior do Trabalho.

Na verdade, o Plano de Cargos e Salérios e respectivo enquadramento -
RD 012/86, de 30.10.1986, com as modificagdes introduzidas pelo Reenquadramento de Pessoal - RD
024/90, de 21.11.1990, e pelo Reenquadramento Suplementar - RD n° 007/91, de 01.03.1991, carece,

repita-se, novamente, de requisitos formal e substancial para sua validade, mercé da inexisténcia de
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homologacéo perante o Ministério do Trabalho (formal) e auséncia de previsdo alternada de promocdes
por merecimento e antiguidade (substancial), disciplinado, apenas, a promocgdo por mérito, fixando
critérios e periodicidade, sendo silente quanto a promocao por antiguidade, salvo em relagéo ao
"empregado que tiver ultrapassado o ultimo estégio salaria" que foi assegurado o direito "de dois em dois

anos'.

Flagrante, portanto, o descumprimento do artigo 461, 88 2°e 3°, da CLT,
estratificado na Sumula 6, item I/TST. Nesse sentido, julgamento do E - RR - 1859/1999-038-01-00,
relatado pela ltcida Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, do qual colho o seguinte fragmento: "S&o
dois, portanto, 0s requisitos necessarios ao quadro de carreira para que se possa falar em eficacia prevista
no 8 2° do artigo 461 da CLT: |) Critério alternado de promocado e; I1) homologagéo por 6rgdo
administrativo competente. Trata-se de requisitos horizontais e indispensaveis, ndo divisando qualquer

hierarquia ou regrade prevaéncia'.

Trilha o mesmo caminho o jurista Mauricio Godinho Delgado ao asseverar
que: "ha requisitos, porém, a validade de tal quadro de carreira; sdo, pelo menos, requisitos a sua
potencialidade de atuar como fato impeditivo da equiparacéo salarial. Esses requisitos podem ser

classificados como formais e substanciais'.
E adianta:

"O requisito formal consiste na exigéncia de o quadro de carreira receber
homologagdo administrativa. E necessario que ele seja analisado e aprovado pela autoridade
administrativa competente." Enquanto que "o requisito substancial diz respeito a necessidade de o quadro
de carreira instituir, dentro de cada categoria ou classe de profissbes ou cargos ou fungdes, uma
sistemética de promocgdes alternadas por merecimento e antiguidade™ (Curso do Direito do Trabalho, 22
edicado, Ltr, pags. 791/792).

Em conclusdo, acompanho o voto do Relator no sentido de declarar a
invalidade do Plano de Cargos e Salarios, ndo homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, na
forma preconizada no artigo 461, 88 2° e 3°, da CLT, estratificado na Sumula 06, item I, do Tribunal
Superior do Trabalho, aém da auséncia de critério alternado de promoc¢des por merecimento e

antiguidade, para fins de promocao horizontal e como 6bice ao pleito de equiparacdo salarial.

Voto do(a) Des(a). DIONE NUNES FURTADO DA SILVA

Voto da Desembargadora DIONE NUNES FURTADO DA SILVA:

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15061811354474700000001311266

Namero do processo: 1UJ 0000109-02.2015.5.06.0000 ID. 2ecalbd - Pag. 44
Nudmero do documento: 15061811354474700000001311266

Data de Juntada: 19/08/2015 14:41



Quanto a matéria ora uniformizada, embora anteriormente tenha deferido
as promocdes salariais, decorrentes de progressdo horizontal, passel a entender que a validade do plano de
carreira depende do atendimento de requisitos essenciais, aluz do art. 461, 8 2°, da CLT e SUmulan.® 6,
item |, do Colendo TST.

Com efeito, a solucdo da contenda mostra-se dependente da definicdo
quanto a ser, ou ndo, o quadro de carreira (implantado e mantido pela recorrente desde 1986) valido para

lastrear o pedido da pretendida progressdo salarial.
Dispbe 0 § 2.° do art. 461 consolidado, in verbis:

"Os dispositivos deste artigo néo prevaleceréo quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira, hipétese em que as promocdes deverdo obedecer aos critérios

de antiguidade e merecimento."

Nesse contexto, ndo constando dos autos a homologacédo do quadro de
carreira pelo Ministério do Trabalho (ou qualquer outro 6rgéo do Poder Publico Federal ou Regional), ndo

ha como considerar valida areferida norma

O Colendo Tribunal Superior do Trabalho, através da Resolucdo n.°
TST-104/2000, que aterou a redacdo da Sumula n.° 06, item |, manteve o entendimento esposado no
referido verbete no que toca a exigéncia de homologagdo do PCS pelo Ministério do Trabal ho, excluindo
dessa exigéncia, o quadro de carreira das entidades de direito publico da administragéo direta, autarquica

e fundacional, e aprovado por ato administrativo da autoridade competente.

Em sendo assim, tratando-se a reclamada de uma sociedade de economia
mista, faz-se imprescindivel a chancela do Ministério do Trabalho, a qual ndo se encontra presente nos
autos, restando, por conseguinte, invalida a norma em comento, que ndo serve de arrimo ao pedido
postul ado.

Acompanho, assim, o voto do Relator.

Voto do(a) Des(a). MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO

Acompanho o voto do Relator.

Na verdade, o Plano de Cargos e Sal arios e respectivo enquadramento -
RD 012/86, de 30/10/1986, com as modificagdes introduzidas pelo Reenquadramento de Pessoal - RD
03/90, de 22/1/90 e RD 024/90, de 21/11/1990 e pelo Reenquadramento Suplementar - RD n° 007/91, de
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01/3/1991 carece de requisitos, formal e substancial, para sua validade, em face dainexisténciade
homologagdo perante o Ministério do Trabalho (fls. 65 - formal) e auséncia de previsao alternada de
promogdes, por merecimento e antiguidade (substancial), disciplinando, apenas, a promogéo por mérito,
fixando critérios e periodicidade, sendo silente, quanto a promocao por antiguidade, salvo em relacdo ao
"empregado que tiver ultrapassado o Ultimo estagio salaria”, a quem foi assegurado o "direito"”, de dois

em dois anos.

Flagrante o descumprimento do artigo 461, 8§ 2°e 3°, daCLT,
estratificado na Simulan® 6, item |, do TST. Nesse sentido, aliés, aiterativa e atual jurisprudéncia do
6rgéo de cupula do Judiciario Trabalhista, manifestada no julgamento do E - RR - 1859/1999-038-01-00,
relatado pelalucida Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, do qual colho o seguinte fragmento:

"S80 dois, portanto, 0s requisitos necessarios ao quadro de carreira para
que se possafalar em eficécia previstano § 2°, do artigo 461 da CLT: 1) Critério alternado de promocéo €;
I1) homologacao por 6rgéo administrativo competente. Trata-se de requisitos horizontais e indispensaveis,

ndo divisando qualquer hierarquia ou regra de prevaléncia’.

Trilha o mesmo caminho o jurista Mauricio Godinho Delgado ao asseverar
que: "harequisitos, porém, avalidade de tal quadro de carreira; sdo, pelo menos, requisitos a sua
potencialidade de atuar como fato impeditivo da equiparacdo salarial . Esses requisitos podem ser

classificados como formais e substanciais'.
E adianta:

"O requisito formal consiste na exigéncia de o quadro de carreira receber
homol ogag&io administrativa. E necessario que ele seja analisado e aprovado pela autoridade
administrativa competente.” Enquanto que "o requisito substancial diz respeito a necessidade de o quadro
de carreiraingtituir, dentro de cada categoria ou classe de profissdes ou cargos ou fun¢des, uma
sistemética de promoces alternadas por merecimento e antiguidade" (Curso do Direito do Trabalho, 22
edicdo, LTr, pags. 791/792).

Assim, ndo havendo Plano de Cargos e Salérios considerado formalmente
valido, consequentemente, ndo ha como reconhecer direito do empregado a promogé&o horizontal
pretendida.

Voto do(a) Des(a). NISE PEDROSO LINS DE SOUSA
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Data venia do entendimento do eminente Relator, embora ndo reste
comprovado que o Plano de Cargos e Sal&rios vigente até 31.10.2008 (RD 012/86), com as modificacoes
introduzidas pelo Reenquadramento de Pessoal - RD 03/90, de 22/1/90 e RD 024/90, de 21/11/1990 e
pelo Reenquadramento Suplementar - RD n° 007/91, de 01/3/1991, que embasa o pedido atrial, tivesse
sido homologado perante o Ministério do Trabalho e Emprego, tenho que ndo se pode reputar invalido o
referido PCS, implementado ha mais de vinte anos, até mesmo em respeito ao principio da boa-fé que

rege as relacdes entre os contratantes, ateor do disposto nos arts. 129 e 422, do Cadigo Civil.

Saliente-se que a exigéncia da Simulan® 06 do TST, quanto a
homologagdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE do plano de cargos e salério, refere-se ao
pleito de equiparagdo salarial, constituindo fato impeditivo para a sua concessdo, ndo tendo aplicabilidade

ao0s casos em que se pleiteia progressoes, seja por antiguidade ou merecimento, como no caso dos autos.
Nesse sentido cito recentes julgados do TST.

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
DIFERENCAS SALARIAIS. PROMOCOES POR ANTIGUIDADE E SEUS REFLEXOS. PLANO DE
CARGOSE SALARIOS. AUSENCIA HOMOLOGACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO.
VENIRE CONTRA FACTUM PROPRIUM. Ha gque ser processado o recurso de revista qguando
demonstrada possivel contrariedade a Simulan® 6, |, desta Corte. Agravo de instrumento conhecido e
provido. Il - RECURSO DE REVISTA. DIFERENCAS SALARIAIS. PROMOCOES POR
ANTIGUIDADE E SEUS REFLEXOS. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. AUSENCIA
HOMOLOGACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO. VENIRE CONTRA FACTUM PROPRIUM.
1. Na presente hipotese o que o reclamante pleiteia sdo as diferencas salariais em face da progressdo por
antiguidade, conforme consignado pelo proprio Regional: " O autor, orarecorrido, ampara o pleito -
promocao por merecimento e antiguidade, na Resolucdo da Diretoria RD 012/86, que aprovou o "plano de
cargos e salarios e respectivo enquadramento” notadamente no item 1V - "promocéo salaria”, carreada a
colagéo (fls. 19/21)." 2. Ocorre que no acorddo regional ndo foi dado o enquadramento correto a situagdo
dos autos, visto que a eg. Corte Regional reformou ar. sentenca de origem e entendeu que o reclamante
néo fariajus ao pagamento das diferencas salariais em face da concessdo da progressao por antiguidade,
pelo fato do plano de cargos e salario ndo ter sido homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE, aplicando ao presente caso o entendimento do item | da Simulan® 6 do TST, que trata de
equiparacdo salarial, o que ndo é o objeto dos autos. 3. A exigéncia da referida SUmula quanto a
homologacdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE do plano de cargos e salério refere-se ao
pleito de equiparacéo salarial, constituindo fato impeditivo para a sua concessdo. N&o tendo a menor
aplicabilidade a Simula n® 6 desta Corte aos casos em que 0 que se pleiteia sdo progressdes sejam por

antiguidade ou merecimento, como no caso dos autos. 4. Ressalta-se, ainda, aimpossibilidade da
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empresa, que foi quem criou o plano de cargos e salério, se obstar ao seu cumprimento para efeitos
internos, como Nos casos de concessao de progressao aos seus funcionarios, sob a alegacdo de que o
mesmo ndo foi homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, em face da aplicagéo do
principio Venire Contra Factum Proprium. Recurso de revista conhecido e provido. (RR -
798-13.2011.5.06.0412 , Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento:
13/05/2015, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 15/05/2015)

RECURSO DE REVISTA. COMPESA. PROMOCOES POR
ANTIGUIDADE E MERECIMENTO. PLANO DE CARGOS. AUSENCIA DE HOMOLOGACAO
PELO MINISTERIO DO TRABALHO. 1. Na hip6tese, o reclamante busca a implementag&o das
progressdes horizontais por antiguidade e merecimento previstas no PCS da COMPESA. A Corte de
origem consignou "incontroverso que o Plano de Cargos e Salérios 1986 vigente até 31.10.2008, que
embasa o pedido atrial, ressente-se de requisito formal, essencial a suavalidade, qual sgja, homologacdo
perante o Ministério do Trabalho e Emprego, fato inclusive reconhecido pelainstancia primaria’. Na
sequéncia, o e. TRT deu provimento ao recurso da empresa, por entender que o deferimento das
promocodes contrariou a SUmula 6, |, do TST, e 0 artigo 461, 88 2°e 3°, daCLT, "ante afaltade prova do
fato constitutivo do direito - Plano de Cargos e Salarios valido - 6nus processual da parte autora’,
afastando, assim, "os pleitos autorais subsidiados no referido Plano de Cargos e Salarios'. 2. Todavia, a
inteligéncia da referida Simula e dos dispositivos acima é a de que a existéncia de quadro de carreira
devidamente homologado pelo Ministério do Traba ho constitui fato impeditivo, de que pode valer-se o
empregador, para negar a pretensao obreira referente a equiparacéo salarial. Nao se extrai dos referidos
textos qualquer Obice ao pleito de garantias outras, como as progressdes horizontais, previstas no plano de
cargos, cujas clausulas tenham sido descumpridas pela reclamada, notadamente por que a condicdo
benéfica que se pretende foi assumida pelo empregador quando da elaboracéo do PCS e se incorporou ao
contrato de trabalho do reclamante. 3. Contrariedade a Simula 6, |, do TST que se reconhece. Recurso de
revista conhecido e parcialmente provido. (RR - 1041-49.2013.5.06.0391 , Relator Ministro: Hugo Carlos
Scheuermann, Data de Julgamento: 17/12/2014, 12 Turma, Data de Publicacéo: DEJT 23/12/2014)

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
COMPESA. PROGRESSAO FUNCIONAL. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. AUSENCIA DE
HOMOLOGACAO PELO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO E DE DEFINICAO DOS
CRITERIOS DE PROMOCAO POR ANTIGUIDADE. Demonstrada divergéncia jurisprudencial vélidae
especifica, impde-se 0 provimento do agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso
de revista. Agravo de instrumento provido. |1 - RECURSO DE REVISTA. COMPESA. PROGRESSAO
FUNCIONAL. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. AUSENCIA DE HOMOLOGACAO PELO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO E DE DEFINICAO DOS CRITERIOS DE PROMOCAQO
POR ANTIGUIDADE. VALIDADE. 1. Hip6tese que se circunscreve a anadlise da validade do Plano de
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Cargos e Sal arios quando ausente sua homologagdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego parafins de
concessdo de progressdo funcional horizontal. 2. Esta Corte, no julgamento do processo
RR-1229-02.2010.5.06.0018, Relator Ministro Vieirade Mello Filho, DEJT 29/6/2012, em que foi
apreciada questdo idéntica, fixou entendimento, segundo o qual, -a auséncia de homologacédo pelo
Ministério do Trabalho ndo conduz aineficacia da tabela de cargos e salarios e ndo afasta o direito dos
empregados em ver implementadas pela empresa as promogodes por ela estabel ecidas-. 3. Nesse passo,
reformulando entendimento anterior desta Relatora, adota-se como razdes de decidir, os fundamentos da
referida decisdo, para restabel ecer a sentenca que condenou a reclamada ao pagamento de diferencas
salariais decorrentes da progressao salarial horizontal por antiguidade. Recurso de revista conhecido e
provido. (RR - 3391-24.2010.5.06.0000 , Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, Data de
Julgamento: 18/12/2013, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 07/02/2014)

"[..] RECURSO DE REVISTA. PROGRESSAO SALARIAL. PLANO
DE CARGOS E SALARIOS NAO HOMOLOGADO PELO MINISTERIO DO TRABALHO. A Simula
6, |, do TST preconiza: -Para os fins previstos no 8 2° do art. 461 daCLT, s € vaido o quadro de pessoal
organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho (...)-. Assim, a homologacdo
pelo Ministério do Trabalho é exigida para que o empregador possa indicar a existéncia de quadro de
carreira como fato impeditivo a pretensdo obreira de equiparacdo salarial. 1sso ndo impede, contudo, que
0 empregado, ao perceber a violagéo de alguma de suas clausulas, como a ndo concessao de progressao
salarial, exija o seu cumprimento por ser ela uma condi¢éo mais benéfica que aquela a que esta sujeito e
por ser obrigacdo assumida pelo empregador no momento em que elaborou o plano de cargos e salarios.
Assim, a exigéncia de homologagdo do quadro de carreira € imposta contra 0 empregador, ndo o sendo
contra o empregado. Recurso de revista conhecido e provido." (TST-RR-59400-19.2009.5.06.0007, 62 T.,
Rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho, DEJT 09/08/2013)

RECURSO DE REVISTA - SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA -
PROGRESSAO HORIZONTAL - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - AUSENCIA DE
HOMOLOGACAO PELO MINISTERIO DO TRABALHO - VALIDADE. A discussdo dos autos
circunscreve-se ao aspecto da necessidade ou ndo de homologacao do Plano de Cargos e Salarios da
reclamada pelo Ministério do Trabal ho, como requisito de sua validade, para viabilizar a consecugdo da
progressdo horizontal por antiguidade pleiteada pelo obreiro. Com efeito, a elaboragéo de um Plano de
Cargos e Salarios é faculdade do empregador, porém, umavez implementado, o referido plano integra os
contratos de trabalho dos empregados e sujeita a empresa a observa-lo. Assim, a norma empresarial
estabelecida - Plano de Cargos e Salérios - vincula o empregador e adere aos contratos de trabal hos
existentes na data da sua promulgacéo, ndo mais podendo ser ignorada, por se tratar de direito jaincluido
no patriménio do trabalhador. O que de fato importa ressaltar € que a empregadora, umavez tendo

elaborado o seu Plano de Cargos e Salérios, ndo pode furtar-se a cumpri-lo. A auséncia de homologacao
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pelo Ministério do Trabalho néo conduz aineficacia da tabela de cargos e salarios e ndo afasta o direito
dos empregados em ver implementadas pela empresa as promogdes por ela estabel ecidas. Nesse sentido,
considerados o teor da nhorma sob exame e a condi¢éo da reclamada de integrante da administragao
publicaindireta, é proprio inferir que, umavez instituida a progresséo horizontal por antiguidade, no
Plano de Cargos e Salarios, ainda que ndo homologado pelo Ministério do Trabalho, a concessdo dessa
progressdo € medida que seimpde. A exigéncia de homologacéo do Plano de Cargos e Salarios pelo
Ministério do Trabalho é fato impeditivo do direito a equiparacéo salaria, por forca do disposto no § 2°
do art. 461 daCL T, mas ndo isenta a empresa de cumprir as obrigaces por ela assumidas, relativas as
promogdes por antiguidade previstas na tabela salarial, quando demonstrado pelo autor o fato constitutivo
do seu direito, caso dos autos. Recurso de revista conhecido e provido. (RR - 1229-02.2010.5.06.0018 ,
Relator Ministro: Luiz Philippe Vieirade Mello Filho, Data de Julgamento: 20/06/2012, 42 Turma, Data
de Publicagéo: DEJT 29/06/2012)

Portanto, considero valido o referido PCS, implementado ha mais de vinte

anos.

Com relagdo a aegacao, no voto, de que "Além de o PCS/86 ndo contar
com a chancela do Poder Executivo, ele, como se extrai de sua norma interna regulamentadora (1D
fb695b4 - neste 1UJ), com as ateragdes introduzidas pelo RD 024/90, somente conta com o
disciplinamento detalhado de sua progressao por mérito, fixando critérios e periodicidade, sendo silente
quanto a promog¢ao por antiguidade - salvo em relacdo ao "empregado que tiver ultrapassado o Ultimo
estagio salarial”, em que foi assegurado o direito "de dois em dois anos'. Na verdade, o Manual faz
simples meng&o a promogédo salarial por antiguidade (‘A promocéo salarial na COMPESA sera por mérito
e por antiguidade' - fb695b4, pg. 13), mas ndo traz quaisquer critérios para a sua efetivacdo.” ressalto que,
ameu entender, ha mencéo, no PCS, de que o requisito para a promocao por antiguidade é o decurso de
lapso de tempo, de dois em dois anos, sendo suficiente para garantir o direito pretendido pelo
empregado, sendo desnecessario que conste na norma outros critérios além deste, pois 0 empregador

assim ndo desejou.

Saliente-se que a base normativa para a concesséo darespectiva
progressao € o PCS instituido, o qual expressamente dispde sobre 0 aporte de recursos necessarios para

tanto, estabel ecendo que sua direcdo reserve verba para custeio de tais promogoes, in verbis:

"Anuamente a Direcdo da COMPESA reservara umaverba de 3% (trés
por cento) do valor darubrica"sa&rios' dafolha de pagamento para aplicacdo das promocgdes, de cuja
verba 50% (cinquenta por cento) serdo destinados as promogdes por mérito e 50% (cinquenta por cento)

as promocgdes por antiguidade.” (1d. fb695b4 - P&g. 13)
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Nesse sentido, segue recente julgado do C. TST:

RECURSO DE REVISTA. (...). 4. PROMOGCAO HORIZONTAL.
PLANO DE CARGOS E SALARIOS. Infere-se da decisdo recorrida que o critério para promogao por
antiguidade (a cada dois anos) esta presente no Plano de Cargos e Salérios, o qual previu verba especifica
anual paratanto. Logo, preenchidas as condic¢des dispostas no Plano de Cargos e Salérios da reclamada,
tais como o requisito temporal, faz jus o reclamante ao recebimento da promogao por antiguidade. Nesse
contexto, descabe cogitar em ofensa aos arts. 37, caput, 169, §1°, Il, e 173 da CF. Recurso de revista ndo
conhecido. (...). ( RR - 10477-78.2013.5.06.0311 , Relatora Ministra Dora Maria da Costa, Data de
Julgamento: 03/12/2014, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 05/12/2014)

Com essas consideragdes, julgo valido o Plano de Cargos e Salérios da

Compesa, independentemente de homol ogagéo.

E como voto.

Voto do(a) Des(a). MARIA DO SOCORRO SILVA EMERENCIANO

Vistos, etc.

A quest&o versada no presente Incidente de Uniformizagéo de
Jurisprudéncia diz respeito as progressdes horizontais por antiguidade, considerando o Plano de Cargos e
Salarios da Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA.

Ta matériajafoi objeto de andlise em outros processos em gue funcionei
como relatora, como no PROC. n° TRT - (RO) -0000671-07.2012.5.06.0391 e PROC. N° TRT - (RO) -
0000678-96.2012.5.06.0391, dentre outros.

Nos referidos julgados adotel posicionamento no sentido de que a
COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA, como sociedade de economia
mista, esta sujeita ao regime proprio das empresas privadas, por forca de mandamento constitucional (art.
173, § 1°, 1), de modo que aimplementacdo do Plano de Cargos e Salérios, que trata de progressdes
horizontais por antiguidade e merecimento de seus empregados, para sua validade, exige-se atendimento a
requisito formal e substancial, qual seja, a homologacéo perante o Ministério do Trabalho e Emprego, o

que n&o ocorreu.

Acerca da matéria, por oportuno, trago os ensinamentos de Mauricio
Godinho Delgado (in, "Curso de Direito do Trabalho". S&o Paulo: LTR, 2011, p. 771), no ponto em que

este apresenta os requisitos que conferem validade ao quadro de carreira, in verbis:
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"O requisito formal consiste na exigéncia de o quadro de carreira receber
homol ogacéo administrativa. E necessario que ele seja analisado e aprovado pela autoridade

administrativa competente - segundo a jurisprudéncia dominante (Simula 6, I, do TST).

Esta autoridade €, de maneira geral, o Ministério do Trabalho e Emprego
(Sdmula 6, 1, ab initio).

(...) O requisito substancial diz respeito a necessidade de o quadro de
carreirainstituir, dentro de cada categoria ou classe de profissdes ou cargos ou fungdes, uma sistematica

de promogdes alternadas por merecimento e antiguidade”.
Ainda sobre o tema, cito os seguintes precedentesdo C. TST, in verbis:

"(...) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. DIFERENCAS SALARIAIS. PROMOCOES HORIZONTAIS.
Segundo consignou o Regional, o deferimento das diferencas salariais pretendidas pelo reclamante
encontra obice no fato de as promogodes previstas no PCCS da reclamada n&o serem automaticas, sendo
necessaria a comprovacao do preenchimento de requisitos individuais, como a avaliacdo de desempenho
e a inexisténcia de penalidades; também na invalidade do plano de cargos e salarios, ante a auséncia de
homologacédo pelo MTE; e, por fim, no fato de a reclamada ja ter concedido promoc¢des horizontais com
base em normas col etivas. Nesse contexto, a decisao regional ndo viola a literalidade dos arts. 7°, XXVI,
da CF e 461 da CLT. Divergéncia jurisprudencial ndo configurada, ante a incidéncia do disposto no art.
896, "a", da CLT e na Simula 296 do TST. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. "(TST- AIRR
- 1016-18.2013.5.06.0009 , Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 20/05/2015,
82 Turma, Data de Publicagéo: DEJT 22/05/2015).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROMOCAO. PLANO DE CARGOS
E SALARIOS. Segundo a Corte Revisora, trata-se de sociedade de economia mista, cujo Plano de
Cargos e Salérios depende de homologacao do Ministério do Trabalho como condigéo formal e
substancial de validade, o que ndo ocorreu no caso concreto. Agravo de instrumento desprovido.
HONORARIOS DE ADVOGADO. Apesar de estar assistida por se 6rgéo de classe, no presente caso, a
parte reclamante foi sucumbente. Portanto, resta prejudicada a sua pretensdo a verba honoraria. Agravo
de instrumento desprovido.” (TST-( AIRR - 10174-61.2013.5.06.0312 , Relator Ministro: Emmanoel
Pereira, Data de Julgamento: 27/05/2015, 52 Turma, Data de Publicacéo: DEJT 05/06/2015)
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E aindaforcoso fazer o registro que, em desacordo com a condicéo de
empresaintegrante da administragdo publicaindireta, a COMPESA pois implanta plano de cargos e
salarios, e ndo cumpre os ditames legais, ameu ver de forma deliberada, pois lanca méo, para se defender

deirregularidade, que sabe existir, no mencionado plano que o invalida.

Por outro lado, mesmo que se considere valido o plano de cargos e salarios
ndo homologado, ainda assim haveria Obice a pretensdo das progressdes salariais, pois embora presente
no plano de cargos e salérios a previsao alternada de promocdes por merecimento e antiguidade, apenas é
disciplinada a promocao por mérito, fixando critérios e periodicidade, sendo omisso quanto a promogao
por antiguidade, salvo em relacéo ao "empregado que tiver ultrapassado o Ultimo estagio salarial”, em que

foi assegurado o direito "de dois em dois anos".

E aprevisdo de promogao por merecimento esta atrelada a realizacdo de
avaliagtes de desempenho, frisando-se que "a aplicacéo das promocdes por mérito serd na ordem
decrescente das médias aritméticas das avaliagdes de desempenho, até onde alcancar o valor
correspondente ao percentual aprovado”. Ainda depreende-se que a efetivacéo das promogdes possuli

limitacdo de ordem financeira: "3% (trés por cento) do valor darubrica"salarios"' dafolha de pagamento.

Neste aspecto, cumpre observar ndo ser possivel a este Judiciario, declarar
que o reclamante possui "merecimento” para alcancar a promogdo aludida, sem a demonstracéo dos
requisitos dispostos no plano de cargos e salarios, sob pena de violagdo ao principio daisonomia, que

deve ser observado em relagdo aos funcionarios da sociedade de economia mista estadual .

E nenhuma clausula esta prevista no plano de cargos que disponha acerca
dos requisitos para a concretizagdo das promogdes por antiguidade, o que néo permite a conclusdo de que
apromocéo por antiguidade esta condicionada tdo somente ao tempo de servico, se valido fosse referido

plano.

Assim, ndo ha como definir qual o momento em que ocorreriam as
promocgdes nem os critérios objetivos a serem observados, de modo que, na auséncia desses parametros,
ndo é possivel enquadrar o postulante como beneficiario das promogdes, sejam por merecimento ou por

antiguidade, por ndo se saber ao certo se preenchido 0s requisitos necessarios para esse direito.

Nesse contexto, voto pelainvalidade do Plano de Cargos e Salarios da

COMPESA, tanto para o enquadramento dos empregados, como parainibir agdes de equiparagdo salarial.
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Voto do(a) Des(a). SERGIO TORRES TEIXEIRA

Divergindo do Relator do 1UJ, mantenho sintonia com posi cionamentos

expostos em casos idénticos, conforme exposto nas ementas abai Xo:
PUBLIC.19.09.2014
PROC. N° TRT - 0000947-83.2013.5.06.0009 (RO)
Orgdo Julgador : 12 Turma
Relator : Desembargador Sergio Torres Teixeira

EMENTA: DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO
TRABALHO. RECURSO ORDINARIO DO AUTOR. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
NORMA INTERNA. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. DIFERENCAS SALARIAISE
REPERCUSSOES. PROMOGAO HORIZONTAL. Ao instituir Plano de Cargos e Salério onde esta
prevista a ocorréncia de promocdes periodicas de seus funcionarios por antiguidade e merecimento, a
empresa se obriga com tal avenca. A tese no sentido de que tais normas internas deixaram ao arbitrio da
empregadora a conveniéncia do melhor momento para implantar as aludidas promoc¢des ndo encontra
ressonancia nos termos utilizados, expressdes impositivas que ndo ddo margem ainterpretacdo
pretendida, além do que atenta contra a ordem juridica patria. Nao se olvide que a normatizacéo do
quadro pessoal organizado em carreira é faculdade do empregador, sob a égide dos 88 2° e 3° do art. 461
daCLT. Ademais, deve prevalecer o disposto no art. 3° da LICC, segundo o qual 'ninguém se escusa de
cumprir alei, alegando que ndo a conhece', sob pretexto de atenuar ou eximir-se de qualquer
responsabilidade ou culpa, na medida em que o ordenamento juridico ndo permite ao individuo
beneficiar-se da propria torpeza, principio geral do direito, gue também n&o pode ser olvidado. Outrossim,
ao ndo promover o autor adequadamente, de acordo com os critérios por ela estabel ecidos, a consequéncia
natural € o prejuizo causado ao empregado. Logo, mantenho a sentenca que reconheceu o direito do autor
ao seu correto enquadramento funcional, berm como o pagamento das diferencas salariais e repercussoes

devidas em relacdo ao periodo imprescrito até a data do efetivo reposicionamento. Recurso néo provido.
PUBLIC.DEJT EM 10/12/2014
PROC. N.° TRT - 0000446-50.2014.5.06.0142 (RO)
Orgao Julgador : Primeira Turma
Relator : Desembargador Sergio Torres Teixeira
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EMENTA: DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO
TRABALHO. RECURSO ORDINARIO DO AUTOR. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
NORMA INTERNA. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. DIFERENCAS SALARIAISE
REPERCUSSOES. PROMOCAO HORIZONTAL. Ao instituir Plano de Cargos e Salério onde esta
prevista a ocorréncia de promocgdes periodicas de seus funcionarios por antiguidade e merecimento, a
empresa se obriga com tal avenca. A tese no sentido de que tais normas internas deixaram ao arbitrio da
empregadora a conveniéncia do melhor momento para implantar as aludidas promocdes ndo encontra
ressonancia nos termos utilizados, expressdes impositivas que ndo ddo margem ainterpretacao
pretendida, além do que atenta contra a ordem juridica patria. N&o se olvide que a normatizacéo do
quadro pessoal organizado em carreira € faculdade do empregador, sob a égide dos 88 2° e 3° do art. 461
daCLT. Ademais, deve prevalecer o disposto no art. 3° da LICC, segundo o qual 'ninguém se escusa de
cumprir alei, alegando que ndo a conhece', sob pretexto de atenuar ou eximir-se de qualquer
responsabilidade ou culpa, na medida em que o ordenamento juridico nd&o permite ao individuo
beneficiar-se da propriatorpeza, principio geral do direito, que também n&o pode ser olvidado. Outrossim,
ao ndo promover o autor adequadamente, de acordo com os critérios por ela estabel ecidos, a consequéncia
natural € o prejuizo causado ao empregado. Logo, reconheco o direito do autor ao seu correto
engquadramento funcional, bem como o pagamento das diferencas salariais e repercussoes devidas em

relacdo ao periodo imprescrito até a data do efetivo reposi cionamento. Recurso provido.

Desembargador Sergio Torres Teixeira

Voto do(a) Des(a). FABIO ANDRE DE FARIAS

Visto etc.

Atuando como relator em diversos processos gue tiveram como objeto
demanda envolvendo pedido de pagamento de diferencas salariais em razdo de inobservancia de plano de
cargos e salarios, ressalvel meu entendimento quanto a validade do PCS/1986 para endossar ao
posicionamento segundo o qual o PCSinstituido pela RD-012/86 € invalido em face da auséncia de
requisitos de validade formal e material, tais como, a ndo formalizagdo junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego (formal) e a auséncia de previsdo alternada de promogdes por merecimento e antiguidade
(substancial).

A meu ver, a observancia de plano de cargos instituido por empregador

prescinde da sua homologac&o no Ministério do Trabalho, pois se trata de ato empresarial que institui
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direitos trabal histas, os quais se integram ao contrato de trabalho, e impde dever de cumprimento de suas
disposicdes ao empregador. A homologagéo de tal ato empresarial em 6rgéo do Poder Executivo tem a

eficéciade atrair a aplicacdo da norma constante do art. 461, § 2°, daCLT.
O seguinte julgado resume meu entendi mento:

"RECURSO DE REVISTA - SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA -
PROGRESSAO HORIZONTAL - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - AUSENCIA DE
HOMOLOGACAO PELO MINISTERIO DO TRABALHO - VALIDADE. A discussdo dos autos
circunscreve-se ao aspecto da necessidade ou ndo de homologacao do Plano de Cargos e Salarios da
reclamada pelo Ministério do Trabal ho, como requisito de sua validade, para viabilizar a consecugdo da
progressdo horizontal por antiguidade pleiteada pelo obreiro. Com efeito, a elaboragéo de um Plano de
Cargos e Salarios é faculdade do empregador, porém, umavez implementado, o referido plano integra os
contratos de trabalho dos empregados e sujeita a empresa a observa-1o. Assim, a norma empresarial
estabelecida - Plano de Cargos e Salérios - vincula o empregador e adere aos contratos de trabal hos
existentes na data da sua promulgagdo, ndo mais podendo ser ignorada, por se tratar de direito jaincluido
no patriménio do trabalhador. O que de fato importa ressaltar € que a empregadora, umavez tendo
elaborado o seu Plano de Cargos e Salérios, ndo pode furtar-se a cumpri-lo. A auséncia de homol ogacao
pelo Ministério do Trabalho ndo conduz aineficacia da tabela de cargos e salarios e ndo afasta o direito
dos empregados em ver implementadas pela empresa as promogdes por ela estabel ecidas. Nesse sentido,
considerados o teor da norma sob exame e a condicéo da reclamada de integrante da administracéo
publicaindireta, é préprio inferir que, umavez instituida a progressao horizontal por antiguidade, no
Plano de Cargos e Salarios, ainda que ndo homologado pelo Ministério do Trabalho, a concessdo dessa
progressdo € medida que se impde. A exigéncia de homologacéo do Plano de Cargos e Salarios pelo
Ministério do Trabalho é fato impeditivo do direito a equiparacéo salaria, por forca do disposto no § 2°
do art. 461 da CL T, mas ndo isenta a empresa de cumprir as obrigaces por ela assumidas, relativas as
promogdes por antiguidade previstas na tabela salarial, quando demonstrado pelo autor o fato constitutivo
do seu direito, caso dos autos. Recurso de revista conhecido e provido." (RR - 4582-07.2010.5.06.0000
Data de Julgamento: 19/10/2011, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieirade Mello Filho, 12 Turma, DEJT
28/10/2011)

Acresco ainda que o PCS em comento possui, ainda que de forma
simplificada, critérios de promoc¢ao por antiguidade e merecimento conforme fls. 104/105 (Id. Num.
fb695b4). Outrossim, todo ele foi cumprido em diversos aspectos durante todo o periodo de sua vigéncia,
tais como estrutura salarial, vacancia de cargos, provimento de cargos, etc. Por fim, verifica-se que as
partes referiram-se a alteragfes do gjustado col etivamente entendendo que este PCS era vigente,
observe-se a cldusula 36 citada na fl. 225 dos autos (Id. Num. c923d02) onde esté estabelecido o
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compromisso de a COMPESA elborara "novo Plano de Cargos e Salarios", portanto, s pode existir um
"novo" se existiaum "antigo" e a mingua de outras referéncias g0 se pode ter por antigo 0 que se discute

no momento.

Diante do exposto, divergindo do voto condutor, voto pela prevaléncia da
tese juridica no sentido da prescindibilidade de homol ogagao, junto ao Ministério do Trabalho, do plano

de cargos e sal&rios para reconhecimento da aplicabilidade de progressdes salariais nele.

Voto do(a) Des(a). PAULO ALCANTARA

Voto do(a) Des(a). PAULO ALCANTARA

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA
N° do Processo: PROC. N° IUJ - 0000109-02.2015.5.06.0000
Orgéo Julgador: TRIBUNAL PLENO

Matéria: Progressbes horizontais por antiguidade, considerando o

Plano de Cargos e Salarios da Companhia Pernambucana de Saneamento - COM PESA.
Vistos etc.

A matéria objeto do presente Incidente de Uniformizagcdo de
Jurisprudéncia trata das progressdes horizontais por antiguidade, considerando o Plano de Cargos e

Sal&rios da Companhia Pernambucana de Saneamento - a Compesa.

Em algumas decisdes no ambito deste Tribunal, o entendimento é de que
havendo o empregador decidido pela normatizacdo de seu quadro de pessoal em carreira, obriga-se a
observancia de suas disposi¢ies, hgja vista o Plano passar a integrar o contrato de trabalho dos

empregados, passando a deter a qualidade de clausula contratual .

Ha ainda outras Turmas no ambito deste Regional que entendem que a
Compesa ndo pode salvaguardar-se na discricionariedade administrativa para negar a seus empregados

vantagem prevista em seu Plano de Cargos em Sal&rios.

Outros acérdaos trazem o entendimento de que as progressoes horizontais
por antiguidade, postuladas com fulcro nas disposi¢cdes do Plano de Cargos e Salé&rios da Compesa de
1986, néo podem ser reconhecidas como um direito dos trabalhadores daquela empresa, considerando que

0 Plano de Cargos e Salérios vigente até 31.10.2008 (RD 012/86), com as modifica¢des introduzidas pelo
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Reenquadramento de Pessoal - RD 03/90, de 22/1/90 e RD 024/90, de 21/11/1990 e pelo
Reenquadramento Suplementar - RD n° 007/91, de 01/3/1991, encontra-se invalido pela auséncia de
homologagdo do Plano de Cargos e Salérios da Empresa. Inteligéncia da Simulan® 06 do TST.

Porquanto, divergindo da eminente Relatora, passo a expor meu

posi cionamento retratado em varios julgamentos que atuei como relator.

A Nnosso ver a questdo deve ser tratada tomando como base 0s seguintes

aspectos:

O primeiro deles é a Constituicdo Federal vigente, previu regras mais
rigidas com relacdo a Administracado Publica, devendo ser mencionado que a sociedade de economia
mista esteja vinculado a observancia quanto aos requisitos do ato administrativo - competéncia,

finalidade, forma, motivo, objeto e causa - nas relagdes mantidas com seus empregados.

Do manual de cargos e salarios juntado pelas partes nos varios processos
em gue me coube relatar, resta estabelecido:: "A aplicacdo das promocdes por mérito sera na ordem
decrescente das médias aritméticas das avaliagbes de desempenho, até onde alcangcar o valor

correspondente ao percentual aprovado”.

Assim, as promogdes ndo sdo autométicas, pois sua concessao depende de
varios requisitos individuais como a avaliagdo de desempenho, inexisténcia de penalidades, etc. consoante

consta naquele Manual.

Outro aspecto a ser examinado é avalidade do mencionado PCS, pois, sem
davida, os critérios formais para a sua validade ndo devem ser deixados de lado, uma vez que € nele em
que se escoram todas as pretensdes do autor. Em recente julgamento ocorrido no Egrégio Regiona a

decisdo sobre o PCS foi no seguinte sentido:

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO PATRONAL. REVISAO DE
ENQUADRAMENTO FUNCIONAL. INEXISTENCIA DE HOMOLOGACAO DO PLANO DE
CARGOS E SALARIOS. INVIABILIDADE. No caso trazido & baila, a reclamante postula o
reposionamento de seu cargo no novo plano de cargos instituido pela empresa. Ocorre que o plano de
cargos e salérios em relacdo ao qual busca o obreiro ter seu enquadramento funcional revisado ndo possui
requisito de validade formal, qual seja, a homologacdo pela autoridade administrativa, o que obsta sua
pretensdo. Sentenca que, portanto, merece ser revisada. Recurso patronal a que se da provimento. (TRT-6
1655282011506 PE 0001655-28.2011.5.06.0002, Relator: Maria do Socorro Silva Emerenciano, Data de
Publicagdo: 05/10/2012)
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Nos Acordos Coletivos de Trabalho anexados em varios processos,
abrangendo o periodo de 01/05/2008 e 30/05/2009, estabel ece na clausula 4%

A COMPESA se compromete a conceder, a titulo de regjuste salarial,
progressao funcional correspondente a uma letra do plano de cargos atual de acordo com atabela salarial
em vigor para todos os empregados contratados até 30/04/2008 e que permanegam com vinculo com a
empresa na data de assinatura deste acordo. Essa concessao de uma letra corresponde a um aumento que
varia de 5,3% (cinco inteiros e trés décimos por cento) a 8% (oito por cento), a depender da posicao

ocupada pel o respectivo beneficiario na mencionada tabela salarial.

Estabelece, ainda, a clausula 202 "A COMPESA assume 0 Compromisso

de implantar o novo Plano de Cargos, Carreirae Remuneragdo PCCR".
Note-se, sem qualquer estipulacdo de prazo.

Observamos que a reclamada sempre traz aos autos o ultimo Plano de

Cargos e Carreiras implantado.

Entendemos que o Plano de Cargos e Salério ndo tem o efeito vinculante
como |he pretendem dar os reclamantes, observe-se que vem aos autos apenas parte do Manual de Cargos
e Salarios mediante o qual se baseia o autor para suas alegacfes. O mencionado PCS, atualmente, néo

passa de um referencial.

A auséncia de PCS valido inviabiliza o acolhimento do pedido de

promocado horizontal e diferencas salariais decorrentes, pois ndo existe o padréo de comparacao.

Aindaresta, um Ultimo aspecto, que ndo se deixara de lado, o qual consiste
em ressaltar a natureza juridica da Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA, sociedade de
economia mista estadual, por forga de mandamento constitucional (art. 173, 8 1°, Il), estando sujeita, para

fins trabal histas, ao regime proprio das empresas privadas.

Restando dessa forma incontroverso que o Plano de Cargos e Salarios -
RD 012/86, carece de requisito formal e substancial para sua validade, isto €, a homologacéo perante o
Ministério do Trabalho, e critério aternado de promocgdes por merecimento e antiguidade, “ex vi" do
artigo 461, 88 2°e 3°, daCLT, e Simula 6, item |, primeira parte, do Tribuna Superior do Trabal ho.

Neste justo sentido trago a ilustracdo a jurisprudéncia do C. TST, in

verbis:

PROCESSO n° TRT 00646-2009-020-06-00-5 (RO)

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15061811354474700000001311266

Namero do processo: 1UJ 0000109-02.2015.5.06.0000 ID. 2ecalsd - Pag. 59
Nudmero do documento: 15061811354474700000001311266

Data de Juntada: 19/08/2015 14:41



ORGAO JULGADOR : 12TURMA
RELATORA : DES. MARIA CLARA SABOYA A. BERNARDINO

RECORRENTE : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE
SANEAMENTO - COMPESA

RECORRIDO : LUIZ CARLOS DE FRANC A

ADVOGADOS : BRENO ZENAIDE AGRA; JEFFERSON LEMOS
CALACA

PROCEDENCIA : 202 VARA DO TRABALHO DE RECIFE/PE

EMENTA: QUADRO DE CARREIRA. AUSENCIA DE REQUISITOS
FORMAL E SUBSTANCIAL. INVALIDADE. A Sociedade de economia mista estadual, por forca de
mandamento constitucional (art. 173, § 1°, 11), esta sujeita, para fins trabalhistas, ao regime préprio das
empresas privadas. In casu, restou incontroverso que o plano de cargos e salérios que alicerca os pleitos
contidos na exordial, ressente-se de requisitos formal e substancial, essenciais a sua validade, qual sgja,
homologacéo perante o Ministério do Trabalho, e critério alternado de promogdes por merecimento e
antiguidade, "ex vi" do artigo 461, 88 2° e 3°, da CLT, e Sumula 6, item |, primeira parte, do Tribunal
Superior do Trabalho. "Sao dois, portanto, 0s requisitos necessarios ao quadro de carreira para que se
possa falar em eficacia prevista no 8§ 2°, do artigo 461 da CLT: I) Critério alternado de promocéo €; I1)
homologac&o por 6rgédo administrativo competente. Trata-se de requisitos horizontais e indispensaveis,
ndo divisando qualquer hierarquia ou regra de prevaléncia' (E - RR - 1859/1999-038-01-00. Relatora:

Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi). Recurso ordinario do autor improvido.

Ante o exposto, divergindo, entendo pela invalidade do plano ante a
auséncia de preenchimento do requisito de validade formal, qual segja, a homologagdo pela autoridade
administrativa.

Paulo Alcantara
Desembargador Federal do Trabalho

TRT da6?Regiéo

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15061811354474700000001311266

Namero do processo: 1UJ 0000109-02.2015.5.06.0000 ID. 2ecalsd - Pag. 60
Nudmero do documento: 15061811354474700000001311266

Data de Juntada: 19/08/2015 14:41



SUMARIO

Documentos
Id. Data de Documento Tipo
Juntada
2ecalbd |19/08/2015 Acordao Acordéao

14:41




	Capa
	1. Acórdão | Acórdão
	Sumário

