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PROBLEMA ANTIGO

e Do desastre inevitavel ao acidente previsivel
e Registro do Antigo Testamento — Deuteronomio:

* “Quando edificares uma casa nova, faras um parapeito a
roda do teto, para que se nao derrame sangue em tua
casa, € nao sejas culpado se alguém cair e se precipitar
abaixo” — DT- 22,8.

e Acidentes nao acontecem por acaso, ocorrem
mais por descaso!




MUDANCAS NO MUNDO DO TRABALHO

e Revolucao tecnoldgica e reestruturacao produtiva
e Maior terciarizacao da economia

e Terceirizacao gerando precarizacao

e Revolucao da produtividade

e O avanco da nanotecnologia
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MUTACAO ETARIA DOS TRABALHADORES

= Expectativa de vida ao nascer no Brasil: 75 anos
= Interacéo de riscos ocupacionais com o fator etario

EXEMPLOS CONFORME TABELA DO IBGE - 2013

Género

Homem
Mulher
Homem
Mulher
Homem
Mulher
Homem
Mulher

ldade em
2013

30 anos
30 anos
40 anos
40 anos
50 anos
50 anos
60 anos
60 anos

Expectativa
de sobrevida

44,7 anos
50,5 anos
35,9 anos
41,0 anos
27,5 anos
31,9 anos
19,9 anos
23,5 anos

|dade total

74,7 anos
80,5 anos
75,9 anos
81,0 anos
/77,5 anos
81,9 anos

79,9 anos
83,5 anos
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MUDANCAS NO MUNDO DO TRABALHO

e Mudanca da forca muscular - esforco cerebral
e Trabalho mondtono e repetitititivo
e Revolucao digital e saturacao psiquica

e Caracteristicas do trabalho atual:

e Mais denso

e Mais tenso

e Mais intenso
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PERCEPCAO DOS DANOS M
RELACIONADOS AO TRABALHO

Transtornos, disturbios,

disfuncdes, sindromes...
Nexo possivel

Doencas do trabalho

Doencas profissionais

Acidente do trabalho




DA PROTECAO DO TRABALHO A li
PROTECAO DO TRABALHADOR

e O progresso na tutela do trabalho nao fol
acompanhado da protecAdo necessaria a
seguranca e saude da pessoa do trabalhador.

e O Incremento recente do Direito Ambiental nao
repercutiu ainda no Direito Ambiental do Trabalho.

 Nao ha trabalho digno ou decente quando nao ha
protecdo adequada a seguranca e a saude do
trabalhador.
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fl CONVENCAO 155 DA OIT — Decreto 1.254/94 li

e Art. 4 - 1. Todo Membro devera, em consulta as
organizacoes mais representativas de empregadores e
de trabalhadores, e levando em conta as condicdes e a
pratica nacionais, formular, por em pratica e
reexaminar periodicamente uma politica nacional
coerente em matéria de seguranca e saude dos
trabalhadores e o meio ambiente de trabalho.

e 2. Essa politica tera como objetivo prevenir os acidentes
e 0os danos a saude que forem consequéncia do trabalho
tenham relacao com a atividade de trabalho, ou se
apresentarem durante o trabalho, reduzindo ao minimo,
na medida que for razoavel e possivel, as causas dos
riscos inerentes ao meio ambiente de trabalho.
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CONVENCAO 187 DA OIT — APROVADA EM 2006 - MARCO
PROMOCIONAL DE SEGURAN CA E SAUDE NO TRABALHO

Politica Nacional Sistema Nacional Programa Nacional
de SST de SST de SST

e Infraestrutura de

 Desenvolver “roiie * Estabelecer objetivos
cultura de a serem atingidos em

prevencao - Elaboracdo de leis determinado prazo
e normas de SST
» Avaliar riscos e » Eleger prioridades e
perigos » Designar autoridade meios de acao
responsavel
» Combater riscos  , criar mecanismo de . Deve,tser COI|Ocad|?
cPRefgosnasua  apoioasmicroe L uicidades do Pais

origem pequenas empresas



602 ASSEMBLEIA MUNDIAL DA SA UDE: 23 MAIO 2007

e Foi aprovado na OMS o “Plano de a ¢cao mundial sobre
salide dos trabalhadores 2008 —-2017".

Os Estados-Membros deverao desenvolver, em
colaboracao com os trabalhadores, empregadores e
suas organizacoes, o plano de acao global para a saude
dos trabalhadores e estabelecer mecanismos e
enguadramento legal adequados para implementacao,
monitoramento e avaliacao;

Os Estados-Membros deverao desenvolver estrategias
nacionais para a prevencao de lesdOes e doencas
ocupacionais , tendo em conta as prioridades dos paises
e em coordenacao com as campanhas globais da OMS.
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e DECRETO N° 7.602, DE 7 DE
NOVEMBRO DE 2011.

» Dispoe sobre a Politica Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST.

DILMA ROUSSEFF
Carlos Lupi
Alexandre Padilha
Garibaldi Alves Filho




ll I

PRINCIPIO DA REALIZA CAO PROGRESSIVA

e Principio consagrado na Convencado 155 da OIT,
ratificada pelo Brasil = Decreto 1.254/1994

e “Artigo 11. A fim de tornar efetiva a politica a que se
refere o Artigo 4 da presente Convencao, a autoridade
ou autoridades competentes deverao garantir a
realizacao progressiva das seguintes funcoes:

 AtribuicOes listadas em 6 alineas
» Os objetivos podem ser designados como metal final,
> 0S principios , os caminhos que deverao ser trilhados

> As diretrizes as etapas ou passos gue deverao ser
progressivamente atingidos para dar velocidade a

caminhada.
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OBJETIVOS DA POL ITICA NACIONAL DE SST

| - A Politica Nacional de Seguranca e
Saude no Trabalho - PNSST tem por
objetivos:

. a promocao da saude e a melhoria da
gualidade de vida do trabalhador e

. a prevencao de acidentes e de danos a
saude advindos, relacionados ao trabalho
OU que ocorram no curso dele, por meio da
eliminacado ou reducao dos riscos nos
ambientes de trabalho;
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VOCABULO

ETIMOLOGIA

SIGNIFICADO

Pro tegere (A

Cobrir, abrigar, defesa de

AESFLE frente + cobrir um agente exterior
Precau 30 Pre cavere Cuidados antecipados,
¢ (Tomar cuidado) acautelar-se

~ Pre ver (Ver Antecipar-se; preparacao

Prevencao antes) antecipada de algo
Pro movere A .

~ POr em execucao; dar

Promo ¢ao (Para frente +

mover)

Impulso a




ACIDENTES DO TRABALHO NO — DADOS OFICIAIS

Total de Acidentes | Acidentes
Anos : . ; Doencas | Mortes
acidentes tipicos trajeto

1975 1.916.187
1985 1.077.861

1.869.689 44.307 2.191 4.001
1.010.340 63.515 4.006 4.384

1995 424.137 374.700 28.791 20.646 3.967
2005 499.680 398.613 67.971 33.096 2.766
2011 543.889 426.153 100.897 16.839 2.938
2012 546.222 426.284 103.040 16.898 2.768
2013 559.081 432.254 111.601 15.226 2.797
Amdente_s_com CAT Amdenteg_sem CAT SOMA
emitidas: emitidas:
2010 529.793 179.681 709.474
2011 543.889 176.740 720.629
2012 546.222 167.762 713.984
2013 559.081 158.830 717.911



Efeitos do enguadramento Beneficio Beneficio

como acidente do trabalho Previdenciario Acidentario
1. Estabilidade provisoria Nao Sim
2. Deposito do FGTS no periodo NEO Sim
do afastamento
3. Dispensa caréncia para auferir “ .
alguns beneficios do INSS Nao Sim
4. Majoracao do S.A.T Nao Sim
5. Efeitos criminais Nao Sim
6. Passivel de multas da CLT Nao Sim
7. Acao Regressiva do INSS Nao Sim
8. Pode caber reparacao dos NEO Sim

danos por parte do empregador




~ INOVACOES NOVA LEI DOS DOMESTICOS

e Art. 19: Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servico de empresa ou de empregador domestico ou
pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII
do art. 11 desta Lel, provocando lesao corporal ou perturbacao
funcional que cause a morte ou a perda ou reducao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

e Art. 21-A. A pericia medica do INSS considerara caracterizada
a natureza acidentaria da incapacidade quando constatar
ocorréncia de nexo técnico epidemiologico entre o trabalho e o
agravo, decorrente da relacao entre a atividade da empresa ou
do empregado domeéstico e a entidade morbida motivadora da
Incapacidade elencada na CID, em conformidade com o que
dispuser o regulamento.

 Redacao alterada pela Lei Complementar 150/2015 —DOU 2.6.2015.
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EXCLUIDOS DO MUNDO DO TRABALHO POR
ACIDENTE DO TRABALHO OU DOEN CA OCUPACIONAL

INVALIDEZ :
TEMPORARIA: | peciiangne | MORTES POR DIA_

2009 325.027 14.605 2.560 17.165 47

2010 309.827 15.942 2.7/53  18.695 51

2011 306.503 16.658 2.938  19.596 54

2012 288.063 17.047 2.768 19.815 24

2013 271.314 14.837 2.797 17.634 48



ACIDENTES DO TRABALHO NO

ANoS

1975

1985

1995

2005

2012

2013

2013 com
% de 1975

Trabalhadores

segurados

12.996.796
21.151.994
23.755.736
33.238.617
47.458.712

48.948.433

48.948.433

Total de
acidentes

1.916.187

1.077.861

424.137

499.680

705.239

717.911

7.216.729*

— Progressos...

Mortes

4.001

4.384

3.967

2.766

2.768

2.797

15.790*

Mortes/100 mil
trabalhadores

31

21

17

5,8
S,/

31*



ACIDENTES DE NO BRASIL — DADOS OFICIAIS

Acidentes de

Trabalhadores Acidentes de trajeto/100 mil

segurados trajeto rabalhadores
1995 23.755.736 28.791 121
2000 26.228.629 39.300 150
2005 33.238.617 67.971 204
2010 44.068.355 95.321 216

2013 48.948.433 111.601 228



fl VIVEMOS TEMPO DE CRISE NO BRASIL li

* No Brasil, a crise atual gera diversos reflexos no
ambito trabalhista:

* Discurso reiterado de reducao de custos;
» Falta de efetividade das normas legais;

* Movimento de acentuada terceirizacgao;

» Precarizacao das relagoes de trabalho;
 Adocéao de praticas flexibilizantes;

* Intensa judicializacao dos conflitos trabalhistas.
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TEMPO DE CRISE - BRASIL

e Vivemos o0 descompasso entre o direito
proclamado e o direito efetivamente cumprido;

e Nao temos ainda arraigada a cultura da
prevencao de acidentes e doenca ocupacional.

e Nos periodos de crise ha uma tendéncia de
refluir na adocdo das medidas de protecao a
seguranca e a saude do trabalhador.

A saude nao tem preco; mas, tem custo!

e No periodo da escassez € que sobressai a
Importancia da garantia dos direitos essenciais.

22




fl TEMPO DE CRISE - PORTUGAL li

e Estado de crise economico-financeira = Direito de crise?
* Adeus ao Estado Social? Dignidade na escassez.
e Garantia de um minimo de existéncia condigna.

* Principio da “justica intergeracional” para contrabalancar a
l0gica do principio da “proibicdo do retrocesso social”.

 “Uma das consequéncias mais Obvias da crise e a
necessidade de o legislador voltar atras no grau de
concretizacao dos direitos sociais” — Benedita Mac Croirie
— Universidade do Porto.

e “A posicao dos juizes constitucionais em tempos de grave
crise € bastante desconfortavel e pouco invejaveis” — Maria
Benedita Urbano — Universidade de Coimbra

- >




O DIREITO A SAUDE NASCEU EM PERIODO DE CRISE

e O direito individual a saude foi consagrado efetivamente
em periodo de crise acentuada:

 Saude publica e caridade aos desvalidos (1° estagio)
 Solidariedade emergente das duas guerras mundiais

e Criacdo da OMS (1946) Constituicao francesa (1946), Constituicdo
italiana (1947) Declaragao Universal dos Direitos do Homem (1948)

» A consagracao do direito a saude e a cobertura universal
e gratuita surgiram em periodo de fortes dificuldades, em
situacdo de escassez — Miguel Assis Raimundo -
Universidade de Lisboa

©




JUSTICA DO TRABALHO E A SA UDE DO
TRABALHADOR — ETAPAS EVOLUTIVAS

EPOCA

ATUACAO

3. Justica do
Trabalho Saudavel

A partir de 2012

- Tutelas preventivas

- Promocéao da saude do
trabalhador

- Indenizacao dos danos

2. Justica do L
Trabalhgo De 2005 a 2012 | . Trabalho que dignifica,
também danifica
i - Busca dos adicionais
1. Justica do Até 2004
Emprego

- RiIsco monetizado




JUSTICA EM NUMEROS — CNJ - ANO BASE 2014

ASSUNTOS MAIS DEMANDADOS NO 1° GRAU - VT

NUMERO PERCENTUAL

POSICAQ ASSUNTO ABSOLUTO TOTAL

Rescisao do Contrato de
0
1 Trabalho/Verbas Rescisorias 4.745.812 46,90%

Responsabilidade Civil do
2 Empregador/Indenizacao por 712.616 7,04%
Dano Moral ou Dano Material

Resciséo do Contrato de
3 Trabalho/Seguro Desemprego 609.181 6,02%

Remuneracéo, Verbas
4 Indenizatorias e Beneficios/Salario | 535.180 5,29%
/ Diferenca Salarial

5 Partes e Prqc.u,rz_:\dores/AssstenC|a 341.185 3.37%
Judiciaria Gratuita




JUSTICA EM NUMEROS — CNJ - ANO BASE 2014

ASSUNTOS MAIS DEMANDADOS NO 2° GRAU - TRTs

NUMERO PERCENTUAL

POSIGAC ASSUNTO ABSOLUTO TOTAL

Rescisao do Contrato de
0}
1 Trabalho/Verbas Rescisorias 22D ZiE2Y

Responsabilidade Civil do
2 Empregador/Indenizacao por 137.029 7,47%
Dano Moral ou Dano Material

Remuneracéo, Verbas
3 Indenizatorias e Beneficios/Salario/ | 130.414 7,11%
Diferenca Salarial

4 Par?e_s,e_ Procurgdores/Assstenma 123.790 6.74%
Judiciaria Gratuita

Liquidacao/Cumprimento/Execucao/
5 Valor da Execucao / Calculo / 80.856 4,41%
Atualizacao




JUSTICA EM NUMEROS — CNJ - ANO BASE 2014

ASSUNTOS MAIS DEMANDADQOS NO TST

NUMERO PERCENTUAL

s AU ABSOLUTO TOTAL

Responsabilidade Civil do
1 Empregador/Indenizacao por 32.817 12,45%
Dano Moral ou dano Material

Rescisao do Contrato de
0
2 Trabalho/Verbas Rescisorias 23.085 8,76%

Remuneracéo, Verbas
3 Indenizatorias e Beneficios/Salario / 22.027 8,36%
Diferenca Salarial

Responsabilidade Solidaria /

0]
Subsidiaria 18.779 7,12%

Liquidacao/Cumprimento/Execucao/

0
Valor da Execucao / Calculo/Atual. S 5,10%




DADOS COMPARATIVOS DOS ACIDENTES DO

TRABALHO NO BRASIL — PESQUISA NACIONAL DE
SAUDE IBGE/MS x INSS — ANO 2013

SEXO PNS % INSS % RAZAO
Total 4.948.000 100 717.911 100 6,9
Masculino 3.493.000 70 494.754 69 7,1

Feminino 1.455.000 30 223.157 31 6,5



EXPLICACOES DAS DIFERENCAS IBGE X INSS li

* INSS sO0 abrange trabalhadores celetistas,
segurados do SAT

e Excluidos: Servidores publicos, autdbnomos, domesticos,
militares, cooperados, estagiarios

e A pesquisa do IBGE capta os trabalhadores
Informais e os acidentes nao notificados;

e Ha muita subnotificacao no acidente de trajeto:
e PNS/IBGE computou 1.440.833

* INSS computou 111.601




l |
EXPLICACOES DAS DIFERENCAS IBGE X INSS

e Em 2013, a Pesquisa Nacional de Amostra por
Domicilio do IBGE estimou no Brasil:

e 103 milhdes de pessoas economicamente ativas,
e 97 milhdes de pessoas ocupadas

e Pelos dados AEPS de 2013, o Brasil contava em
com 42.857.802 trabalhadores cobertos pelo SAT

e E grande a diferenca dos nimeros das regides
Norte e Nordeste pelo maior numero de trabalho
Informal e maior subnotificacao. Vejam a seguir:

\ 2%




DIFERENCAS DA PESQUISA IBGE COM DADOS

DO INSS = ACIDENTES DO TRABALHO 2013

TERRITORIO PNS INSS RAZAO

BRASIL 4.948.000 717.911 6,9
Sao Paulo 903.000 248.928 3,6
Santa Catarina 218.000 46.354 4,7
Rio Grande do Sul 294.000 59.627 4,9
Minas Gerais 575.000 77.252 7,4
Bahia 358.000 21.525 16,6
Para 319.000 12.149 26,3

Maranhao 195.000 4.958 39,3



PORTARIA N. 1.823/2012 — Ministério da Saude

e Art. 3% Todos os trabalhadores, homens e mulheres,
Independentemente de sua localizacao, urbana ou rural,
de sua forma de insercao no mercado de trabalho, formal
ou informal, de seu vinculo empregaticio, publico ou
privado, assalariado, autdnomo, avulso, temporario,
cooperativados, aprendiz, estagiario, domestico,
aposentado ou desempregado sao sujeitos desta Politica.

e Como se verifica, servidores publicos estatutarios,
estagiarios, trabalhadores autbnomos ou informais,
cooperados e outros estdo todos abrangidos pelos
comandos da PNSST.

- ©




RUMO A 2020 — PRIORIDADES DA INVESTIGA CAO NO

DOMINIO DA SST PARA OS ANOS 2013-2020 - UE

 Evolucao demogr afica — perante o envelhecimento
da populacdo europeia, o desafio consiste em permitir
gue os trabalhadores mais velhos continuem ativos e
produtivos durante mais tempo e em aumentar a
proporcao de trabalhadores mais velhos empregados.

O aumento das taxas de emprego feminino exige uma
melhor compreensédo das questoes de SST que afetam
especificamente as mulheres. A migracdo tambem esta a
aumentar a diversidade no local de trabalho. Temos de
saber como adaptar a concepcao do local de trabalho

e a organizacao do trabalho de forma a enfrentar essas
mudancas na composicao da forca de trabalho.
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RUMO A 2020 — PRIORIDADES DA INVESTIGA CAO NO

DOMINIO DA SST PARA OS ANOS 2013-2020 - UE

Globaliza cdo e evolu cao das condi ¢cbes laborais — a
reestruturacdo das organizacOes, a propagacao da
tecnologia da informacao e da comunicacao e a transicao da
industria transformadora para 0S servicos conduziram a
precariedade laboral, a intensificacdo do trabalho, a novas
modalidades de trabalho e, muitas vezes, a horarios de
trabalho antissociais . Todos estes fatores aumentam a
exposicdo dos trabalhadores a riscos psicossociais . E
necessario compreendermos melhor as ligacGes entre
fatores de risco psicossociais, morbidade e mortalidade para
podermos desenvolver estratégias de prevencao eficazes.
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RUMO A 2020 — PRIORIDADES DA INVESTIGA CAO NO

DOMINIO DA SST PARA OS ANOS 2013-2020 - UE

« Novas tecnologias - a medida que a Europa
avanca para uma economia mais verde e sustentavel,
é dada maior énfase as tecnologias de energias
renovaveis e a gestao e reciclagem de residuos. Estas
industrias relativamente recentes e ainda em evolucao
acarretam novos riscos, por exemplo, a exposicao a
campos eletromagnéticos ou a perigos bioldgicos
Temos de compreender esses riscos e assegurar a
Integracdo da investigacdo no dominio da SST na
concepcao e desenvolvimento de todos 0s novos
processos e tecnologias — prevencao na concepcao.

\ @/




RUMO A 2020 — PRIORIDADES DA INVESTIGA CAO NO

DOMINIO DA SST PARA OS ANOS 2013-2020 - UE

« Exposicdo a agentes qu imicos e biol 6gicos — 0s
acidentes profissionais fatais estao a diminuir, mas o
numero de oObitos causados por doencas profissionais esta
a_aumentar. O desenvolvimento de produtos e materiais
Inovadores e a transicao para uma economia hipocarbonica
e eficiente em termos de recursos levaram ao aparecimento
de novas tecnologias, dando origem a novos desafios no
dominio da SST. Os trabalhadores estao expostos a um
numero crescente de agentes biologicos e quimicos,
desreguladores endocrinos, novas tecnologias, de que sao
exemplo as nanotecnologias e as exposicdoes combinadas
Ou mistas a substancias perigosas. Precisamos de métodos
de deteccao e identificacao mais eficientes para garantir a
utilizacao segura desses agentes quimicos e biologicos.

\ ©




RELATORIO DA OIT DE 2013

No conjunto dos 27 Estados-membros da UE, as
perturbacoes musculoesqueléticas constituem o0 mais
comum problema de saude relacionado com a atividade
profissional. Estas doencas, que incluem a sindrome do
tunel carpo, representavam 59% de todas as doencas
reconhecidas, abrangidas pelas Estatisticas Europeias de
Doencas Profissionais em 2005. A OMS revelou, em 2009,
gue as perturbacdbes musculoesqueléticas eram
responsaveis por mais de 10% de todos os anos perdidos
por invalidez. Na Republica da Coréia, as perturbacoes
musculoesqueléeticas registraram um aumento drastico, de
1.634 em 2001 para 5.502 em 2010. Na Gra-Bretanha,
representavam cerca de 40% de todos os casos de
doencas relacionadas com o trabalho no ano 2011-2012.

©




RELATORIO DA OIT DE 2013

O stress relacionado com o trabalho e as suas consequéncias para
a saude tornaram-se numa questao extremamente preocupante. As
empresas estao cada vez mais a ser confrontadas com casos de
assedio psicologico, intimidacao, assedio moral, assedio sexual e
outras formas de violéncia. Numa tentativa de lidar com o stress, 0s
trabalhadores poderao recorrer a comportamentos pouco saudaveis,
tais como o abuso de alcool e drogas. Foram identificadas relagées
entre o stress e doengas musculoesqueléticas, cardiacas e do
sistema digestivo. Se prolongado, o stress relacionado com o
trabalno pode contribuir para o surgimento de doencas cardio-
vasculares graves. Além disso, a crise econ0mica e a recessao
levaram a um aumento do stress relacionado com o trabalho, da
ansiedade, da depressao e de outros disturbios mentais, tendo
mesmo conduzido algumas pessoas ao extremo do suicidio.

@@/




CAMPANHA DE PREVEN CAO DE ACIDENTES DA OIT-2015




DIRETRIZES DA PNSST

e [V - As acOes no ambito da PNSST devem
constar do Plano Nacional de Seguranca e
Saude no Trabalho e desenvolver-se de acordo
com as seguintes diretrizes (...)

e b) harmonizacao da legislacao e a articulacao
das acoes de promocao, protecao, prevencao,
assisténcia, reabilitacéo e reparacao da saude
do trabalhador;

\ ©




EVOLUCAO DE NORMAS JUR IDICAS TEMATICAS

*1-COMPILACAO

*2-CONSOLIDACAO

+3-CODIFICAGCADO




NORMAS LEGAIS SOBRE SST NO BRASIL

Textos legais Tempo de vigéncia
1. CLT —Tit. 2, Cap. V — Arts 154 a 201 38 anos
2. Lel 8.213/1991- LBPS 24 anos
3. Lei 8.078/1990 - CDC 25 anos
4. Lei 8.080/1990 — LOS 25 anos
5. Lel 6.938/1981 — PNMA 34 anos
6. Lei 7.802/1989 — Agrotdxicos 26 anos
7. Lel 5.280/1967 — Protecédo de Maguinas 48 anos
8. Lel 5.889/1973 — Trabalho Rural 42 anos
9. Lei 8.069/1990 — ECA 25 anos
10. Lei 9.503/1997 — Codigo de Transito 18 anos




NORMAS LEGAIS SOBRE SST NO BRASIL

Textos legais

Tempo de vigéncia

11. Leil 9.605/1998 — Sancboes Meio Amb. 17 anos
12. Lei 9.719/1998 — Trabalho Portuario 17 anos
13. Lei 9.976/2000 — Producéao cloro 15 anos
14. Lei 10.406/2002 — Caodigo Civil 13 anos
15. Leil 10.803/2003 — Trabalho escravo 12 anos
16. Lei 11.788/2008 — Estagio 7 anos
17. Lei 12.009/2009 — Mototaxistas 6 anos
18. Lei 12.436/2011 — Motociclistas 4 anos
19. Lei 12.619/2012 — Motorista 3 anos
20. Decreto 7.602/2011 — PNSST 4 anos




PRINCIPAIS CARENCIAS DOS TEXTOS LEGAIS

Dispersao de normas: falta de sistematizacao

U

Corporificar principios da CF/88 : dignidade da
pessoa humana, solidarismo, reducao dos riscos
Inerentes ao trabalho, valor social do trabalho...

Estender a SST o0s avancos e principios ja
consagrados na legislacdo ambiental: principios
noluidor-pagador, precaucao, tutelas inibitorias...

nternalizar normas previstas em Convencoes
da OIT ja ratificadas pelo Brasil
@




BENEFICIOS DA SISTEMATIZA CAO

* A elaboracao de uma norma de natureza legal
sistematizadora de SST trara varios beneficios
Indiscutiveis:

e Dara status diferenciado as normas de SST

e Criara uma disciplina propria a ser ministrada em varios
cursos: Direito, Engenharia, Medicina, Administragcao de
Empresas efc.

e Disciplinara as tutelas processuais de urgéncia e as
sancOes penais/reparatorias

e Propiciara progresso cientifico-doutrinario do tema,
Instituindo nova mentalidade;

&




DESAFIOS QUE SE APRESENTAM

e Tornar real o que ja ¢ legal

e Surgem novos riscos mas os velhos problemas sao
ainda 0s que mais causam danos

e Tornar a tecnologia parceira e nao adversaria
e \/eja o principio da falha segura da NR-12

e Fazer da prevencao uma obsessao nacional
e Incrementar as tutelas de urgéncia ou inibitorias

e Reivindicar a implementacao efetiva da PNSST
- o




ENCERRAMENTO

e MUITO OBRIGADO

» SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA




