TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

CONTRATO TRT6 n.° 37/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO RELATIVO A
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE ASSESSORIA
AUDIOVISUAL, NA FORMA DE POSTO DE
TRABALHO DE OPERADOR DE AUDIO -
CODIGO CBO n.° 3741-05, EM REGIME DE
DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
02.566.224/0001-90, com sede no Cais do Apolo, n.° 739, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP
50.030-902, neste ato representada pelo Exmo. Desembargador Presidente, Dr. RUY
SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA, portador da Matricula Funcional n.°
00002738, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa FOCCUS LOCACOES
TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
14.155.490/0001-00, sediada na Rua Professor Mario Castro, 362, Caixa Postal 17, Boa
Viagem, Recife/PE, CEP 51.030-260, telefone (81) 99793.2423, e-mail:
comercial@foccuslocacoes.com.br, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada por JOSEMAR GOMES FERREIRA, sécio, conforme atos constitutivos da
empresa apresentados nos autos, tendo em vista o que consta no Proad. TRT6 n.°
5.540/2026 (Pregdo), tém, por muatuo consenso, por meio do presente instrumento,
contratado o que a seguir declaram, mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTAGAO LEGAL
1.1. O presente contrato fundamenta-se:

1.1.1. No Pregao Eletronico n.° 01/2026, nas Leis n.%s 14.133/2021 e
13.709/2018 (LGPD), na Lei Complementar n.0 123/2006 e nos Decretos
n.% 10.024/19, 8.538/15, Res. 310/21 - CSJT (Guia de Contratacdes
Sustentdveis da Justica do Trabalho) e Ato TRT6-GP n.° 655/2023;

1.1.2. Nos termos propostos pela CONTRATADA que simultaneamente:
1.1.2.1. constem no Proad TRT6 n.° 5.540/2026;
1.1.2.2. ndo contrariem o interesse publico.

1.1.3. Nas demais determinacdes da Lei n.© 14.133/2021;

1.1.4. Nos preceitos de Direito Publico; e

1.1.5. Subsidiariamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas
disposicdes do Direito Privado.

2. CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1. O objeto presente instrumento é a contratagdo de servigos continuos de assessoria
audiovisual, a serem executados com regime de dedicacdao exclusiva de mao de obra,
nas condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia.
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2.2. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:
2.2.1. O Termo de Referéncia
2.2.2. O Edital da Licitagao;
2.2.3. A Proposta da CONTRATADA;
2.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS
3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugdao, assim como
os prazos e condicdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
4. CLAUSULA QUARTA - DO PRECO
4.1. O valor mensal da contratacdao é de R$8.399,73 (oito mil trezentos e noventa e
nove reais e setenta e trés centavos), perfazendo o valor total anual de
R$100.796,76 (cem mil setecentos e noventa e seis reais e setenta e seis centavos),
conforme tabela a seguir:
UNIDADE VALOR
ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER DE QTD. | MENSAL D)I’:r"'g:l_ VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO TOTAL R$ ANUAL R$
R$
Prestagao de
servigos
audiovisuais por Posto de
1 | operador de [ 3778 02 | 4.199,87 8.399,73 100.796,76
audio (CBO trabalho ' ' ’
3741-05), para
jornada de 30
horas semanais.
TOTAL ANUAL R$ 100.796,76
4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacdo.
5. CLAUSULA QUINTA - DAS CONDI(}()ES DE PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicbes a ele referentes,

inclusive quanto a utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para
movimentacdo, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

5.1.1. Serdo retidos do pagamento mensal e depositados em conta-corrente
vinculada os percentuais relativos as rubricas de encargos trabalhistas
referentes as férias, 1/3 constitucional, 13° saldrio, multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, bem como incidéncia de encargos previdenciarios
e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 139° salario, por forca da Resolugdo
CNJ n.° 651/2025, bem como de verbas rescisoérias, conforme tabela abaixo:
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130 SALARIO

8,33%

FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL 12,10%
MULTA SOBRE O FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL
SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO E SOBRE O 4,00%
AVISO PREVIO TRABALHADO.
SUBTOTAL 24,43%

INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE FERIAS,
UM TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS E 13°
SALARIO*.

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de
1%, 2% ou 3% referentes aos graus de ricos de
acidente de trabalho, previstas no art. 22, inciso

II, da Lei n© 8.212/91.

Risco de acidente de trabalho

1% 2% 3%
7,39% 7,60% 7,82%
TOTAL 31,82% | 32,03% 32,25%

5.1.2. O CONTRATANTE solicitara a abertura de conta-corrente vinculada,
blogueada para movimentacdo, ao Banco do Brasil S/A em nome da
CONTRATADA, a qual terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados da
notificacdo do CONTRATANTE, para assinar os documentos necessarios a
sua abertura, conforme § 19, do art. 89, da Resolucdo CNJ] n° 651/2025,
sendo o descumprimento do referido prazo considerado inexecucao parcial
do contrato, para efeito de aplicagdo da penalidade.

5.1.3. Para os casos em que haja comprovacdo da inviabilidade de utilizacdo da
conta vinculada, a autoridade competente devera apresentar a devida

justificativa.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

6.1. Os precos contratados serdo repactuados para

econOmico-financeiro, apd6s o interregno de um ano,

CONTRATADA.

manutencdo do equilibrio
mediante solicitacdo da

6.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgdo sera contado:

6.2.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo,
convencdao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver

vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.2.2. Para os custos decorrentes do mercado:

proposta.

6.3. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela

objeto da nova solicitagao.

6.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos

financeiros, independentemente daquela em que apostilada.
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6.4. A repactuacdao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos. (art. 135, §
40, da Lei n.° 14.133/2021).

6.5. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao
dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos
guantos forem os acordos, convencbes ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias. (art. 135, § 59, da Lei n.© 14.133/2021)

6.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

6.7. Na repactuacdo, o CONTRATANTE ndo se vinculard as disposicdes contidas em
acordos, convengoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de
matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da CONTRATADA, ou que estabelegam direitos ndao previstos em lei,
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. (art. 135, §§
10 e 29, da Lei n.° 14.133/2021)

6.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovagao da variagao dos custos por meio de Planilha
de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo,
convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.8.1. A repactuacdao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

6.9. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo
do IPCA (IBGE), com base na seguinte formula

R= V(I-19)/1° onde:

Valor do reajustamento procurado;

Valor contratual correspondente a parcela dos

custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

[0 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de
precos correspondente a data de apresentacgdo da
proposta;

I= Indice relativo ao més do reajustamento

R
\Y

6.10. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida,
liguidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica
a CONTRATADA obrigada a apresentar memodria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.11. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

6.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacao entdao em vigor.
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6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.
6.24.

6.25.

6.26.

6.27.

Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado, o CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do
indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagao dos custos contratuais
de mao de obra vinculados aos acordos, as convencgées ou aos dissidios coletivos de
trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do
novo acordo, convencao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdao se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem
da anualidade para concessao das repactuacgdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, convencgao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel
ao CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de preclusao.

A extingdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuagdo
solicitada tempestivamente, hipétese em que serd concedida por meio de termo
indenizatorio.

O CONTRATANTE decidird sobre o pedido de repactuacao de precos em até 60
(sessenta) dias, contados da data do fornecimento, pela CONTRATADA, da
documentacao comprobatéria da variacao dos custos a serem repactuados. (art. 92,
§ 69, c/c o art. 135, § 69)

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo CONTRATANTE para
a comprovacao da variagao dos custos.

A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

As repactuacoes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto
no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n.® 14.133, de 2021.

A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao inicial em relacdao ao valor
contratado.

A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de
Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pela
CONTRATADA a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
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7.1.

7.2.

7.3.
7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

8.1.

8.2.

8.3.

7. CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA E PRORROGACAO

O presente contrato tem vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107
da Lei n.° 14.133, de 2021.

A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e 0s precos permanecem vantajosos para a
Administracdo, permitida a negociacdo com a CONTRATADA, atentando, ainda, para
0 cumprimento dos seguintes requisitos:

7.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos
servicos tem natureza continuada;

7.2.2. Seja juntado relatéorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informacdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

7.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo
mantém interesse na realizagdo do servico;

7.2.4. Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na
prorrogacao;

7.2.5. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condicdes iniciais de
habilitacdo.

A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagado contratual.

A prorrogacdao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser
reduzidos ou eliminados como condigao para a renovagao.

A parcela referente ao aviso prévio trabalhado, no percentual maximo de 1,94%,
sera excluida da planilha de custos e formacdo de pregos, apds o primeiro ano de
vigéncia contratual, conforme Jurisprudéncia do Plenario do Tribunal de Contas da
Unido (Acdérddos 1904/2007 e 3006/2010), admitindo-se, a cada ano adicional de
execugao, parcela mensal no percentual maximo de 0,194%, a ser incluida por
ocasiao da formulacdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, nos termos da Lei n°
12.506/2011, desde que demonstrado numero de demissdes superior ao previsto, a
titulo de reequilibrio econOmico-financeiro do contrato (Acordao
1186/2017-TCU-Plenario).

O contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizado
nas sancdes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com
poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

8. CLAUSULA OITAVA - DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios a execugao deste contrato correrdo por conta do Elemento
de Despesa n.° 3390.39.79, Programa de Trabalho 02.122.0033.4256.0026
(Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho - no Estado de Pernambuco), Plano
Orgcamentario 0000, do orcamento do CONTRATANTE.

Para cobertura das despesas relativas ao presente contrato foi emitida a nota de
empenho n.° 2026NE000635, datada de 15/06/2026, no valor de R$50.398,38
(cinquenta mil trezentos e noventa e oito reais e trinta e oito centavos).

A dotacgao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apods
aprovagao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.
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9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9. CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EXECUGCAO

A contratagdo conta com garantia de execucdao, nos moldes do art. 96 da Lei n.°
14.133, de 2021, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento
dos empregados da CONTRATADA que venham a participar da execucdo dos
servicos contratados.

Os comprovantes de prestagao de garantia nas modalidades seguro-garantia e fianga
bancaria poderdo ser entregues via correio eletronico, por meio do endereco
contratos@trt6.jus.br, estando sujeitos a confirmacdo de recebimento e conferéncia
de autenticidade via internet.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, terd validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de
vigéncia.

Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice permanecera em vigor
mesmo que a CONTRATADA ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissdao do respectivo endosso pela
seguradora

Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou
de aniversario, desde que mantidas as condigGes e coberturas da apdlice vigente e
nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 9.7 deste contrato.

Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou de
endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administracao.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

9.8.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacbes nele previstas

9.8.2. prejuizos diretos causados pela CONTRATADA ao CONTRATANTE,
decorrentes de culpa ou dolo, na execucao contratual;

9.8.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
CONTRATADA; e

9.8.4. obrigacgGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

9.8.5. verbas rescisorias inadimplidas (§3°9, do art. 89, da Resolugdo CNJ n°
651/2025).

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 9.8, observada a legislacdo que rege a matéria.

A garantia em dinheiro deverad ser efetuada em favor do contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.

Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
economicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco
ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central
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9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

9.22.

10.1.

do Brasil, e deverd constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827
do Caddigo Civil.

No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros
utilizados quando da contratacgdo.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo
maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

9.15.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado
pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 49, da Lei
n.© 14.133, de 2021).

9.15.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e comunicacdao poderao ocorrer fora
desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro,
desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de
seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n.° 662, de 11 de abril de
2022.

Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagao
para a liberagdo de importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado,
de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou
ap6s a sua extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro,
serd atualizada monetariamente;

A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
observada a legislagdo que rege a matéria;

Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;

Por ocasidao do encerramento da prestacao dos servigos contratados, a Administracao
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovacao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores
em outra atividade de prestacao de servigos.

O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancbes a
CONTRATADA.

A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista no Edital e neste Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

Sao obrigacoes do CONTRATANTE:
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Pregdo n.° 01/2026


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406compilada.htm#art827
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406compilada.htm#art827

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.

10.1.6.

10.1.7.

10.1.8.

10.1.9.

10.1.10.

10.1.11.

10.1.12.

10.1.13.

10.1.14.

10

10.1.15.

10

10

Proad TRT6 n.0 5

efetuar o pagamento do objeto contratado, em conformidade com as normas
estabelecidas neste contrato e no Termo de Referéncia;

exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados
para esse fim, na forma prevista na Lei n.° 14.133/2021 e no Ato TRT6-GP
n.0 655/2023, procedendo ao atesto das respectivas faturas, com as
ressalvas ou glosas que se fizerem necessarias;

fornecer atestado de capacidade técnica, em conformidade com o tipo e
qualidade dos servigos prestados;

prestar as orientagbes necessarias quanto as peculiaridades dos servicos a
serem executados, bem como os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA;

proporcionar todas as condicbes para que a CONTRATADA possa
desempenhar, por meio dos profissionais, 0os servicos dentro das normas
deste Contrato;

propiciar acesso dos profissionais as suas dependéncias para a execugao dos
servigos;

designar gestores e fiscais para executar a fiscalizacdo deste Contrato;

notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncia de eventuais imperfeicées
no curso de execucdo dos servigos, fixando prazo para sua corregao,
aplicando, se for o caso, as penalidades previstas neste Contrato;

rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas
pela CONTRATADA, exigindo sua correcao, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas;

exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer funcionario ou
preposto da CONTRATADA que ndo mereca confianga no trato dos servicos,
que produza complicacdes para a supervisdao e fiscalizagdo, que adote
postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que
Ihe foram designadas;

fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA;

acompanhar a frequéncia dos operadores de audio, conforme escala mensal
formalizada com a CONTRATADA;

proceder a estimativa do quantitativo de horas suplementares e a
autorizacdo prévia para realizacdo dos servicos em horas extras,
comunicando 3 CONTRATADA;

receber, por meio do gestor designado, o objeto deste instrumento,
mensalmente, procedendo a conferéncia de sua conformidade com as
condicOes e especificacbes estabelecidas neste Contrato e no Termo de
Referéncia;

.1.14.1. caso ndo haja impropriedade, sera atestado o servico na nota
fiscal no prazo fixado no Termo de Referéncia.

nao praticar atos de ingeréncia na administracio da CONTRATADA, tais
como (art. 48 da Lei n.% 14.133/2021):

.1.15.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta
ou indiretamente o objeto contratado;

.1.15.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser
pago pela CONTRATADA;

.540/2026. Objeto: contratacdo de servicos continuos de assessoria audiovisual.
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10.1.15.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario da

CONTRATADA;

10.1.15.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos
salarios pagos;

10.1.15.5. demandar a funcionario da CONTRATADA a execucdo de tarefas

fora do escopo do objeto da contratacao;

10.1.15.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da
Administracdo na gestdo interna da CONTRATADA.

10.1.16. cientificar a Secretaria Administrativa, quando do descumprimento de
obrigacdes pela CONTRATADA, para adocdo das medidas cabiveis;

10.1.17. emitir decisdao, explicitamente, sobre todas as solicitagcbes e reclamacdes
relacionadas a execugao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugdo do ajuste.

10.1.17.1. a Administracdo tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data
do protocolo do requerimento para decidir,b admitida a
prorrogacao motivada, por igual periodo.

10.1.18. responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
economico-financeiro feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de 60
(sessenta) dias;

10.1.19. notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais
(849, do art. 137, da Lei n.© 14.133, de 2021);

10.1.20. comunicar a CONTRATADA, na hipdtese de posterior alteracdo do projeto,
por sua iniciativa, no caso do art. 93, §2°, da Lei n.® 14,133, de 2021;

10.1.21. verificar, quadrimestralmente, por meio da fiscalizagdo administrativa, se a
empresa contratada cumpre a reserva legal de inclusdo de pessoas com
deficiéncia e reabilitadas da previdéncia social, a que aludem o art. 93 da Lei
n.° 8.213/1991, em atendimento ao disposto no art. 10 da Resolugao CNJ
n.°© 401/2021 e aos art. 92, XVII, 116 e 137, IX da Lei n°® 14.133/2021.

10.1.21.1. notificar a empresa, através da fiscalizacdo administrativa, caso a
CONTRATADA empregue pessoas com deficiéncia e reabilitadas
da previdéncia social em numero inferior ao percentual previsto
no art. 93 da Lei n.° 8.213/1991 (cuja apuragao da informacao
se dara por meio de consulta em link oficial do Ministério do
Trabalho e Emprego ou requisicdo especifica aquele Orgdo), para:

10.1.21.1.1. apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias, declaracdo de que se
encontra em situacdo de regularidade no cumprimento da
respectiva reserva legal; ou

10.1.21.1.2. regularizar a situagdo, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, promovendo a contratacdo de empregados com
deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia Social, visando
eliminar o déficit existente e, consequentemente, a entrega
da declaragao citada no inciso anterior.

10.1.21.2. A declaragdo de cumprimento do percentual previsto no art. 93
da Lei n.° 8.213/1991, citada no inciso anterior, devera ser
elaborada considerando todos os cargos ocupados na empresa
como um todo (matriz e todos os demais estabelecimentos) e

Proad TRT6 n.° 5.540/2026. Objeto: contratagdo de servigos continuos de assessoria audiovisual.
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com deducdo de todos os aprendizes e dos aposentados por
invalidez, contendo os seguintes dados:

10.1.21.2.1. Numero total de empregados da empresa;
10.1.21.2.2. Base de calculo para a reserva legal;
10.1.21.2.3. Percentual da reserva legal (2% a 5%);

10.1.21.2.4. Total de empregados com deficiéncia e reabilitados
contratados, via apresentacao de relagcdo destes
empregados, em meio digital, contendo:

10.1.21.2.4.1. Nome completo;

10.1.21.2.4.2. CPF;

10.1.21.2.4.3. Data de admissao; e;

10.1.21.2.4.4. Tipo de deficiéncia/reabilitagdo.

10.1.21.2.4.5. Percentual de cumprimento da reserva legal

(férmula: d/b).

10.1.21.3. Se a CONTRATADA, apods a notificacdo de regularizacdo a que

se refere o subitem 10.1.21.1 deste item, apresentar declaracao
de regularidade conforme alinea “10.1.21.1.1” ou “10.1.21.1.2"
daquele dispositivo, a fiscalizagio do CONTRATANTE realizara
nova consulta ao /ink oficial do Ministério do Trabalho e Emprego
e, em caso de divergéncia entre a declaragdo da empresa e os
dados obtidos na consulta, promovera requisicdo especif[ca de
dados quanto ao cumprimento da reserva legal aquele Orgdo,
nos termos do caput do mesmo subitem 10.1.21.1.

10.1.22. observar e fazer cumprir as Politicas de “Prevencdao e Enfrentamento da

11.

Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminacdo”, instituida pela
Resolugdo Administrativa TRT6-GP n.© 29/2023, no ambito do
CONTRATANTE, bem como a de “Prevengao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao”, instituida pelo Conselho
Nacional de Justica - CNJ, no ambito do Poder Judiciario, através da
Resolugao n.° 351, de 28 de outubro de 2020.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

11.1. Sao obrigacdes da CONTRATADA.:

11.1.1.

11.1.2.

11.1.3.

11.1.4.

11.1.5.

iniciar em até 10 (dez) dias uteis, a contar da assinatura do contrato, a
prestacdo do servico contratado, informando em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que impossibilite de assumir o Posto conforme o
estabelecido;

executar os servigos, objeto do presente Contrato e do Termo de Referéncia,
com observancia das normas aqui previstas e também no instrumento
editalicio, na sua proposta e na legislagao vigente.;

cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execucdo dos servicos
contratados;

obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE;

responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencgdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes da categoria
abrangida neste contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,

Proad TRT6 n.° 5.540/2026. Objeto: contratagdo de servigos continuos de assessoria audiovisual.
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11.

11.

1.6.

1.7.

11.1.8.

11.1.9.

11.

1.10.

11.1.

11.1.

11.1.

11.1.
11.1.

11.1.

11.1.

11.1.

11.

1.19.

previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;

nao subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste
Contrato;

priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologia e matérias primas
de origem local para execugdo dos servicos (nos termos dos incisos I e IV do
Art. 49 do Decreto n.° 7.746/2012, conforme Art. 4°, § 190 da Instrucdo
Normativa n.°® 01/2010, do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao);

manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condicdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas no certame licitatorio;

manter a regularidade das certiddes fiscais, FGTS, SICAF, CNDT, Divida Ativa
da Unido, Tributos Federais, Estaduais e Municipais, Seguridade Social;

enviar as notas fiscais, mensalmente, pelo sistema SIGEO-JT, com referéncia
a nota de empenho e também devera constar o objeto do presente contrato
com seus valores correspondentes, a fim de que sejam atestadas pelo gestor
do contrato;

. contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados

no posto de trabalho mediante processo seletivo, no qual deverdo ser
observados os requisitos exigidos dos operadores de audio, conforme Anexo
I do Termo de Referéncia;

. vedar a utilizacdo, na execucgao dos servicos, de empregado que seja familiar

de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdao de confianca
no 6rgio CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n.° 7.203, de
2010;

. realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na

admissdo como durante a vigéncia do contrato de trabalho dos empregados,
0s exames meédicos exigidos, mantendo os respectivos comprovantes a
disposicao da fiscalizagdo do CONTRATANTE;

. arcar com todo e qualquer custo de treinamento do profissional;

. atender aos requisitos profissionais para o exercicio das atividades, previstos

no Anexo I do Termo de Referéncia;

. manter sempre atualizados, o cadastro de empregado, os atestados médicos

e a folha de ponto do empregado;

. submeter a fiscalizacdo do CONTRATANTE os empregados selecionados

para a prestacao de servicos, inclusive substitutos eventuais;

. manter seu empregado, quando em servico nas instalacbes do

CONTRATANTE, sujeito as normas disciplinares e de seguranga deste, sem
gue isto se constitua vinculo empregaticio com ele;

orientar os empregados, inclusive, quanto a obrigagao de:

11.1.19.1. portar em lugar visivel, o cracha de identificacdo;

11.1.19.2. utilizar os recursos publicos (telefone, impressora, etc.)

exclusivamente para o servico;

11.1.19.3. responsabilizar-se, em relacdo aos seus profissionais, por todas

as despesas decorrentes da execugdao dos servicos a serem

Proad TRT6 n.° 5.540/2026. Objeto: contratagdo de servigos continuos de assessoria audiovisual.
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11.

11.

11.

11.

11.

11.

11.

11.

11.

1.20.

1.21.

1.22.

1.23.

1.24.

1.25.

1.26.

1.27.

1.28.

prestados, tais como salarios, seguros de acidentes, taxas,
impostos, encargos, obrigacdes, contribuicdes, indenizacdes,
auxilio-refeicdo, auxilio-creche,  auxilio-transporte, horas
suplementares, outras despesas que porventura venham a ser
criadas e exigidas pela Administracdo em decorréncia de Lei ou
outro instrumento equivalente, com apresentagdo dos
comprovantes de pagamento e de recolhimentos ao
CONTRATANTE, através dos enderecos eletrbnicos:
imprensa@trt6.jus.br e fiscalizacao@trt6.jus.br;

efetuar o pagamento da remuneragcao dos empregados envolvidos na
prestacdo do servico, objeto deste Contrato, até o 5° dia util do més
subsequente a sua realizacado;

conceder vale-alimentacdo aos operadores de audio, caso a convengao
coletiva de trabalho por si adotada preveja o respectivo pagamento,
observado o prazo estabelecido no referido instrumento coletivo;

fornecer vale-transporte referente ao més subsequente até o ultimo dia do
més em curso;

recolher os tributos no prazo legal, exigindo, sempre que solicitadas, os
respectivos recolhimentos;

efetuar o pagamento de férias e 13° salario aos empregados envolvidos na
prestacdo do servigo objeto deste projeto no prazo definido em lei;

apresentar ao CONTRATANTE plano de férias dos profissionais alocados no
posto de trabalho, para fins de avaliacdo, observada a necessidade de
servicos do CONTRATANTE;

comunicar, por escrito, eventual atraso, paralisacgdo ou quaisquer
irregularidades detectadas durante a execucdo dos servicos, apresentando
razoes justificadoras, que serdao objeto de apreciacdo pelo CONTRATANTE;

comunicar imediatamente e por escrito a fiscalizacdo do CONTRATANTE
quaisquer ocorréncias que venham a afetar a execugdao dos servicos;

substituir, por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos,
sempre nos casos de auséncia no posto de trabalho ou quando solicitado
pelo CONTRATANTE. O substituto deverd ser profissional do quadro de
pessoal da CONTRATADA que atenda aos requisitos contidos no edital para
execugao das atividades de operador de audio, devendo, a CONTRATADA:

11.1.28.1. remunerar o profissional substituto com o mesmo salario devido

ao profissional substituido, com recolhimento dos encargos
correspondentes e previstos contratualmente;

11.1.28.2. preencher, apos autorizacdo do CONTRATANTE, o posto vago,

sob pena de glosa do valor correspondente ao periodo em que o
posto de trabalho permaneceu desocupado, no caso de nao ser
possivel a compensagao;

11.1.28.2.1. no caso de auséncia ocorrida em posto de trabalho nédo
suprido por outro profissional, serd descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao numero de
horas nao trabalhadas, bem como aplicadas as penalidades
administrativas correspondentes;

11.1.29. substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, o

profissional alocado no posto de trabalho cujo desempenho, atuacao,
permanéncia ou comportamento sejam considerados, pelo CONTRATANTE,

Proad TRT6 n.° 5.540/2026. Objeto: contratagdo de servigos continuos de assessoria audiovisual.
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11.

11.

11.

11.

11.

11.

11.

11.

11.

11.

11.

1.30.

1.31.

1.32.

1.33.

1.34.

1.35.

1.36.

1.37.

prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao
interesse do servico publico, ficando vedado o retorno do profissional
substituido ao exercicio das atividades nas dependéncias do
CONTRATANTE, ainda que para cobertura de licengas, dispensas,
suspensdo ou férias de outros profissionais ou por qualquer outro motivo;

responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo que, por dolo ou culpa, seu
profissional causar a terceiro ou ao CONTRATANTE, devendo ser
descontado, o valor correspondente, no primeiro pagamento subsequente a
ocorréncia, conforme o caso;

manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de
terceiros, que tomar conhecimento em razao da execucao do contrato,
devendo orientar os profissionais nesse sentido, em obediéncia a Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD);

disponibilizar a Coordenadoria de Comunicagao Social, nUmeros de telefone
dos ocupantes do posto de trabalho, para facilitar a comunicacao sempre
gue necessario;

realizar servicos em horas suplementares as inicialmente contratadas,
quando exigido pelo CONTRATANTE;

instruir o profissional sobre o calendario forense do Regional, sendo
facultado ao CONTRATANTE a solicitacdo de trabalho, em carater ordinario,
durante o periodo de recesso forense, sem 6nus para o CONTRATANTE;

realizar o cadastro do Portal de Administracdo Orcamentaria e Financeira da
Justica do Trabalho - SIGEO-JT;

comprovar, no inicio da execucdo do servico e durante toda a vigéncia
contratual, que os profissionais indicados para a prestacdo dos servigos
possuem vinculo com a CONTRATADA, por meio da juntada de cépia da
ficha de registro de empregado, ou da cdpia do ato de investidura em cargo
de direcdo, ou da coépia do contrato social ou ainda do contrato civil de
prestacdo de servicos.

indicar preposto, que deverd ser aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucdo do contrato.

11.1.37.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser

1.38.

1.39.

1.40.

recusada pelo o6rgao ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

cumprir, durante todo o periodo de execucdao do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagao (art. 116, da Lei n.© 14.133, de 2021);

comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico, da Lei n.°
14.133, de 2021);
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12.1.

12.2.

12.3.

12,

11.1.41.

11.1.42.

fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Termo de Referéncia, sem repassar-lhes quaisquer custos;

instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a
obtencdao das informacbes de seus interesses junto aos 6érgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

11.1.42.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de

senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdao dos servigos ou
da admissao do empregado;

11.1.42.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa EconOmica

Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdao dos servigos ou
da admissao do empregado;

11.1.42.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a

11.1.43.

obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

apresentar, no prazo de 5 dias Uteis apds a assinatura deste termo e a cada
renovacao do contrato, declaracdo de que se encontra em situagdo de
regularidade no cumprimento da respectiva reserva legal de inclusdao de
pessoas com deficiéncia e reabilitadas da Previdéncia Social a que alude o
artigo 93 da Lei 8.213/1991;

11.1.43.1. a declaracdo prevista no subitem 11.1.43 passara pelo mesmo

11.1.44.

11.1.45.

11.1.46.

procedimento sistematizado no subitem 10.1.21 deste
instrumento contratual;

obedecer, no que couber, ao Cédigo de Etica do CONTRATANTE instituido
pela Resolucdo Administrativa TRT6 n.° 35/2023 e a Politica de Integridade
instituida pela Resolugdao Administrativa TRT6 n.° 8/2024;

submeter-se a Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagdo, instituida pelo Conselho Nacional de
Justicca - CNJ, no ambito do Poder Judiciario, através da Resolugdo n.° 351,
de 28 de outrubro de 2020;

aderir e cumprir a Politica de Prevencdao e Enfrentamento da Violéncia, do
Assédio e de Todas as Formas de Discriminacdo, instituida no ambito do
CONTRATANTE pela Resolugdao Administrativa TRT6-GP n.° 29/2023,
observando os deveres legais e contratuais incluidos pela referida politica;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

As partes deverdao cumprir a Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacao da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaragdo ou de aceitacao expressa.

Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.
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12.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pela
CONTRATADA.

12.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da
CONTRATADA elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdao para fins de
comprovacdao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

12.6. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

12.7. A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

12.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
cladusula, devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacdo formulados.

12.9. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

12.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizacao, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

12.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela
Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

12.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a
ANPD por meio de opiniGes técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

12.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUBCONTRATAGCAO

13.1. N3ao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - INFRAGCOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133, de 2021, a
CONTRATADA que:

14.1.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato;

14.1.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

14.1.3. der causa a inexecucgao total do contrato;

14.1.4. ensejar o retardamento da execugdao ou da entrega do objeto da contratacao
sem motivo justificado;

14.1.5. apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a
execucao do contrato;
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14.2.

14.1.6.
14.1.7.
14.1.8.

praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.© 12.846, de 1° de agosto de
2013.

Serdao aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sancoes:

14.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave
(art. 156, §29, da Lei n.% 14.133, de 2021);

14.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nos subitens “14.1.2.”, "14.1.3.” e “"14.1.4.” do subitem 14.1 deste Contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicdao de penalidade mais grave (art.
156, § 49, da Lei n.© 14.133, de 2021);

14.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nos subitens “14.1.5., “14.1.6.", “14.1.7.”" e “h” do
subitem 14.1 deste Contrato, bem como nos subitens “14.1.2.”, *14.1.3." e
“14.1.4.", que justifiquem a imposicdao de penalidade mais grave (art. 156,
§59, da Lei n.© 14.133, de 2021).

14.2.4. Multa:

14.2.4.1. moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de
60 (sessenta dias) dias;
14.2.4.2. moratoéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo
de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementacdo ou reposicao da garantia.
14.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administragdo a promover a extincdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispoe o inciso I do art. 137 da Lei n.°
14.133, de 2021.
14.2.4.3. Compensatoria, para as infragbes descritas nos subitens “14.1.5”
a "14.1.8" do subitem 14.1, de 3% a 5% do valor do Contrato.
14.2.4.4. Compensatéria, para a inexecugdo total do contrato prevista na
alinea “14.1.3” do subitem 14.1, de 0,5% a 2% do valor do
Contrato.
14.2.4.5. Para infracdo descrita na alinea “14.1.2” do subitem 14.1, a
multa sera de 0,5% a 1% do valor do Contrato.
14.2.4.6. Para infracdes descritas na alinea “14.1.4"” do subitem 14.1, a
multa sera de 0,2% a 0,5% do valor do Contrato.
14.2.4.7. Para a infracdo descrita no subitem 14.1.1 do subitem 14.1, a

multa sera de 0,1% a 0,2% do valor do Contrato.

14.3. A aplicacdo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacgao integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §99,
da Lei n.© 14.133, de 2021).

14.4.

Todas as sancgdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §79, da Lei n.° 14.133, de 2021).
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14.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo

de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei
n.0 14.133, de 2021).

14.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do

pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA,
além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada
ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser

14.5.

14.6.

recolhida administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar
da data do recebimento da comunicagcdo enviada pela autoridade
competente.

A aplicacdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n.° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

Na aplicagao das sancdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n.° 14.133, de
2021):

14.6.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

14.6.2. as peculiaridades do caso concreto;

14.6.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
14.6.4. os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

14.6.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

normas e orientagoes dos 6rgdos de controle,

Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n.9 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n.° 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sancOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160,
da Lei n.© 14,133, de 2021).

O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Gteis, contado da data

de aplicacao da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n.© 14.133, de
2021).

As sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdao passiveis de reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n.°
14.133/21.

Os débitos da CONTRATADA para com a Administracgio CONTRATANTE,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
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15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que a CONTRATADA possua com o0 mesmo 6rgao ora
CONTRATANTE, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n.° 26, de 13 de abril
de 2022.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 0Onus para o
CONTRATANTE, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

15.2.1. A extincdo nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversario do

contrato, desde que haja a notificacgo da CONTRATADA pelo
CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

15.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este

subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a
extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagao.

O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

15.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

15.3.2. A alteracdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa

ndo ensejard a extincdo se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

15.3.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

15.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
15.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

15.4.3. Indenizagdes e multas.

A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
economico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de
termo indenizatoério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderda dar ensejo a
extincdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacao das
penalidades cabiveis.

O CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de extingdo
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0S
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15.9.

empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE
retera:

15.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacGes de natureza trabalhista e previdenciaria,
incluidas as verbas rescisoérias -, a qual sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislacdo que rege a
matéria (art. 121, § 39, I, e art. 139, III, b, da Lei n.© 14.133/2021); e

15.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

15.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacbes por parte da

CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, o CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido a CONTRATADA (art. 121, §39, inciso II, da Lei n.°
14.133/2021).

15.11. O CONTRATANTE poderd ainda:

15.11.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada (art. 139, III, “c¢”, da Lei n.°
14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

15.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.°
14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor da
CONTRATADA decorrentes do contrato.

15.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do érgao ou entidade CONTRATANTE ou com agente publico que tenha
desempenhado funcao na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdao do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.°© 14.133, de 2021).

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

Eventuais alteracbes contratuais reger-se-dao pela disciplina dos artigos 124 e
seguintes da Lei n.° 14.133, de 2021.

A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE,
salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese
em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més
(art. 132 da Lei n.° 14.133, de 2021).

Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por

simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lei n.0 14,133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

Proad TRT6 n.° 5.540/2026. Objeto: contratacdo de servigos continuos de assessoria audiovisual.
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17.1.

18.1.

19.1.

Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n.° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n.° 8.078, de 1990 -
Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n.° 14.133, de
2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput,
da Lei n.% 14.133, de 2021,e ao art. 89, §2°, da Lei n.© 12.527, de 2011, c/c art. 79,
§39, inciso V, do Decreto n.© 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal em Recife, Secdo Judiciaria de Pernambuco para
dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo
puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n.°
14.133/21.

E, por estarem justos e acordados, firmou-se o

presente Termo, o qual é assinado eletrénica/digitalmente pelos representantes das partes,
considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.

VISTO
VI

. Assinado de forma digital por
Ruy Salathiel de Ruy Salathiel de Albuquerque

Albuquerque e Mello e Mello Ventura:41188594400

. Dados: 2026.06.25 12:03:22
Ventura:41188594400 . -

CONTRATANTE - TRT6

Assinado de forma digital por

JOSEMAR GOMES JOSEMAR GOMES

FERREIRA:94929440491 FERREIRA:94929440491
Dados: 2026.06.17 10:13:14 -03'00"

CONTRATADA - EMPRESA

N |C| US SOBRE' RA Assinado de forma digital por

VINICIUS SOBREIRA BRAZ DA

BRAZ DA SILVA:00003286

Dados: 2026.06.25 10:49:33

SILVA:00003286 -03'00'

Coorde

nadoria de Licitagdes e Contratos-CLC/TRT6

Documento assinado digitalmente

g b CLAUDIA PESSOA SOUTO MAIOR
i

Data: 25/06/2026 10:34:10-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Divisao de Contratos-DCON/CLC/TRT6
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ANEXO I do CONTRATO

TERMO DE REFERENCIA
PREGAO - LICITAGCAO - Lei n°® 14.133/2021
- SERVICOS COM DEDICA(;IN\O EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA -
Processo Administrativo Proad n°® 17177/2025

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGCAO (art. 6° XXIII, “a” da Lei n.

14.133/2021).

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servigos continuados de
assessoria audiovisual, na forma de posto de trabalho de operador de audio - cédigo CBO n©
3741-05, em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo,

conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

~ UNIDADE VALOR
ESPECIFICAGCA QUANTI VALOR VALOR TOTAL
ITEM CATSER DE i TOTAL
o DADE UNITARIO ANUAL
MEDIDA MENSAL
Prestacao de
1 servigos
audiovisuais
por operador Post
ostos
de &udio ) R$ R$ R$
(CBO 3778 € 02 4.657,85 9.315,70 111.788,40
Trabalho
3741-05),
para jornada
de 30 horas
semanais

1.2. O servico objeto desta contratagdo é caracterizado como comum com fornecimento de
mado de obra em regime de dedicacao exclusiva, conforme justificativa constante do Estudo

Técnico Preliminar.

1.3. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de

2018,
complementares a area de competéncia legal do Contratante, ndo inerentes as categorias

caracterizando-se como atividades materiais acessorias, instrumentais ou

funcionais abrangidas pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do quadro de pessoal do
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TRT6, tampouco se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido

ato normativo, cuja execucdo indireta é vedada.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da
assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

1.4.1 O servico é enquadrado como continuado, tendo em vista sua necessidade
permanente a Administracdo no desempenho de suas atribuicdes regulares, cuja
contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente,

sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa, de acordo com o Estudo Técnico Preliminar.

1.4.2. Ndo obstante a vigéncia plurianual, ficam asseguradas as repactuacdes anuais

decorrentes de Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo ou em decorréncia de lei.

1.5. Nao se verifica a aplicabilidade da imposicdo normativa de participacao exclusiva e de
reserva de quotas para microempresa - ME e empresa de pequeno porte - EPP, em funcdo,
respectivamente, do limite de R$ 80.000 (oitenta mil reais) definido no inciso I do art. 48 da
Lei Complementar n.© 123, de 2006, e da indivisibilidade do objeto, conforme justificativa

constante nos Estudos Técnicos Preliminares.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a

vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 6°,
inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em

topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

2.1.1. O documento relativo aos Estudos Técnicos Preliminares encontra-se nos autos
do processo administrativo da contratacdo e sera publicado na pagina eletrénica de
transparéncia das contas publicas deste  Regional

(https://www.trt6.jus.br/portal/transparencia/contas-publicas).

2.2. A contratacdo esta prevista no Plano de Contratagdes Anual 2026.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO (art. 69, inciso XXIII, alinea ‘c’ da Lei n. 14.133/2021)
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3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos

Estudos Técnicos Preliminares.
4. REQUISITOS DA CONTRATACI"\O (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21).
Sustentabilidade e inclusao social

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de

ContratacGes Sustentaveis e na Res. 310/2021 do CSJT - Guia de Contratacdes Sustentaveis
i Tr lho:

4.1.1. A CONTRATADA devera comprovar que emprega um numero de jovens aprendizes
equivalente a cinco por cento (5%), no minimo, e quinze por cento (15%), no maximo,

dos trabalhadores existentes, conforme estipula o art. 429 da CLT (Decreto-Lei n©°

5.452/1943);

4.1.2. A CONTRATADA, com 100 (cem) ou mais empregados, devera comprovar o
cumprimento da reserva legal, em quantitativo minimo previsto no art. 93 da Lei n®
8.213/1991, preenchendo de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus

cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia;

4.1.3. Na contratacdo decorrente deste Termo de Referéncia, a CONTRATADA devera
manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o minimo de 50% de pessoas

do sexo feminino;

4.1.4. Na contratacdo decorrente deste Termo de Referéncia, a CONTRATADA devera
manter um percentual minimo de pessoas negras, visando atender ao disposto nos arts.
38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010);

4.1.5. Na contratacdo decorrente deste Termo de Referéncia, ndo se aplica o disposto no

art. 39, da Resolucdo CNJ n® 497/2023, (contratacdo de pessoas em condicdo de
vulnerabilidade) porquanto a contratacdo é inferior a 25 (vinte e cinco) postos de
trabalho, em conformidade com o § 49 do referido artigo;

4.1.6. Adquirir, sempre que possivel, vestimentas produzidas com menor impacto
ambiental, em conformidade com o principio da sustentabilidade previsto no art. 145, da
Lei n° 14.133/2021;

4.1.7. Zelar pela destinagdao ambientalmente adequada dos uniformes usados, alinhado

com o principio da Logistica Reversa e do Gerenciamento de Residuos.
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4.1.8. Nao possuir inscricado no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicGes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n© 04/2016;

4.1.9. Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de

combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo;

4.1.10. Nos contratos de prestacdo de servicos, deve-se obedecer as normas técnicas, de
salde, higiene e de segurancga do trabalho, fornecendo aos empregados os equipamentos
de seguranca que se fizerem necessarios para a execucao de servigos e fiscalizando o seu
uso, conforme consta da Norma Regulamentadora MTE n° 06 e Art. 42, da Lei n°
14.133/2021;

4.1.11. A CONTRATADA devera elaborar e implementar Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ), com o
objetivo de promocdo e preservacao da salde dos trabalhadores, de acordo com as

Normas Regulamentadoras do MTE.

Subcontratacao

4.2. Ndo sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.
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Garantia da contratacao

4.3. Serd exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, no percentual 5% (cinco por cento) do valor da contratacdao, conforme

previsto no Art. 98, e condicbes descritas nas cldusulas do contrato.

4.4, Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més,
contado da data de homologacao da licitacdo, para sua apresentacao, que deve ocorrer antes

da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias

Uteis apos a assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a

garantia da contratacao.
Vistoria

4.7. A vistoria nas instalagdes dos locais de execucdo dos servicos ndo é obrigatéria, podendo
ser substituida pela declaracdo do licitante de que esta ciente das condicdes de execucdo dos

servicos.

4.8. Se o licitante desejar, podera realizar vistoria nas instalagées onde serdo implantados os
servicos, pessoalmente ou por meio de seu representante legal, mediante agendamento prévio
e acompanhamento por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, de 08h as
16h.

4.8.1. A Vistoria poderd ser realizada na Sala do Pleno e das Turmas, localizada na
Avenida Cais do Apolo, n° 739, Bairro do Recife Antigo, Recife — PE, CEP 50.030-902;

4.8.2. Na Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 6@ Regido, Rua Quarenta e
Oito, 149, Espinheiro, Recife-PE, CEP: 52020-060

4.9. O agendamento da vistoria deverda ser efetuado por meio do e-mail institucional

imprensa@trt6.jus.br.

4.10. Serdo disponibilizados data e horario ao interessado em realizar a vistoria prévia, a qual

deve ser efetivada até 02 (dois) dias Uteis anteriores a abertura do certame licitatorio.

4.11. Para a vistoria prévia, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera
estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento

expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacao da vistoria.
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4.12. Ao final da vistoria, devera o licitante ou seu representante legal firmar Declaragdo de

Vistoria Prévia, de acordo com o modelo constante do Anexo V deste Termo de Referéncia.

4.13. A ndo realizacdo da vistoria prévia ndao poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais

da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

4.14. A vistoria prévia podera ser substituida por Declaracdo de Pleno Conhecimento das
Condicdes da Contratacao (Dispensa de Vistoria Prévia), de acordo com o modelo disponivel no
Anexo IV.

4.15. Independentemente da realizacdo da vistoria, o licitante deverd declarar que tomou
pleno conhecimento de todas as informacdes e das condicbes dos locais onde se dara a

execucao dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (arts. 6°, XXIII, alinea “e” e 40, § 19, inciso II,
da Lei n. 14.133/2021).

Condicdes de execugao
5.1. A execucgdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da implantacdo dos postos de trabalho: em até 10 (dez) corridos apds a

assinatura do contrato.

5.1.2. Os funciondrios da CONTRATADA deverdo se apresentar devidamente

uniformizados e identificados, com uso de crachd da empresa CONTRATADA.

5.1.3. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos,

frequéncia e periodicidade de execugao do trabalho:

5.1.3.1. Em até 05 (cinco) dias uteis antes do inicio da execucdo dos servigos, sera
realizada uma reuniao de trabalho entre os representantes da Empresa Contratada, a
Coordenadoria de Comunicagdo Social (CCS), a Secretaria do Tribunal Pleno e Secdes

Especializadas, as Secretarias das Turmas e a Ejud-6.

5.1.4. E facultado & Administracdo a reformulacdo dos dias de trabalho, dos horarios de
entrada e saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades,
obedecendo a jornada legal de trabalho para cada profissional, bem como a

distribuicdo das rotinas de trabalho.

5.1.5. Os servicos deverdao ser executados por profissionais qualificados e/ou com
experiéncia, conforme requisitos técnicos e operacionais estabelecidos no Anexo I

deste Termo de Referéncia.
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5.1.6. O detalhamento dos servicos a serem executados estdo discriminados no Anexo I

deste Termo de Referéncia.
Local e horario da prestacdao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados nas dependéncias da Sede do Tribunal Regional do Trabalho
da 6@ Regido e seu Anexo (Bairro do Recife, n® 739, Recife — PE), e na Escola Judicial (

Ejud-6), localizada na Rua Quarenta e Oito, 149, Espinheiro, Recife-PE.

5.3. A jornada de trabalho serd de 6 horas diarias, 30 horas semanais, devendo ser executada
de segunda-feira a sexta-feira, conforme horarios estabelecidos pela Secretaria do Tribunal
Pleno e Segdes Especializadas em cronograma de escala mensal, que constard os horarios de

inicio e fim de expediente, bem como a pausa de 15 minutos para refeicao.

5.3.1. Excepcionalmente, as horas estabelecidas na escala mensal podem ser alteradas
para o atendimento das necessidades do TRT6, resguardando-se sempre as obrigacdes

trabalhistas decorrentes destas alteracdes.

5.3.2. Os servicos poderdao ser prestados, excepcionalmente, em horas suplementares, o

que sera objeto de compensacdo ou pagamento de horas extras.

5.3.3. Os colaboradores ficardo dispensados do cumprimento da jornada de trabalho, nos

dias considerados feriados para o tomador de servigo (contratante).
Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execugdo contratual observara as rotinas detalhadas no Estudo Técnico Preliminar,

especificadas abaixo:

5.4.1. Operar sistemas de audio e video das salas do Tribunal Pleno e das SessGes das

Turmas.

5.4.2. \Verificar e testar previamente instalacbes, cabos, microfones e demais

equipamentos, garantindo pleno funcionamento.

5.4.3. Preparar e operar sistemas de gravacao, exibicdo e reproducdao audiovisual,

assegurando armazenamento adequado.

5.4.4. Gerenciar a entrada e saida de sinais de audio, com equalizacdo e manutencgdo da

qualidade sonora.

5.4.5. Controlar cameras PTZ e realizar cortes de video durante gravagdes e

transmissoes.

5.4.6. Gravar contelidos de dudio e video em ambiente digital.
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5.4.7. Configurar e administrar interfaces entre computadores e equipamentos

audiovisuais em ambiente Windows.
5.4.8. Operar sistemas de som ambiente e realizar transmissdes ao vivo ou gravadas.
5.4.9. Disponibilizar midias digitais para transmissao em streaming.

5.4.10. Produzir relatérios e registros de uso, conservacao e necessidades de

manutencao.

5.4.11. Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos e ambientes.
5.4.12. Viabilizar reunides virtuais por meio de videoconferéncia.

5.4.13. Executar outras tarefas correlatas.

Informacodes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do Tribunal tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. E vedado a Contratada ofertar em sua proposta niimero de postos em desacordo

com os quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

5.5.2. Para elaboracdo da proposta, a CONTRATADA devera utilizar a Planilha de Custos e

Formacdo de Precos disponibilizada em formato editavel, junto ao Edital de Licitagdo.
5.5.3. Na proposta deverdo constar:

5.5.3.1. Todas as despesas, bem como todos os tributos, taxas e demais encargos
necessarios a completa execugdo do servico, as quais também deverdo constar da

Planilha de Custos e Formacao de Precos.
5.5.3.2. Dados da Empresa (Razao Social e CNPJ).

5.5.3.3.. Prazo de validade da proposta minimo de 60 dias.
5.5.3.4. Dados do Representante Legal, CPF e assinatura (Podendo ser Digital).
5.5.3.5. Dados Bancarios.
Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133, de
2021)

5.6. O prazo de garantia contratual dos servigos € aquele estabelecido na Lei n°© 8.078, de 11

de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).
Uniformes

5.7. E obrigatdrio o uso de uniforme por todos os empregados da CONTRATADA.
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5.7.1. A CONTRATADA devera manter seus empregados completa e constantemente
uniformizados, com roupas e calgados em perfeito estado de conservacdo e aparéncia e
com materiais de boa qualidade, identificando-os através de crachas, com fotografia

recente.

5.7.2. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverao
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no Tribunal e adequadas as

estagOes climaticas locais, composto pelos seguintes itens:

UNIFORME
Entrega Inicial

ITEM DESCRICAO UNID. QTDE.
ANUAL

1 Calca social preta Peca 5

2 Sapato social preto com ou sem cadargo Par 1

3 Camisa social, manga comprida, preta e botdes Peca 5

pretos
4 meia social preta Par 5
Cinto social preto com fivela prateada ou dourada Peca 1

5.7.3. As camisas e calcas (masculinas e/ou femininas) deverdao ser em tecido 100%

algodao, viscolinho, viscose, tricoline, exceto poliéster.
5.7.4. Os sapatos e cintos (masculino e feminino) deverao ser em material couro.

5.7.5. As meias masculinas devem ser em fibra tecnoldgica, a exemplo de composicao:

Modal: 78% / Poliamida: 20% / Elastano: 2%, que permite respirabilidade.
5.7.6. A meia social feminina devera ser a 3, Fio 15, transparente, preta.

5.7.7. Os conjuntos completos deverao ser entregues aos empregados com, pelo menos,
3 (trés) dias de antecedéncia do inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido
a cada 12 (doze) meses ou a qualquer época, no prazo maximo de até 10 (dez) dias
corridos, apds comunicagao escrita do contratante, sempre que o uniforme apresentar

desgaste, danos ou se tornar inadequado para o uso.

5.7.7.1. Os itens substituidos deverdo ser devolvidos a Contratada, que devera

observar a destinagdao ambientalmente adequada dos uniformes usados.
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5.7.8. No caso de empregada que venha ficar gestante no curso do contrato, os
uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que

estiverem apertados.

5.7.9. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel

pela fiscalizacdo do contrato.

5.7.9.1. Juntamente com o recibo, deverd ser enviada a comprovacdao da
composicao do tecido das camisas, calcas, meias e do material utilizado nos

sapatos e cintos.
Procedimentos de transicao e finalizacdao do contrato

5.8. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato devido as

caracteristicas do objeto.

6. TERMOS CONTRATUAIS

6.1. Responsabilidades do Contratante e da Contratada
6.1.1. Deveres e Responsabilidades do Contratante

6.1.1.1. Efetuar o pagamento do objeto contratado, em conformidade com as

normas estabelecidas no contrato.

6.1.1.2. Exercer a fiscalizagdo dos servicos por servidores especialmente
designados para esse fim, na forma prevista na Lei n.° 14.133/2021 e no Ato
TRT6-GP n.° 655/2023, procedendo ao atesto das respectivas faturas, com as

ressalvas ou glosas que se fizerem necessarias.

6.1.1.3. Fornecer atestado de capacidade técnica, em conformidade com o tipo e

qualidade dos servigos prestados.

6.1.1.4. Prestar as orientagcdes necessarias quanto as peculiaridades dos servigos a
serem executados, bem como os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

6.1.1.5. Proporcionar todas as condicdes para que a empresa CONTRATADA possa
desempenhar, por meio dos profissionais, os servicos dentro das normas do

Contrato.

6.1.1.6. Propiciar acesso dos profissionais as suas dependéncias para a execucdo

dos servigos.

6.1.1.7. Designar gestores e fiscais para executar a fiscalizagdo do Contrato.
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6.1.1.8. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncia de eventuais imperfeicées
no curso de execugao dos servicos, fixando prazo para sua correcdo, aplicando, se

for o caso, as penalidades previstas no Contrato.

6.1.1.9. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes
assumidas pela empresa CONTRATADA, exigindo sua correcdo, no prazo maximo de

24 (vinte e quatro) horas.

6.1.1.10. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer funcionario
ou preposto da empresa CONTRATADA que ndao mereca confianga no trato dos
servigos, que produza complicacdes para a supervisao e fiscalizagdo, que adote
postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe

foram designadas.
6.1.1.11. Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.

6.1.1.12. Acompanhar a frequéncia dos operadores de audio, conforme escala
mensal formalizada com a CONTRATADA.

6.1.1.13. Proceder a estimativa do quantitativo de horas suplementares e a
autorizacdo prévia para realizacdo dos servicos em horas extras, comunicando a
CONTRATADA.

6.1.1.14. Receber, por meio do gestor desighado, o objeto deste instrumento,
mensalmente, procedendo a conferéncia de sua conformidade com as condigdes e

especificacoes estabelecidas neste instrumento e no Contrato.

6.1.14.1 Caso ndo haja impropriedade, sera atestado o servico na nota fiscal

no prazo fixado neste Termo de Referéncia.

6.1.2. Deveres e Responsabilidades da Contratada

6.1.2.1. Iniciar em até 10 (dez) dias uteis, a contar da assinatura do contrato, a
prestacdo do servigo contratado, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo

ou que impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido.

6.1.2.2. Executar os servicos, objeto do presente Termo de Referéncia, com observancia
das normas previstas no instrumento editalicio, no contrato, neste Termo, na proposta e
na legislagcao vigente.

6.1.2.3. Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicadvel a execucdo dos servicos

contratados.

6.1.2.4. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho,

de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

PROAD n. 5340720085004 PaParenédéicarautrritaiizidadiEdEst@piapia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026. QBRI KYOKT :
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtmi



P REXDAR 1753722226001 2
Cadastrado por FCROZdak&&daNOr ANELENIOHEAR R IESAEBHOBPE BAUIRMD REIRA
Juntado em 08/03/2026

6.1.2.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes da categoria abrangida pelo
contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao CONTRATANTE.

6.1.2.6. Nao subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste

termo.

6.1.2.7. Priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologia e matérias primas de
origem local para execugdao dos servigos (nos termos dos incisos I e IV do Art. 4° do
Decreto n.% 7.746/2012, conforme Art. 49, § 10 da Instrugao Normativa n.© 01/2010, do

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo).

6.1.2.8. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condicdes de habilitacdo e

qualificagdo exigidas no certame licitatoério.

6.1.2.9. Manter a regularidade das certidGes fiscais, FGTS, SICAF, CNDT, Divida Ativa da

Unido, Tributos Federais, Estaduais e Municipais, Seguridade Social.

6.1.2.10. Enviar as notas fiscais, mensalmente, pelo sistema SIGEO-JT, com referéncia a
nota de empenho e também deverda constar o objeto do presente contrato com seus

valores correspondentes, a fim de que sejam atestadas pelo gestor do contrato.

6.1.2.11. Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados
no posto de trabalho mediante processo seletivo, no qual deverdo ser observados os

requisitos exigidos dos operadores de audio, conforme Anexo I.

6.1.2.12. Vedar a utilizagao, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no 4érgdo
CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n.© 7.203, de 2010.

6.1.2.13. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissao
como durante a vigéncia do contrato de trabalho dos empregados, os exames médicos
exigidos, mantendo o0s respectivos comprovantes a disposicdo da fiscalizacdo do
CONTRATANTE.

6.1.2.14. Arcar com todo e qualquer custo de treinamento do profissional;

6.1.2.15. Atender aos requisitos profissionais para o exercicio das atividades, previstos

no Anexo I deste Instrumento.
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6.1.2.16. Manter sempre atualizados, o cadastro de empregado, os atestados médicos e

a folha de ponto do empregado.

6.1.2.17. Submeter a fiscalizacdo do CONTRATANTE os empregados selecionados para a

prestacao de servicos, inclusive substitutos eventuais.

6.1.2.18. Manter seu empregado, quando em servico nas instalacbes da CONTRATADA,
sujeito as normas disciplinares e de seguranga desta, sem que isto se constitua vinculo
empregaticio com este Regional. Orientar os empregados, inclusive, quanto a obrigacao
de:

6.1.2.18.1. Portar em lugar visivel, o cracha de identificagdo.

6.1.2.18.2. Utilizar os recursos publicos (telefone, impressora, etc.) exclusivamente

para o servigo.

6.1.2.19. Responsabilizar-se, em relacdo aos seus profissionais, por todas as despesas
decorrentes da execucdao dos servicos a serem prestados, tais como salarios, seguros de
acidentes, taxas, impostos, encargos, obrigagbes, contribuicdes, indenizacdes,
auxilio-refeicdo, auxilio-creche, auxilio-transporte, horas suplementares, outras despesas
gue porventura venham a ser criadas e exigidas pela Administracdo em decorréncia de
Lei ou outro instrumento equivalente, com apresentacdo dos comprovantes de
pagamento e de recolhimentos ao TRT6, através dos enderecos eletrdnicos

imprensa@trt6.jus.br e fiscalizacao@trt6.jus.br .

6.1.2.20. Efetuar o pagamento da remuneracao dos empregados envolvidos na prestacao

do servico, objeto deste projeto, até o 5° dia util do més subsequente a sua realizacdo.

6.1.2.21. Conceder vale-alimentacdo aos operadores de audio, caso a convencdo coletiva
de trabalho adotada pela CONTRATADA preveja o respectivo pagamento, observado o

prazo estabelecido no referido instrumento coletivo.

6.1.2.22. Fornecer vale-transporte referente ao més subsequente até o Ultimo dia do

meés em curso.

6.1.2.23. Recolher os tributos no prazo legal, exigindo, sempre que solicitadas, os

respectivos recolhimentos.

6.1.2.24. Efetuar o pagamento de férias e 13° saldrio aos empregados envolvidos na

prestacdo do servico objeto deste projeto no prazo definido em lei.
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6.1.2.25. Apresentar ao CONTRATANTE plano de férias dos profissionais alocados no
posto de trabalho, para fins de avaliacdo, observada a necessidade de servicos do
CONTRATANTE.

6.1.2.26. Comunicar, por escrito, eventual atraso, paralisacdo ou quaisquer
irregularidades detectadas durante a execucdo dos servicos, apresentando razdes

justificadoras, que serdao objeto de apreciacdo pelo CONTRATANTE.

6.1.2.27. Comunicar imediatamente e por escrito a fiscalizacgdo do CONTRATANTE

quaisquer ocorréncias que venham a afetar a execucdo dos servigos.

6.1.2.28. Substituir por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos
sempre nos casos de auséncia no posto de trabalho, quando solicitado pelo
CONTRATANTE. O substituto devera ser profissional do quadro de pessoal da
CONTRATADA que atenda aos requisitos contidos no edital para executar as atividades de
operador de audio. Para tanto, a CONTRATADA se obriga a:

6.1.2.28.1. O profissional substituto devera ser remunerado com o salario devido
ao profissional substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos

contratualmente.

6.1.2.28.2. - Preencher, apds autorizacdo do CONTRATANTE, o posto vago, sob
pena de glosa do valor correspondente ao periodo em que o posto de trabalho

permaneceu desocupado, no caso de ndo ser possivel a compensagao.

6.1.2.28.3. No caso de auséncia ocorrida em posto de trabalho ndo suprido por
outro profissional, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente
ao numero de horas ndo trabalhadas, bem como aplicadas as penalidades

administrativas correspondentes.

6.1.2.29. Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, o
profissional alocado no posto de trabalho cujo desempenho, atuagdo, permanéncia ou
comportamento sejam considerados, pelo CONTRATANTE, prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina da repartigdo ou ao interesse do servigo publico. Fica vedado o
retorno do profissional substituido ao exercicio das atividades nas dependéncias do
CONTRATANTE, ainda que para cobertura de licencas, dispensas, suspensao ou férias de

outros profissionais ou por qualquer outro motivo.

6.1.2.30. Responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo que, por dolo ou culpa, seu
profissional causar a terceiro ou ao CONTRATANTE, devendo ser descontado, o valor

correspondente, no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, conforme o caso.
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6.1.2.31. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar
conhecimento em razdo da execucgao do contrato, devendo orientar os profissionais nesse

sentido, em obediéncia a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

6.1.2.32. Disponibilizar a Coordenadoria de Comunicagdo Social, nUmeros de telefone

dos ocupantes do posto de trabalho, para facilitar a comunicagdo sempre que necessario.

6.1.2.33. Realizar servicos em horas suplementares as inicialmente contratadas, quando
exigidas pelo CONTRATANTE.

6.1.2.34. Instruir o profissional da CONTRATADA sobre o calendario forense do Regional,
sendo facultado ao CONTRATANTE a solicitacdo de trabalho, em carater ordinario,

durante o periodo de recesso forense, sem 6nus para o CONTRATANTE.

6.1.2.35. Realizar o cadastro do Portal de Administragcdo Orcamentaria e Financeira da
Justica do Trabalho - SIGEO-JT.

6.1.2.36. Enviar, mensalmente, as notas fiscais pelo sistema SIGEO-]T, com referéncia a
nota de empenho, fazendo constar o objeto do presente contrato com seus valores

correspondentes, a fim de que sejam atestadas pelo gestor do contrato.

6.1.2.37. Manter a regularidade das certidGes fiscais, FGTS, SICAF, CNDT, Divida Ativa da

Unido, Tributos Federais, Estaduais e Municipais, Seguridade Social.

6.1.2.38. Manter, durante a execucao do contrato, todas as condicdes de habilitacao e

qualificacdo exigidas na dispensa de licitagao.

6.1.2.39. Comprovar, no inicio da execugdo do servigo e durante toda a vigéncia
contratual, que os profissionais indicados para a prestacdao dos servigos possuem vinculo
com a CONTRATADA, por meio da juntada de copia da ficha de registro de empregado,
ou da cépia do ato de investidura em cargo de direcdo, ou da copia do contrato social ou
ainda do contrato civil de prestacao de servicos.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f”, da Lei n°
14.133/2021).

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderad pelas

consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

PROAD n. 5340720085004 PaParenédiicarautrritaiizidadiEdEst@piapia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2026. QBRI KYOKT :
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtmi



P REXDAR 1753722226001 2
Cadastrado por FCROZdak&&daNOr ANELENIOHEAR R IESAEBHOBPE BAUIRMD REIRA
Juntado em 08/03/2026

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais

circunstancias mediante simples apostila.

7.3. As comunicaclOes entre o contratante e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica e outros

meios correlatos para esse fim.

7.4. O contratante poderd convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que

devam ser cumpridas de imediato.

7.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o contratante podera convocar
o representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentacdao do plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
CONTRATADA, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangbes aplicaveis,
dentre outros (IN 5/2017, art. 45).

Preposto

7.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugao do objeto

contratado.

7.7. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao
do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da

atividade.

7.8. O contratante podera convocar o preposto ou representante do contratado para adogao de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
Rotinas de Fiscalizagao

7.9. A execucao do contrato deverda ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do

contrato, ou pelos respectivos substitutos titulares ou eventuais (Lei n® 14.133, de 2021, art.
117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

7.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdao do contrato, para que sejam

cumpridas todas as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores

resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);
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7.11. A fiscalizagdo técnica do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execugdao do contrato, com a descricao do que for
necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II). O documento sera
acompanhado do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) ou outro registro da fiscalizacdo

setorial sobre a execucdo dos servicos pelos operadores de audio.

7.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira

notificacbes para a corregao da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

(Decreto n© 11.246, de 2022, art. 22, III);

7.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo
que demandar decisdo ou adocdao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Lein® 14.133/2021, art. 117, §2°

e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

7.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n© 11.246, de 2022, art. 22, V);

7.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao

contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.16. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no Instrumento de Medicdo de REsultados (IMR), que podera resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a

ser encaminhado ao gestor do contrato.
Fiscalizacao Setorial

7.17. Durante a execucdao do objeto, fase do recebimento provisorio, os fiscais setoriais
designados deverdo monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a
sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA, por intermédio do fiscal

técnico, a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

7.18. Os fiscais setoriais do contrato deverdo apresentar ao fiscal técnico a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacao dos

servigos realizada, o que sera repassado ao preposto da CONTRATADA.
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7.18.1. Os fiscais setoriais irao preencher o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR)
e envia-lo para a Coordenadoria de Comunicagdo Social (imprensa@trt6.jus.br) no

primeiro dia Util do més subsequente ao periodo avaliado.

7.19. O preposto devera, apos o recebimento e assinatura do documento, acusar a ciéncia da

avaliagao realizada.

7.20. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pela fiscalizacao técnica, desde que comprovada
a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios

ao controle do prestador.

7.21. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis,
deverdo os fiscais setoriais comunicar ao fiscal técnico, por escrito, para que sejam adotadas
as providéncias necessarias a aplicagcdo de sangdes a CONTRATADA, de acordo com as regras

previstas no ato convocatério.

\

7.22 E vedada a atribuicio @ CONTRATADA da avaliacdo de desempenho e qualidade da

prestacao dos servigos por ela realizada.

7.23. Os fiscais setoriais poderdo realizar a avaliacao didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e

qualidade da prestacdo dos servicos.

7.24. A fiscalizacdo setorial, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar ao fiscal técnico
para que este comunique a Secretaria Administrativa para que esta autorize a adequacdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021 (art. 125 da Lei n° 14.133/2021 e art. 62
da IN SEGES/MP n° 05/17).

7.25. A conformidade técnica a ser utilizada na execugdo dos servigos devera ser verificada
neste Termo de Referéncia e/ou no contrato, onde constam as atribuicbes dos operadores de

audio e sua capacidade técnica para uso dos equipamentos do Tribunal.

7.26. Devem ser evitadas ordens diretas do contratante dirigidas aos terceirizados. As
solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser

dirigidas ao preposto.
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7.27. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacao do servico, como a negociacao de
folgas ou a compensacgdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva

do contratado.

7.28. Devem ser conferidos, diariamente, os empregados terceirizados que estao prestando

servicos e em quais fungoes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

7.29. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeices técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus

agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

7.30. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a

contratagao, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n© 98, de 26 de dezembro de 2022.

7.31 Cabera ao fiscal setorial da Secretaria do Tribunal Pleno e Secbes Especializadas elaborar
a escala mensal que cada operador de audio devera cumprir e repassa-la a CONTRATADA,

respeitando a jornada diaria de 6h (seis horas) e semanal de 30h (trinta horas).
Fiscalizacao Administrativa

7.32. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condicdes de habilitagdo
da CONTRATADA, acompanharda o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos

comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.33. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 23, IV).

7.34. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros

e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

7.35. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre

outras, as seguintes comprovacoes:

7.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):
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7.35.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera

apresentar a seguinte documentacdo:

7.35.1.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos

responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

7.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for

0 caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

7.35.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA

que prestardo os servigos; e

7.35.1.1.4 Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre

a quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

7.35.2 Entrega mensal, até o dia 12 (doze) do més subsequente a realizacdo dos

servicos, ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, dos seguintes documentos

(art. 50 da Lei n.© 14.133/2021):

7.35.2.1. Cartdes ou folhas de ponto;

7.35.2.2. Folha de pagamento analitica e/ou dos contracheques, em que conste o

contratante como tomador dos servigos;

7.35.2.3. Comprovantes de pagamento dos saldrios, adicionais, horas extras,

repouso semanal remunerado e décimo terceiro saladrio (depdsitos bancarios);

7.35.2.4. Comprovantes de concessdo e pagamento de férias e do respectivo

adicional;

7.35.2.5. Recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados durante o curso da prestacdo do servigo, até a data da

extingdo do contrato;

7.35.2.6. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentagao, cesta basica ou outros que venham a ser exigidos por lei, acordo,

convencao ou dissidio coletivo de trabalho);
7.35.2.7. Comprovante de recolhimento do FGTS;

7.35.2.8. Documento GFIP;
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7.35.2.9. Comprovante de recolhimento do INSS, que podera ser entregue até o dia

22 (vinte e dois) de cada més.

7.35.3. Entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo
for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

7.35.3.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

7.35.3.2. CertidOes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,

Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
7.35.3.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
7.35.3.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.35.4. Entrega, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pelo Contratante, de

quaisquer dos seguintes documentos:

7.35.4.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da

Administragao contratante;

7.35.4.2. Folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos,

em que conste como tomador a parte contratante;

7.35.4.3. Contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo

dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

7.35.4.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo

dos servigos e de qualquer empregado; e

7.35.4.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e

reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

7.35.5. Entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, apds o ultimo més de
prestacdo dos servicos, no prazo até 30 (trinta) dias corridos apds a extingdo ou rescisao

do contrato:

7.35.5.1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados

prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
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da categoria ou documentos que comprovem que os empregados serao realocados
em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do
contrato de trabalho, conforme prevé o artigo 64 da IN SEGES/MP n.° 05/2017;

7.35.5.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidaria e do FGTS,

referentes as rescisdes contratuais;

7.35.5.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do

FGTS de cada empregado dispensado;
7.35.5.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.35.6. Além das disposicGes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara,

ainda, as seguintes diretrizes:
7.35.6.1. Fiscalizagdo inicial (quando a prestacao de servigos for iniciada):

7.35.6.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo,
com informagOes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no
CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos,
sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario

de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

7.35.6.1.2. Todas as anotagbOes contidas na CTPS dos empregados serao
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pelo contratado e pelos

empregados;

7.35.6.1.3. O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o

previsto no contrato administrativo;

7.35.6.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato

administrativo e na Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

7.35.6.1.5. Serdao consultadas eventuais obrigacOes adicionais constantes na

CCT para o contratado;

7.35.6.1.6. Sera verificada a existéncia de condigbes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer

determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).
7.35.6.2. Fiscalizacdao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
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7.35.6.2.1. Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria sobre o

valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;
7.35.6.2.2. Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF;

7.35.6.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas

(CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

7.35.6.3. Fiscalizagcao quadrimestral (durante o desenvolvimento da

execucao contratual):

7.35.6.3.1. Devera ser exigida, mediante indicacdo dos empregados que
preenchem as referidas vagas, conforme disposto no art. 116 da Lei n©°
14.13/2021, a comprovacao de que a CONTRATADA mantém a reserva de

cargos prevista em lei ou outras normas especificas, no que couber, para:

7.35.6.3.1.1. Pessoa com deficiéncia ou reabilitado da Previdéncia Social

(art. 93 da Lei n° 8.213/1991);
7.35.6.3.1.2. Aprendiz (Art. 429 da CLT - Decreto-Lei n® 5.452/1943);

7.35.6.3.1.3. Pessoas presas ou egressas do sistema prisional (artigos
50 e 60 dQ DQCEQIQ nO 965!“2()]8[ al::'ng 25 § 90 || da |§.| nO
14.133/2021 e Resolucao CSIT n® 310/2021);

7.35.6.3.1.4. Manter a equidade de género (Resolucdo CSIJT no

310/2021);
7.35.6.3.1.5. Efetivar a igualdade racial (artigos 38 e 39 do Estatuto da

Iqualdade Racial — Lei n® 12.288/2010 e Resolucdo CSJT n° 310/2021);

7.35.6.3.1.6. Mulheres em situacdo de vulnerabilidade (artigo 25, § 99,
II, da Lei n® 14.133/2021 e Resolucdo CNJ n°® 497/2023).

7.35.7. Cabe a fiscalizacdo do contrato verificar se o contratado observar a legislagdo
relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos, verificando,
ainda, a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a

necessidade de solicitacdao do contratado.
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7.35.7.1. O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiguem se as contribuigdes previdenciarias e
do FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano,

os extratos de todos os empregados tenham sido avaliados.

7.35.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os

documentos elencados no item 7.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

7.35.9. A Administracdo deverd analisar a documentacdo solicitada no subitem
7.33.6.3.1 no prazo de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos,

prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

7.35.10. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
CONTRATADA devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas,
na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua
obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacao

de servigos contratados.

7.35.10.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao

respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,

paragrafo Unico, da CLT.

7.35.10.2. Para fins de comprovacdao da adogdo das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como recibo de
convocagdo, declaracao de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre

outros.

7.35.10.3. Nao haverda pagamento adicional pelo Contratante a Contratada em

razao do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

7.35.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacado

exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

7.35.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigcos com regime de dedicacao exclusiva

de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

7.35.13. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das
condicGes de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem

prejuizo das demais sangoes.
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7.35.14. A Administracdo contratante poderda conceder um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacao,
sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da

empresa de corrigir.

7.35.15. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o CONTRATANTE comunicara
o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada (art. 121, § 39, inciso II, da Lei n.°
14.133/2021).

7.35.16. Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de 15
(quinze) dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente
aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servicos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido a CONTRATADA
(art. 121, § 39, inciso IV, da Lei n.° 14.133/2021).

7.35.16.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pelo CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas

mencionadas.

7.35.16.2. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

7.35.17. O contrato sé seréd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagOes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugao,

inclusive quanto as verbas rescisdrias.

7.35.18. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §19).

7.35.19. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item

10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia
se admite por forca da Instrucdao Normativa Seges/Me n© 98, de 26 de dezembro de
2022.

7.35.20. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal

administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
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salarios e as obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior,

dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.
Gestor do Contrato

7.36. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagcdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da

necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da

administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

7.37. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucgao do contrato e as medidas adotadas, informando,

se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n®

11.246, de 2022, art. 21, II).

7.38. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condigdes de habilitacdo da
CONTRATADA, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatéorio de riscos
eventuais. (Decreto n® 11.24 e 2022, art. 21, III).

7.39. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacGes assumidas pelo
contratado, com mencao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores

objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do

cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.40. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicacdao de sancgbes, a ser conduzido pela comissao de que
trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia

para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.41. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecucgdo
dos objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,
VI).

7.42. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente a Secretaria de
Orcamento e Financas — SOF, para a finalizacao dos procedimentos de liquidagdao e pagamento,

no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdao nos termos do contrato.
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8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (art. 6°, XXIII, alinea “g”, da Lei n°
14.133/2021).

Dos critérios de afericao e medicao para faturamento

8.1. A avaliagcdo da execucgdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
para afericdo da qualidade da prestagao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no

pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

8.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA (item 1, do Anexo

8.2.1. Ndo produziu os resultados acordados;

8.2.2. Deixou de executar ou ndo executou, com a qualidade minima exigida, as
atividades CONTRATADASs; ou

8.2.3. Deixou de utilizar recursos humanos exigidos para a execucao do servico ou o0s

utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.3. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a

avaliagao da prestagao dos servicos.

8.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes

critérios:

8.4.1. Se a CONTRATADA cumpriu com a carga horaria para os postos de trabalho

durante o més de referéncia da fatura;
8.4.2. Se a CONTRATADA substituiu funcionario faltoso no prazo acordado;
8.4.3. Se a CONTRATADA substituiu funcionario em férias no més de referéncia da fatura;

8.4.4. Se a CONTRATADA forneceu Uniformes e EPI'S adequados, observando o

cumprimento dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia;

8.4.5. Se a CONTRATADA evitou situacao que crie a possibilidade de causar ou que cause

dano fisico.
Do recebimento

8.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente mensalmente, até o 5° (quinto) dia atil do

més subsequente ao da prestacdo dos servicos, pelos fiscais técnico, setoriais e administrativo,
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mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater

técnico, setorial e administrativo.

8.6. Os fiscais setoriais do contrato realizardo o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias quanto a prestacdo do
servico com continuidade, eficiéncia e qualidade, além da assiduidade e cumprimento da

jornada pelos operadores de audio.

8.7. O fiscal técnico realizard o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo

detalhado, mensurando o valor mensal a ser pago, a partir da analise dos IMR.

8.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater

administrativo. (Art. 23, X, Decreto n© 11.246, de 2022)
8.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal de faturamento:

8.9.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucgao
do objeto e, se for o caso, a anadlise do desempenho e qualidade da prestacao dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA,

registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

8.9.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do

contrato.

8.9.3. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo

detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

8.10. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo néo
atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais

pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

8.11. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e no contrato, sem prejuizo da aplicagédo

das penalidades.

8.12. Os servicos serdao recebidos definitivamente no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,

contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
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competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo

mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

8.12.1. Emitir documento comprobatoério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial no cumprimento de obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
com mencdo ao seu desempenho na execugdao contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21,
VIII, Decreto n© 11.246, de 2022).

8.12.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por

escrito, as respectivas correcoes;

8.12.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos

prestados, com base nos relatérios e documentacbes apresentadas;

8.12.4. Comunicar a empresa CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com
o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo e gestdao, com base no Instrumento de

Medicao de Resultado (IMR) ou instrumento substituto; e

8.13. O documento fiscal devera ser obrigatoriamente registrado no Portal do SIGEO - JT para

ateste, liquidacdo e pagamento.

8.13.1. Para apresentacdo dos documentos fiscais (notas fiscais), a CONTRATADA devera
efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT por meio do link

https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo.

8.13.2. A CONTRATADA podera ter acesso a um guia detalhado das funcionalidades do
sistema SIGEO - JT pelo link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda.

8.14. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa CONTRATADA para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela

incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagcdo e pagamento.

8.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucao, pelo contratado,

de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

8.16. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do

contrato.
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Liquidacao

8.17. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10
(dez) dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo,

nos termos do art. 79, § 39 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 77/2022.

8.18. A contar do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, iniciando a liquidagao, o gestor do
contrato tera o prazo de 06 (seis) dias Uteis para verificar se o documento apresentado contém
0s respectivos elementos necessarios e essenciais, bem como para atestar a referida Nota

Fiscal, com ou sem ressalvas.
8.19. S3o elementos necessarios e essenciais da Nota Fiscal ou Fatura::
8.19.1. O prazo de validade;
8.19.2. A data da emissdo;
8.19.3. Os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;
8.19.4. O periodo respectivo de execucdo do contrato;
8.19.5. O valor a pagar; e
8.19.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.20. No caso de a Nota Fiscal ser atestada com ressalva ou de erro na apresentacao do
documento, ou, ainda, qualquer circunstancia que impega a liquidagdo da despesa , esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo

apos a comprovacdo da regularizagdo da situacdo, sem 6nus ao contratante;

8.21. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a

documentacao mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.
8.22. O Gestor do Contrato devera realizar consulta ao SICAF para:
8.22.1. Verificar a manutencgdo das condicdes de habilitacao exigidas no edital;

8.22.2. Identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo/contratagdo, no
ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE
2018).
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8.23. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

8.24. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o

recebimento de seus créditos.

8.25. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

8.26. Havendo a efetiva execucdao do objeto, os pagamentos serdao realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situagdo
junto ao SICAF.

8.27. Apds o ateste da Nota Fiscal e devidamente comprovada a regularidade fiscal, o gestor
do contrato enviard a documentacdo pertinente a Secretaria de Orcamento e Financas - SOF

para a conclusdo dos procedimentos de liquidacao, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis.

8.27.1. Para fins de conclusdo dos procedimentos de liquidacdo, a Secretaria de
Orgcamento e Finangas - SOF novamente verificara se a Nota Fiscal ou Fatura contém os
elementos necessarios e essenciais ao documento, notadamente quanto as retengdes
tributarias cabiveis e ao valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdao, nos termos do

contrato.
Prazo de pagamento

8.28. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdao
Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

8.29. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua

efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de corregao monetaria.

8.29.1. A compensagdo financeira prevista neste item sera incluida na fatura/nota fiscal

seguinte ao da ocorréncia, se for o caso.
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Forma de pagamento

8.30. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pela CONTRATADA.

8.31. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancaria para pagamento.

8.32. De acordo com as normas do Tesouro Nacional a Ordem Bancaria tera sua compensagao

em até 2 (dois) dias lteis.

8.32.1. Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancéria,
serdao realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengbes

tributarias.

8.33. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo

aplicavel.

8.33.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislagao vigente.

8.33.2. Os documentos comprobatdérios das retencgdes ficardo a disposicao do interessado
na Secretaria de Orgamento e Finangas do CONTRATANTE.

8.34. Estdo incluidos no preco unitario todos os tributos e encargos sociais, obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transporte, as

quais correrao por conta da CONTRATADA.

8.35 A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerda a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacao de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
Cessdo de crédito

8.36. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

8.37. A eficacia da cessdo de crédito, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a

celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.
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8.38. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas
as condicOes de habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de
cessdao de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario
ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em
vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

8.39. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratado) pela execucdao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos

causados a Administracado.

8.40. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a

integral responsabilidade do Contratado.

8.41. O disposto nesta secdo ndo afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrugdo

Normativa SEGES/MGI n© 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depdsito Vinculada

8.42. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias
e com FGTS por parte da CONTRATADA, as regras acerca da Conta-Depodsito Vinculada a que
se refere o Anexo XII IN SEGES/MP n. 2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN
SEGES/ME n® 98, de 2022, sdo as estabelecidas na Resolucao CNJ n® 651/2025, no Ato
TRT-GP n© 280/2017 e neste Termo de Referéncia.

8.42.1. A conta-depédsito de que trata o item anterior serd aberta unicamente para
retencdo de provisbes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros legalmente
previstos, e a respectiva movimentacdo somente podera ser feita por ordem da
Administragdo, nos termos do art 1°, § 19 da Resolucao 651/2025 do CNJ, e nas
hipéteses elencadas nos arts. 5° e 6° da referida Resolucdo, sendo vedado o uso dos
recursos dessa conta para fins diversos que ndo sejam o pagamento de encargos

trabalhistas.

PROAD n. 5340720085004 PaParenédiicarautrritaiizidadiEdEst@piapia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2026. QBRI KYOKT :
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtmi




P REXDAR 1753722226001 2
Cadastrado por FCROZdak&&daNOr ANELENIOHEAR R IESAEBHOBPE BAUIRMD REIRA
Juntado em 08/03/2026

8.43. As despesas para abertura, manutencdo e movimentagcdo da conta-depdsito vinculada
correrao por conta da CONTRATADA, que pode embuti-la na taxa de administracdo constante

de sua proposta, caso haja cobrancas de tarifas bancarias.

8.44. O valor da tarifa bancaria de abertura, manutencdo e movimentacdo da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacdao - depende da agéncia do Banco do Brasil S/A,

podendo o Tribunal, caso haja cobranga, negociar a respectiva isengao ou reducao.

8.45. A futura CONTRATADA deve autorizar a Administracdo CONTRATANTE, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular

dessas obrigacOes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancbes cabiveis.

8.46. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo
(ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS

decorrentes.

8.47. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
130 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdao do contrato, bem
como de suas repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdao depositados
pelo CONTRATANTE em conta-depodsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentacdao, e que somente serdo liberados para o pagamento

direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo

VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme jtem 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisGes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo deste TRT6 e

sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:
8.48.1. Férias;
8.48.2. 1/3 constitucional de férias;
8.48.3. 139 (décimo terceiro) salario;

8.48.4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
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8.48.5. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional

de férias e 13° (décimo terceiro) salario.

8.48.6. Os valores referentes as rubricas mencionadas serdo destacados do pagamento
mensal a empresa CONTRATADA, desde que a prestacdo dos servigcos ocorra com
dedicacao exclusiva de mao de obra, nos termos do art. 3° da Resolugdao CNJ] n©
651/2025, independentemente da unidade de medida CONTRATADA, isto &, posto de
trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico ou ordem de

servigo.

8.49. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.50. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o Tribunal e a
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de

Cooperacdo Técnica.

8.51. Os valores referentes as provisdées mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente

a empresa que vier a prestar os servicos.

8.52. A movimentacdo e o resgate de saldos da conta-depdsito vinculada obedecerdo ao
disposto no Ato TRT-GP-n° 280/2017 e nos arts. 5° e 6°, da Resolugdo CNJ n.° 651/2025.

8.53. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do Tribunal CONTRATANTE para utilizar os
valores da conta-depodsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacbes

ocorridas durante a vigéncia do contrato.

8.54. Na situagcdo do subitem acima, a empresa CONTRATADA devera apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na
conta-depésito vinculada, que serda encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de
5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela

empresa.

8.55. A autorizagdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores

favorecidos.
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8.56. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para

a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

8.57. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagado da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado,
conforme jtem 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIII, alinea
‘h’, da Lei n. 14.133/2021) E REGIME DE EXECUCAO.

Forma de selecgao e critério de julgamento da proposta

9.1. O futuro contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de

julgamento pelo menor preco.

Regime de Execugdo

9.2. O regime de execugado do contrato é empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitacao

9.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

9.3.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

9.3.2. Empresario individual: inscricido no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.3.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficarad condicionada a verificagao
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.3.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

9.3.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento

no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
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federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.® 77, de 18 de
margo de 2020;

9.3.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.3.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;
9.3.8. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o
art. 107 da Lei n© 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

9.3.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes

ou da consolidacdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.3.10. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de

Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.3.11. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da

Fazenda Nacional.
9.3.12. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.3.13. Declaragao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14

anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

9.3.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
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9.3.15. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto

contratual;

9.3.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do

fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.3.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da

Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.3.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual

e municipal.
Qualificagcao Econdmico-Financeira

9.3.19. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagcdo na
licitacdo (art. 59, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n°© 116, de

2021), ou de sociedade simples;

9.3.20. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor -
Lei n® 14,133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

9.3.21. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais

demonstracGes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

9.3.22. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)

superiores a 1 (um);

9.3.23. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por

cento) do valor estimado da contratacao;
9.3.24. Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

9.3.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo

balanco de abertura;
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9.3.26. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos (Lei n® 14.133, de 2021,
art. 69, §69);

9.3.27. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmissdao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao
Sped.

9.3.28. Declaragao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, de
que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao

patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

9.3.28.1. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do

Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

9.3.28.2. Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar

justificativas.

9.3.29. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §19).

9.3.30. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

9.3.31. Declaragao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgbes e das

condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao.

9.3.31.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdao formal assinada
pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e

peculiaridades da contratagao.
Qualificacdo Técnico-Operacional
9.3.32. A empresa deve ser especializada no ramo de terceirizacdo de mao de obra,

oficial e legalmente estabelecida, em conformidade com a legislagao em vigor.

9.3.33. Devera apresentar um ou mais Atestados de Capacidade Técnica em nome da
licitante, pessoa juridica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
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comprove aptiddo da licitante para desempenho de atividade compativel com o objeto
desta contratacao.

9.3.33.1. Para fim de verificacdo de semelhanca de caracteristica em relagdo ao
objeto deste Termo de Referéncia, este atestado devera vincular-se a realizagdo de
servicos de terceirizacdo de mao de obra, de acordo com o permissivo contido no
art. 67, da Lei n°. 14.133/2021.

9.3.33.2. Devera ter experiéncia minima de 01 (um) ano, ininterrupto ou ndo, na
prestacdo destes servicos até a data da sessdo publica de abertura do certame
licitatdrio.

9.3.33.3. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez para efeito
de contagem dos prazos.

9.3.33.4. Todos os atestados apresentados na documentacao de habilitagao
deverdao conter, obrigatoriamente, a especificacdo dos servicos executados, o0 nome
e cargo do declarante.

9.3.33.5. A Administragdo se resguarda no direito de diligenciar junto a pessoa
juridica emitente do Atestado/Declaragdo de Capacidade Técnica, visando a obter
informag0des sobre o servico prestado e copias dos respectivos contratos e aditivos
e/ou outros documentos comprobatodrios do conteldo declarado.

9.3.33.6. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a
servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

9.3.33.7. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘i’, da
Lei n© 14.133/2021).

10.1. O custo estimado anual total da contratacdo é de R$ 111.788,40 (cento e onze mil,
setecentos e oitenta e oito reais e quarenta centavos), conforme custos unitarios apostos na

planilha de custos e formacdo de precos.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘j’, da Lei n.
14.133/2021).

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido, na programagao orcamentaria para o

exercicio de 2026.
11.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestao/Unidade: Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido;
I1) Fonte de Recursos: 1000000000;
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I1I) Programa de Trabalho: Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho -
Despesas Diversas;
V) Elemento de Despesa: 339039.79

11.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao
da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante

apostilamento.
12. EQUIPE E GESTAO DO CONTRATO

Gestora - Maria Eduarda Vaz de Oliveira Correa Lima

Gestora Substituta e Fiscal Técnica Substituta - Helen de Albuquerque Moreira

Fiscal Técnica - Cybelle Lustosa de Paula

Fiscal Setorial da Secretédria do Tribunal Pleno e Secbes Especializadas - Karina de Possidio
Marques Lustosa

Fiscal Setorial da Ejud-6 - Fabio Correia de Araujo

Fiscal Administrativo - a ser definido posteriormente

13. ANEXOS

13.1. Anexo I - CONHECIMENTOS MINIMOS EXIGIDOS E CONHECIMENTO E COMPROVAGAO
DE CAPACIDADE DO OPERADOR DE AUDIO

13.2. Anexo II - COMPOSICAO DE EQUIPAMENTOS AUDIOVISUAIS
13.3. Anexo III - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
13.4. Anexo IV - MODELO DE TERMO DE NOMEAGCAO DE PREPOSTO
13.6. Anexo V - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA PREVIA

13.7. Anexo VI - DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES DA
CONTRATAGAO (DISPENSA DE VISTORIA PREVIA)

13.8. Anexo VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (Instrucdo para

preenchimento e modelo)

Recife (conforme assinatura eletrénica).

Maria Eduarda Vaz de Oliveira Corréa Lima

Coordenadora de Comunicacao Social
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Raphaela do Nascimento Marinho de Andrade

Divisdo de Apoio Administrativo as Contratacdes Publicas
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ANEXO I

CONHECIMENTOS MINIMOS EXIGIDOS E COMPROVAGCAO DE CONHECIMENTO E
CAPACIDADE DO OPERADOR DE AUDIO

1. Conhecimentos Minimos Exigidos

1.1. Operacdo de sistemas de audio, video e midias em salas de controle, auditérios e
conferéncias.

1.2. Configuragao de fluxos de audio e video em sistemas audiovisuais.

1.3. Identificagdo e operagdo de equipamentos audiovisuais como amplificadores, mesas
de corte, interfaces, transmissores, receptores, microfones e cameras PTZ.

1.4. Uso de dispositivos e softwares de gravagao, exibicdo e reproducao audiovisual.
1.5. Execucgao de eventos virtuais e transmissdes ao vivo ou gravadas.
1.6. Integracdo de equipamentos de captagdo e controle de midias.

1.7 Trabalho com diferentes formatos de midia e exibicdo em sistemas de auditorios e
salas.

1.8. Transmissao audiovisual em canais online (YouTube, Instagram etc.).

1.9. Utilizacdo de sistemas de reunides virtuais (Zoom, Google Meet, Microsoft Teams).

2. Comprovacao de Conhecimento e Capacidade

2.1. A qualificacdo devera ser comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes
requisitos:

2.1.1. Formagao minima: Ensino Médio completo.

2.1.2. Curso basico de operacdo de dudio em equipamentos digitais e curso de operador
de camera. Devera ser apresentado certificado de concluséo.

2.1.3. Nogoes de informatica.
2.1.4. Experiéncia minima de 12 (doze) meses em operacgao técnica de audio e video.

2.1.5. A comprovacao da experiéncia devera ser feita por meio de registro profissional na
CTPS, com o registro de atividades profissionais compativeis com o objeto da contratagao
ou outro meio idoneo.
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ANEXO II

COMPOSIGCAO DE EQUIPAMENTOS AUDIOVISUAIS

Composicao de equipamentos audiovisuais do Pleno

1. Para uma melhor compreensao técnica da necessidade imposta as qualificacdes
do técnico a ser contratado, segue a composicdo de equipamentos dos
ambientes onde o mesmo devera realizar suas tarefas.

1.1. Sala do Tribunal Pleno

e e e eor i etk e
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(TR

Descricao

1 MICROFONES GOOSENECK COM FIO

2 CAMERA PTZ FULL HD - TIPO 1

3 MICROFONE SEM FIO DO TIPO BASTAO

4 UNIDADE DE COLABORAGAO DE CONTEUDO

5 INTERFACE DE AUDIO DIGITAL VIA REDE - 4IN/02 OUT
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6 ANTENA UHF PARA MONTAGEM EM PAREDE

7 COMBINADOR DE ANTENAS UHF

8 SWITCH GIGABIT ETHERNET POE+ 48 PORTAS

9 PROCESSADOR DIGITAL DE AUDIO TIPO 1

10 SWITCHER DE VIDEO COMPACTO

12 CONVERSOR DE VIDEO DIGITAL HDMI/SDI

13 TRANSMISSOR DE VIDEO HDMI SOBRE IP

14 RECEPTOR DE VIDEO HDMI SOBRE IP

15 CENTRAL DE CONTROLE PARA DISTRIBUICAO DE VIDEO SOBRE IP
16 CONTROLADOR PARA CAMERA PTZ

17 INTERFACE DE CONTROLE TOUCH SCREEN SEM FIO

18 AMPLIFICADOR DE AUDIO MULTICANAL TIPO 1

19 CAIXAS DE SOM COLUNA

20 CODIFICADOR DE VIDEO PARA GRAVACAO E STREAMING

21 ESTACAO DE TRABALHO PARA GESTAO DE CONTEUDOS

22 MONITOR MULTI VIEW/PGM 27"

23 CONTROLADORA PARA VIDEO WALL (COM SUPORTE ATE 9 MONITORES)
24 MONITOR VIDEOWALL 55" COM BORDA DE 1.8mm

26 TELA INTERATIVA 86"

Item Descricao

MICROFONES GOOSENECK COM FIO

Fungao

Captar a fala dos participantes de eventos que acontecem neste recinto.

Item Descricao

CAMERAS PTZ FULL HD - TIPO 1

Fungao
Captar as imagens dos eventos que acontecem neste ambiente.

Item Descricao

MICROFONES SEM FIO DO TIPO BASTAO

Funcao

Equipamento auxiliar para captacao de fala, para participantes que
necessitam de locomogao no ambiente.

Descricao

4 UNIDADE DE COLABORAGAO DE CONTEUDO
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Permite a conexao de equipamentos como celulares e computadores via
bluetooth ou wifi, ao sistema sem a necessidade de conexao com a sala
de controle

Item Descricao

INTERFACE DE AUDIO DIGITAL VIA REDE — 4IN/02 OUT

Funcao

Permite a conexao auxiliar de dispositivos de audio, quando necessario.

Descricao

ANTENA UHF

Permite a conexdo auxiliar de dispositivos de audio, quando necessario.

Item Descricao

COMBINADOR DE ANTENAS UHF

Fungao

Permite aumentar a extensao do alcance e a qualidade de captacao, para

todos os microfones sem fio em atuacao no ambiente.

Item Descricao

“ SWITCH GIGABIT ETHERNET POE+ 48 PORTAS

Funcao

Equipamento responsavel por permitir a conexao de todos os
equipamentos via rede, possibilitando desta forma a instalagao a
distancia dos equipamentos assim como uma melhor qualidade

Descricao
PROCESSADOR DE AUDIO DIGITAL

Equipamento responsavel por receber todas as entradas de audio do
sistema, para ser processado e utilizado na transmissao, gravacgao e
reproducao

Descricao
SWITCHER DE VIDEO COMPACTO

10

Equipamento que permite a transicao entre os sinais das cameras do
ambiente.
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Descricao
CONVERSOR DE VIDEO DIGITAL HDMI/SDI

Equipamento que realiza a conversao do sinal HDMI para SDI,
possibilitando a utilizagdo da imagem captada pelas cameras a uma
distancia elevada.

Item Descricao
TRANSMISSOR DE VIDEO HDMI SOBRE IP

Funcao
Este equipamento é capaz de enviar o sinal HDMI via rede.

Item Descricao

RECEPTOR DE VIDEO HDMI SOBRE IP

Funcao

Este equipamento é capaz de receber o sinal HDMI via rede.

Item Descricao

CENTRAL DE CONTROLE PARA DISTRIBUICAO DE VIDEO SOBRE IP

Funcao

Este equipamento é capaz de gerenciar o fluxo de dados, dos
equipamentos que irdo utilizar este caminho para transitar os dados via
Ethernet

Item Descricao

CONTROLADOR PARA CAMERA PTZ

Funcao

Este equipamento é capaz de gerenciar o fluxo de dados, dos
equipamentos que irao utilizar este caminho para transitar os dados via
Ethernet

Item Descricao

INTERFACE DE CONTROLE TOUCH SCREEN SEM FIO

Fungao
Interface que facilita o acesso aos controles

Item Descricao

AMPLIFICADOR DE AUDIO MULTICANAL - Tipo 1

Funcao

Equipamento responsavel por amplificar o dudio e distribuir nas caixas de
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som do ambiente

Descricao

CAIXAS DE SOM COLUNA

Caixas de som responsaveis pela reproducao do audio no ambiente

Item Descricao

CODIFICADOR DE VIDEO PARA GRAVACAO E STREAMING

Funcao

Equipamento responsavel por codificar todo audiovisual captado pelo
sistema para que este possa ser enviado via streaming na internet

Descricao
ESTACAO DE TRABALHO PARA GESTAO DE CONTEUDOS

Computador e seus periféricos que sera utilizado como estacdo para
gestao dos contelidos

Item Descricao

MONITOR MULTI VIEW/PGM 27"

Funcao
Monitor para visualizacdo das cameras na sala de controle

Item Descricao

CONTROLADORA PARA VIDEO WALL (COM SUPORTE ATE 9 MONITORES)

Funcao

Equipamento utilizado para realizar o controle de fluxo de imagens a
todos os monitores no ambiente

Item Descricao

MONITOR PROFISSIONAL DE 55" COM BORDA DE 1.8mm

Funcao
Monitores que serdo utilizados na reproducdo das imagens no ambiente

Item Descricao

SUPORTE PANTOGRAFICO PARA VIDEOWALL

Funcao
Suportes utilizados pelos monitores

Item Descricao
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26 TELA INTERATIVA DE 86"

Tela utilizada para reproducao de conteddo com a possibilidade de
interagao diretamente na tela.
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1.2. Sala de Sessao das Turmas

Descricao

1 MICROFONES GOOSENECK COM FIO

2 |CAMERAS PTZ FULL HD - TIPO 1

3 |MICROFONES SEM FIO DO TIPO BASTAO

4 |UNIDADE DE COLABORACAO DE CONTEUDO
5

8

9

INTERFACE DE AUDIO DIGITAL VIA REDE - 4IN/02 OUT
SWITCH GIGABIT ETHERNET POE+ 48 PORTAS
PROCESSADOR DE AUDIO DIGITAL

10 |[SWITCHER DE VIDEO COMPACTO

12 |CONVERSOR DE VIDEO DIGITAL HDMI/SDI

13 |TRANSMISSOR DE VIDEO HDMI SOBRE IP

14 |RECEPTOR DE ViDEO HDMI SOBRE IP

15 |CENTRAL DE CONTROLE PARA DISTRIBUICAO DE VIDEO SOBRE IP
16 |CONTROLADOR PARA CAMERA PTZ

17 |INTERFACE DE CONTROLE TOUCH SCREEN SEM FIO

33 |AMPLIFICADOR DE AUDIO MULTICANAL - TIPO 2
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34 |CAIXA ACUSTICA DE SOBREPOR - TIPO 1

20 |CODIFICADOR DE VIDEO PARA GRAVACAO E STREAMING
21 |ESTACAO DE TRABALHO PARA GESTAO DE CONTEUDOS
22 [MONITOR MULTI VIEW/PGM 27"

35 |[SISTEMA DE PAINEL DE LED INDOOR 130"

26 |TELA INTERATIVA DE 86"

Item Descricao

1 | MICROFONE GOOSENECK COM FIO

Captar a fala dos participantes de eventos que acontecem neste recinto.

Descricao

2 CAMERAS PTZ FULL HD - TIPO 1

Captar as imagens dos eventos que acontecem neste ambiente.

Descricao
3  MICROFONES SEM FIO DO TIPO BASTAO

Equipamento auxiliar para captacao de fala, para participantes que necessitam de
locomocdo no ambiente.

Descricao
4  UNIDADE DE COLABORACAO DE CONTEUDO

Permite a conexdao de equipamentos como celulares e computadores via bluetooth ou
wifi, ao sistema sem a necessidade de conexdao com a sala de controle

Descricao

5  INTERFACE DE AUDIO DIGITAL VIA REDE - 4IN/02 OUT

Permite a conexdo auxiliar de dispositivos de audio, quando necessario.
Descricao

8 SWITCH GIGABIT ETHERNET POE+ 48 PORTAS

Equipamento responsavel por permitir a conexao de todos os equipamentos via rede,

possibilitando desta forma a instalagao a distédncia dos equipamentos assim como uma
melhor qualidade

Descricao
9 PROCESSADOR DE AUDIO DIGITAL

PROAD n. 534072008004 PaFareriédiicarauterttaiicidediedestdpiipia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2026. QBRI KYOKT :
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtmi




PARRDAR 1h7532(22036000CH 2
Cadastrado por FCROZdak#&adaNor ANFLENIOHEA RN ESAEBHOBPE BAUERUD REIRA
Juntado em 08/03/2026

Equipamento responsavel por receber todas as entradas de audio do sistema, para ser
processado e utilizado na transmissao, gravagao e reproducao

Descricao
10 |SWITCHER DE VIDEO COMPACTO

Equipamento que permite a transicao entre os sinais das cdmeras do ambiente.

Descricao
12 | CONVERSOR DE VIDEO DIGITAL HDMI/SDI

Equipamento que realiza a conversao do sinal HDMI para SDI, possibilitando a utilizagao
da imagem captada pelas cameras a uma distancia elevada.

Descricao
13 TRANSMISSOR DE VIDEO HDMI SOBRE IP

Este equipamento é capaz de enviar o sinal HDMI via rede.
Descricao
14 RECEPTOR DE VIDEO HDMI SOBRE IP

Este equipamento é capaz de receber o sinal HDMI via rede.

Descricao
15 |CENTRAL DE CONTROLE PARA DISTRIBUICAO DE VIDEO SOBRE IP

Este equipamento é capaz de gerenciar o fluxo de dados, dos equipamentos que irdo
utilizar este caminho para transitar os dados via Ethernet

Descricao
16 CONTROLADOR PARA CAMERA PTZ

Este equipamento é capaz de gerenciar o fluxo de dados, dos equipamentos que irdo
utilizar este caminho para transitar os dados via Ethernet

Descricao
17 | INTERFACE DE CONTROLE TOUCH SCREEN SEM FIO

Interface que facilita o acesso aos controles

Descricao
33 |AMPLIFICADOR DE AUDIO MULTICANAL - Tipo 2

Equipamento responsavel por amplificar o dudio e distribuir nas caixas de som do
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ambiente

Descricao
34 CAIXA ACUSTICA DE SOBREPOR - TIPO 1

Caixas de som responsaveis pela reprodugdo do dudio no ambiente
Descricao
20 CODIFICADOR DE VIDEO PARA GRAVACAO E STREAMING

Equipamento responsavel por codificar todo audiovisual captado pelo sistema para que
este possa ser enviado via streaming na internet

Descricao
21 ESTACAO DE TRABALHO PARA GESTAO DE CONTEUDOS

Computador e seus periféricos que sera utilizado como estacdo para gestao dos
conteudos

Descricao

22  MONITOR MULTI VIEW/PGM 27"

Monitor para visualizagdo das cameras na sala de controle

Descricao
35 |SISTEMA DE PAINEL DE LED INDOOR 130"

Suportes utilizados pelos monitores

Descricao

26 TELA INTERATIVA DE 86"

Tela utilizada para reprodugao de conteddo com a possibilidade de interagdo
diretamente na tela.

Descricao
27 RACK METALICO PADRAO 19" 40U x 970mm

Rack para instalacdao dos equipamentos

Descricao
28 |NOBREAK - 10KVA/230V

INobreak responsavel por manter o sistema ativo na possibilidade de falta de energia.
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Item Descricao

30 | EXTENSOR HDMI

Extensor para utilizagdo de equipamento HDMI a distancia.

Descricao

31 EXTENSOR USB

Extensor para utilizagdo de equipamento USB a distancia.
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Composicao de equipamentos audiovisuais do Auditério da Escola Judicial (
Ejud-6)

PLATEIA CONTROLE

3
32

Descricao

3 MICROFONE SEM FIO DO TIPO BASTAO

4 UNIDADE DE COLABORAGAO DE CONTEUDO

5 INTERFACE DE AUDIO DIGITAL VIA REDE - 4IN/02 OUT
6 ANTENA UHF PARA MONTAGEM EM PAREDE

7 COMBINADOR DE ANTENAS UHF
8

9

SWITCH GIGABIT ETHERNET POE+ 48 PORTAS

PROCESSADOR DE AUDIO DIGITAL

11 |SWITCHER DE VIDEO AO VIVO - TIPO 1

12 |CONVERSOR DE VIDEO DIGITAL HDMI/SDI

13 |TRANSMISSOR DE VIDEO HDMI SOBRE IP

14 |RECEPTOR DE VIDEO HDMI SOBRE IP

15 |CENTRAL DE CONTROLE PARA DISTRIBUICAO DE VIDEO SOBRE IP
16 |CONTROLADOR PARA CAMERA PTZ
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17 |INTERFACE DE CONTROLE TOUCH SCREEN SEM FIO
19 |CAIXAS DE SOM COLUNA

20 |CODIFICADOR DE VIDEO PARA GRAVACAO E STREAMING

21 |ESTACAO DE TRABALHO PARA GESTAO DE CONTEUDOS

22 |MONITOR MULTI VIEW/PGM 27"

23 |CONTROLADORA PARA VIDEO WALL (COM SUPORTE ATE 9 MONITORES)
24 |MONITOR PROFISSIONAL DE 55"

32 |MICROFONE GOOSENECK SEM FIO

33 |AMPLIFICADOR DE AUDIO MULTICANAL - TIPO 2

36 |CAMERA PTZ FULL HD - TIPO 2

37 |MICROFONE HEADSET SEM FIO UHF

38 |SISTEMA PAINEL DE LED INDOOR 3,80 x 2,10m

Item Descricao

| 3 MICROFONES SEM FIO DO TIPO BASTAO

Equipamento auxiliar para captacao de fala, para participantes que necessitam de

locomocgdo no ambiente.
Descricao
4 UNIDADE DE COLABORACAO DE CONTEUDO

Permite a conexao de equipamentos como celulares e computadores via bluetooth ou
wifi, ao sistema sem a necessidade de conexdao com a sala de controle

Descricao

5 INTERFACE DE AUDIO DIGITAL VIA REDE - 4IN/02 OUT

Permite a conexdo auxiliar de dispositivos de audio, quando necessario.

Descricao

6 ANTENA UHF

Permite a conexdo auxiliar de dispositivos de audio, quando necessario.

Descricao
7 COMBINADOR DE ANTENAS UHF

Permite aumentar a extensao do alcance e a qualidade de captacdo, para todos

microfones sem fio em atuacao no ambiente

Descricao
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9 PROCESSADOR DE AUDIO DIGITAL

Equipamento responsavel por receber todas as entradas de audio do sistema, para ser

processado e utilizado na transmissdo, gravagao e reproducgao

Descricao

11 SwITCHER DE VIDEO AO VIVO

Equipamento que permite a transicdo entre os sinais das cadmeras do ambiente.

Item Descricao

7 12 CONVERSOR DE VIDEO DIGITAL HDMI/SDI

Equipamento que realiza a conversao do sinal HDMI para SDI, possibilitando a utilizacdo
da imagem captada pelas cameras a uma disténcia elevada.

Descricao

13 TRANSMISSOR DE VIDEO HDMI SOBRE IP

Este equipamento é capaz de enviar o sinal HDMI via rede.
Descricao
14 RECEPTOR DE VIDEO HDMI SOBRE IP

Este equipamento é capaz de receber o sinal HDMI via rede.

Descricao
15 CENTRAL DE CONTROLE PARA DISTRIBUICAO DE ViDEO SOBRE IP

Este equipamento é capaz de gerenciar o fluxo de dados, dos equipamentos que irdo
utilizar este caminho para transitar os dados via Ethernet

Descricao

16  CONTROLADOR PARA CAMERA PTZ

Este equipamento é capaz de gerenciar o fluxo de dados dos equipamentos que irdo
utilizar este caminho para transitar os dados via Ethernet.

Descricao

17 INTERFACE DE CONTROLE TOUCH SCREEN SEM FIO
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Interface que facilita o acesso aos controles

Descricao
19 CAIXAS DE SOM COLUNA

Caixas de som responsaveis pela reprodugdo do dudio no ambiente
Descricao
20 CODIFICADOR DE VIDEO PARA GRAVACAO E STREAMING

Equipamento responsavel por codificar todo audiovisual captado pelo sistema para que
este possa ser enviado via streaming na internet

Descricao

21  ESTACAO DE TRABALHO PARA GESTAO DE CONTEUDOS

Computador e seus periféricos que sera utilizado como estacdo para gestao dos
contelidos

Descricao
22 MONITOR MULTI VIEW/PGM 27"

Monitor para visualizagao das cameras na sala de controle
Descricao
23  CONTROLADORA PARA VIDEO WALL (COM SUPORTE ATE 9 MONITORES)

Equipamento utilizado para realizar o controle de fluxo de imagens a todos os monitores
no ambiente

Descricao
24 MONITOR VIDEOWALL 55" COM BORDA DE 1.8mm

Monitores que serdo utilizados na reproducao das imagens no ambiente

Descricao
32 MICROFONES GOOSENECK SEM FIO

Captar a fala dos participantes de eventos que acontecem neste recinto.
Descricao
33 | AMPLIFICADOR DE AUDIO MULTICANAL - TIPO 2

|Equipamento responsavel por amplificar o dudio e distribuir nas caixas de som do
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ambiente

Descricao
36 CAMERA PTZ FULL HD - TIPO 2

Captar as imagens dos eventos que acontecem neste ambiente.
Descricao
37 MICROFONE SEM FIO DO TIPO HEADSET

MIcrofone para captacao do audio

Descricao
38 SISTEMA PAINEL DE LED INDOOR 3,80 x 2,10m

Tela para exibicdo multimidia

Descricao
8 SWITCH GIGABIT ETHERNET POE+ 48 PORTAS

Equipamento responsavel por permitir a conexao de todos os equipamentos via rede,
possibilitando desta forma a instalagédo a distédncia dos equipamentos assim como uma
melhor qualidade
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ANEXO III

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

1. INFORMAGCOES GERAIS

1.1 Na analise da qualidade da execugao dos servicos prestados pela Contratada sera utilizado
o Instrumento de Medicao de Resultados (IMR), em consonancia com os termos do item 1 do
Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n© 05, de 2017, de modo que sera indicada a
retencdo ou glosa no pagamento proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das

sancoOes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
a. Nao produziu os resultados acordados;

b. Deixou de executar as atividades CONTRATADAs, ou nao as executou com a

qualidade
minima exigida;

c. Deixou de utilizar os recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou

utilizados com qualidade ou quantidade inferior a demanda.

1.2 A medicdo da qualidade dos servicos prestados pela Contratada sera feita por meio de
sistema de pontuacdo, cujo resultado definird o valor mensal a ser pago no periodo avaliado. A
aplicacao dos ajustes no pagamento decorrentes do IMR ndo substitui nem elimina as sangoes

e penalidades previstas em contrato ou na Lei n® 14.133/2021;

1.3 O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de
gualidade que assumira junto ao Contratante. O IMR é um instrumento agil e objetivo de
avaliacdo da qualidade da execucdo contratual, associando o pagamento a qualidade

efetivamente obtida;

1.4 Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa devera cumprir com suas

obrigacdes contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho;

1.5 O IMR sera implementado a partir da primeira medicdo da data de assinatura do contrato,

cabendo ao Fiscal Técnico do contrato avaliar mensalmente a execucdo dos servicos prestados;
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1.6 A finalidade do IMR é valorizar a execugdo dos servicos nos limites estabelecidos, com a
maxima qualidade e eficiéncia e dentro dos prazos previstos. As falhas na execucdo dos
servigos importara no pagamento proporcional aos servigos realizados a contento, seguindo os

indicadores abaixo:
2. INDICADORES:
INSTRUMENTO DE MEDICZ\O DE RESULTADOS - IMR

Referente ao més /202

AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

N° CONTRATO

GESTOR(A) / RESPONSAVEL

CONTRATADA

INDICADOR 1 - ASSIDUIDADE (Peso: 20 Pontos)

ITEM DESCRICAO

Finalidade Garantir a continuidade da prestacao dos
servicos

Meta a cumprir Comparecimento ao posto de trabalho

diariamente, de segunda a sexta-feira

Instrumento de medicao Controle de frequéncia (Avaliagao Diaria)
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Forma de | Conferéncia pelos fiscais setoriais
acompanhamento

Periodicidade Diaria

Mecanismo de Calculo Cada auséncia ao comparecimento ao posto

de trabalho corresponde a 1 (uma) ocorréncia
(falta), por cada empregado. (Total de faltas
no més)

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacdao do servico

Faixas de Ajuste no | Pontos
Pagamento
(Ocorréncias de Falta)

Sem ocorréncias 20 Pontos
1 ocorréncia 15 Pontos
2 ocorréncias 10 Pontos
3 a 5 ocorréncias 5 Pontos

6 ou mais ocorréncias 0 Pontos
Sancodes Ver item 2.4
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Observacoes

INDICADOR 2 - PONTUALIDADE (Peso: 20 Pontos)

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir que o0s empregados
pontuais na jornada de trabalho

sejam

Meta a cumprir

Cobrir as 6h diarias e 30h semanais. A
impontualidade é caracterizada  por
qualquer atraso ou saida antecipada
superior a 15 minutos.

Instrumento de medicao

Controle de frequéncia (Avaliacao Diaria)

Forma de acompanhamento

Conferéncia pelos fiscais setoriais

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Calculo

Ocorréncias de atraso/saida acima de 15
minutos. (Total de Atrasos/Saidas > 15
min no mMés)

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servico

Faixas de Ajuste no
Pagamento (Ocorréncias
de Atraso > 15 min)

Pontos
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Sem ocorréncias 20 Pontos
1 a 5 ocorréncias 17 Pontos
6 a 10 ocorréncias 15 Pontos
11 a 15 ocorréncias 12 Pontos
16 a 20 ocorréncias 7 Pontos
21 a 25 ocorréncias 5 Pontos
Acima de 25 ocorréncias 0 Pontos
Sancoes Ver item 2.4
Observacoes

INDICADOR 3 - PRODUTIVIDADE (Volume e Cumprimento de Tarefas)
(Peso: 20 Pontos)

ITEM DESCRICAO

Finalidade Garantir que o0s empregados produzam
durante todo o tempo de jornada, a excecao
do intervalo legal para repouso e alimentagao
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Meta a cumprir

Desempenho que atenda ou supere as
expectativas de volume e cumprimento de
tarefas

Instrumento de medicao

Avaliacdao Mensal (Secao 3.1) e Escala Likert
de 5 pontos

Forma de
acompanhamento

Presencial pelos fiscais setoriais, conferindo a
entrega das atividades solicitadas

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Avaliacao por meio da Nota Likert (1-5)
atribuida pelo Fiscal Setorial

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servico

Faixas de Ajuste no | Pontos
Pagamento (Nota Likert

- 3.1)

Nota 5 - Excelente 20 Pontos
Nota 4 - Acima do | 18 Pontos
Esperado

Nota 3 - Satisfatério | 15 Pontos
(Médio)
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Nota 2 - Abaixo do | 10 Pontos
Esperado

Nota 1 - Insatisfatorio 0 Pontos
Sancoes Ver item 2.4
Observacoes

INDICADOR 4 - EFICIENCIA (Qualidade e Uso de Recursos) (Peso: 20

Pontos)

ITEM DESCRICAO

Finalidade Prestacdo de servigos com zelo,
qgualidade técnica e eficiéncia

Meta a cumprir Servico prestado com qualidade e uso
adequado de recursos

Instrumento de medicao Avaliacao Mensal (Secao 3.2) e Escala
Likert de 5 pontos

Forma de acompanhamento Presencial pelos fiscais setoriais

Periodicidade Mensal
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Mecanismo de Calculo Avaliacao por meio da Nota Likert
(1-5) atribuida pelo Fiscal Setorial

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacdo do
servigo
Faixas de Ajuste no | Pontos

Pagamento (Nota Likert - 3.2)

Nota 5 - Excelente 20 Pontos
Nota 4 - Acima do Esperado 18 Pontos
Nota 3 - Satisfatério (Médio) 15 Pontos
Nota 2 - Abaixo do Esperado 10 Pontos
Nota 1 - Insatisfatorio 0 Pontos
Sancgoes Ver item 2.4
Observacoes

INDICADOR 5 - REPOSICAO DE EMPREGADO AUSENTE (Peso: 20
Pontos)

ITEM DESCRICAO
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Finalidade

Garantir a reposicao das auséncias

Meta a cumprir

Cobrir todas as auséncias no prazo e
com a qualidade técnica esperada

Instrumento de medicao

Relatorio de conferéncia de
reposicao de empregados

Forma de acompanhamento

Presencial pelos fiscais setoriais

e/ou fiscais técnicos

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Avaliacao por meio da Nota Likert
(1-5) atribuida ao desempenho da
Contratada na reposigao

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do
servigo

Faixas de Ajuste no Pagamento | Pontos
(Nota Likert - Qualidade/Prazo

de Reposicao)

Nota 5 - Excelente 20 Pontos
Nota 4 - Acima do Esperado 18 Pontos
Nota 3 - Satisfatorio (Médio) 15 Pontos
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Nota 2 - Abaixo do Esperado 10 Pontos
Nota 1 - Insatisfatorio 0 Pontos
Sancodes Ver item 2.4
Observacoes

Faixas de Pontuacao de Qualidade da Ordem de Servico (Total: 100

Pontos)
Faixas de Pontuacao de | Pagamento Fator de Ajuste de
Qualidade da Ordem de | Devido Nivel de Servico
Servico
De 90 a 100 pontos 100% do valor | 1,00
previsto
De 80 a 89 pontos 97% do valor | 0,97
previsto
De 70 a 79 pontos 95% do valor | 0,95
previsto
De 60 a 69 pontos 93% do valor | 0,93
previsto
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De 50 a 59 pontos 90% do valor | 0,90
previsto
Abaixo de 50 pontos 90% do wvalor | 0,90 + Avaliar
previsto  mais | necessidade de
multa aplicacdo de multa
contratual

Calculo: Valor devido por ordem de servico = [(Valor mensal previsto) x
(Fator de ajuste de nivel de servico)]
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ANEXO IV

MODELO DE TERMO DE NOMEAGCAO DE PREPOSTO

Ref. Pregao Eletrénico: n° XX/2026

Por meio deste instrumento, a (nome da empresa) nomeia e constitui seu (sua)
preposto (a), o (a) Sr. (a) (nome do preposto), carteira de identidade n® XXXXXXXXXXX,
expedida pela xxxxxxxxxxx inscrito (a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n® xxx,

com endereco para receber

oficios, representar a CONTRATADA em reunides e assinar respectivas atas - obrigando a
CONTRATADA nos termos dela constantes, receber solicitacbes e orientacdes para o
cumprimento do contrato, notificacdes de descumprimento, de aplicagdao de penalidades, de
rescisdo, de convocacdo ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas
as demais que imponham, ou nao, a abertura de processo administrativo ou prazo para a
CONTRATADA responder ou tomar providéncias, e para representa-la em todos os demais atos
que se relacionem a finalidade especifica desta nomeagao, que é a conducgdo do contrato acima

identificado.

Recife - PE, de de 2026.

Nome da empresa
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA PREVIA

A Divisdo de LIcitacdo Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido - TRT6
Assunto: Declaracdo de Vistoria Prévia para o Edital de Licitagdo n® [NUMERO DO EDITAL/ANO]

Declaramos, para os devidos fins de participacdo no procedimento licitatorio epigrafado, que a
empresa [NOME COMPLETO DA EMPRESA LICITANTE], inscrita no CNPJ sob o n° [CNPJ DA
EMPRESA], por meio do seu representante legal/técnico abaixo assinado, realizou a VISTORIA
PREVIA nas instalacdes do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (TRT6) especificadas no
Termo de Referéncia, a saber:

1. Salas do Pleno, Turmas e Secdes Especializadas;
2. Escola Judicial ( Ejud-6).

A vistoria foi realizada em [DIA] de [MES] de [ANO], no horério das [HORA INICIAL] as [HORA
FINAL], acompanhada pelo(a) servidor(a) do TRT6, Sr(a). [NOME DO SERVIDOR/MATRICULA],
lotado(a) na [UNIDADE RESPONSAVEL].

A empresa [NOME COMPLETO DA EMPRESA LICITANTE] declara, sob as penas da lei, ter obtido
pleno e irrestrito conhecimento das condigdes, caracteristicas, dimensionamento e
complexidade dos locais de execucdao, bem como de todas as informacbes e elementos
essenciais para a perfeita elaboracdo de sua proposta e a fiel execugao do objeto licitado, ndo
podendo invocar, posteriormente, qualquer desconhecimento das condicdes ou dificuldades
para o cumprimento integral das obrigagdes contratuais.

Esta declaracdo é emitida em conformidade com o exigido no Edital de Licitacdo n® [NUMERO
DO EDITAL/ANQ].

[Assinatura do Representante Legal ou Técnico da Empresa]
[Nome Completo do Representante]

[Cargo/Funcgao]

[CPF]

[Telefone para Contato]
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ANEXO VI

DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES DA CONTRATAGAO
(DISPENSA DE VISTORIA PREVIA)

Ao Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido
PREGAO ELETRONICO No:

OBJETO: Contratacdo de servicos continuados de assessoria de comunicagdao social apoio
administrativo, especificamente para o posto de trabalho de mensageiro, em regime de

dedicacdo exclusiva de mao de obra.

[NOME COMPLETO DA EMPRESA LICITANTE], pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n© [INSERIR CNP]J DA EMPRESA], com sede em [ENDERECO COMPLETO DA
EMPRESA], neste ato representada por seu(sua) [CARGO DO REPRESENTANTE TECNICO, ex:
Responsavel Técnico, Diretor(a) Administrativo(a)], [NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE
TECNICO], portador(a) do CPF n© [INSERIR CPF DO REPRESENTANTE] e RG n© [INSERIR RG
DO REPRESENTANTE], DECLARA, para todos os fins de direito e em atendimento ao disposto

na Segao 9. Vistoria, do Termo de Referéncia do edital referenciado:

1. Ter pleno e integral conhecimento de todas as informacdes, condicdes e peculiaridades
relativas ao objeto da contratacdo e aos locais onde os servicos serdo prestados,

conforme estabelecido no Edital e seus Anexos, em especial o Termo de Referéncia.

2. Renunciar ao direito de realizacdo da vistoria prévia in loco nas dependéncias do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao e/ou demais unidades que compdem o

escopo da prestacdo de servigos.

3. Reconhecer que a ndo realizacdo da vistoria prévia ndo podera, sob nenhuma hipdtese,
embasar futuras alegacdes de desconhecimento das instalagcbes, de quaisquer
condicdes ou especificacdes dos servicos ou locais de execugdo, tampouco servir de
justificativa para eventuais vicios, falhas, ndo conformidades ou atrasos na execucdo do
objeto contratual.

4, Assumir integralmente os Onus e responsabilidades decorrentes desta opcdo,
comprometendo-se a executar os servicos conforme as exigéncias do Edital e Termo de

Referéncia, sem qualquer direito a pleitear aditivos contratuais, reequilibrio
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economico-financeiro, prorrogacdao de prazos ou quaisquer outras compensacoes

baseadas em suposto desconhecimento das condi¢des do local ou da execucdo.

Por ser a expressao da verdade e por estar de acordo com as normas editalicias, firmamos a

presente declaragdo.

Recife - PE, de de 2026.

(Empresa)
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ANEXO VII

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

(Instrugdao para preenchimento e modelo)
Instrucoes de Preenchimento

1. A empresa proponente deverd apresentar Planilha de Custos e Formacdo de Precgos

conforme modelo abaixo.

2. Os custos totais com os Insumos de Mao de Obra deverao ser apresentados na sua
totalizagdo - custo mensal por profissional - nas Planilhas de Custos e Formagao de Pregos,

em seus respectivos locais.

3. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, encargos sociais
e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacdao, despesas

administrativas, lucros e demais insumos necessarios a execucao do contrato.

4. A proponente deverd informar nas Planilhas de Formacdo de Custos o Regime de Tributacdo
de sua empresa - Lucro Real - Lucro Presumido - ou optante pelo Simples Nacional, e informar

as respectivas aliquotas, conforme o seu enquadramento.

5. Os Encargos Sociais e Tributos, relacionados nas Planilhas de Custos, deverdo,
necessariamente, estar compativeis com o Regime de Tributacdo, conforme o item referente a

tributacdo deste Termo de Referéncia.

6. Em relacdo ao auxilio-alimentacdo, observar os valores minimos previstos na Convencao

Coletiva de Trabalho vigente a época da apresentacdo da proposta.

7. Os valores de saladrios e auxilio-alimentacao serdo atualizados com base nas condicdes
estabelecidas em convencao e/ou acordo coletivo de trabalho vigentes e celebradas pelo

Sindicato da categoria profissional.

8. Para calculo do auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte considerar a média de 22 (vinte e
dois) dias de trabalho/més, tendo em vista a jornada de trabalho de segunda-feira a

sexta-feira.

9. As empresas deverdao contemplar em seus orgamentos todos os itens necessarios a
adequada realizagdo dos servicos, mesmo que ndo estejam explicitados neste Termo de

Referéncia.

10. Ndo poderda constar das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos item relativo a
“RESERVA TECNICA”, conforme determinacdo do TCU - acérddos do Plendrio do Tribunal de
Contas da Unido: 645/2009; 727/2009 e 2.060/2009.
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11. Ndo poderd constar das Planilhas de Custos e Formacgdo de Pregos item relativo a
“TREINAMENTO/CAPACITACAO/RECICLAGEM”, vez que, segundo jurisprudéncia do TCU, tais
custos ja deverdao estar englobados nas despesas administrativas da Contratada, conforme
Acoérddos da 22 Camara do Tribunal de Contas da Unido: 64/2010, 1.442/2010, 1.319/2010.

12. O percentual referente a “Aviso Prévio Trabalhado” e suas incidéncias serdo devidos apenas
no primeiro ano de vigéncia do contrato, e no caso de eventual prorrogacdo, serdao reduzidos

em 90% apds o primeiro ano da contratacao.

Planilha de Custos e Formacao de Precos - PCFP

OPERADOR DE AUDIO

Dados complementares par composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas

1 |distintas) Operador de audio
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacao (CBO) 3741-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.864,85

Categoria  profissional (vinculada a  execucao

4 |[contratual) Operador de audio

CCT 2025/2026
firmada entre o
CCT de referéncia Sindicato
Interestadual da

Industria

Audiovisual e o
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PARRDAR 1h7532(22036000CH 2
Cadastrado por FCROZdak&&daNOr ANELENIOHEAR R IESAEBHOBPE BAUIRMD REIRA
Juntado em 08/03/2026

Sindicato
Interestadual dos
Trabalhadores na

IndUstria
Cinematografica e

do Audiovisual

6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 10 de maio

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da remuneracao
A |Salario Base R$ 1.864,85
B |Adicional de periculosidade R$ 0,00
C |Adicional de insalubridade R$ 0,00
D |Sobreaviso R$ 0,00
E |Adicional de hora extra R$ 0,00
F |Outros R$ 0,00
Total da Remuneragao R$ 1.864,85

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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P RRBXDARD 1753420300002

Cadastrado por FCROZdas#&daN0r ANELENIOHEAERESAEBEDESE BRAERMD REIRA

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro), férias e adicional de férias.

Juntado em 08/03/2026

2.1 130 salario, férias e adicional de férias
A |13° Salario 8,33% R$ 155,40
B |Férias e Adicional de férias 12,10% R$ 225,65
Subtotal 20,43% R$ 381,05
Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre 139, férias e
C |adicional de férias. 7,32% R$ 136,42
Total 27,75% R$ 517,47

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS, e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes

A [INSS 20,00% R$ 372,97
B |Salario Educagao 2,50% R$ 46,62
C |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 2,00% R$ 37,30
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 27,97
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,65
F [SEBRAE 0,60% R$ 11,19
G |INCRA 0,20% R$ 3,73
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Cadastrado por FCROZdak&&daNOr ANELENIOHEAR R IESAEBHOBPE BAUIRMD REIRA
Juntado em 08/03/2026

H [FGTS 8,00% R$ 149,19

Total 35,80% R$ 667,62

Nota 1: Encargos Previdenciarios (RAT/SAT e FAP)

Considerando que a atividade a ser CONTRATADA corresponde a producdo audiovisual,
enquadrada no CNAE 59.11-1/99 - Atividades de producdo de video ndo especificadas
anteriormente, o grau de risco aplicavel é médio, conforme Tabela de Riscos da

Previdéncia Social.

Assim, a aliquota do Seguro Acidente de Trabalho (SAT), também denominado Risco
Ambiental do Trabalho (RAT), é de 2% (dois por cento) sobre a folha de pagamento,
conforme previsto no art. 10 da Lei n°® 10.666/2003 e Anexo V do Decreto n°
3.048/1999.

O Fator Acidentario de Prevengdo (FAP), que poderia majorar ou reduzir o percentual do
SAT, ndo é aplicavel nesta anadlise, tendo em vista que se trata de contratacdo sem
identificacdo de CNPJ especifico, inexistindo histérico acidentério individual. Dessa forma,

adota-se a aliquota base de 2% para fins de estimativa de encargos previdenciarios.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

A |Auxilio-transporte (4,50 x 02 x 22 - 6% do sal. base) 86,11
B |Auxilio funeral R$ 12,65
C |Despesas médicas R$ 10,25
D |Auxilio Creche R$ 0,00
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Cadastrado por FCROZdas#&daN0r ANELENIOHEAERESAEBEDESE BRAERMD REIRA

Juntado em 08/03/2026
Outros - a ser adequado pelo licitante (da CCT de
referéncia ou de outra convencdao coletiva adotada
E |pelo licitante) R$ 0,00
Total R$ 109,01

Nota 2: A CCT dispGe na clausula décima primeira acerca do fornecimento de refeicdo
apenas no caso de prorrogacao do trabalho e em trabalho noturno. Desse modo, ndo sera

aplicado para fins de estimativa desde contrato.

Nota 3: A CCT na clausula décima segunda prevé auxilio funeral no valor de 2 saldrios
minimos. Para a estimativa, utilizou-se o percentual de 5% sobre 2 saldrios minimos/12

meses. Porém, a licitante podera fixar valor diverso.

Nota 4: A CCT na clausula décima quinta prevé fornecer ou reembolsar as despesas com
a compra de medicamentos no valor de até R$ 2.459,65. Para a estimativa, utilizou-se o
percentual de 5% sobre este valor, dividido por 12 meses. Porém, a licitante podera fixar

valor diverso.

Nota 5: Caso haja comprovagdao de que os profissionais contratados tém direito a
percepcao do auxilio creche, conforme clausula décima terceira da CCT de referéncia, o

valor correspondente sera incluido por ocasido de repactuacao.

QUADRO-RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1|1309 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 517,47
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 667,62
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 109,01
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Juntado em 08/03/2026

Total R$ 1.294,10

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdao para Rescisao

A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,77
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,62
C [Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 37,30
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 36,18

Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre aviso

E |prévio trabalhado 0,69% R$ 12,95
F |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalho 2,00% R$ 37,30
Total 7,08% R$ 132,12

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais
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Cadastrado por FCROZdas#&daN0r ANELENIOHEAERESAEBEDESE BRAERMD REIRA

Juntado em 08/03/2026

Férias (referente ao ferista, substituto do profissional
A |ausente etc.) 0,00% R$ 0,00
B |Auséncias Legais 0,28% R$ 5,22
C |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,37
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,25% R$ 4,66
E |Licenca maternidade 0,02% R$ 0,37
F |Outros - Auséncia por Doenca R$ 0,00
Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre as Auséncias
G |Legais 0,20% R$ 3,81R
R$ 14,43

Submadulo 4.2 - Substituto Intrajornada

4.2 |Substituto Intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo intrajornada para

A [repouso ou alimentacdo

R$ 0,00

Total

R$ 0,00

QUADRO-RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS
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Juntado em 08/03/2026

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
4.1|Auséncias Legais R$ 14,43
4.2 |Substituto Intrajornada R$ 0,00

Total R$ 14,43

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor R$

A |Uniformes R$ 152,60

B [Materiais R$ 0,00

C [Equipamentos R$ 0,00

D |Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 152,60

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos indiretos, Tributos e Lucro
A |Custos Indiretos 5,000% R$ 172,91
B (Lucro 10,0000% R$ 363,10
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Cadastrado por FCROZdas#&daN0r ANELENIOHEAERESAEBEDESE BRAERMD REIRA

Juntado em 08/03/2026

C1 - Tributos 14,25%

C1-A PIS 1,65% R$ 76,85
C1-B COFINS 7,60% R$ 354,00

C

C1-C CPRB 0,00% R$ 0,00
C2-Tributos Municipais R$ 0,00
C2-A ISS 5,00% R$ 232,89
Total R$ 1.199,75

Nota 6: Percentuais referenciais de lucro e custos indiretos fixados de acordo com a Nota
Técnica n® 1/2007 - SCI, de 13 de dezembro de 2007, do Supremo Tribunal Federal e

com o Manual de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e Formagao de Pregos

do Superior Tribunal de Justica

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 1.864,85
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
B |Diarios R$ 1.294,10
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 132,12
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 14,43
E [Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 152,60
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Subtotal (A+B+C+D+E) R¢$ 3.458,10
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.199,75
VALOR TOTAL DO POSTO R$ 4.657,85

Valor proposto
Tipo de Servigco por més (B)

I Operador de audio R$ 4.657,85

Anexo II - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricao
A |Valor proposto por posto R$ 4.657,85
B |Quantidade de postos 2
C |Valor mensal do servico R$ 9.315,70
D [Valor anual do servico R$ 111.788,40
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ANEXO II do CONTRATO

Tercoirizaciio & Servigos

PROPOSTA DE PRECOS

A/C: .
TRT-PE - 62 REGIAO

PREGAO ELETRONICO n° 001/2026
Processo Administrativo proad: n°® 5540/2026

Ao cumprimenta-lo com o respeito de praxe, a empresa FOCCUS LOCACOES TERCEIRIZACAO E SERVICOS
LTDA pessoa de direito privado estabelecida na Rua PROFESSOR MARIO CASTRO, BOA VIAGEM , 362 -
CXPST 17 — CEP. 51.030-260 - Recife — PE inscrita no CNPJ sob o n® 14.155.490/0001-00, se propbe a executar
os servicos discriminados, atendendo todas as condi¢des estipuladas no Edital de Licitagcdo, nos valores abaixo,
cuja composigao de custos se encontra devidamente detalhada nas Planilhas de Custos e Formagao de Pregos
anexa.

Apresentamos a nossa proposta comercial para Contratacdao de empresa prestadora de servigos de audio
visual para atender a ao TRT- 62 REGIAO.

TABELA RESUMO
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR 12 MESES
OPERADOR DE
1 | AUDIO VISUAL 2 RS 4.199,87 RS 8.399,73 RS 100.796,80
VALOR TOTAL RS 8.399,73 | RS 100.796,80

O VALOR TOTAL DA PROPOSTA €é DE R$ 100.796,80 (CEM MIL, SETECENTOS E NOVENTA E SEIS REAIS E
OITENTA CENTAVOS)

A presente proposta e valida por 90 noventa dias corridos, apds a sua apresentagdo. Dados Bancarios
Agéncia: 0001

Conta: 1608496-6

Instituicdo: 403 - CORA SCFI CNPJ: 14155490000100

Recife/PE, 07 de maio, de 2026

Assinado de forma digital por

JOSEMAR GOMES JOSEMAR GOMES

FERREIRA:9492944049'] FERREIRA:94929440491
Dados: 2026.05.07 18:20:18 -03'00'

Foccus terceirizacao
CNPJ: 14.155.490.0001.00
JOSEMAR GOMES FERREIRA
CPF949.294.404-91
e-mail: comercial@foccuslocacoes.com.br

Rua da Aurora, 295 — Boa Vista — CEP. 50.050-000 - Recife — PE
CNPJ: 14.155.490/0001-00 — e-mail: comercial@foccuslocacoes.com.br




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Departamento de Compras e Licitacdes
TRT 62 REGIAO - PREGAO ELETRONICO n2 001/2026
Processo Administrativo proad: n® 5540/2026

Data de Apresentagdo da Proposta 30 de abril 2026
Municipio/UF RECIFE/PE
/Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em
Dissidio Coletivo

N° de meses de execugdo contratual 12

Operador de Audio
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 3741-05
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.864,85
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Operador de Audio

Operador de Audio

CCT 2025/2026 firmada entre o
Sindicato Interestadual da industria
CCT DE REFERENCIA Audio Visual e o Sindicato dos

interestadual dos trabalhadores da
Industria Cinematografica dudio visual

Data base da categoria 01 de maio

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salario Base

dicional Periculosidade 0% -
Adicional Insalubridade 0% -
Adicional Noturno 0% B
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Folguista

MODULO 2: ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

8,33%
12,10%

155,34
225,65

132 (décimo terceiro) Saldrio
Férias + Adicional de Férias

Incidencia do submédulo 2.2 sobre 139, férias e adcional de

fori 7,32% 136,51
érias

517,50

TOTAL 27,75%

INSS - Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91 20,00% 372,97

Salario Educacdo - Artigo 32 Inc. I Decreto N° 87.043/82 2,50% 46,62 | |CALCULO DE VALES-TRANSPORTE

SAT - Riscos Ambientais de Trabalho 2,00% 37,30 DESCRICAO

SESC/SESI Artigo 3° Lei N° 8.036/90 1,50% 27,97| [Ndmero de Vales por Dia - (A) 2

SENAC/SENAI Decreto N°2.318/86 1,00% 18,65| [Valor dovale - (B) |RS 4,50

SEBRAE - Artigo 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de

28/12/90() 0,60% 11,19 | |Numero de Dias trabalhados por Més 22
INCRA - Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70(*) 0,20% 3,73| [6% do Salério Base - (G) |[R$ 111,89
FGTS - Artigo 15 Lei 8.036/90 e Artigo 72 111, CF 8,00% 149,19 [Total Unitdrio Mensal da Empresa RS 86,11

667,62 | [Saldrio Base da Cat. Prof. RS 1.864,85
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Vale Transporte
uxilio refeicdo/alimentagdo -
Auxilio funeral 12,65
Despesas medicas 10,25
SEGURO DE VIDA
PQM

132 Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% 517,50
GPS, FGTS e outras contribui¢des 35,80% 667,62
0,00% 109,01

Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491
CLT 0,42% 7,77
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N
8.036/90 e 9.491/97 0,03% 0,62
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado Leis N©8.036/90 e 9.491/97 2,00% 37,30
Aviso prévio trabalhado Art. 79, XXI, CF/88, 477,487 e

491CLT. Redugio de 7 dias ou 2 horas por dia, percentual
relativo a contrato de 12 meses 1,94% 36,26
Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso
Prévio 0,69% 12,87
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre aviso prévio
trabalhado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 2,00%

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Férias Art 79, XVII, CF/88 0,00%

Auséncias Legais 0,28% 5,22
Licenca paternidade Art 72 XIX, CF/88 e 10, § 12 da CLT 0,02% 0,37
Auséncia por Acidente de trabalho Art. 19 a 23 da Lei N®

88.213/91 0,25% 4,66

Afastamento Maternidade 0,02% 0,37
Incidencia do submédulo 2.2 sobre as ausencias legais 0,20%

Intervalo para repouso ou alimentag¢do (1/12 avos do item
H - Médulo 1

Auséncias Legais 0,77%
Intrajornada 0,00%

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS 5,00% 172,89
5,67% 205,86

0,65% 27,30
3,00% 126,00
5,00% 209,99

Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.864,85
Moddulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.294,12

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 132,11
Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 14,44
Modulo 5 - Insumos Diversos 152,30

Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 742,04

VALOR DO CONTRATO VALOR PRAOPOSTO
POR MES (B)
Operador de Audio R$ 4.199,87|

ANEXO II D - Quadro demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por posto 4.199,87|
B Quantidade de postos 2
D Valor mensal do servigo 8.399,73
E Valor anual do servigo R$ 100.796,80
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