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PROCESSO n° 0000177-30.2025.5.06.0281 (RORSum)
RELATOR: FABIO ANDRE DE FARIAS

RECORRENTE: IVANTUIR AUGUSTO FERREIRA
RECORRIDO: GRAMADO PROMOCAO DE VENDAS SA.
ADVOGADOS: WILSON DE OLIVEIRA LIMA E HENRIQUE JOSE DA ROCHA

PROCEDENCIA: VARA UNICA DO TRABALHO DE BARREIROS (PE)

RELATORIO

Vistos, etc.

Trata-se de recurso ordinario interposto por IVANTUIR AUGUSTO
FERREIRA, em face de sentenca prolatada pelo MM. Juizo da VARA UNICA DO TRABALHO DE
BARREIROS (PE).

Dispensado o relatério, nos termos do artigo 852-1, “caput”, da CLT.

Conclusao do recur so

Diante do exposto, nego provimento ao recurso ordinério do reclamante. R
ECURSO DO RECLAMANTE - REVERSAO DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA - TESE
RECURSAL: O RECORRENTE contesta a sentenca que julgou improcedente seu pedido de conversdo
de dispensa por justa causa em dispensa sem justa causa. O recorrente argumenta que a justa causa
aplicada foi arbitraria e desproporcional, sem gradacdo de penas e sem comprovagédo robusta da falta
cometida. Alega que o ato praticado ocorreu em contexto de descontracdo entre colegas, com
consentimento e sem apuracdo prévia dos fatos pela empresa. O recurso busca a reforma da sentenca para
o reconhecimento da nulidade da dispensa por justa causa e a concessdo dos direitos decorrentes de uma

dispensa imotivada. SENTENCA: O juizo de origem entendeu que a prova testemunhal e a confissao do
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reclamante comprovam a justa causa, rejeitando a alegacdo de que o0 ato ocorreu em contexto de
brincadeira e desconsiderando a falta de processo formal prévio. A justa causa € mantida, negando-se a
conversio para dispensa imotivada. DECISAO: O RECLAMANTE recorre alegando que "o ato
praticado pelo Recorrente se deu em contexto de descontragdo entre colegas, com 0 consentimento
expresso da colaboradora, ndo havendo qualquer indicio de assédio, violéncia ou intimidacéo™; que "ndo
houve qualquer apuracdo prévia dos fatos pela empresa, tampouco instaurado procedimento interno de
verificagdo, como seria razoavel e esperado diante de uma suposta conduta grave"; e que "Outro aspecto
gravissmo ignorado pela sentenca € o fato de que o Recorrente nunca recebeu adverténcia, seja verbal ou
escrita, durante todo o vinculo empregaticio”. Vejamos. Na inicial nada de especifico foi dito quanto ao
fato. Na contestag&o consta que "O reclamante foi despedido por justa causa no dia 08 de marco de 2025
em face de prética de conduta gravissima, consistente em assedio sexua contra colega de trabalho, fato
devidamente apurado pela empresa’; que "Importa salientar que a empresa apurou integralmente os fatos,
por meio de procedimento interno, apds o relato da colaboradora Eduarda - vitima do assédio -, que
declarou ter sido abordada pelo reclamante durante o intervalo para o almocgo, na presenca de diversos
colegas de trabalho. Segundo seu depoimento, o reclamante se aproximou sob o pretexto de sussurrar
algo em seu ouvido, mas, de forma inesperada e sem qualquer consentimento, passou a lingua em sua
orelha, 0 que a deixou em estado de choque e profundamente desrespeitada” e que "Imediatamente apos
o ocorrido, a funcionaria se retirou do local e procurou o superior hierarquico, a quem relatou o episddio,
afirmando ter se sentido extremamente desconfortéavel e assediada, uma vez que jamais autorizou
qualquer tipo de contato fisico com o reclamante, muito menos um gesto de tamanha intimidade e
invasdo corporal”. Por fim, disse que "O reclamante também foi ouvido no ambito da apuracéo interna,
ocasido em que reconheceu ter agido de forma inadequada’. O Protocolo para julgamento com
perspectiva de género, Grupo de Trabalho instituido pela Portaria CNJ n. 27, de 2 de fevereiro de 2021,
propugna que "A homens e mulheres sao atribuidas diferentes caracteristicas, que tém significados e
cargas valorativas distintas' e que existem assimetrias de poder que se manifestam por diversas formas,
dentre elas "a violéncia sexua". No que tange a dignidade sexual diz o Protocolo que "na apuracdo da
prética de delitos contra a dignidade sexual € essencial julgar com perspectiva histérica e socia dos
comportamentos entendidos como aceitaveis e validos para as mulheres e para os homens, sob pena de se
deixar a margem importantes violacBes e concretizar direito androcentrico, incapaz de diferenciar a
auséncia de consentimento da vitima, o ndo consentimento e o dissentimento”. Em outros termos a
violéncia € algo contextual ao tempo, local e relacdes entre pessoas de forma que nem tudo o que é

"normal" a um "sexo", "género" ou "identidade de género" sera para o outro. E mesmo aquilo que é
permitido dentro de determinados circulos d& o direito a que outros adotem a mesma pratica. Um
exemplo disso seria: as |éshicas se tratarem por sapatdo ndo permite a que homens heterossexuais se
dirijam a elas da mesma forma. No que concerne a violéncia, ainda como exemplo, o proprio conceito

penal de estupro sofreu atualizacdo a novas demandas sociais. Se antes se exigia a penetragdo pénis na
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vagina sem o consentimento da mulher, hodiernamente o tipo penal é "Constranger alguém, mediante
violéncia ou grave ameaca, ater conjuncdo carnal ou a praticar ou permitir que com ele se pratique outro
ato libidinoso" (CP, art. 213). Esta introdugdo se faz imperiosa para que ndo passe em desapercebida a
gravidade do fato aqui analisado. Como Ultima nota introdutéria, € necess&rio que se afirme que o
Protocolo estabelece como uma situacdo de extrema importancia a declaracéo da vitima, cito: "Faz parte
do julgamento com perspectiva de género a alta valoracdo das declaraces da mulher vitima de violéncia
de género, ndo se cogitando de desequilibrio processual. O peso probatério diferenciado se legitima pela
vulnerabilidade e hipossuficiéncia da ofendida na relacéo juridica processual, qualificando-se a atividade
jurisdicional, desenvolvida nesses moldes, como imparcial e de acordo com o aspecto material do
principio da igualdade (art. 5° inciso |, da Constituicdo Federal)". No presente caso vé-se que O
RECLAMANTE aduziu que o ambiente era de brincadeira e harménico e estavam comemorando o
nascimento da filha do RECLAMANTE; que no dia do evento ele fez uma brincadeira que a suposta
vitima entendeu que €ela tinha entendido o assédio e que aconteceu de ele "lamber a orelha' da suposta
vitima; que o ambiente era de muita descontracdo; que antes do fato a suposta vitima deu-lhe um murro e
disse que ele estava escondendo a opgdo sexual como casamento; que foi brincar com ela por entender
gue estavam todos em clima de brincadeira; que depois de tudo isso 0 ambiente continuou de brincadeira
e descontracdo; gque apenas tocou a lingua na orelha da vitima e ndo colocou a lingua; que esse ato ndo
teve nenhuma relacdo com o fato da brincadeira dela com a sua sexualidade ou com o murro. A
testemunha da RECLAMADA disse: que a vitima estava participando da brincadeira; que o
RECLAMANTE pediu para falar algo no ouvido da vitima e pds a lingua no ouvido da suposta vitima;
gue o clima de brincadeira era inadegquado, tomando liberdade; abragando, agarrando, falando coisas; que
no momento ndo estava tendo respeito; que a depoente estava na sala porgue estava amocgando; que a
depoente estava de frente para ela, a suposta vitima, que na hora em que ele pds a lingua no ouvido da
suposta vitima a depoente "fechou a cara" e disse que "isso ndo € coisa que se faga'; que a vitima foi
aconselhada pela depoente a falar com o lider, Daniel; que a suposta vitima lhe disse que imaginou que
seria falado algo e que se sentiu surpresa com o0 acontecido. Quando se fala em togue corporal estamos
dizendo de sexualidade, talvez por isso devam ser evitados determinados contatos corporais sob pena de
extrapolarmos um simples cumprimento e entrarmos na seara da estimulagdo sexual. O aperto de méo
pode ser um cumprimento e alisar a mesma m&o uma lascivia. O abrago em nossas mées podem ter
significados bem distintos dos que damos em um ou uma desconhecida. O toque da lingua numa orelha, e
ndo iremos dissertar sobre a ciéncia que o envolve, tem um enorme contelido erético e para a constatacéo
disso suficiente é prestar atencdo a arte cinematogréfica. Fazer referéncia a paginas cientificas da rede
mundia pode ser inGtil, mas a experiéncia cotidiana nos leva a crer gque "massagem nos pés’, "caricias
atrés do pescoco” ou o "toque da lingua na orelha’ se ndo sdo excitantes sdo simbolos disso na arte
mundial em diversas culturas e ndo temos necessidade de juntar imagens de esculturas, fotos, pinturas,

filmes, etc., que dizem isso. No que se refere a necessidade de a suposta vitima vir a juizo promover
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gualquer medida ou apresentar denlincia especifica é dispensavel. A uma, porque ndo se esta debatendo
direito individual dela e mesmo na seara penal ela ndo estaria obrigada por se tratar, na maior parte dos
casos, de agdo penal privada ou publica condicionada a queixada vitima. A duas porque se esté julgando
conduta relatada dentro de uma relagdo de trabalho e a suposta vitima pode até ndo se ofender mas o
comportamento ser reprimivel no plano juslaboral. Qual a intencdo do agente naquele momento? Qual o
contexto? Pouco interessa para 0 caso em comento. A agdo causou desconforto ao ambiente de trabalho e
iSso restou evidente nas palavras da testemunha da RECLAMADA. O desconforto ndo foi uma repulsa
individual de uma pessoa com sensibilidade exacerbada e sim justificavel tendo em vista que alguns atos
devem ser praticados com muita reserva tendo em vista que podem ser mal interpretados. A conotagéo
sexua do contexto fica revelada pelo fato de o proprio RECLAMANTE ter dito que a suposta vitima
havia questionado sua masculinidade, ao que ele devolveu, e ndo sabe o motivo, tocando com a sua
lingua na orelha da colega de trabalho. O ato foi reprovavel por si s6 e ndo deveria ter sido realizado
local de trabalho, ainda que se diga que estavam todos em um ambiente de descontracéo. A descontragéo
ndo permite tudo ainda que todos os presentes sejam intimos, com maior razéo num local onde a relagéo
travada é exclusivamente de trabalho. Lembremo-nos dos atos ndo civilizados de homens que beijam
forcadamente as mulheres no Carnaval de muitas das nossas cidades. Nada mais "descontraido" na nossa
sociedade que um ambiente de Carnaval, no entanto, nada menos desgjavel a qualquer pessoa que ser
forcado a praticar um ato desta natureza. Por fim, acreditamos que a RECLAMADA deveria velar por
um codigo de conduta em suas comemoragdes internas, patrocinadas ou ndo por ela. A propriaimputacéo
de que a suposta vitima questionou a masculinidade do RECLAMANTE deveria ser proibida. Se é
verdade ou ndo que ele teve uma filha para "esconder sua verdadeira sexualidade" néo diz respeito ao
ambiente de trabaho, alias, ndo diz respeito a ninguém, excetuando-se ao individuo. Particularmente,
creio, sequer diz respeito a esposa dele, o que esta deve julgar € se, em sendo veridico fato, deve
permanecer casada, jamais questionar. E falo isso apenas como hipdtese porgue ndo é objeto do debate
processual aqui travado. Mas a falta da empregadora ndo elimina a faltado RECLAMANTE e por isso se

mantém a sentenca.

ACORDAO

ACORDAM o0s Magistrados da 32 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regido, por unanimidade, negar provimento ao recurso ordinario do reclamante. REC
URSO DO RECLAMANTE - REVERSAO DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA - TESE
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RECURSAL: O RECORRENTE contesta a sentenca que julgou improcedente seu pedido de converséo
de dispensa por justa causa em dispensa sem justa causa. O recorrente argumenta que a justa causa
aplicada foi arbitréria e desproporcional, sem gradacdo de penas e sem comprovacdo robusta da falta
cometida. Alega que o ato praticado ocorreu em contexto de descontracdo entre colegas, com
consentimento e sem apuracdo prévia dos fatos pela empresa. O recurso busca a reforma da sentenca para
o reconhecimento da nulidade da dispensa por justa causa e a concessdo dos direitos decorrentes de uma
dispensa imotivada. SENTENCA: O juizo de origem entendeu que a prova testemunhal e a confissao do
reclamante comprovam a justa causa, rejeitando a alegacdo de que o0 ato ocorreu em contexto de
brincadeira e desconsiderando a falta de processo formal prévio. A justa causa é mantida, negando-se a
conversio para dispensa imotivada. DECISAO: O RECLAMANTE recorre alegando que "o ato
praticado pelo Recorrente se deu em contexto de descontracdo entre colegas, com 0 consentimento
expresso da colaboradora, ndo havendo qualquer indicio de assédio, violéncia ou intimidagdo"; que "néo
houve qualquer apuracdo prévia dos fatos pela empresa, tampouco instaurado procedimento interno de
verificagcdo, como seria razoavel e esperado diante de uma suposta conduta grave”; e que "Outro aspecto
gravissimo ignorado pela sentenca € o fato de que o Recorrente nunca recebeu adverténcia, seja verbal ou
escrita, durante todo o vinculo empregaticio”. Vejamos. Na inicia nada de especifico foi dito quanto ao
fato. Na contestag&o consta que "O reclamante foi despedido por justa causa no dia 08 de marco de 2025
em face de prética de conduta gravissima, consistente em assédio sexual contra colega de trabalho, fato
devidamente apurado pela empresa’; que "Importa salientar que a empresa apurou integralmente os fatos,
por meio de procedimento interno, apés o relato da colaboradora Eduarda - vitima do assédio -, que
declarou ter sido abordada pelo reclamante durante o intervalo para 0 amoco, na presencga de diversos
colegas de trabalho. Segundo seu depoimento, o reclamante se aproximou sob o pretexto de sussurrar
algo em seu ouvido, mas, de forma inesperada e sem qualquer consentimento, passou a lingua em sua
orelha, 0 que a deixou em estado de choque e profundamente desrespeitada’ e que "Imediatamente apos
o ocorrido, a funcionéria se retirou do local e procurou o superior hierarquico, a quem relatou o episodio,
afirmando ter se sentido extremamente desconfortéavel e assediada, uma vez que jamais autorizou
gualquer tipo de contato fisico com o reclamante, muito menos um gesto de tamanha intimidade e
invasdo corporal”. Por fim, disse que "O reclamante também foi ouvido no ambito da apuracéo interna,
ocasido em que reconheceu ter agido de forma inadequada’. O Protocolo para julgamento com
perspectiva de género, Grupo de Trabalho instituido pela Portaria CNJ n. 27, de 2 de fevereiro de 2021,
propugna que "A homens e mulheres sao atribuidas diferentes caracteristicas, que tém significados e
cargas valorativas distintas' e que existem assimetrias de poder que se manifestam por diversas formas,
dentre elas "a violéncia sexual". No que tange a dignidade sexual diz o Protocolo que "na apuracéo da
prética de delitos contra a dignidade sexual € essencial julgar com perspectiva histérica e social dos
comportamentos entendidos como aceitaveis e validos para as mulheres e para os homens, sob pena de se

deixar a margem importantes violacdes e concretizar direito androcentrico, incapaz de diferenciar a
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auséncia de consentimento da vitima, o ndo consentimento e o dissentimento”. Em outros termos a
violéncia € algo contextual ao tempo, local e relagdes entre pessoas de forma que nem tudo o que é
"normal" a um "sexo", "género” ou "identidade de género" sera para o outro. E mesmo aquilo que é
permitido dentro de determinados circulos da o direito a que outros adotem a mesma pratica. Um
exemplo disso seria: as léshicas se tratarem por sapatdo ndo permite a que homens heterossexuais se
dirijam a elas da mesma forma. No que concerne a violéncia, ainda como exemplo, o proprio conceito
penal de estupro sofreu atualizagdo a novas demandas sociais. Se antes se exigia a penetragéo pénis na
vagina sem o consentimento da mulher, hodiernamente o tipo pena é "Constranger alguém, mediante
violéncia ou grave ameaga, a ter conjuncéo carnal ou a praticar ou permitir que com ele se pratique outro
ato libidinoso" (CP, art. 213). Esta introdugdo se faz imperiosa para que ndo passe em desapercebida a
gravidade do fato aqui analisado. Como ultima nota introdutéria, € necess&rio que se afirme que o
Protocolo estabelece como uma situagdo de extrema importancia a declaracdo da vitima, cito: "Faz parte
do julgamento com perspectiva de género a alta valoracdo das declaracGes da mulher vitima de violéncia
de género, ndo se cogitando de desequilibrio processual. O peso probatorio diferenciado se legitima pela
vulnerabilidade e hipossuficiéncia da ofendida na relacdo juridica processual, qualificando-se a atividade
jurisdicional, desenvolvida nesses moldes, como imparcial e de acordo com o aspecto material do
principio da igualdade (art. 5° inciso I, da Constituicdo Federal)". No presente caso vé-se que o
RECLAMANTE aduziu que o ambiente era de brincadeira e harménico e estavam comemorando o
nascimento da filha do RECLAMANTE; que no dia do evento ele fez uma brincadeira que a suposta
vitima entendeu que €ela tinha entendido o assédio e que aconteceu de ele "lamber a orelha’ da suposta
vitima; que o ambiente era de muita descontragdo; que antes do fato a suposta vitima deu-lhe um murro e
disse que ele estava escondendo a opgdo sexual como casamento; que foi brincar com ela por entender
gue estavam todos em clima de brincadeira; que depois de tudo isso 0 ambiente continuou de brincadeira
e descontracdo; que apenas tocou a lingua na orelha da vitima e ndo colocou a lingua; que esse ato ndo
teve nenhuma relagdo com o fato da brincadeira dela com a sua sexualidade ou com o murro. A
testemunha da RECLAMADA disse: que a vitima estava participando da brincadeira; que o
RECLAMANTE pediu para falar algo no ouvido da vitima e pos a lingua no ouvido da suposta vitima;
gue o clima de brincadeira era inadequado, tomando liberdade; abragando, agarrando, falando coisas; que
no momento ndo estava tendo respeito; que a depoente estava na sala porgque estava amocgando; que a
depoente estava de frente para ela, a suposta vitima, que na hora em que ele pbs a lingua no ouvido da
suposta vitima a depoente "fechou a cara" e disse que "isso ndo é coisa que se faga'; que a vitima foi
aconselhada pela depoente a falar com o lider, Daniel; que a suposta vitima |he disse que imaginou que
seria falado algo e que se sentiu surpresa com o0 acontecido. Quando se fala em togue corporal estamos
dizendo de sexualidade, talvez por isso devam ser evitados determinados contatos corporais sob pena de
extrapolarmos um simples cumprimento e entrarmos na seara da estimulagéo sexual. O aperto de méo

pode ser um cumprimento e alisar a mesma mao uma lascivia. O abrago em nossas méaes podem ter
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significados bem distintos dos que damos em um ou uma desconhecida. O toque da lingua numaorelha, e
ndo iremos dissertar sobre a ciéncia gue o envolve, tem um enorme contelido erético e para a constatacao
disso suficiente é prestar atencdo a arte cinematogréfica. Fazer referéncia a paginas cientificas da rede
mundial pode ser indtil, mas a experiéncia cotidiana nos leva a crer que "massagem nos pés’, "caricias
atrés do pescogo” ou o "toque da lingua na orelha’ se ndo sdo excitantes sdo simbolos disso na arte
mundial em diversas culturas e ndo temos necessidade de juntar imagens de esculturas, fotos, pinturas,
filmes, etc., que dizem isso. No que se refere a necessidade de a suposta vitima vir a juizo promover
gualquer medida ou apresentar denuncia especifica € dispensavel. A uma, porque ndo se esta debatendo
direito individual dela e mesmo na seara penal ela ndo estaria obrigada por se tratar, na maior parte dos
casos, de agdo penal privada ou publica condicionada a queixada vitima. A duas porque se esta julgando
conduta relatada dentro de uma relagdo de trabalho e a suposta vitima pode até néo se ofender mas o
comportamento ser reprimivel no plano juslaboral. Qual a inten¢éo do agente naquele momento? Qual o
contexto? Pouco interessa para 0 caso em comento. A agdo causou desconforto ao ambiente de trabalho e
isso restou evidente nas palavras da testemunha da RECLAMADA. O desconforto ndo foi uma repulsa
individual de uma pessoa com sensibilidade exacerbada e sim justificavel tendo em vista que alguns atos
devem ser praticados com muita reserva tendo em vista que podem ser mal interpretados. A conotagéo
sexual do contexto fica revelada pelo fato de o proprio RECLAMANTE ter dito que a suposta vitima
havia questionado sua masculinidade, ao que ele devolveu, e ndo sabe o motivo, tocando com a sua
lingua na orelha da colega de trabalho. O ato foi reprovavel por si sd e ndo deveria ter sido realizado
local de trabalho, ainda que se diga que estavam todos em um ambiente de descontragéo. A descontragdo
ndo permite tudo ainda que todos os presentes sejam intimos, com maior razéo num local onde a relacéo
travada € exclusivamente de trabalho. Lembremo-nos dos atos ndo civilizados de homens que beijam
forcadamente as mulheres no Carnaval de muitas das nossas cidades. Nada mais "descontraido” na nossa
sociedade que um ambiente de Carnaval, no entanto, nada menos desgjavel a qualquer pessoa que ser
forgado a praticar um ato desta natureza. Por fim, acreditamos que a RECLAMADA deveria velar por
um codigo de conduta em suas comemoragdes internas, patrocinadas ou ndo por ela. A propriaimputacéo
de que a suposta vitima questionou a masculinidade do RECLAMANTE deveria ser proibida. Se é
verdade ou ndo que ele teve uma filha para "esconder sua verdadeira sexualidade" n&o diz respeito ao
ambiente de trabaho, alias, ndo diz respeito a ninguém, excetuando-se ao individuo. Particularmente,
creio, sequer diz respeito a esposa dele, 0 que esta deve julgar é se, em sendo veridico fato, deve
permanecer casada, jamais questionar. E falo isso apenas como hipétese porgue ndo é objeto do debate
processual aqui travado. Mas a falta da empregadora ndo elimina a faltado RECLAMANTE e por isso se

mantém a sentenca.

FABIO ANDRE DE FARIAS
Desembar gador Relator
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que, em sessdo ordindria virtual realizada em 15 de julho de
2025, na sala de sessdes das Turmas, sob a presidéncia da Exma. Sra. Desembargadora MARIA CLARA
SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO, com a presenca do Ministério Pablico do Trabalho da 62
Regido, representado pelo Exmo. Sr. Procurador Ailton Vieira dos Santos e dos Exmos. Srs.
Desembargador Fabio André de Farias (Relator) e Juiza Titular da 22 Vara do Trabalho de Goiana, Ana
Catarina Cisneiros Barbosa, convocada para 0 Gabinete do Exmo. Desembargador Valdir José Silva de

Carvaho, resolveu a 32 Turma do Tribunal, julgar 0 processo em epigrafe, nos termos do dispositivo

supra.

Selma Alencar
Secretériada 32 Turma

FABIO ANDRE DE FARIAS
Relator
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