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APOIO:

A GADELHARIA INDUSTRIA CRIATIVA surgiu no inicio

de 2020, da necessidade de seu CEO, Grinaldo Gadelha

Junior, apés a conclusdo do Mestrado em Induastrias

GHDELHHH'H Criativas, de reunir em uma sé plataforma projetos
Gstriacriativa  givarsos que tinham como pano de fundo a criatividade,
inovacao e a gestdo em propriedade intelectual. A GADELHARIA atua entdo em
varios niveis da propriedade intelectual tais como captacdo e gestdo de imagens
aéreas, aquaticas e terrestres, criacao de identidades visuais para projetos e obras,
criagdo de videos e trilhas sonoras, confecgcdo de obras fine-art, além da
idealizacdo/execucdo de projetos na é&rea da educacdo, social e propriedade

intelectual.

A EVOLUTA SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL
vem construindo, desde 2003, uma trajetoria de solidez e
inovacao na prestacao de servicos em segurancga e saude

no trabalho. Com portfélio atual contemplando uma ampla

diversidade de servicos nessas areas de atuacdo, tem
EVOI-U 'I'A colaborado, de forma integrada, para a melhoria das
= sl il o condicBes de trabalho dos colaboradores de seus clientes
e para o cumprimento das exigéncias legais dos Ministérios da Economia, da
Previdéncia e Assisténcia Social e do Meio Ambiente por parte de seus contratantes.
Com uma filosofia de trabalho que prima pela qualidade e conformidade legal, a
Evoluta destaca sua Missao, Visdo e Valores como os fatores que norteiam suas
acOes: Missdo: Agregar valor a Gestdo da Seguranca e Saude Ocupacional de seus
clientes, prosperando como empresa e colaborando para a qualidade de vida no
trabalho.Visdo: Ser referéncia em exceléncia entre as empresas de Seguranca e
Saude Ocupacional no mercado regional, gerando valores para seus clientes,

acionistas e colaboradores.Valores: Integridade, Pro6-atividade, Competéncia,
Conformidade, Comprometimento, Inovacéo e Efetividade.




VI CONGRESSO PERNAMBUCANO DO TRABALHO SEGURO

TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO DA
AGENDA 2030: saude do trabalhador em tempos de pandemia

Dias 25, 26 e 27 de novembro de 2020

DIA 25 DE NOVEMBRO
Abertura

Mediadora:
ANA MARIA APARECIDA DE FREITAS
(Gestora Regional do Programa Trabalho Seguro)

Conferéncia

SAUDE DO TRABALHADOR, PANDEMIA DA COVID-19 E AGENDA 2030:
DESAFIOS PARA O SECULO XXI

GUILHERME FRANCO NETTO

(Vice-presidente de Ambiente, Atencdo e Promocédo da Fundacdo Oswaldo
Cruz e Coordenador do Grupo Teméatico Saude e Ambiente da ABRASCO)

1° EIXO TEMATICO:
TRABALHO DECENTE NA AGENDA 2030: a sustentabilidade do agronegoécio e
da agroecologia

Painelistas:

TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO: PROTOCOLOS E
GESTOES EM BUSCA DA ENERGIA LIMPA E MEIO AMBIENTE SAUDAVEL
RENATO AUGUSTO PONTES CUNHA

(Presidente do Sindicato da Industria do Acucar e do Alcool no Estado de
Pernambuco)

AGRICULTURA FAMILIAR, AGROECOLOGIA E DESENVOLVIMENTO
JORGE LUIZ SCHIRMER DE MATTOS
(Professor da Universidade Federal Rural de Pernambuco)




DIA 26 DE NOVEMBRO

2° EIXO TEMATICO: B )
ASSEDIO MORAL NAS INSTITUICOES JURIDICAS: para onde vamos?

Mediadora: LAURA PEDROSA CALDAS

Painelistas:

ASSEDIO MORAL E O PODER JUDICIARIO: DIALOGOS E CONFLITOS

LAURA PEDROSA CALDAS

(Doutora em Psicologia Clinica nas Instituicfes, Psicéloga/CHESF, Perita
Judicial TRT6)

ASSEDIO MORAL NO JUDICIARIO TRABALHISTA: ENTRE FATOS E NORMAS
PATRICIA MAEDA

(Juiza do Trabalho — TRT15, Doutora e Mestra em Direito do Trabalho - USP)

O SECULO XXI E O ASSEDIO ORGANIZACIONAL: COMO PREVENIR ESSE
MAL

MELICIA CARVALHO MESEL

(Procuradora do Trabalho e Titular Regional da Coordenadoria do MPT de
Promocéo da Igualdade de Oportunidades e Eliminacdo da Discriminacdo no
Trabalho)

VIOLENCIA SEXISTA: DENTRO E FORA DO TRABALHO!

MAYVONNE MORAIS

(Psicologa e Consultora Organizacional na area de Gente e Gestao,
Orientadora de Carreira, Professora e Escritora)

O ASSEDIO E O SISTEMA DE JUSTICA

SANDRA KRIEGER

(Advogada, Mestre e Doutora em Ciéncia Juridica — UNIVALI, Conselheira
Nacional CNMP e Presidente da Comissédo de Saude)




DIA 27 DE NOVEMBRO

3° EIXO TEMATICO:
DESAFIOS E PERSPECTIVAS DO NOVO GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS BRASILEIRO

Mediadora:

LAURACAVALCANTI DE MORAIS BOTELHO
(Presidente da Associacao dos Magistrados do Trabalho da 62 Regiao)

Painelistas:

DESAFIOS E PERSPECTIVAS DO NOVO GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS BRASILEIRO

RODRIGO VIEIRA VAZ

(Auditor Fiscal do Trabalho e Coordenador da Capacitacdo da NR 01 na ENIT)

O PGR: PROPOSTAS PARA OTIMIZAR SUA IMPLANTAC}AO

SERGIO SILVA BRAGA DE SOUZA

(Engenheiro Elétrico e Mestre em Engenharia Civil em Seguranca do Trabalho
— POLI/UPE)

O PGR E A SAUDE DOS TRABALHADORES

FLAVIO HENRIQUE DE HOLANDA LINS

(Médico do Servico de Referéncia em Acidentes com Material Biol6gico do
Hospital Correia Picanco)

AS MODIFICACOES DA NR-09 E SEUS REFLEXOS PREVIDENCIARIOS
ROMULO SARAIVA
(Advogado, Professor e Mestre em direito previdenciario pela PUC/SP)




APRESENTACAO:

ANA MARIA APARECIDA DE FREITAS
Gestora Regional do Programa Trabalho Seguro do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regidao

2020 deixara marcas indeléveis na histéria da humanidade.

Jamais se imaginou que um virus pudesse trazer tanta dor e sofrimento. Ao fechar a
apresentacao desta cartilha/e-book, o0 mundo somava 72.553.086 de contaminados
pela COVID-19, com 1.617.526 o6bitos. No Brasil, sdo 6.901.952 confirmados, com
181.402 mortes, e, em Pernambuco, sdo 198.684 confirmados e 9.284 dbitos,
segundo dados colhidos em 13 de dezembro de 2020, do Instituto para Reducéo de
Riscos e Desastres de Pernambuco.

Nossos sinceros sentimentos a todos que perderam seus entes queridos para a
pandemia. As trabalhadores e trabalhadores que estiveram desde o inicio, na linha
de frente, dedicando suas préprias vidas as vidas dos nossos familiares, amigos,

conhecidos, muita forca e coragem! Vocés séo verdadeiros hergis!

Em meio a uma grave crise econdmica e sanitaria sem precedentes, nosso maior
desafio € alinhar o espirito que se extrai da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel da Organizacdo das Nacdes Unidas, cujo objetivo primordial é erradicar
a pobreza e promover o desenvolvimento econdmico, social e ambiental, com as
acOes realizadas pelo Programa Trabalho Seguro do Tribunal Superior do Trabalho
que, neste estado de Pernambuco, é corporificado pelo Grupo Interinstitucional do
Trabalho Seguro da Sexta Regido — GETRING do Tribunal Regional do Trabalho da
62 Regido.

Dentre as 17 metas globais denominadas de Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel — ODS, o Conselho Nacional de Justica escolheu para este ano o ODS

n° 8, relativo ao Trabalho Digno e ao Crescimento Econdmico, e estabeleceu como




meta a realizacdo de acbes de prevencdo ou desjudicializagéo de litigios na tematica
relacionada a seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes de trabalho e

doencas ocupacionais.

Nessa mesma simetria, o Tribunal Superior do Trabalho escolheu para o biénio
2020/2022 a temética Construcdo do Trabalho Seguro e Decente em Tempos de

Crise: prevencao de acidentes e de doencas ocupacionais.

E foi pensando nessas diretrizes que o GETRING6 construiu a ideia de este VII
CONGRESSO PERNAMBUCANO DO TRABALHO SEGURO trazer ao debate
académico a tematica: TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO DA
AGENDA 2030: saude do trabalhador em tempos de pandemia.

Dividido em trés eixos tematicos principais para cada um dos trés dias do evento
integralmente telepresencial, abordou-se no primeiro dia o tema TRABALHO
DECENTE NA AGENDA 2030: a sustentabilidade do agronegécio e da agroecologia,
com a conferéncia de abertura proferida pelo Especialista em Saude, Ambiente e
Sustentabilidade e Vice-presidente de Ambiente, Atencdo e Promocao da Fundacgao
Oswaldo Cruz, Guilherme Franco Netto, denominada Saude do Trabalhador,
Pandemia da COVID-19 e Agenda 2030: desafios para o século XXI.

O Presidente do Sindicato da Industria do Aclcar e do Alcool no Estado de
Pernambuco, Renato Augusto Pontes Cunha, apresentou a reflexdo sobre Trabalho
Decente e Crescimento Econémico: protocolos e gestbes em busca da energia limpa

e meio ambiente saudavel.

Tratando sobre Agricultura Familiar, Agroecologia e Desenvolvimento, o Professor
da Universidade Federal Rural de Pernambuco, Jorge Luiz Schirmer de Mattos
apresentou com maestria experiéncias exitosas de agricultura familiar e

desenvolvimento responsavel e sustentavel na agroecologia.




No segundo dia do Congresso, dedicado ao eixo tematico Assédio Moral nas
Instituicdes Juridicas: para onde vamos?, esse tema sensivel foi abordado sob
varias Oticas e matizes. A Doutora em Psicologia Clinica nas Instituicbes, Laura
Pedrosa Caldas apresentou o tema Assédio Moral e o Poder Judiciario: diadlogos e

conflitos.

A magistrada da 15% Regido Patricia Maeda, Doutora e Mestra em Direito do
Trabalho pela USP abrilhantou o evento com a exposicdo do Assédio Moral no

Judiciario Trabalhista: entre fatos e normas.

A Procuradora do Trabalho e Titular Regional da Coordenadoria do MPT de
Promocdo da Igualdade de Oportunidades e Eliminacdo da Discriminacdo no
Trabalho Melicia Carvalho Mesel apresentou o tema O SECULO XXI E O ASSEDIO
ORGANIZACIONAL: como prevenir esse mal.

Tratando sobre a VIOLENCIA SEXISTA: dentro e fora do trabalho, a Psicologa e
Consultora Organizacional na area de Gente e Gestdo, Mayvonne Morais trouxe seu

olhar especial sobre a violéncia de género.

Encerrando esse eixo teméatico, a Conselheira Nacional do Ministério Publico e
Advogada, Sandra Krieger tratou sobre O ASSEDIO E O SISTEMA DE JUSTICA.

No terceiro e ultimo dia do Congresso, o0 eixo teméatico foi dedicado ao novo
gerenciamento de riscos ocupacionais: DESAFIOS E PERSPECTIVAS DO NOVO
GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS BRASILEIRO.

Primeiramente, apresentou-se o Auditor Fiscal do Trabalho e Coordenador da
Capacitacdo da NR 01 da Escola Nacional da Inspecao do Trabalho Rodrigo Vieira
Vaz com o tema DESAFIOS E PERSPECTIVAS DO NOVO GERENCIAMENTO DE
RISCOS OCUPACIONAIS BRASILEIRO.




Imediatamente apés, o Engenheiro Elétrico e Mestre em Engenharia Civil em
Seguranca do Trabalho — POLI/UPE, Sérgio Silva Braga de Souza com o tema O
PGR: propostas para otimizar sua implantagéao.

Para tratar a tematica sob o olhar da medicina, o Médico do Servico de Referéncia
em Acidentes com Material Bioldégico do Hospital Correia Picanco, Flavio Henrique
de Holanda Lins apresentou a palesta O PGR E A SAUDE DOS
TRABALHADORES.

E, encerrando as atividades cientificas do Congresso com chave de ouro, o
Advogado, Professor e Mestre em Direito Previdenciario pela PUC/SP, ROMULO
SARAIVA, sob o viés do Direito Previdenciario, com a palestra AS MODIFICACOES
DA NR-09 E SEUS REFLEXOS PREVIDENCIARIOS.

Registramos, aqui, n0ssos mais sinceros agradecimentos a todos aqueles que, de
uma forma ou de outra, conseguiram concretizar este evento. Por traz de todas as
obras grandiosas, sempre ha a dedicacao de coracdes nobres que, furtando de seus
proprios entes queridos o tempo ja tdo escasso, ainda tém forcas para sonhar e lutar
por dias melhores para todas as trabalhadoras e todos os trabalhadores desta linda

nacao.

Um agradecimento especial ao Presidente deste Tribunal, o desembargador Valdir
José Silva de Carvalho que depositou em nosso trabalho voto de confianca. Ao
estimado amigo e companheiro nesta empreitada, o desembargador Fabio André de
Farias toda admiracdo pela brilhante lideranca na conducdo deste Programa
Trabalho Seguro. Aos tantos amigos e amigas conquistados ao longo da jornada,
trabalhadores incansaveis e idealistas de um mundo melhor. A todos estes, muita

gratidao pelo imenso aprendizado nesta caminhada.

A todas e todos um abrago afetuoso!




Que em um futuro breve, possamos colher os bons frutos advindos de eventos como
este e que nossa nacao seja prospera e desenvolvida e o trabalho realizado por toda
trabalhadora e todo trabalhador seja digno e fonte de felicidade e realizagcdo, em um

meio ambiente saudavel!




Pronunciamento da Ministra DELAIDE ALVES MIRANDA ARANTES
Coordenadora Nacional do Programa Trabalho Seguro do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e do

Tribunal Superior do Trabalho

Boa tarde a todas e todos.

Quero cumprimentar, primeiramente, aos que nos assistem pelo YouTube, razdo de
ser deste evento, que tera palestras numa excelente programacao até o dia 27 de

novembro.

Meus cumprimentos aos organizadores do evento, em especial o Presidente do
TRT6, o desembargador Valdir José Silva de Carvalho, que acaba de fazer um
excelente pronunciamento; Gestor Regional do Programa Trabalho Seguro,
desembargador Fabio André de Farias; Gestora Regional do Programa Trabalho

Seguro, juiza Ana Maria Aparecida de Freitas, a nossa mediadora.

Eu quero antes de continuar meu pronunciamento, fazer também uma homenagem
a todos os que contribuiram para realizar este evento. A nossa mediadora ja falou
um elenco grande, e, para nao perder tempo, acrescentou dentre outros, e eu
acrescento aqui entre os apoiadores e patrocinadores a OAB de Pernambuco, eu
sou ministra do Tribunal Superior do Trabalho pelo quinto constitucional na vaga da
OAB, a Central Unica dos Trabalhadores — CUT e a Fiocruz.

E um elenco enorme de entidades que contribuiram para realizar este evento. E
também quero fazer uma homenagem aos palestrantes destes trés dias: Guilherme
Franco Netto, Renato Augusto Pontes Cunha, Jorge Luiz Schirmer de Mattos, Laura
Pedrosa Caldas, a minha colega juiza do trabalho Patricia Maeda, Melicia Carvalho
Mesel, Mayvonne Morais, Sandra Krieger, Laura Cavalcanti de Morais Botelho,
Rodrigo Vieira Vaz, Sérgio Silva Braga de Souza, Flavio Henrique de Holanda Lins e

Roémulo Saraiva.




Parabenizar o GETRIN e dizer que para mim, como Coordenadora Nacional do
Programa Trabalho Seguro é uma honra muito grande participar, falando na abertura

deste evento.

E nés estamos vivendo um momento bastante complexo, um momento dificil, um
momento estranho para todos nds, e podemos observar como tudo estd mudando
tdo rapido. Nao tem muito tempo, a heroina e a vild dos trabalhadores era a
tecnologia e a nossa preocupacao era saber como aplica-la para aumentar a
produtividade dos trabalhadores, sabendo que o seu uso indiscriminado poderia
aumentar o desemprego dos menos qualificados. Nessa época, ja achadvamos que a
velocidade com que o mundo do trabalho se transformava era fator de estresse e de

adoecimento. Se era assim, imagina nos dias de hoje, eu indago?

De uma hora para outra, sem qualquer aviso, todos os trabalhadores, dos mais
simples aos mais graduados, tiveram que se adaptar a nova realidade, ao novo

itinerario de trabalho. S&o novas mudancas do mundo do trabalho.

Assim, o olhar para o trabalhador e para a trabalhadora ele ja ndo pode mais ser o
mesmo. Estamos diante de mudancas, um tanto quanto desafiadoras, como, por
exemplo, local de trabalho, que também ja ndo € mais 0 mesmo. E nesse cenario,
este Congresso traz importantes discussdoes e reflexdes sobre o objetivo do
desenvolvimento sustentavel, o ODS 8 que tem o titulo “Trabalho Decente e
Crescimento Econb6mico”, que visa a promocdo do crescimento econdmico
sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente

para todos, constante da agenda 2030 da Organizacdo das Nacfes Unidas.

Conforme nos apresenta a Organizacao Internacional do Trabalho, o conceito de
trabalho decente sintetiza a sua missdo histérica de promover oportunidades para
que homens e mulheres obtenham um trabalho produtivo e de qualidade, em

condicbes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade humanas, sendo




consideradas condi¢cdes fundamentais para a superacao da pobreza, a reducéo das
desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democratica e o

desenvolvimento sustentavel.

Assim, falar em trabalho decente nos tempos atuais é passa-los por uma perspectiva
humana e digna do trabalhador e da trabalhadora, lembrando aqui que o Brasil
firmou com a Organizacédo Internacional do Trabalho um compromisso, em 2011, de

implementacéo da agenda do trabalhado decente da OIT.

Trabalho digno, jA& assegurado na Constituicdo Federal Cidadd de 1988, e que
precisa ser colocado em prética, sobretudo neste momento em que as perspectivas
de futuro foram alteradas pelo momento de crise, cenarios de incertezas, quanto ao
emprego, gerando sentimentos como insegurancga, confusdo, medo e incertezas.

E ai entra o importante papel da prevencao do trabalho seguro que é levado a efeito

pelo Programa Trabalho Seguro e pelo GETRIN.

Mas n&o podemos e ndo devemos perder a esperanca de que tudo vai passar e que
a situacdo irda melhorar. Vamos manter nossa esperanca de que construiremos dias

melhores, em que olharemos para traz e veremos que aprendemos sabias licdes.

Eu agradeco, novamente, a oportunidade. Muito obrigada. Parabenizo, novamente,
o0 GETRIN e o TRT6 e todos o0s parceiros na realizacdo deste evento pela
grandiosidade e pela importancia das tematicas abordadas, dos palestrantes, dos
mediadores, e com certeza todos vao contribuir para que seja um evento muito

importante para todos nos.

Um 6timo evento a todas e todos.
Muito obrigada.
Um grande abraco.




Pronunciamento do Desembargador VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao

Boa tarde a todas e a todos!

Em nome da Excelentissima Ministra Delaide Alves Miranda Arantes,
Coordenadora Nacional do Programa Trabalho Seguro, satudo as pessoas presentes
neste evento telepresencial: magistrados, procuradores, advogados, profissionais de

areas diversas e estudantes.

Em nome dos Excelentissimos Desembargador Fabio André de Farias e Juiza Ana
Maria Aparecida de Freitas, Gestores Regionais do Trabalho Seguro, cumprimento

os ilustres palestrantes convidados.

Inicio meu breve pronunciamento agradecendo ao Grupo Interinstitucional de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho da 62 Regido (Getrin6) pelo empenho
destacado na realizacdo deste VII Congresso Pernambucano do Trabalho
Seguro, com o tema “Trabalho Decente e Crescimento Econdmico da Agenda 2030:

saude do trabalhador em tempos de pandemia”.

Senhoras e Senhores, 2020 ficara gravado na historia da humanidade! Isso porque a
pandemia marcara de forma indelével os coracfes e as vidas de habitantes de 196
paises, de modo que aproveito 0 momento para render minhas homenagens as

vitimas da covid-19 e deixar voto de conforto aos seus familiares.

Nesse cenario pandémico, € inegavel que a Justica do Trabalho tem um papel ainda
mais fundamental, j& que voltada aos direitos sociais e com vocac¢ado pacificadora
dos conflitos decorrentes do mundo do trabalho, em um periodo de tantas empresas

fechadas, tantos trabalhadores desempregados e tanta desigualdade social.




Assim, ciente da nossa missédo perante a sociedade, desde 16 de margo, o TRT6
envidou esforgos para otimizar o trabalho remoto, que vem resultando, até entdo, no
primeiro grau de jurisdicdo, no julgamento de 16.018 processos, resolveu 17.409
incidentes; homologou 15.196 acordos, emitiu 29.382 alvards e mais de cinco

milhdes de atos cumpridos pelos servidores.

No segundo grau, houve o julgamento de 24.998 processos em sessao; 611
decisdes monocraticas proferidas pelos desembargadores; 8.108 recursos de revista
despachados e 7.006 agravos de instrumento apreciados, com a pratica de mais de
600 mil atos por seus servidores e mais de R$ 500 milhdes foram pagos a titulo de
verbas trabalhistas.

E mais.

A Justica do Trabalho possui diversos programas voltados a populagéo, dentre eles
o Programa de Trabalho Seguro, instituido pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho e o Tribunal Superior do Trabalho, em 2012, sendo desenvolvido nos 24
Tribunais Regionais do Trabalho do Brasil, atualmente sob a lideranga da Exma.

Ministra Delaide Alves Miranda Arantes.

Acrescento que, neste Sexto Regional, o Programa Trabalho Seguro é realizado em
parceria com diversas instituicdbes, formando-se o GETRIN 6 - Grupo
Interinstitucional do Trabalho Seguro da Sexta Regido, que promove este singular e
oportuno evento, vez que é imprescindivel fomentar o debate acerca do Trabalho
Seguro, tendo em vista que os transtornos mentais relacionados ao trabalho, afeta

cada vez mais nossos profissionais.

Todos sabemos que a exposicdo ao assédio, jornadas exaustivas, atividades
estressantes, eventos traumaticos, discriminacdo, perseguicdo da chefia e metas
abusivas no ambiente de trabalho sdo as principais causas do inicio das patologias

mentais e comportamentais. E as consequéncias desse estresse no ambiente




laboral séo deveras danosas para o0 organismo, muitas vezes dando causa a

doencas musculoesquelética, cardiacas, digestivas, entre outras.

Assim, é preciso vigiar e estabelecer programas de prevencdo, com fito na
preservacao da higidez no ambiente laboral, de modo que momentos como este séo

valiosos!
Desejo, enfim, sucesso aos palestrantes que se apresentardo nesse espacgo,
durante os trés dias do evento, e que as reflexdes aqui trazidas sirvam de inspiragdo

para novas e boas iniciativas em prol da sociedade.

Obrigado!




Pronunciamento do desembargador FABIO ANDRE DE FARIAS
Gestor Regional do Programa Trabalho Seguro do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

Chegamos a mais uma etapa desse importante projeto institucional denominado de
Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes de Trabalho capitaneado pela
Justica do Trabalho e que tem a participacdo de inUmeras pessoas fisicas, juridicas
e instituicdes publicas e privadas no pais inteiro e, em especial, em Pernambuco.
Tantas pessoas passaram pelo GETRIN 6, sigla que ja tem autonomia no mundo da
seguranca e saude no trabalho em nosso Estado. A lista seria grande e o risco do
esquecimento de alguém que, por menor que tenha sido a participacdo, foi de

fundamental importancia para a existéncia deste grupo nos impede de nomina-los.

O Programa nasceu com 7 diretrizes fundamentais, quais sejam:

| - politicas publicas: colaborar na implementacao de politicas publicas
de defesa do meio ambiente, da seguranca e da saude no trabalho e de
assisténcia  social as vitimas de acidentes de trabalho;
Il - didlogo social e institucional: incentivo ao dialogo com a sociedade
e com instituicbes publicas e privadas, notadamente por meio de
parcerias voltadas ao cumprimento dos objetivos do Programa;
lll - educacao para a prevencao: desenvolvimento de a¢cfes educativas,
pedagdgicas e de capacitacdo profissional em todos os niveis de ensino,
diretamente a estudantes, trabalhadores e empresarios;
IV - compartilhamento de dados e informacgdes: incentivo ao
compartilhamento e a divulgacdo de dados e informac6es sobre saude e
seguranca no trabalho entre as instituicdes parceiras, prioritariamente por
meio eletronico;
V - estudos e pesquisas: promocdo de estudos e pesquisas sobre
causas e consequéncias dos acidentes de trabalho no Brasil, e temas
conexos, a fim de auxiliar no diagnostico e no desenvolvimento de acdes
de prevencdo e de reducdo dos custos sociais, previdenciarios,

trabalhistas e econdbmicos decorrentes;




VI - efetividade normativa: adocéo de acfes e medidas necessarias ao
efetivo cumprimento das normas internas e internacionais ratificadas pelo
Brasil sobre saude, seguranca e meio ambiente de trabalho, assim como
ao aperfeicoamento da legislacao vigente;
VIl - eficiéncia jurisdicional: incentivo a tramitagdo prioritaria dos
processos relativos a acidentes de trabalho e ao ajuizamento de agdes

regressivas nas hipoteses de culpa ou dolo do empregador.

Ao longo desses anos tais diretrizes foram conscienciosamente perseguidas e
realizadas. Diversas reunifes, seminarios e congressos aconteceram. Os acidentes
em sentido estrito e amplo, os danos fisicos e psiquicos, o suicidio, a situacao da
populacdo LGBT nos locais de trabalho, os trabalhadores da coleta dos residuos
sélidos, os que trabalham em aplicativos, as mulheres, os homens, etc.,
constituiram-se em temas que, de certa forma, possibilitaram a construcdo de um

mundo melhor ou, pelo menos, auxiliar a que nao piore.

O evento deste ano tem por objetivo maior trazer um pouco de luz a importante
iniciativa da Organizacdo das Nacdes Unidas que é a agenda 2030, também
conhecida como Agenda Vinte Trinta da ONU. O que devemos e podemos fazer
agora para que, ndo a proxima geracdo, mas essa mesma, esses bilhdes de
pessoas que ainda nao ultrapassaram os 60 anos e que, provavelmente, estardo
vivos dentro de 10 anos para uma vida mais saudavel, isso se o0 Mundo n&o encerrar
sua existéncia antes, por alguma loucura provocada pelo homem, seja uma doenca
do tipo COVID ou uma guerra nuclear. Cuidar do meio ambiente e, como diz a
Constituicdo Federal, nele incluido o meio ambiente do trabalho é uma deciséo
essencial para isso. Esse € o grande objetivo deste Congresso e espero que todos

aproveitem bem o evento.

Ao final, palavras de reconhecimento pessoal ao Presidente do Tribunal Regional do

Trabalho da Sexta Regido, Dr. Valdir Carvalho, que me confiou a honra de ser




gestor do GETRIN 6 e, como consequéncia, possibilitou-me conviver com centenas
de pessoas maravilhosas, mas, especialmente agradeco a Dra. Ana Freitas, gestora
comigo neste biénio, e sem a qual, tenho certeza, nada do que foi realizado teria

existido.
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Entretanto...
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Muito obrigado!

Guilherme Franco Netto
(VPAAPS/Fiocruz)

guilherme.franco.netto@gmail.com
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TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICO - OIT
TRABALHO DECENTE

Formalizado pela OIT em 1999, o conceito de trabalho decente sintetiza a sua missao historica
oportunidades para que homens e mulheres obtenham um trabalho produtivo e de qualidade, el
de liberdade, equidade, seguranca e dignidade humanas, sendo considerado condicao fundame
superacao da pobreza, a reducédo das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade demo

desenvolvimento sustentavel. \

Trata-se de um conceito central para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavelt (Ol
definidos pelas Nagdes Unidas, em especial o ODS 8 , que busca “promover o crescimento ec
sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e to
principais aspectos de trabalho decente também foram amplamente incluidos nas metas de muitos d
ODS da Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel .

i O trabalho decente € o ponto de convergéncia dos quatro objetivos estratégicos da OIT:

A

I
I
o
i
=
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=

0 respeito aos direitos no trabalho, especialmente aqueles definidos como fundamentais
» liberdade sindical, direito de negociagao coletiva, eliminacéo de todas as formas de
em matéria de emprego e ocupacao e erradicacdo de todas as formas de tra
trabalho infantil);
e apromocao do emprego produtivo e de qualidade;
a ampliacao da protecao social;
e o fortalecimento do dialogo social
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A AGENDA 2030 COLOCA O TRABALHO DIGNO PARA TODOS, TAL COMO O MANDATO DA OIT

OBJETIVO DE JUSTICA SOCIAL, NO CENTRO DAS POLITICAS PARA O CRESCIMENTO E O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEIS E INCLUSIVOS.

E necessario criar mais de 600 milhdes de novos empregos até 2030, apenas para conse

acompanhar o crescimento da populacdo em idade ativa. Traduz-se em cerca de 40
milh6es de empregos por ano.

CRIACAO DE TRABALHO DIGNO EM PEQUENAS EMPRESAS

Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades
produtivas, a criagcdo de emprego digno, o empreendedorismo, a criatividade e a

Inovacao, e que estimulem a formalizac&o e o crescimento das micro, pequenas e

meédias empresas, inclusive através do acesso a servicos financeiros
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| SINDACUCARE
O trabalho é compreendido como elemento dignificador do ser huma |

Afinal, faz o ser humano se sentir util e importante, ndo somente pal
sociedade, para si também. ...
Para que o ser humano possa desenvolver-se plenamente como pessoa, b
trabalho que ele realiza deve ser digno, saudavel e remunerado de formas

condizente.

DIGNIDADE E SAUDE NO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 7°  Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de o do outro
visem a melhoria de sua condicao social: |
(...) XXII — reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de n
de saude, higiene e seguranca;
(...) XXXIV - igualdade de direitos entre trabalhadores com vincu
empregaticio permanente e a trabalhador avulso.

¥ Jornada Internaclonal de Polfticas Pibilcas
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