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EDITAL TRT6-GP N° 05/2025

PROCESSO SELETIVO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO REMUNERADO DE
NIVEL SUPERIOR NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO (TRT6) e a RECRUTAMENTO E
SELEGCAO BRASIL, nos termos preconizados pela Lei Federal n° 11.788/08 e demais
normativos pertinentes ao estagio, tornam publica a abertura das inscricdes e estabelecem
normas relativas ao Processo Seletivo on-line para contratacdao de estagiarios e estagiarias de
NIVEL SUPERIOR.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento imediato de vagas de
estagio ndo obrigatdério de Ensino Superior, no a@mbito do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 62 REGIAO, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

1.2. A organizagao eNreaIizagéo de todo o processo serdao de responsabilidade da
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL - CNPJ n°® 46.730.873/0001-50, também denominada
de Agente Integrador.

1.3. O(A) candidato(a) classificado(a) e convocado(a) podera ser inserido(a) no Programa
de Estagio, com duragdo de, no minimo, 6 (seis) meses, prorrogavel até o limite de 02 (dois)
anos, mediante Termo de Prorrogacdo, se houver interesse das partes e desde que o(a)
estagiario(a) tenha obtido resultados positivos nas avaliagbes semestrais de desempenho.

1.4. O limite de 02 (dois) anos a que se refere o subitem 1.3 ndo se aplica ao(a)
estagiario(a) com deficiéncia, cuja vigéncia do contrato podera ser prorrogada até o final do
curso.

1.5. A jornada do estagio, assim como as questdes referentes as areas de atuacao,
as vagas, a escolaridade/pré-requisito, a bolsa auxilio e aos beneficios, encontram-se
previstas no Capitulo II do presente edital, observando-se, no que for pertinente, os
percentuais destinados as cotas, disciplinadas no Capitulo IV.

1.6. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) que nao forem convocados(as) para as vagas
previstas no Anexo I integrardo o Cadastro Reserva, com expectativa de direito a contratacao
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, conforme estabelecido neste Edital,
incluindo eventual prorrogacdo. A convocacdao podera ocorrer para o preenchimento de vagas
remanescentes, das que vierem a vagar ou das que forem criadas.

1.7. O estdgio ¢é destinado, exclusivamente, aos(as) estudantes regularmente
matriculados(as) e com frequéncia efetiva em cursos oferecidos por InstituicGes de Ensino
publicas ou privadas, que possuam convénio ou acordo de cooperagcao com este TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO, conforme estabelecido no Anexo III deste
Edital.



1.8. Nao podera assumir o estagio o(a) candidato(a) que, no dia marcado para ingressar
no Programa de Estdgio deste Regional, estiver vinculado(a) a Instituicdo de Ensino -
mesmo que inserida no Anexo III deste Edital - que, por qualquer motivo, ndo tenha
convénio ou acordo de cooperagdo vigente.

1.9. Para estagiar no TRT/PE, o(a) candidato(a) ndo podera:

1.9.1 Exercer outro estagio em instituicdo publica ou privada, cuja carga horaria diaria,
gquando somada a do TRT6, exceda 06 (seis) horas;

1.9.2 Ser servidor(a) ou empregado(a) publico(a), ativo(a) ou inativo(a);

1.9.3 Possuir vinculo profissional ou de estdgio com advogado(a) ou sociedade de
advogados(as) que atue em processos na Justica do Trabalho.

1.9.4 Qualquer alteracdo em uma das situacdes acima ou caso venha a ser subordinado(a)
de magistrado(a) ou de servidor(a) em cargo de diregdo ou assessoramento que seja seu/sua
conjuge, companheiro(a) ou parente de linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, devera comunicar, imediatamente, a Secdao de Estagio e
Aprendizagem (SEA).

CAPITULO II

DAS AREAS DE ATUA(;IT\O, DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE/PRE-RE,QUISITO, DA
BOLSA AUXILIO, DOS BENEFICIOS E DA JORNADA DE ESTAGIO

2.1. Areas de atuacdo

As areas de atuacdo encontram-se devidamente detalhadas no Anexo I deste Edital.
2.2 Vagas

A distribuicdo das vagas ofertadas para cada curso também consta do Anexo I.

2.3. Escolaridade/pré-requisito

Somente podera assinar o Termo de Compromisso de Estagio com o TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 62 REGIAO o(a) estudante que esteja regularmente matriculado(a) em
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagcdao e Cultura, com
convénio ou acordo de cooperagdo vigente, e que esteja cursando, exclusivamente:

a) Do 4° (quarto) ao 10° (décimo) periodo, para os cursos com duracdo de 11 (onze)
periodos;

b) Do 49 (quarto) ao 9° (nono) periodo, para os cursos com duracdo de 10 (dez) periodos;

c) Do 39 (terceiro) ao 8° (oitavo) periodo, para os cursos com duragdo de 9 (nove)
periodos;

d) Do 3° (terceiro) ao 7° (sétimo) periodo, para os cursos com duracdo de 8 (oito)
periodos;

e) Do 2° (segundo) ao 6° (sexto) periodo, para os cursos com duracdao de 7 (sete)
periodos;

f) Do 2° (segundo) ao 4° (quarto) periodo, para os cursos com duragdo de 5 (cinco)
periodos;

g) Do 29 (segundo) ao 3° (terceiro) periodo, para os cursos com duragdo de 4 (quatro)
periodos;

h) Do 39 (terceiro) ao 4° (quarto) ano, para os cursos com duracdo de 5 (cinco) anos;

i) Do 29 (segundo) ao 3° (terceiro) ano, para os cursos com duracdo de 4 (quatro) anos.



2.4. Bolsa Auxilio

2.4.1. O(A) estagiario(a) fara jus ao recebimento de bolsa de estagio com valor mensal
correspondente a R$ 1.317,60 (Hum mil, trezentos e dezessete reais e sessenta
centavos), conforme Ato TRT6-GP 231/2025.

2.4.2. O valor da bolsa sera proporcional a frequéncia do(a) estagiario(a).

2.5. Beneficios

2.5.1. O valor do auxilio-transporte serd de R$ 10,00 (dez reais), por cada dia de efetivo
comparecimento ao estagio, em cumprimento ao disposto no art. 12, da Lei n® 11.788/2008,
além de seguro contra acidentes pessoais de responsabilidade do TRT6.

2.5.2. O estagio ndao contempla outros beneficios ou indenizacbes que ndo estejam
especificados no normativo vigente, tais como auxilio-alimentagdo, auxilio-salde ou outros
similares concedidos aos servidores e servidoras, visto que ndo criara vinculo empregaticio de
qualquer natureza entre o(a) estagiario(a) e o Tribunal.

2.6. Jornada

2.6.1. O(a) estagiario(a) devera cumprir uma jornada de 4 (quatro) horas diarias, totalizando
20 (vinte) horas semanais, no turno da manhd@ ou da tarde, conforme definido pela
Administracdo do TRT6, respeitando a compatibilidade com o horario escolar.

2.6.2. Caso seja constatada incompatibilidade de horario entre o expediente do TRT6 e o
turno de estudo do(a) candidato(a), este(a) sera automaticamente transferido(a) para o final
da lista de classificacdo, sendo convocado(a) o(a) candidato(a) imediatamente seguinte na
ordem.

2.6.3. O estagio sera na modalidade presencial.

CAPITULO III
DAS INSCRICOES

3.1. Para este processo seletivo NAO serd cobrada taxa de inscricdo.

3.2. As inscricdes deverao ser realizadas exclusivamente pela internet, dentro dos prazos e
horarios estabelecidos no Anexo II, e apenas para os cursos listados no Anexo I deste Edital.

3.3. Poderao efetuar a inscricao no processo seletivo, os(as) estudantes oriundos(as) das
instituicGes que possuem convénio ou acordo de cooperacdo vigente, conforme relagdo do
Anexo III.

3.4. As inscrigdes serao recebidas exclusivamente pelo site:
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, de acordo com o prazo estabelecido no
Anexo II, incluindo sabados, domingos e feriados. Nao serdo aceitas inscricbes por via postal;
e-mail; fax; condicional; provisdria ou fora do periodo de inscrigdo estabelecido neste edital
ou alteracao de vaga.

3.5. Para efetivar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera observar, rigorosamente, as
seguintes etapas:

a) Acessar o sitio eletrénico https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ e selecionar a opgdo
“"Concursos Publicos/Processos Seletivos Abertos”;

b) Clicar em “Inscricbes Abertas”, na area referente ao Processo Seletivo do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regiao;


https://portal.recrutamentobrasil.com.br/
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/?utm_source=chatgpt.com

c) Selecionar a opcao “"Realizar Inscrigao”;

d) Efetuar cadastro no sistema da Recrutamento e Selegdo Brasil e, em seguida,
proceder a inscricdo para a vaga pretendida;

e) Concluida a inscricdo, o(a) candidato(a) receberd, automaticamente, mensagem
eletrénica confirmatodria. Para tanto, devera informar endereco de e-mail valido e ativo.

3.6. Sera garantido o uso do nome social a candidatos(as) travestis e transexuais ao longo
do processo seletivo.

3.7. Considera-se nome social a forma de identificacdo pela qual a pessoa travesti ou
transexual se reconhece e é socialmente reconhecida.

3.8. Para que o nome social conste nas listas de chamada e demais publicagdes relacionadas
ao certame, o(a) candidato(a) devera informa-lo no momento da inscricdo, no campo
disponibilizado para tal fim.

3.9. O(a) candidato(a) inscrito(a) ndo devera enviar copia de documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais
informados no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

3.10. O(a) candidato(a) sera responsavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas
informagdes prestadas no formulario de inscrigdo online.

3.11. A RECRUTAMENTO E SELECI':\O BRASIL e o TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 62 REGIAO ndo se responsabilizardo por requerimentos de inscri¢cdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas e/ou congestionamento
das linhas de comunicacdo, virus, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.12. A efetivagcdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo irrestrita e
cumprimento obrigatério de todas as exigéncias e condicdes estabelecidas neste Edital e nos
demais comunicados a serem publicados oportunamente, dos quais o(a) candidato(a) nao
podera alegar desconhecimento.

CAPiTULO IV - DAS COTAS
DOS(AS) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

4.1. Nos termos do Art. 17, § 59, da Lei n© 11.788/2008, fica assegurada a reserva de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

4.1.1. Caso a aplicagcao do percentual estabelecido no item 4.1. resulte em numero
fracionado, este sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia, resguardadas as condicdes especificas previstas na
forma da lei, participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos(as) no que se refere ao conteldo das provas, critério de avaliagdo, nota minima
exigida para aprovacao e dia, horario e local de aplicagdo das provas.

4.3. O(a) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) sera nomeado(a) para ocupar
a 52 (quinta) vaga por area e localidade, enquanto os(as) demais serdo nomeados(as) a cada
intervalo de 10 (dez) vagas providas correspondentes as 112 212 312 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade do processo
seletivo.



4.4. Caso nao existam estudantes com deficiéncia aptos(as) e em numero suficiente para
preenchimento das vagas existentes e as que vierem a surgir durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, serao convocados(as) estudantes da lista geral.

4.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram no art. 2° da
Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n©
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no art. 1°
da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no
art. 10 da Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia auditiva a limitacao
de longo prazo da audicao, unilateral total ou bilateral parcial ou total), Lei n® 14.126, de 22
de marco de 2021 e na Lei n® 14.789/2012, art. 14-B (acrescido do art. 1° da Lei n® 17.562,
de 22 de dezembro de 2021), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n©
6.949/2009, suas alteracbes, na Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.6. O(a) candidato(a) com deficiéncia, no ato da inscricdo, devera fazer upload do laudo
médico (documento original ou copia legivel), em seu nome, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com a perda da fungdo e a expressa referéncia ao cédigo correspondente
a Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do(a)
médico(a) responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.7. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além de apresentar laudo médico, devera
fazer upload de exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas
frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme art. 5°, § 19, I, alinea "b", do
Decreto n°© 5.296, de 02/12/2004.

4.8. No laudo médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a
deficiéncia se enquadra em uma das previsbes do item 4.5.

4.9. N3o sendo comprovada a situacdo descrita no item 4.5, o(a) candidato(a) perdera o
direito a ser admitido(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

4.10. As pessoas com deficiéncia poderdo solicitar o recurso de acessibilidade (tempo
adicional) na ficha de inscricdo, desde que apresentem o laudo médico, comprovando a
existéncia da condicdo para utilizacdo de tal recurso.

4.11. O tempo para a realizagdo das provas, apenas na hipétese de deferimento da
solicitagdo do item 4.10 poderd ser diferente daquele previsto para os(as) demais
candidatos(as).

4.12. Se constatado no laudo médico, a inveracidade da solicitacdo declarada, o(a)
candidato(a) sera desclassificado(a).

4.13. O(a) candidato(a) que se declarar pessoa com deficiéncia e informar que deseja
participar da cota no ato da inscrigdo sera classificado(a) na lista de classificacdo geral e das
pessoas com deficiéncia.

4.14. O(a) candidato(a) que ndo observar a compatibilidade do seu curso com o quadro
disposto no Capitulo II tera sua inscricao anulada.

DOS(AS) CANDIDATOS(AS) QUE TENHAM CURSADO O ENSINO MEDIO NA REDE
PUBLICA

4.15. Sera assegurado aos(as) candidatos(as) que tenham concluido o ensino médio em
instituicdo da rede publica um percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
destinadas ao estagio, conforme estabelecido no art. 49, § 19, alinea b, do Ato TRT-GP
86/2022 (Republicado por forga do Ato TRT6-GP n© 323/2025).

4.15.1. Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no item 4.15. resulte em numero
fracionado, este sera elevado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracdo



igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.16. Aos(as) candidatos(as) que tenham concluido o ensino médio em instituicdo da
rede publica, serdo destinadas, na Lista de Classificacao, por area e localidade: a 3%, a 82, a
132 a 18?2 a 23?2, a 282 vagas e assim sucessivamente, seguindo intervalos de 5 (cinco) vagas.

4.17. No momento da inscricdo, o(a) candidato(a) deverd apresentar o Histérico Escolar
emitido pela instituicdo de ensino, comprovando que estudou em escola publica.

4.18. Caso o(a) candidato(a) ndo apresente a documentacado exigida no item 4.17, perdera o
direito a reserva de vaga, sendo mantido(a) apenas na lista de ampla concorréncia.

4.19. As vagas reservadas para candidatos(as) egressos(as) do ensino médio em escolas
publicas que ndo forem ocupadas poderdo ser redistribuidas para o quadro geral de vagas,
ficando disponiveis para os(as) demais concorrentes.

DAS MINORIAS ETNICO-RACIAIS

4.20. As pessoas negras (pretas e pardas), é assegurado o percentual de 30% (trinta por
cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Processo
Seletivo, nos termos do Decreto n.% 9.427, de 28 de junho de 2018.

4.20.1. Em consonancia com a Resolugao n® 512/2023 do CNJ, ficam reservadas vagas de
estagio de nivel superior aos(as) indigenas brasileiros(as) no percentual de 3% (trés por
cento) das vagas previstas no Anexo I deste Edital ou que forem criadas no prazo de
validade desta Selecdo Publica, por localidade de estagio em que o numero de vagas
oferecidas seja igual ou superior a 10 (dez).

4.20.2. A reserva de vagas de que trata o item 4.20. sera aplicada sempre que o numero de
vagas oferecidas no Processo Seletivo, for igual ou superior a 03 (trés).

4.20.3. Caso a aplicacdao dos percentuais estabelecidos nos itens 4.20. e 4.20.1. resultem em
numero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.21. Aos (As) candidatos(as) negros(as) serdo destinadas a 22, a 63, a 92, a 123, a 163, a
192 vagas por area e localidade e assim sucessivamente.

4.22. O(A) candidato(a) que se inscrever na condicdo de pessoa negra ou indigena onde ndo
haja vaga reservada, somente poderda ser convocado(a), nesta condicdo, se houver
ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério do TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 62 REGIAO.

4.23. O(A) primeiro(a) candidato(a) indigena classificado(a) serd convocado(a) para ocupar
a 102 (décima) vaga aberta por area e localidade para a qual concorreu, enquanto os(as)
demais candidatos(as) indigenas classificados(as) serao convocados(as), a cada intervalo de
35 (trinta e cinco) vagas providas, correspondentes a 452 e 802 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade do
processo seletivo.

4.24. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) e as vagas
reservadas a candidatos(as) indigenas, aqueles(as) que se autodeclararem pretos(as),
pardos(as) ou indigenas no ato da inscricdo no Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e
que, além disso, imprimam, preencham a mao, assinem e enviem, em forma de anexo, o
formulario de requerimento da inscricdo como negro(a) ou indigena, disponivel no site
eletronico www.portal.recrutamentobrasil.com.br.

4.25. A autodeclaragdo tera validade somente para este Processo Seletivo, ndo podendo ser
estendida a outros certames.


http://www.portal.recrutamentobrasil.com.br/

4.26. Os(As) candidatos(as) negros(as) e indigenas concorrerao concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacao no Processo Seletivo.

4.27. A classificacdo e aprovagao no processo seletivo ndo garantem aos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) negros(as) ou indigenas a ocupagdo das vagas reservadas, devendo
os(as) mesmos(as) se submeterem obrigatoriamente ao procedimento de heteroidentificagao,
promovido pela RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, antes da divulgacao do Resultado
Final.

4.28. Sera considerado(a) negro(a) ou indigena o(a) candidato(a) que assim for
reconhecido(a) pela Comissao de Heteroidentificagao.

4.29. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas na condigdo de pessoa negra ou
indigena os(as) candidatos(as) cujas autodeclaracbes ndo forem confirmadas em
procedimento de heteroidentificagao.

4.30. Sera considerada fraudulenta a declaragdo quando, ao ser realizada a avaliagao,
verificar-se a existéncia de indicios de ma-fé por parte do(a) interessado(a), situagao que
implicara na sua exclusdao do processo seletivo.

4.31. O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa negra ou indigena
ndo se configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

4.32. Das decisdes da Comissdao de Heteroidentificacao caberg’n recurso dirigido a Comissédo
Recursal de Heteroidentificacdo da RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL.

4.33. O(A) candidato(a) ndao considerado(a) negro(a) ou indigena no procedimento de
heteroidentificagcdo perdera o direito a concorrer pela lista da cota respectiva, passando a
figurar, apenas, na lista da ampla concorréncia.

4.34. O(A) candidato(a) negro(a) ou indigena, se classificado(a) na forma deste Edital, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos(as) negros(as) e/ou indigenas, além de
figurar na lista de ampla concorréncia.

4.35. Os(As) candidatos(as) negros(as) ou indigenas aprovados(as) dentro das vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

4.36. Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) ou indigena aprovado(a) em vaga
reservada que surgir, essa vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) ou indigena
posteriormente classificado(a).

4.37. Na hipotese de nao haver candidatos(as) negros ou indigenas aprovados(as) em
numero suficiente para o provimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), conforme a ordem de classificagdo no certame.

4.38. A convocagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas
gue vierem a surgir e o numero de vagas reservadas que vierem a surgir a candidatos(as)
com deficiéncia, candidatos(as) negros(as) ou indigenas e candidatos(as) egressos(as) de
escola publica.

4.39. O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) ou indigena participara deste Processo
Seletivo em igualdade de condicdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliacdo, ao dia, ao horario, a nota minima exigida para aprovagao e
ao local de aplicacao das provas.



DA CONVOCACAO E REVERSAO DE VAGAS

4.40. Caso o(a) candidato(a) se enquadre em mais de uma cota, ele(a) podera concorrer em
todas as cotas para as quais for elegivel, mas ocupara apenas uma vaga, conforme a sua
melhor colocacao.

4.41. A Ordem de convocagdo dentro de cada grupo sera feita de acordo com a ordem de
classificacao final, levando em consideracao as notas obtidas no certame.

4.42. As vagas reservadas que nao forem preenchidas por falta de candidatos(as) aptos(as),
serdo redistribuidas para a ampla concorréncia, conforme as disposicdes previstas neste
edital.

DO PROCEDIMENTO PARA FINS DE HETEROIDENTIFICACAO

4.43. A RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL instituird comissdo de heteroidentificacdo
com a finalidade de deliberar pela confirmacdo ou nao das autodeclaracdes prestadas por
candidatos(as) negros(as) e indigenas.

4.44. A referida comissdo sera composta por trés (3) membros, assegurada a diversidade de
género e cor em sua composigao.

4.45. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado exclusivamente de forma on-line,
apos a divulgacgao oficial do resultado da prova objetiva.

4.46. Serdao convocados(as) para o referido procedimento os(as) candidatos(as)
habilitados(as) dentro do quantitativo previsto neste Edital, com indicacdo prévia de data,
horario e link de acesso a plataforma utilizada.

4.47. O(a) candidato(a) que ndo se apresentar ao procedimento de heteroidentificacao
perdera o direito a vaga reservada, sendo automaticamente remanejado(a) para a lista de
ampla concorréncia.

4.48. A aferigdo da condicdo declarada sera realizada exclusivamente com base em critérios
fenotipicos observaveis, nos termos da legislagdo vigente e conforme a orientagdo dos érgaos
de controle.

4.49. N3o serao aceitos, para fins de validacao da autodeclaracao, registros ou documentos
apresentados previamente, incluindo imagens, certiddes ou resultados de heteroidentificagao
emitidos em certames anteriores, em quaisquer esferas da administracao publica.

4.50. O procedimento de heteroidentificagdo serd obrigatoriamente gravado, e a respectiva
gravagao sera utilizada exclusivamente para fins de andlise de eventuais recursos
administrativos.

4.51. A recusa do(a) candidato(a) em ser filmado(a) durante o procedimento implicara a
perda do direito a reserva de vaga, com remanejamento para a lista de ampla concorréncia.

4.52. As deliberagbes da comissao de heteroidentificacdo terdo validade restrita ao presente
processo seletivo, ndo se estendendo a outros certames ou finalidades.

4.53. A andlise dos documentos e imagens apresentados sera realizada individualmente por
cada membro da comissao, com emissdao de votos fundamentados.

4.54. O parecer final sera deliberado por maioria simples dos votos da comissdo, cabendo a
homologacdo ou rejeicao da autodeclaracao do(a) candidato(a).



CAPiTULO V )
DA PROVA E SUA RESPECTIVA PONTUAGAO

5.1. O Processo Seletivo regulado pelo presente Edital consistira na aplicacdo de 01 (uma)
Prova Objetiva Online, com carater Eliminatério e Classificatorio, contendo os valores
atribuidos a seguir:

CURSO DE DIREITO

Disciplina Quantidade de Questodes Peso | Total
Lingua Portuguesa 5 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos 35 2,5 87,5
Total 40 — 100

DEMAIS CURSOS

Disciplina Quantidade de Questodes Peso | Total
Lingua Portuguesa 20 2,5 50
Conhecimentos Gerais 20 2,5 50
Total 40 — 100

5.2. O Processo Seletivo serd composto por 01 (uma) Prova Objetiva On-line, nos termos
abaixo descritos:

5.3. Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatério, que consistira em 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha, cada uma com 4 (quatro) alternativas, das quais apenas 1
(uma) sera correta. As questdes versardo sobre os conteldos indicados no Anexo IV -
Contelido Programatico. A prova tera duragao total de 03 (trés) horas.

5.4. Serdo considerados(as) aprovados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem a pontuagdo
MINIMA de 30 (trinta) pontos.

CAPiTULO VI
DA REALIZAGAO DA PROVA

6.1. As provas on-line serdo realizadas na data descrita no Anexo II, seguindo o horario de
Brasilia.

6.1.1. Data da prova objetiva: 12 de outubro de 2025 as 15 horas no horario de
Brasilia.

6.2. O(a) candidato(a) so podera acessar a prova com o login e senha, que serdo fornecidos
na publicacdo do Edital de Convocacdo para a prova objetiva.

6.3. O acesso as questdes do Processo Seletivo s6 serd liberado no momento da prova.

6.4. No dia de realizagdo das provas, o(a) candidato(a) deverd acessar o sistema de
avaliacdo com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario estipulado para
inicio das provas.

6.5. O(A) candidato(a) devera realizar as provas em computador/desktop pessoal por meio
do ambiente virtual de avaliagdo e envia-las para avaliagdo, mediante orientagbes e
comandos no proprio sistema de provas disponibilizado.

6.6. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) providenciar o equipamento minimo
exigido, bem como garantir a conexdao com a internet durante todo o periodo de realizagdo da



prova.

6.7. O(A) candidato (a) devera certificar-se, antecipadamente quanto as especificacées de
hardware, software e equipamentos necessarios a realizagdo da prova online:

a) computador/desktop ou notebook;

b) sistema operacional Windows 10 ou superior;

c) no minimo 4GB de memodria RAM LIVRE;

d) conexdo de internet de 20 MBps no minimo;

e) utilizar o navegador Google Chrome versao 100 ou superior;
f) teclado portugués (Brasil ABNT ou ABNT 2);

6.8. O sistema de prova online ndo é compativel com dispositivos mdveis (celulares e
tablets) nem com computadores MAC e Sistema Operacional Linux.

6.9. Softwares como antivirus e firewall, que impecam o acesso exclusivo ao navegador,
deverdao ser desativados no periodo de realizacdao das provas, a fim de evitar
problemas de compatibilidade entre o navegador e o ambiente de avaliacdo on-line.

6.10. Caso o(a) candidato(a) ndao possua conhecimento sobre os termos técnicos citados
acima, deverd procurar previamente o suporte técnico necessario ao cumprimento dos
requisitos exigidos no edital.

6.11. O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO e a RECRUTAMENTO E
SELECAO BRASIL nd3o se responsabilizam por auséncia dos requisitos necessarios a
prestacdo das provas, falhas técnicas de computadores pessoais, falhas de comunicacgdo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como de outros
fatores de ordem técnica do local onde o(a) candidato(a) fara as provas, que impossibilitem a
realizagao e/ou a sua finalizagdao ou envio.

6.12. A prova sera finalizada apds a submissado dos itens na plataforma, ou ao término do
tempo maximo para sua realizagdo.

6.13. Durante a realizacdo das provas online, o(a) candidato(a) devera estar
obrigatoriamente sozinho(a) no ambiente de prova e ndo podera acessar outras paginas da
internet nem utilizar qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagcdo adicional
(aparelhos de telefonia celular, tablet etc.).

6.14. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos, rascunhos ou
qualquer outro material de consulta.

6.15. Ndo havera, em hipotese alguma, segunda chamada para a aplicagdo da prova
objetiva. O(A) candidato(a) que deixar de acessar no horario determinado no comunicado de
convocacado, a ser publicado na pagina de acompanhamento do processo seletivo, endereco
eletronico https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ serd eliminado(a) do processo.

6.16. Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o(a) candidato(a) se
utilizado de processo ilicito, sua prova serda anulada e ele(a) serd automaticamente
eliminado(a) do Processo Seletivo.

6.17. Em caso de queda de energia ou queda/instabilidade de internet, o tempo que o(a)
candidato(a) permanecer desconectado(a) do ambiente de provas NAO sera compensado.

6.18. Sera disponibilizado um SIMULADO a todos(as) os(as) candidatos(as), para que
possam se ambientar ao sistema de prova on-line.

6.19. Nao ¢ obrigatdria a realizacdo do SIMULADO.

6.20. O(A) candidato(a) que NAO realizar o SIMULADO n3o podera alegar desconhecimento
da plataforma on-line no dia da prova objetiva, sendo de sua Unica e exclusiva
responsabilidade o atendimento aos critérios do item 6.6 em diante.
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CAPITULO VII
DO RESULTADO

7.1. Serdo elaboradas 05 (cinco) listas de classificacdo, uma geral, uma exclusiva das
pessoas com deficiéncia, uma exclusiva para as cotas destinadas as pessoas negras, uma
exclusiva para as cotas destinadas aos(as) indigenas e uma exclusiva para as cotas
destinadas aos(as) egressos(as) de escola publica, por curso, em ordem decrescente de
classificacao das notas obtidas e o nome completo ou nome social do(a) candidato(a),
elaboradas pela RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, nos termos deste edital, que ser&o
divulgadas no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/.

7.2. A publicagdo da lista de classificacdo provisoria, disponibilizacdo do gabarito definitivo e
respostas aos recursos serao feitas em datas consignadas no Anexo II.

7.3. A lista de classificacdo definitiva sera publicada na data constante do Anexo II.

7.4. Na classificagdo final, entre candidatos(as) com igual nUmero de pontos, serdo utilizados
como fatores de desempate, na seguinte ordem:

7.4.1. Para o curso de Direito:
7.4.1.1. Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
7.4.1.2. Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
7.4.1.3. Maior idade.

7.4.2. Para os demais cursos:
7.4.2.1. Maior numero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa;
7.4.2.2. Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;
7.4.2.3. Maior idade.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS

8.1. O gabarito provisorio ficara disponivel em data estipulada no Anexo II. Para visualiza-lo,
o(a) candidato(a) deverd acessar o site da RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, entrar com login e senha.

8.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito provisorio da prova objetiva, que deverdo
ser encaminhados eletronicamente em data estipulada no Anexo II, para o endereco
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, na area do(a) candidato(a).

8.3. A Classificagdo Provisoria ficara disponivel na data estipulada no Anexo II. Para
visualizd-la, o(a) candidato(a) devera acessar o site da RECRUTAMENTO E SELECAO
BRASIL https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, entrar com login e senha.

8.4. Serdo admitidos recursos quanto a Classificagdo Proviséria, que deverdo ser
encaminhados eletronicamente em data estipulada no Anexo II para o enderecgo
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, na drea do(a) candidato(a).

8.5. Nao serdo aceitos recursos por via postal, e-mail ou fax, ou qualquer outro meio nao
previsto neste Edital.

8.6. Serdo rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no
item 8.2 e 8.4 deste capitulo, bem como aqueles que nao contiverem dados necessarios a
identificacdo do(a) candidato(a) ou for redigido de forma ofensiva.

8.7. O recurso devera ser individual, por questdao, com a indicacdo do eventual prejuizo,
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagdes de artigos, legislacao,
paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre que possivel, de cépia dos
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comprovantes e, ainda, exposicao de motivos e argumentos.

8.8. A decisdo da banca examinadora da RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL serd
irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
nao sendo aceita, ainda, revisdao de recursos.

8.9. Se do exame de recurso resultar a anulacdo de questdao integrante da prova, a
pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as) que
tiveram acesso a referida questdo, independentemente de terem recorrido.

8.10. A classificacdo definitiva saird em data estipulada no Anexo II. Para visq'alizé-la, o(a)
candidato(a) deverd acessar o site da RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, entrar com login e senha.

CAPITULO IX_
DA CONTRATAGCAO

9.1. A contratacao obedecera a ordem de classificagao.

9.2. As convocagbes serdo realizadas por e-mail pela RECRUTAMENTO E SELECAO
BRASIL, que estabelecera o prazo para apresentacao do(a) candidato(a) aprovado(a).

9.3. Perdera os direitos decorrentes do presente Processo Seletivo o(a) candidato(a) que:

a) nao apresentar, no prazo estabelecido, todos os_documentos exigidos na convocagao
(item 9.4) publicada pela RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL;

b) ndo aceitar as condicOes estabelecidas para exercicio do estagio pela RECRUTAMENTO
E SELECAO BRASIL e pelo TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO;

c) recusar a convocacao (sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia).

9.4. O(a) candidato(a) aprovado(a), no momento da Nconvocagéo, devera, no prazo
estipulado, enviar para a RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, que remeterda ao
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO os seguintes documentos:

a) historico escolar atualizado (até o ultimo periodo finalizado na ocasido da convocagdo);

b) declaracdo da instituicdo de ensino de que estd regularmente matriculado(a) ou
comprovante de matricula, constando que o(a) candidato(a) se encontra ativo(a) e
matriculado(a) no curso dentre os periodos constantes do subitem 2.3 deste Edital;

c) original (ou copia autenticada) da cédula de identidade;

d) original (ou cépia autenticada) do CPF/MF, caso o numero ndo conste na cédula de
identidade;

e) titulo de eleitor e comprovante(s) de votagao na ultima eleicdo [ou certiddo emitida pela
Justica Eleitoral em substituicdo ao(s) comprovante(s)], apenas para os(as) estudantes que
ja completaram 18 anos (cdpias e originais);

f) original (ou cépia autenticada) do certificado de reservista para estudante do sexo
masculino;

g) certidao de casamento apenas para os(as) casados(as), divorciados(as) ou viuvos(as);

h) documento comprobatdrio para os(as) candidatos(as) convocados(as) da cota destinada
ao ensino médio em rede publica;

i) laudo médico original ou copia autenticada para os(as) candidatos(as) convocados(as) da
cota de pessoas com deficiéncia;

j) foto 3X4 digital, em formato JPG, de frente e em fundo branco;

k) certidoes de antecedentes criminais estadual e federal, a serem analisadas pelo 6rgdo
promotor do processo seletivo, em razao da natureza das atividades desenvolvidas pelos
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estagiarios do TRT da 62 Regido, que frequentemente incluem o manuseio de documentos
sigilosos, acesso a sistemas internos da Justica do Trabalho, contato com informagdes
sensiveis e participagdo em rotinas administrativas de carater reservado, visando
resguardar o interesse publico, a seguranca institucional e o cumprimento dos principios da
moralidade e da eficiéncia administrativa;

I) declaracdo para ingresso no programa de estagio, preenchida e assinada;
m) ficha cadastral constando identidade de género.

9.5. O Agente Integrador, apds verificar a validade da documentagao apresentada,
comunicard a Secdo de Estdgio e Aprendizagem do TRIBUNAL REGIONAL DA 62 REGIAO,
que acionara a Divisdo de Saude para promover o agendamento do exame admissional junto
ao(a) candidato(a).

9.6. Aos(As) candidatos(as) residentes no Interior, é facultado realizar, as suas expensas,
exame admissional com médicos(as) do trabalho habilitados(as) em outras localidades. Ao
ser considerado(a) apto(a), devera apresentar ao agente integrador o atestado de saude
ocupacional para ser admitido(a) no estagio.

9.7. A auséncia de envio de qualquer documento constante no item 9.4 deste capitulo
acarretara desisténcia tacita.

9.8. Também sera considerado(a) desistente do processo seletivo o(a) candidato(a) que,
apos a convocagao:

a) ndo realizar o exame médico admissional;

b) ndo apresentar & RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL e & Secdo de Estagio e
Aprendizagem do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO, no prazo
estabelecido, o Termo de Compromisso assinado pela Instituicdo de Ensino Superior e
pelo(a) candidato(a);

c) Né&o for considerado(a) apto(a) no exame admissional realizado pela Divisdao de Saude ou
médico(a) do trabalho habilitado(a), para os(as) candidatos(as) residentes no interior.

CAPITULO X )
DOS REQUISITOS PARA CREDENCIAMENTO DOS(AS) ESTAGIARIOS(AS)

10.1. Das Condigoes Necessarias para Credenciamento dos(as) Estagiarios(as): Ao
inscrever-se, o(a) candidato(a) devera estar ciente de que sua contratacdo ficara
condicionada ao preenchimento dos requisitos essenciais a vaga pleiteada, abaixo
descritos:

a) ter idade minima de 16 (dezesseis) anos;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
d) estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

€) possuir os requisitos necessarios para exercer o estagio pleiteado, bem como os
documentos comprobatérios da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II e os
documentos necessarios para credenciamento indicados no Capitulo IX, item 9.4 deste
Edital.

f) estar apto(a) as atividades laborais conforme Atestado de Saude Ocupacional (ASO),
emitido pela Divisdo de Saude do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
ou por médico(a) do trabalho das cidades do interior do Estado de Pernambuco, conforme o
caso.

10.2. O(A) candidato(a) convocado(a) que, na data de sua contratacdo, ndo reunir todos os
requisitos enumerados no Item 10.1 deste Capitulo, perderd o direito a vaga.



CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, a contar da
data da publicacdo da classificagdo definitiva, podendo ser prorrogado por igual periodo, de
acordo com a necessidade da Administragdo Publica.

11.2. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias
constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das
provas, acarretarao a perda dos direitos decorrentes do Processo Seletivo.

11.3. Toda a mencgdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

11.4. Motivardo a eliminacdo do(a) candidato(a) do Processo Seletivo, sem prejuizo das
sancbes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das regras definidas
neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as instrugoes ao(a)
candidato(a) ou as instrugbes constantes da prova.

11.5. A realizacdo da inscricdo implicard a plena ciéncia e a aceitagdo, por parte do(a)
candidato(a), de todas as normas e condi¢cOes previstas neste Edital. Ao se inscrever, o(a)
candidato(a) também autoriza o envio de comunicacdes pela RECRUTAMENTO E SELECAO
BRASIL e pelo TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGII':\O, por meio dos
canais informados no ato da inscricao, incluindo e-mail, SMS ou aplicativos de mensagens
instantaneas.

11.6. A RECRUTAMENTO E SELEGAO BRASIL e o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 62 REGIAO ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes
de:

a) Informacgdes do(a) candidato(a) nao atualizadas dificultando o contato;

b) Inscricdo/realizagdo da prova nao efetivada por motivo de ordem dos computadores,
celulares, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

11.7. A simples inscricdo no presente Processo Seletivo implica a autorizacdo, por parte
do(a) candidato(a), para que a RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL e o TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO utilizem os dados fornecidos ou os transfiram,
desde que preservada a finalidade para a qual foram originalmente disponibilizados.

11.8. A RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL assegura a privacidade dos dados pessoais,
tratando-os com seguranca e em conformidade com a legislacao aplicavel.

11.9. Serao coletados, entre outros, os seguintes dados pessoais e sensiveis: nome
completo e social; CPF; data de nascimento; sexo; identidade de género; raca/cor; estado
civil; endereco completo; e-mail; telefones residencial e celular; instituicdo de ensino, curso,
semestre, turno e previsdo de conclusdo; CID e laudo médico (em caso de pessoa com
deficiéncia).
11.10. Os dados acima poderdo ser compartilhados com o TRT6 para:

a) conduzir as etapas do processo seletivo;

b) comprovar a identidade dos(as) candidatos(as);

c) atender a eventuais fiscalizagdes;

d) dar publicidade aos resultados, por meio de publicagdo no site da RECRUTAMENTO E
SELECAO BRASIL (https://portal.recrutamentobrasil.com.br/), portal do TRT6 e no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT).

11.11. As finalidades previstas no item 11.10 coincidem com aquelas para as quais os dados
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foram originalmente coletados.

11.12. A RECRUTAMENTO BRASIL compromete-se a adotar e manter medidas de
seguranga técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais contra
acessos ndo autorizados, bem como contra situagbes acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteracdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

11.13. Em conformidade com o art. 48 da Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD) - o Controlador deve comunicar prontamente ao Titular e a Agéncia Nacional
de Protecdo de Dados (ANPD) qualquer incidente de seguranca que possa representar risco
ou dano relevante aos direitos do Titular.

11.14. A RECRUTAMENTO E SELECI\O BRASIL, em conjunto com o TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO, reserva-se ao direito de, a qualquer tempo,
promover alteracées neste Edital, mediante a emissdo de erratas, com vistas a correcgdo,
complementacdo ou adequacdo de seu conteludo as necessidades administrativas e
normativas.

11.15. Em caso de duvidas ou dificuldades técnicas durante o periodo de inscrigbes, o(a)
candidato(a) devera entrar em contato exclusivamente por meio do e-mail:
concurso@recrutamentobrasil.com.br, informando, obrigatoriamente:

a) o numero do Processo Seletivo Publico;

b) nome completo do(a) candidato(a);

c) numero do CPF;

d) descricdo detalhada do erro ou problema encontrado;

e) imagem (print ou captura de tela) que comprove a situacao relatada.

11.15.1. O atendimento por esse canal sera realizado somente em dias Uteis, das 10h as 17h
(horario de Brasilia). Para que o suporte seja prestado, o e-mail devera ser enviado até as
12h do dia util anterior ao término do periodo de inscricdes. Mensagens enviadas apos esse
prazo poderdo ndo ser respondidas ou solucionadas.

11.16. A lista de estudantes classificados(as) neste processo seletivo podera ser aproveitada
por outros 6rgdos da Administracdo Publica. Caso isso ocorra, o(a) estudante tera o direito de
recusar a vaga de estagio e conservar sua posicdo na lista de classificacdo, podendo ser
convocado(a) novamente durante a validade da selecao.

11.17. As hipdteses ndo contempladas neste Edital, inclusive os casos omissos e as situagoes
que ensejarem duvidas quanto a sua interpretacdo ou aplicagdo, serdo analisadas e
decididas, de forma definitiva e irrecorrivel, pelo TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
62 REGIAO e pela RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, no dmbito de suas respectivas
competéncias, observados os principios da legalidade, da razoabilidade e do interesse
publico.

Recife, 11 de setembro de 2025.

RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA
Desembargador Presidente do TRT da 6a Regido

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
Representante da Recrutamento e Selecao Brasil



ANEXO I - DAS VAGAS

QUADRO DE VAGAS

Curso Cidade Total de Vagas
Direito Recife 29 + CR
Direito Jaboatdo dos Guararapes 14 + CR
Direito Olinda 09 + CR
Direito Paulista 05 + CR
Direito Caruaru 05 + CR
Direito Goiana 02 + CR
Direito Palmares 01 + CR
Direito Sdo Lourenco da Mata 02 + CR
Direito Araripina 02 + CR
Direito Barreiros CR
Direito Belo Jardim 01 + CR
Direito Cabo de Santo Agostinho 03 + CR
Direito Carpina 01 + CR
Direito Garanhuns 02 + CR
Direito Igarassu 02 + CR
Direito Ipojuca 02 + CR
Direito Vitoria de Santo Antdo 01 + CR
Direito Limoeiro CR
Direito Nazaré da Mata 02 + CR
Direito Pesqueira 01 + CR
Direito Petrolina 03 + CR
Direito Ribeirao 01 + CR
Direito Salgueiro 02 + CR
Direito Serra Talhada 02 + CR
Direito Timbauba 01 + CR
Ciéncias Contabeis Recife CR
Ciéncias Contabeis Vitéria de Santo Antao 01 + CR
Administracdo Recife 03 + CR
Administracdo Vitdria de Santo Antdo 01 + CR
Administracdo Caruaru 01 + CR
Arquitetura e Urbanismo Recife 01 + CR
Museologia Recife CR
Biblioteconomia Recife CR
Design Grafico Recife 01 + CR
Enfermagem Recife 01 + CR
Engenharia Civil Recife 01 + CR
Estatistica Recife 01 + CR
Fotografia Recife 01 + CR
Gestdo Ambiental Recife CR
Historia Recife CR
Jornalismo Recife 01 + CR
Psicologia Recife 01 + CR
Secretariado Recife CR
Servico Social Recife CR
TOTAL 107




ANEXOIT
CRONOGRAMA/CALENDARIO

DA INSCRICAO DATA
AVISO 1 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO
ORGAOQ/ENTIDADE 12/09/2025
INICIO DAS INSCRICOES 15/09/2025
15
PRAZO PARA SOLICITAGAO DE COTAS a
) _ 29/09/2025
TERMINO DAS INSCRIGOES 29/09/2025
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL E
COTISTAS 30/09/2025
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE COTISTAS INSCRITOS | 1/10 /5025
DEFERIDOS E INDEFERIDOS
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E
COTISTAS 02/10/2025
DA PROVA OBJETIVA DATA
EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA A PROVA OBJETIVA ON-LINE 09/10/2025
SIMULADO DA PROVA OBJETIVA 10/10/2025
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA ON-LINE 12/10/2025
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 13/10/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 14/10/2025
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 20/10/2025
PUBLICACAO PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 20/10/2025
gFé?é_(r)IVIZARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA | 5. /10 5055
PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL 27/10/2025
DA HETEROIDENTIFICACAO ) DATA
EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA A BANCA HETEROIDENTIFICACAO DOS
CANDIDATOS BENEFICIARIOS DE COTAS (AUTODECLARADOS NEGROS | 21/10/2025
(PRETOS OU PARDOS) E INDIGENAS)
DATA DA HETEROIDENTIFICACAO ] 22/10/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA HETEROIDENTIFICACAO 23/10/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DA
HETEROIDENTIFICACAO 24/10/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DA
HETEROIDENTIFICAGCAO SR
DA HOMOLOGAGAO DATA
DATA DE HOMOLOGACAO 30/10/2025




) ANEXO III
RELAGAO DE INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS

SEQ. INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS
1 | ASCES - UNITA - CENTRO UNIVERSITARIO TABOSA DE ALMEIDA
2 | AUTARQUIA DE ENSINO SUPERIOR DE GARANHUNS - AESGA
3 | CENTRO DE ESTUDOS E SISTEMAS AVANGCADOS DO RECIFE - CESAR
4 | CENTRO UNIVERSITARIO BARROS MELO - UNIAESO
5 | CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA
6 | CENTRO UNIVERSITARIO DOS GUARARAPES - UNIFG
7 | CENTRO UNIVERSITARIO MAURICIO DE NASSAU DE CARUARU
8 | CENTRO UNIVERSITARIO MAURICIO DE NASSAU DERBY
9 | CENTRO UNIVERSITARIO TIRADENTES DE PERNAMBUCO - UNIT PE
10 | CLARETIANO - CENTRO UNIVERSITARIO
11 | FACULDADE CATOLICA IMACULADA CONCEICAO DO RECIFE - FICR
12 | FACULDADE CENTRAL DO RECIFE - FACEN
13 | FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS DO LIMOEIRO - FACAL
14 | FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS E SOCIAIS DE PETROLINA - FACAPE
15 | FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA - FACET
16 | FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS DO SERTAO CENTRAL - FACHUSC
17 | FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO - FACHUCA
18 | FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS DE ARARIPINA - FACISA
19 | FACULDADE DE CIENCIAS JURIDICAS DE BELO JARDIM
20 | FACULDADE DE INTEGRAGAO DO SERTAO - FIS
21 | FACULDADE FRASSINETTI DO RECIFE - FAFIRE
22 | FACULDADE MACEDO DE AMORIM - FAMAN
23 | FACULDADE MAURICIO DE NASSAU DE GARANHUNS
24 | FACULDADE NOVA ROMA
25 | FACULDADE PERNAMBUCANA DE SAUDE - FPS
26 | FACULDADE SANTISSIMA TRINDADE - FAST
27 | FACULDADE UNINASSAU - SERRA TALHADA
28 | FACULDADE UNINASSAU CABO
29 | FACULDADE UNINASSAU OLINDA
30 | FACULDADE UNINASSAU PETROLINA
31 | INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE OLINDA - IESO
32 ;ﬁETUTo FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO -
33 | SER EDUCACIONAL S.A.
34 [ UNINASSAU CAXANGA
35 | UNINASSAU PAULISTA
36 | UNINASSAU RECIFE - BOA VIAGEM
37 | UNINASSAU RECIFE - GRAGAS
38 | UNINASSAU RECIFE - TRIANON
39 | UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO - UNICAP
40 | UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE
41 | UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE




_ ANEXO IV i
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e
consoantes; Classificacdo das palavras quanto a silaba t6nica; Fendmenos fonoldgicos
(sincope, epéntese, metatese, protese, elisdo); Processos de formagdo de palavras
(composicdo, derivagdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas;
Uso de pronomes, conjungdes, preposicdes e interjeicdes em contextos avangados;
Sintaxe: Funcoes sintaticas de termos da oracdo; Tipos de sujeito e predicado; Valores
e usos do "se"; OracGes subordinadas e coordenadas; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Colocagdo pronominal; Semantica: Polissemia e
monossemia; Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; Denotacdo e conotacdo;
Campos semanticos e lexicais; Semantica de tempos e modos verbais; Estilistica:
Figuras de linguagem (metafora, metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); Fungoes
da linguagem; Linguagem conotativa e denotativa.

Conhecimentos Especificos - Para o Curso de Direito

Direito do Trabalho: Contrato de Trabalho e de Emprego: Principios. Definicdo.
Caracteristicas; Partes: Empregador, Empregado e Terceiros. Caracteristicas;
Remuneracgdo e Salario: Definicdo, Diferenga Elementos integrantes da remuneracdo;
Suspensao e Interrupgcdo do Contrato de Trabalho; Alteracdao e extingao do Contrato de
Trabalho;

Direito Processual do Trabalho: Organizagdo, estrutura, funcionamento e
Competéncia da Justica do Trabalho; Fases do Processo: postulatéria, probatoria,
deciséria e executoria; Processo Judicial Eletronico: caracteristicas, principios,
estrutura, funcionamento, procedimentos e fases processuais; Sentenca: definicao,
requisitos, julgamento citra, ultra e extra petita; Recursos: espécies; pressupostos;
Mandado de Segurancga e Agles Cautelares; Nogdes de execugao trabalhista. Principios
e conceitos. Recursos. Procedimentos. Regimento do TRT6. Sumulas do TRT6.

Conhecimentos Gerais - Para os Demais Cursos

Assuntos gerais - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou escrita
de circulacdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais e/ou internet. Tdpicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacgdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagoes
internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, meio ambiente, suas inter-
relagdes e suas vinculagdes histdricas.



