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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL - CSI

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

( ref. art. 11 do Ato TRT GP 51/2021)

SERVICO DE AUXILIAR DE PORTARIA/VIGIA

1 Necessidade da contratacao

1.1 A contratagdo objetiva dar suporte, de forma qualificada e continuada, a
atividade de controle na entrada e saida de pessoas e materiais, além da
fiscalizagdao patrimonial do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido;

1.2 Evitar solucdo de continuidade na prestacdo do servico em apreco, cujo
contrato atual expira em 28 de marco de 2022, completando 63
(sessenta) meses de execugdo contratual.

2 AREA REQUISITANTE

2.1 Coordenadoria de Seguranca Institucional - CSI

3 REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1 A contratada devera fornecer servico de porteiro/vigia, nos quantitativos e
tipos de postos informados no edital;
3.2 O servico a ser contratado tem natureza continuada, posto que, sua

interrupcdo causaria impacto no resultado pretendido com a presente
contratacdo, pela descontinuidade ao controle na entrada e saida de pessoas
e materiais, bem como na fiscalizacdo patrimonial do TRT6.

3.3 A contratada devera usar preferencialmente mao de obra local para
prestacao dos servicos de vigia;
3.4 A contratacdo decorrente deste estudo sera de 24 (vinte e quatro) meses,

resguardado o direito da contratada a repactuacdo anual, podendo ser
prorrogada até o limite de 60 meses;

3.5 A ampliacdao da contratacdao para 24 (vinte e quatro) meses torna a
licitacdo mais atrativa, além de diluir custos com depreciacdo de materiais
usados, com potencial de reducdo de custos na contratacgao.

3.6 A proposta de preco deverda conter obrigatoriamente a descricdo do
servico, com todas as especificacdes minimas exigidas no edital;

3.7 Trata-se de servico com contratagoes frequentes entre os drgdos publicos;

3.8 Servico comumente prestado no mercado, com existéncia de diversas
empresas especializadas que atendem as especificagcdes minimas exigidas
pelo TRT6.
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3.9 O critério de julgamento das propostas serd o de MENOR PRECO GLOBAL
MENSAL, com inclusdo de todas as despesas diretas e indiretas, tais como:
mao de obra, fardamentos, transporte, alimentacdo, impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, e taxas, que se
facam indispensaveis a perfeita execucao dos servigos;

3.10 A licitante devera apresentar planilha de custo e formacdao de preco
detalhada, conforme modelo descrito no edital;
3.11 Comprovar aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel

com o objeto deste Termo de Referéncia, mediante apresentacdo de atestado
de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, com quem tenha firmado contrato para prestacdao de servigos
terceirizados, cuja unidade de medicdo seja posto de trabalho;

3.12 Os atestados apresentados deverdo comprovar experiéncia minima de 03
(trés) anos, ininterruptos ou ndo, de execucdo contratual;
3.13 O licitante poderd apresentar mais de um atestado, de forma que

demonstre, isoladamente ou somados, a execugao de contrato similar na
quantidade minima de 50% (cinqlenta por cento) de postos de trabalho, por
periodo nao inferior a 3 (trés) anos;

3.14 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato,
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto de
firmado para ser executado em prazo inferior;

3.15 Se a licitante ndo tiver sede na Regido Metropolitana do Recife, devera
apresentar declaracdo de que instalara escritorio na regidao metropolitana do
Recife, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a
partir da vigéncia do contrato;

3.16 Apresentar declaracdo de que conhece as condigdes locais para execucao
do objeto, facultando-se ao interessado vistoria em qualquer dos postos
indicados na contratacdo.

4 LEVANTAMENTO DE MERCADO

4.1 Trata-se de servico com contratagoes frequentes entre os 6rgdos publicos;

4.2 Servico comumente prestado no mercado, com existéncia de diversas
empresas especializadas que atendem as especificacbes minimas exigidas
pelo TRT6.

4.3 Analise de outras solugdes existentes

4.3.1 Postos de vigilancia armada:

4.3.1.1 Atualmente, o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido conta com o
servico de vigilancia armada em trés de suas principais edificacoes,
conforme quadro abaixo:

VIGILANCIA ARMADA

Tipo de postos Especificagoes dos horarios dos postos

Tipo 02 12h diurnas, com intrajornada, das 7h as 19h, de segunda a
sexta
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Tipo 03 12 horas diurnas ininterruptas, com intrajornada, diariamente,
das 07:00 as 19h

Tipo 04 12 horas noturnas ininterruptas, com intrajornada,
diariamente, das 19:00h de um dia as 07:00h.

VALORES DOS POSTOS

TIPO Valor de | Valor por | Quantidade | Valor mensal
ISS posto de postos
Tipo 02 5% R$ 3 R$ 18.414,60
6.138,20
Tipo 04 5% R$ 5 R$ 48.819,10
9.834,22

4.3.1.2 Os referidos postos sdo distribuidos conforme a tabela abaixo:

LOCALIDADE POSTO 2 POSTO 4
Edificio sede TRT6 0 2
STI Afogados 1 1
Féorum AJBA 2 2
Total 3 5

4.3.1.3 Observa-se que apenas 03 (trés) prédios estdo contemplados com servico
terceirizado de vigilancia armada;

4.3.1.4 A maioria das unidades esta desprovida de seguranga armada, devido ao
elevado custo deste servico e a insuficiéncia orgamentaria do Orgdo para
ampliar a contratacdo deste tipo de servico.

4.3.2 Seguranga institucional:

4.3.2.1 O Tribunal Regional do Trabalho da 6@ Regido possui equipe reduzida de
segurangas institucionais, dentre os quais, apenas 25 (vinte e cinco)
agentes possui porte de arma institucional. Além de atuar na seguranca
das instalagdes nos diversos prédios que compdem o Tribunal, sdo
atribuidas aos agentes de seguranga outras atividades com maior grau de
complexidade, as quais seriam impossiveis de serem cumpridas e
executadas caso houvesse a designacdo de servidores exclusivamente para
a execucao do servico de vigilancia.
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4.3.2.2 Abaixo, seguem exemplos de algumas atribuicdes do agente de seguranca,
instituidas pelo Ato CSJT 193 de 9 de outubro de 2008, o qual regulamenta
as descricoes das atribuicdes e os requisitos para ingresso nos cargos
efetivos dos Quadros de Pessoal da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus: atuar na seguranca de magistrados, autoridades e
servidores; realizar escolta dos Ministros do STF, STJ] e de outros tribunais
superiores quando estdao a servico no Estado de Pernambuco; realizar
escolta de outras autoridades publicas nacionais e internacionais que
desempenham funcdo de interesse do Poder Judiciario Brasileiro; reforgar a
seguranga, por solicitacgdo, em audiéncias que causam temeridade aos
servidores e partes em qualquer vara trabalhista do Estado de
Pernambuco; realizar a escolta dos integrantes da Corregedoria do TRT6
gue estejam em deslocamento pelo sertdo do estado; reforgar a seguranca
em eventos externos de interesse do TRT6@ Regidao; escoltar magistrados
que foram ameacados no exercicio da funcdo; realizar investigacbes
preliminares; conduzir veiculos automotores; vistoriar veiculos e registrar
sua movimentacgdo; prestar primeiros socorros as vitimas de sinistros e
outras situacdes de risco; fiscalizar as atividades de controle de entrada e
saida de materiais, equipamentos e volumes das dependéncias do
Tribunal; executar agbes de prevencdo e combate a incéndio e outros
sinistros; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

4.3.3 Ressalta-se ainda, que os servidores precisam gozar de periodo de férias,
eventualmente se afastam do trabalho por motivo de salde e que ndo ha
efetivo suficiente para cobrir estes postos nas auséncias legais citadas.

4.3.4 Portanto, restaria inviavel designar parte da equipe para assumir os postos
fixos de vigilancia armada, pois prejudicaria o bom andamento de todas as
outras atividades de competéncia da seguranga institucional, bem como,
seria frequente a ocorréncia de postos descobertos por insuficiéncia de
membros na equipe.

4.3.5 Vigilancia eletronica

4.3.5.1 O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regidao implantou recentemente
sistema de vigildncia eletronica abrangendo todas as unidades que o
compdem. (PROAD 10.584/2021).

4.3.5.2 A vigilancia eletrénica consiste em uma série de equipamentos eletrénicos
alocados nas edificagdes, considerados estratégicos do ponto de vista de
seguranca e que estardao conectados a uma central de monitoramento.
Estes dispositivos serdo sensores de movimento, cadmeras e alarmes e
enviardo sinais de forma periddica a Central de Monitoramento durante as
24 horas do dia. O Sistema de Alarmes e Sensores é usado com o principal
objetivo de alertar em caso de invasao a unidade do TRT6, funciona de
forma passiva, ou seja, sendo verificada uma transgressdo a norma interna
ou qualquer outro incidente que enseje a necessidade de fazer abordagem
€ necessario que o profissional que monitora o sistema acione um agente
de seguranca ou vigilante, ou mesmo, as forcas policiais, para efetuar a
abordagem. Ocorre que, a imediata reacdo a possivel transgressdo da lei
se torna imprescindivel em algumas unidades devido ao alto valor dos bens
alocados ou ao controle do elevado quantitativo de pessoas que
frequentam as suas dependéncias.
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5 DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

5.1 O sistema de seguranga pessoal e patrimonial é formado por varios
modais de servico, tais como: vigildncia armada, vigilancia organica,
vigilancia desarmada e vigilancia eletrénica;

5.2 A contratacdo apontada neste estudo contempla apenas parte solugao de
seguranca patrimonial necessaria para o Tribunal Regional do Trabalho da
62 Regido, tendo finalidade complementar a contratagdo de vigiléncia
eletronica e de vigilancia armada;

5.3 Esta Contratacdo tem como escopo o servico de vigia desarmado para
fazer o controle de acesso de bens e pessoas, além da guarda patrimonial,
nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao;

5.4 Contratacdao de empresa especializada para prestacdo de servico de
vigia/porteiro para este Tribunal, durante o exercicio de 2021/2022, em
consonancia com o Ato TRT - GP n© 51/2021 e a Resolugdo de n©°
310/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT.

6 ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Item Posto Especificacao Quantidade
44 horas semanais
1 Tipo I de segunda feira a 41
sexta feira
12 X 36 horas
diurnas,

2 Tipo 11T diariamente de 04
segunda feira a
domingo
12 X 36 horas
noturnas,

3 Tipo IV diariamente de 18
segunda feira a
domingo
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Postos de vigia 44 horas
semanais - tipo I, R$
01 . Diurno R$ 3.700,08 41
conforme descricao no 151.703,28
anexo I deste estudo
Postos de vigia 12 horas
diurnas, em escala RS
04 | 12X36 - ISS 5% - tipo | Diurno R$ 7.317,10 4
. 29.268,40
III, conforme descricao
no anexo I deste estudo
Postos de vigia 12 horas
noturnas, em escala RS
05 12X36 - ISS 5% - tipo | Noturno | R$ 8.201,13 18
. 147.620,34
IV, conforme descricao
no anexo I deste estudo
Total de Postos 63
Valor mensal da contratacao R$ 328.592,02
Valor anual da contratacao (12 meses) R$ 3.943.104,24
Valor global da contratagdo (24 meses) R$ 7.886.208,48

7.1 Valores baseados na pesquisa de precos de mercado.

8.1 O objeto devera ser licitado em lote Unico de forma que a execucdo do
contrato seja mais eficiente, facilitando o seu gerenciamento, e, evitando
assim, prejuizo para o conjunto;
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8.2 O fracionamento em mais de um lote acarretaria a perda da economia de
escala em funcdo da proximidade e quantidade dos postos a serem
contratados;

8.3 Para fins desta contratacdo, tendo em vista o ndo parcelamento, ndo havera
reserva de quota para participacdo exclusiva de ME e EPP.

9 CONTRATACOES CORRRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

9.1 O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido utiliza-se de varios modais de
servico de seguranca, a saber:

9.1.1 Servico de vigilancia armada - Proad. 9600/2017;
9.1.2 Servico de vigilancia desarmada - Proad. 9606/2017;

9.1.3 Servico de vigilancia eletronica — Proad. 10584/2021;

10 ALINHAMENTO ESTRATEGICO

10.1 Aprimorar as estruturas de governanca e gestdao estratégica, de modo a
desenvolver processos de trabalho inovadores, com suporte de sistemas
digitais integrados de gestdao de pessoal, de aquisi¢des, de financas, bem
como os relacionados as atividades de compliance e gestdao de riscos
organizacional, que permitam a tramitacao de processo e documentos e a
pratica de atos de gestdo com maior rastreabilidade, seguranca,
confiabilidade, integridade, atualidade, celeridade, transparéncia e eficiéncia.

11 RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1 Pretende-se com a contracdao do servico oferecer maior seguranga as pessoas
gue acessam as unidades do TRT6 que sdo: jurisdicionados, 6rgdos auxiliares
da justica do trabalho, servidores e magistrados;

11.2 Disciplinar o controle de acesso as unidades do TRT6 no horario de
expediente.

12 PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

12.1 O TRT6 devera fazer a capacitacao anual dos fiscais e gestores indicados para
esta contratacdo;

13 POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

13.1 Da contratacao decorrente deste estudo ndo se vislumbra nenhum impacto
ambiental.
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14 Declaracao da viabilidade ou nao da contratacao

14.1 Com base nas informagdes levantadas no presente estudo, declara-se que a
contratacao é VIAVEL.

Recife, 17 de setembro de 2021.
Cicero José da Silva

Chefe da Secdo do Nucleo de Contratos da CSI.

Rodrigo Hazin do Nascimento

Coordenador de Seguranca Institucional do TRT6

ANEXO I
NOMENCLATURA E LOCALIZAGCAO DOS POSTOS DE SERVICO

| TIPOS DE POSTOS PARA CONTRATACAO |

AUXILIAR DE PORTARIA

Tipo de
postos Especificacoes dos horarios dos Postos
Tipo 1 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira.

12 horas diurnas ininterruptas com intrajornada, diariamente,
Tipo 3 das 07:00 as 19h

12 horas noturnas ininterruptas com intrajornada,

Tipo 4 diariamente, das 19:00 de um dia as 07:00 do dia seguinte.

| QUANTITATIVO DE POSTOS |

| LOTE UNICO |
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POSTOS DE AUXILIAR DE PORTARIA TIPO 1 (44 horas
semanais de segunda a sexta-feira)
Horario de funcionamento: das 07 as 19 horas.

Ite | Quant.

ISS LOCAL ENDERECO
m | postos
Av. Cais do Apolo, 739,
1 9 5% Edificio Sede Bairro do Recife, Recife —

PE

Av. Marechal Mascarenhas
Férum Advogado José Barbosa de
2 5 5% de Morais, 4631 -

Aratjo
Imbiribeira - Recife — PE
Rua Ana Ramos Lacerda, s/1
3 1 5% VT de Araripina
CEP 56280000
Rua Tancredo Neves, S/N
4 1 5% Forum Trabalhista de Barreiros | Centro - Barreiros - PE CEJ
55560000
Rua Geminiano Maciel, 14(
5 1 5% VT de Belo Jardim
CEP 55150000
¢ . so F6érum Trabalhista do Cabo de Av. Pres. Getilio Vargas
(4]
Santo Agostinho 576, Cabo CEP 54505560

Av. Agamenon Magalhaes,
Férum Trabalhista de Caruaru (1* E
7 1 5% 814, Bairro Mauricio de

2%)
Nassau, CEP 55010000
Av. Paulo Guerra, 272 CEP
8 1 5% VT Catende
55400000
Rua Quarenta e Oito, 149 -
9 1 5% Escola Judicial - EJ

Espinheiro — Recife — PE
Rua Pedro Batista, S/N
10 1 5% VT de Escada Loteamento Maracuj4 -
Escada - PE CEP 55500000
Rua Sao Bento, S/N, Sao

11 1 5 VT de Garanhuns
José - Garanhuns — PE -
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CEP: 55295-902
Lote 02 da Quadra 30 do

Loteamento Tamatatpe, PE
75, KM 02, Goiana — PE -
CEP: 55900-000
BR 101 Norte, Km. 27 —

12 2 2.5% Forum Trabalhista de Goiana

13 1 2,5% Férum Trabalhista de Igarassu
Cruz de Reboucas

' ) Rua Vereador Antdnio
Férum Trabalhista de Ipojuca (1% e

14 1 5% Bonifacio, 54 Centro -
2*°VT)
Ipojuca - Pe Cep 55590000
Estrada da Batalha
Forum Trabalhista de Jaboatdo dos
15 1 5% 1200/1285, Prazeres,
Guararapes
Jaboatao CEP 54315570

Rua Severino Vasconcelos

Aragdo, 114 CEP 55700000

16 1 5% VT de Limoeiro

Forum Trabalhista de Nazaré da | Praca Fernando Ferreira, 23

17 1 5%
Mata CEP 55800000
18 1 5% Forum Trabalhista de Olinda PE — 15, Km. 4,86 s/n
Av. Miguel Jassely, 13 CEP|
19 1 5% 1* VT de Palmares
55400000
Rua Sabugi, s/n Bairro
20 1 5% Foérum Trabalhista de Paulista Nobre, Paulista CEP
53401481
Rua Ezio Aratjo, 255 CEP
21 1 5% VT de Pesqueira
55220000
Av. Fernando Menezes de
Goes, S/N - Centro -
22 1 5% Foérum Trabalhista de Petrolina
Petrolina — PE - CEP:
56304-020
BR 101 SUL, KM 82 CEP
23 1 5% 12 VT de Ribeirdo
55520000
BR 232 - KM 519, S/N —
24 1 5% VT Salgueiro
COHAB CEP 56000000
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Rua Dr. Jodo Severino 30,

25 1 5% Sao Lourenco Da Mata Sdo Lourengo da Mata CEP
54735310
Av. Vicente Inacio de
26 1 2.5% VT de Serra Talhada
Oliveira, s/n CEP 56906490
, AV. Estudante Micheline P.
27 1 3% VT TIMBAUBA
Campos, 290 CEP 5587000
BR 232 - KM 50,5 -Vitéria
28 1 5% VITORIA SANTO ANTAO de Santo Antdao CEP

55600000

Total de Postos TIPO 1 - 41 (quarenta e um)

POSTOS AUXILIAR DE PORTARIA TIPO 3 (12 horas diurnas,

diariamente)
Horario de funcionamento: das 07 as 19 horas.

Ite|Quant.| ;o LOCAL ENDEREGO
m | postos

Rua Martinho Francisco, S/N

29 1 5% VT Carpina
Bairro do Caja CEP 55813451

Galpao da Divisao de Material e | Av. Cais do Apolo, 617, Bairro

30 1 5%
Logistica e Secao de Manutencao do Recife, Recife — PE

3 . so Galpao da Secado de Transportes e | Rua do Brum, 107, Bairro do
(%

Manutenc¢ao de Veiculos Recife, Recife — PE
Secretaria de Tecnologia da Rua Motocolombé, 310,
32 1 5%
Informacao Afogados, Recife — PE;

Total de Postos TIPO 3 - 04 (quatro)

POSTOS AUXILIAR DE PORTARIA TIPO 4 (12 horas noturnas,

diariamente)
Horario de funcionamento: das 19 horas de um dia as 07 horas do

dia seguinte.

Ite| Quant.
m | postos|ISS LOCAL ENDERECO
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Rua Ana Ramos Lacerda,
s/n CEP 56280000

, . Rua Tancredo Neves,
34 1 5% Forum Trabalhista de S/N Centro - Barreiros -

Barreiros PE CEP 55560000
Av. Agamenon

33 1 5% VT de Araripina

35 1 |59 Férum Trabalhista de Magalhaes, 814, Bairro
0 Caruaru (12 E 22) Mauricio de Nassau, CEP
55010000

Av. Paulo Guerra, 272

36 1 5% VT Catende CEP 55400000
Rua Sao Bento, S/N, Sao
José - Garanhuns - PE -
37 1 5 VT de Garanhuns CEP: 55295-902
Lote 02 da Quadra 30 do
38 1 2,3 Férum Trabalhista de Goiana Loteamento Tamataupe,

% PE 75, KM 02, Goiana -
PE - CEP: 55900-000

Estrada da Batalha
1200/1285, Prazeres,
Jaboatao CEP 54315570

Rua Severino
40 1 5% VT de Limoeiro Vasconcelos Aragao, 114
CEP 55700000

Forum Trabalhista de Nazaré| Praca Fernando Ferreira,
da Mata 23 CEP 55800000

Av. Miguel Jassely, 13
CEP 55400000

. . Rua Sabugi, s/n Bairro
43| 1 |59  rorum Trabalhista de Nobre, Paulista CEP

Paulista 53401481

Rua Ezio Araujo, 255
CEP 55220000

Av. Fernando Menezes
Forum Trabalhista de de Goes, S/N - Centro -

Forum Trabalhista de

o
39 1 >% Jaboatao dos Guararapes

41 1 5%

42 1 5% 12 VT de Palmares

44 1 5% VT de Pesqueira

o
45 1 >% Petrolina Petrolina — PE - CEP:
56304-020
46| 1 |5% VT Salgueiro BR 232 - KM 519, S/N -

COHAB CEP 56000000

St PROAD 15570/2021. DOC 32. Para verificar a autenticidade desta copia,
v ¥ acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2021.ZSWJ.XJMF:
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55 Av. Vicente Inacio de
47 0} VT de Serra Talhada Oliveira, s/n CEP
° 56906490
Galpdo da Divisao de Av. Cais do Apolo, 617,
48 5%| Material e Logistica e Secao | Bairro do Recife, Recife -
de Manutencao PE
) AV. Estudante Micheline
49 3% VT TIMBAUBA P. Campos, 290 CEP
55870000
BR 232 - KM 50,5 -
50 5%/ | VT de Vitdéria Santo Antdo | Vitéria de Santo Antao
CEP 55600000

Total de Postos TIPO 4 - 18 (dezoito)
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