


Equipamentos de protecao: | /]!

O uso de equipamentos de protecéo deve ser feito
quando outras medidas ndo forem su cientes

Gipamentos de Protecao Individual
eliminar os riscos do ambiente de trabalho. I%[ P ¢ '

sao os materiais de uso pessoal como |
E de responsabilidade do empregador forhe@&apatos, luvas, aventais, 6culos, capac
gratuitamente os equipamentos de protecdo protetor auricular.

(|?d-|2|/|d dualsle, co(;etlvo_s) ?dequadcl)_s ao rsgo d%quipamentos de Protecéo Coletiva (E
allvidade, alem ae orientar € scallzar 0 US0. 5 .ag56rios de uso comum no local de tr

O uso correto desses acessorios protege Su&ao 0s cones, correntes de seguranca,
saude e integridade fisica, além de garantir calarmes, sistemas de ventilacdo e exau
VOCE volte para casa sao e salvo.

e 0 que ela pode fazer pof vocé?

A Comissao Interna de Prevencéao de A((:Eentes
(CIPA) é formada por representantes, dés

trabalhadores e da empresa. Prevista na Ieﬂaﬁ&e fazer quan a

trabalhista, a CIPA busca prevenir aciden

doencas decorrentes do trabalho. €IMPIreSa nao cum %S
ATENCAO! normas de seguranca’

Se o local onde trabalha néao ste
seguindo as normas de higiene s.0G=
e seguranca, avise a che a.
Toda empresa com 20 funcionarios ou m&@so 0 problema nao seja reso v:qo,
deve ter essa comissao. denuncie a uma delegacia do triba.".0
(Ministério do Trabalho e Empre gr.), an

A CIPA é responsavel por realizar inspect gicgto_da categoria ou ao Milsterio
P P pegdé Publico do Trabalho (MPT).

periodicas no ambiente de trabalho para
identi car possiveis riscos, investigar acideftiEsportante ter provas (fotos, videws e
ocorridos na organizacao, propor acoes preveaigpasnentos de testemunha:
para evitd-los e promover a conscientizaggmstrando que as regras nao (:3tao
sobre a seguranca entre os empregados, por sendo seguidas.
meio de campanhas e treinamentos.
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