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V Congresso Pernambucano do Trabalho Seguro

ll Congresso Pernambucano de Combate ao )
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem

GERACAO SEGURA E SAUDAVEL:

seguranca e saude de jovens dependem do
Incentivo a aprendizagem no Brasil

LUCIANA PAULA CONFORTI
lucianapaulaconforti@gmail.
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Congresso Pernambucano do Trabalho Seguro

Il Congresso Pernambucano de Combate ao W
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem

APRESENTACAO DO TEMA

GERACAO SEGURA E SAUDAVEL: seguranca e salde de
jovens dependem do incentivo a aprendizagem no Brasil -
Revista Protecao do més de Outubro/2018

O tema adotado pela Organizacdo Internacional do
Trabalho — OIT para a campanha do Dia Mundial da
Seguranca e Saude do Trabalho de 2018, com
no dia 28 de Abril, fol “Geracao Sequra e
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0 V Congresso Pernambucano do Trabalho Seguro

Il Congresso Pernambucano de Combate ao W
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem

APRESENTACAO DO TEMA

A tematica proposta para este ano, pela OIT, tem como
principal enfoque: “a_adocao de uma abordagem
concertada e integrada entre o combate ao trabalho
Infantil € uma cultura de prevencao em seqguranca e

saude ocupacional”, na faixa de 15 e 24 anos.
pm‘

No Brasil, a data (28.04), foi |nst|tU|da
11.121/2005 como “Dia Nacional em
Vitimas de Acidentes e Doencas
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Relatorio da OIT “Melhorar a Seguranga e a Saude dos
Trabalhadores Jovens” - 2,4 milhoes de trabalhadores
morrem todos 0S anos devido a doencas relacionadas
com o trabalho e 380.000 por acidentes de trabalho —
as lesdoes ndo mortais afetam 374 milhdes, causando
prejuizo a capacidade laborativa a longo prazo.

Além de os acidentes e doencas profissionais entre
jovens causarem sofrimento humano mestlmavel

eventos constituem alto custo econo
“ascendendo a perda anual estimada em 3,94 %

mundial”. /r'l,’l”
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OIT - Dos 151,6 milhOes de criancas envolvidas em
trabalho infantii no mundo, quase metade (72,5
milhdes) encontra-se _em _situacao de trabalho
perigoso. Cerca de 24% (mais de 37 milhdes) tém
Idades compreendidas entre 15 e 17 anos.

A aplicacao de medidas rigorosas em SST dos/as
trabalhadores/as jovens, tem dois aspetos benéficos:
melhorar a saude e sequranca daguele grupo e reduzir
0 numero _de criancas envolvidas em trabalhQal I

Perigoso. Irl,’l”

L




O trabalhomfantll
fdlscrlmlnagao o ak?

: PR
preCOHCEItOQ
alhoinfantil (g ga

A OIT tem o compromisso historico de
promover trabalho digno e em condicoes
seguras e saudaveis para todos oS
trabalhadores (as), 0 que ressalta a
essencialidade da melhoria das condicoes de
seguranca e saude dos trabalhadores jovens,
Inclusive para contribuir com o combate ao‘

trabalho iInfantil e as suas formas
perigosas.

oy it <
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0 V Congresso Pernambucano do Trabalho Seguro

Il Congresso Pernambucano de Combate ao W
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem

Legislacao nacional - o_trabalho de menores de 14
anos é proibido. Ha permissao de trabalho entre os 14
e 16 anos, somente na condicao de aprendiz e entre 0s
16 e 18 anos é permitido o trabalho, porém, desde que
as atividades nao sejam noturnas, Iinsalubres,
perigosas e penosas.

A Constituicdo prevé a protecao integral e prioritaria a‘

crianca (art. 227) - o art. 4° do ECA estabelece ”!

basicos a educacao, lazer e ao nao tra

adolescentes, o direito a prow
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Os indices de acidentes de traba|ho Sao superiores
entre os jovens (na Europa 40% superior) — sao_mais
suscetiveis a doencas ocupacionais devido ao
processo _de formacao fisica e mental - o _mesmo
ocorre com as criancas, devido a sua fragilidade — nao
ha maturidade suficiente para avaliarem 0S possiveis
riscos das atividades — setores que mais utilizam mao
de obra infantil: agricola, comércio, construcao_civil,
téxtil e confeccoes — dados do Forum Nacional de
Protecao e Erradicacao do Trabalho Infantil — IOF

“O Trabalho Infantil nos Principais Gr’p mentos de

Atividades Econdmicas do BrasilZ@ihs’




Wm
FEE S abuso
SRELISE wolencna d%sss?;aso

oexplor qao Lz
adoeCImentoo g ravo vuolenma

cu_O.} s

assédigrex§ 2=
dlscnmlna(;ao o O

assediosd

preconceito o R K, gressaomuso
descasotrabal I AEASSES : “abalhoinfantil

, 5Oexploragao
; of6 agressao o

m \.,e'xb £ D
\.ll Ile > i ("

(s ©
reconcelto_o OO,
ptrabalhomfantll G S +Q \z

V Congresso Pernambucano do Trabalho Seguro

Il Congresso Pernambucano de Combate ao W
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem

Dados divulgados pela OIT e Fundacao Walk Free, em
parceria com a Organizacao Internacional para
Migracao - OIM, apontam que cerca de 152 milhdes de
criancas, entre 5 e 17 anos, foram vitimas de trabalho
infantil no mundo no ano de 2016

40.849 meninas e meninos se acidentaram enqu
trabalhavam, sendo 24.654 de forma grav

perderam a vida. /fl,ill’

No Brasil, segundo o FNPETI: “Entre 2007 e 2017,‘
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0 V Congresso Pernambucano do Trabalho Seguro

Il Congresso Pernambucano de Combate ao W
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem

O Brasil fol pioneiro na ratificacao da Convencao n°
182 da OIT sobre a Proibicao das Piores Formas de
Trabalho Infantil - o Decreto n° 6.481/2008 aprova a
Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista
TIP). Referido Decreto disp0e que sao proibidos, entre
outros, trabalhos que, por sua natureza ou pelas
circunstancias _em gue sao _executados, podem

prejudicar a saude, a seqguranca e a moral da crian
A Convencao 138 da OIT (idade minim &Zi’

4
no emprego) tambeéem foi ratn‘;;dﬂl'&f

L




m
&’PiQO &0@& g|SC”m|naQaesse i0 abUSO

Bt 1313 V|O|PnCIadescaso 20

abusoexplor qao o :6’“
adoecnmentoow p-
assédiov 9_’ :

dlscnmlna(;ao o O

assedios

preconceito Es I K, gressao 1buso
descaso trabalfis T “abalhoinfantil
, SQexploracao

8] &(0 (6 agressao o)

aCIch. llem @ (",b

\
reconcelto_o e* O &
ptrabalhomfantll g £ +Q \z

0 V Congresso Pernambucano do Trabalho Seguro

Il Congresso Pernambucano de Combate ao W
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem

Deve-se promover cultura de prevencao no Brasil em
face do alarmante numero de acidentes de trabalho,
gue sO no primeiro trimestre de 2018 gerou gastos de
R$ 1 bilhdo em beneficios previdenciarios, com o
registro de 653 Obitos, observando-se, de modo
efetivo, a Convencao n° 155 da OIT, que trata da
Seguranca e Saude dos Trabalhadores e a Poll’tica‘

Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho, in ’
pelo Decreto 7.602/2011.

ot <




Lel 10.097/2000

Empresas de medio e grande porte devem contratar
lovens com idade entre 14 e 24 anos como aprendizes.

O _contrato_de trabalho pode durar até 2 anos para a
capacitacao do jovem na instituicao formadora e na
empresa (formacao tedrica e pratica).

Os jovens tém a oportunidade de inclusao social com
0 primeiro emprego e de desenvolver competéncias

para o mundo do trabalho - os empresarios contrib
para a formacéo dos futuros profissionais, diz‘#y’z

oS valores e a cultura da empres -
resdgy off

L



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L10097.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L10097.htm
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V Congresso Pernambucano do Trabalho Seguro

Il Congresso Pernambucano de Combate ao W
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem

Para as pessoas portadoras de necessidades
especiais a Lel de Aprendizagem nao prevé limite de
Idade

A mateéeria encontra-se prevista nos artigos 428 e
seguintes da CLT e é regulamentada pelo Decreto
5.598/2005

As empresas devem cumprir cotas de 5 a 15% das
vagas do seu quadro de funcionarios e a fo
feita pelo SENAI, SENAC, escolas teiz

outras instituicoes de formagm

i
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V Congresso Pernambucano do Trabalho Seguro

Il Congresso Pernambucano de Combate ao W
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem

Recentemente houve andncio de que esta em
discussdo a reducao das vagas destinadas ao
“Programa_Jovem Aprendiz”, mediante a revisao do
Codigo Brasileiro de Ocupacoes — CBO.

O assunto fol objeto de “Mocao de Repudio” pelo
Sindicato Nacional de Auditores Fiscais do Trabalho —
SINAIT, citando que de 2016 a junho de 2018 for
contratados 176.777 aprendizes ap0s acao f|

gue o potencial € de 728.107 vagas
V)Pl v
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0 V Congresso Pernambucano do Trabalho Seguro

Il Congresso Pernambucano de Combate ao W
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem

A COMISSAO PERMANENTE DA INFANCIA E
JUVENTUDE DO GRUPO NACIONAL DE DIREITOS
HUMANOS DO CNPG - Conselho Nacional de
Procuradores Gerais do__Ministério Publico _dos
Estados e da Unido, que tem como objetivo planejar
atuacao estratégica em defesa dos direitos mfanto-
juvenis em ambito nacional, tambem se pOSICIO

contraria a qualquer reduc;ao nas ;Z)[r
, ica.

aprendizagem, mediante a publlc
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destinadas a aprendizagem causa apreenséao devido ao
Impacto _negativo _no _mercado de trabalho, com a
potencializacdo do trabalho infantil e jovem, o ultimo
sem as garantias previstas pela Lel n° 10.097/2000 (Lel
da Aprendizagem).

Face a caréncia do Brasil em relacdo as condicoes de
empregabilidade e de protecao social e de todos os

reflexos negativos na sociedade, defende-se a unié
de esforcos para que nao haja qualquer red

cotas de aprendizagem nas emp ﬁ’l”

L
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A complementagéo da formac;ao dos jovens pela
aprendizagem reduz o _desemprego por_auséncia de
gualificacdo, o0 que traz inegaveis beneficios a
sociedade.

O cumprimento das cotas de aprendizagem, alem de
obrigacao legal, gera marketing positivo e insere-se no
campo daresponsabilidade social das empresas

(eventuais excessos nas cotas podem ser dlscuii)‘

mas sempre sem perder de vista a relevanci

manter o incentivo a aprendlzag y,’l 4



27.08.2018 documentario intitulado “Aprendizagem - O

futuro em construcao”, com as trajetorias de 6 jovens
estudantes que ingressaram no mercado de trabalho
por meio da aprendizagem.

Os cenarios foram fazenda modelo em Barreiras (BA) e
montadora de veiculos em Sao Bernardo do Campo
(SP), além das historias de dois moradores do Rio de
Janeiro (RJ), demonstrando a mudanca de perspectiva
e de vida desses |ovens, prova inequivoca dos frut
gerados pelainiciativa, em termos de evolucao soal

e profissional. - l’ ’l |

o
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Desenvolvimento Sustentavel da ONU, que coloca o
trabalho digno para todos e todas e a justica social no
centro das politicas para o0 crescimento e o0
desenvolvimento sustentavel e inclusivo dos paises,
estao o Objetivo _4: “Assegurar a educacao inclusiva,
equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos” e o Objetivo
8. “Promover 0 crescimento econdmico sustentado‘

Inclusivo e sustentavel, emprego pleno e prodll

m

trabalho decente para todos”, ambos relacion

a tematica. /fl,’l ’
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0 V Congresso Pernambucano do Trabalho Seguro

Il Congresso Pernambucano de Combate ao W
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem

De acordo com o objetivo 8.7 da Agenda 2030 da ONU,
relativa ao Desenvolvimento Sustentavel, O Brasil se
comprometeu a erradicar o trabalho infantil do
territério nacional até o ano de 2025

Porem, seqgundo a Fundacao Abring, ha 2,6 milhdes de
criancas e adolescentes em situacao de trabalho‘

proibido _no Brasil. (na area rural concentrrﬂ

criancas com idades entre 5 e 9 anos ;
G ) [l’

gy ) ¥
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V Congresso Pernambucano do Trabalho Seguro

Il Congresso Pernambucano de Combate ao W
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem

Mitos que envolvem o trabalho infantil:

Sao diversas causas que envolvem o trabalho infantil:
pobreza, fragilidade do ensino, deficiéncia de politicas
publicas compensatorias, etc.

No entanto, o trabalho infantil também & uma cultura —

por muito tempo se entendeu (e ainda se entende) que o
trabalhar contribui para a formacao do carat "
f

protege a pessoa (e a sociedade) do O

<

marginalidade /,l'”’
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Congresso Pernambucano do Trabalho Seguro

Il Congresso Pernambucano de Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem

Frases que envolvem o trabalho infantil

“E melhor trabalhar do que roubar”

“O trabalho ensina”

“"Tem que ajudar na renda da famili
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Congresso Pernambucano do Trabalho Seguro

Il Congresso Pernambucano de Combate ao W
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem

Algumas consequéncias do trabalho infantil

Fisiologica (desenvolvimento fisico,
psicossocial e emocional)

Seguranca e saude (acidentes, riscos fisicos -
ergonomicos, quimicos e bioldgicos)

Nivel de escolaridade, qualificacao e form
profissional j

Perpetuacdo da pobreza/]‘,aml ’



ofo @ \\ b\o d|scr|m|nagaotrabalhomfantnl
SO aluso
S e st 88 violénciadescaso:

abusoexploragao (/) ; 1(0 A
adoecimentoo ¢ & .)amo L, “"aVOwolenma 58 % @
w —_
assédio 89_’%( *ressao 2003
d|scr|m|nacao"’ O a3

G 9)(9 LBAne f\; -(L
assédiosd mento 2

; @ u»ﬂph agao
preconceito t ARE ressao abuso

uLsLasutraba” ._::_ ' )balhomfantcl

028 2.0 traly %] SQexploracao
e 3 O A5 3 agressao
Epnps Co J,\r‘ 7S pY ,30
éea«v'aClu\,..Le
;5.8 ~preconce|tog ¥

S0 > rabalho infantil (3 £

V Congresso Pernambucano do Trabalho Seguro

Il Congresso Pernambucano de Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem
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Relagdes entre trabalho mfantll
e trabalho escravo e a utilizagéo
de mé&o de obra ilegal por
grandes marcas
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Philip Morris — empresa reconheceu o trabalho de 72
criancas de atée 10 anos de idade nas suas plantacoes,
com risco de intoxicacao por nicotina

Victoria’s Secrets e Forever 21 — utilizacao de criancas
na colheita de algodao organico / Hershey’s -

utilizacao de criancas na colheita do cacau

KIE (Microsoft e Xbox) — fabricante chlnesa
1.000 estudantes de 15/17 anos para tra al

horas por dia, 7 dias por se%’” [
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Dados da escravizacao contemporanea e os 10 paises
gue mais escravizam trabalhadores adultos, criancas e
jovens

Walk Free Fundation - 35,8 milhoes de pessoas
escravizadas em todo o mundo e 10 paises registram
/0% desse total:

India, China, Paquistdo (10 milhdes de crj
Uzbequistdao (algodao), RuUssia, Nigeéri

Indonésia, Bangladesh (desab/w
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No Brasil, de 2003 a 2018, mais de 44.000 pessoas
foram resgatadas do trabalho analogo a de escravo

Para, Mato Grosso, Goias, Minas Gerais e Bahia (maior
indice) — na agricultura, construcao civil, cana de
acucar e pecuaria

Em muitos resgates, consta-se a presenga de
adolescentes (como no caso da Fazenda Brasil
no Caso José Pereira) e nas confeccoes em Sa

trabalham familias inteiras dew ’
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CONCLUSAO

A aprendizagem é indeclinavel, nao so0 para
que nao tenhamos ainda mais trabalho
infantil, acidentes e doencas relacionadas com
o trabalho entre jovens e criancas, mas,
também, para que campanhas relacionadas
com aprendizagem, seguranca e saude r?
trabalho nao gerem efeitos mer e
midiaticos e restritos ao caw yqﬁtengoes.
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OBRIGADA!

LUCIANA PAULA CONFORTI
jUclanapaulaceniorti@gmall.com
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