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EMENTA

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA.
DIREITO COLETIVO DO TRABALHO. ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. HORAS IN ITINERE. NORMA DE ORDEM
PUBLICA. DIREITO FUNDAMENTAL RELATIVO A
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR. SUPRESSAO DAS
HORAS DE PERCURSO MEDIANTE PROMESSA DE
CONCESSAO DE BENS MATERIAIS. INVALIDADE DA
CLAUSULA. O denominado tempo de percurso ou horas in itinere é
direito fundamental. A jornada de trabalho e as regras de tutela do tempo
de trabalho e de tempo a disposi¢éo detém natureza de ordem publica.
Traduzem principios de seguranca e salde para o trabalhador. S&o
manifestacdes do direito de personalidade, uma das vertentes dos Direitos
Humanos. A higidez fisica e mental do trabalhador é fortemente
comprometida com o excesso de jornada. Acrescente-se que em se
tratando de trabal ho realizado em condi¢des penosas, como na hipotese em
julgamento, e, muitas vezes, até mesmo insalubres, constata-se também o
desrespeito aos principios internacionais de protegcdo a saude do
trabalhador. A supressdo desse direito mediante acordo coletivo atenta,
ndo somente contra o texto da lei, mas, sobretudo, contra as normas
constitucionais que asseguram condicdes minimas de protecédo a
integridade fisica e mental do trabalhador. Também agride a Constituicdo
Federal, que expressa no artigo 1°, os fundamentos da Republica, entre os
quais ressaltam a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho. Igualmente fere o seu artigo 3° que tem como um dos objetivos
do Brasil a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, a
promocao do bem de todos os homens, a erradicagdo da pobreza e da
marginalizacdo e a reducdo das desigualdades sociais e regionais.
Desconsidera, por igual, o artigo 170, que exige que a ordem econdmica
observe a funcdo social da propriedade, a reducdo das desigualdades
sociais e regionais e a busca do pleno emprego. Sendo assim, ndo pode ser
suprimido o pagamento das horas de percurso. Visando alcangcar uma
interpretacdo que atenda aos objetivos da negociacdo coletiva, sem perda
dos direitos fundamentais do trabalhador, uniformiza-se, nesta Corte, 0
entendimento, ja consagrado pelo Colendo TST, no sentido de que se situa
na margem aberta a negociacdo coletiva a abstrata estimativa do tempo
meédio pré-agendado, sabendo-se que esse tempo ndo considera situacoes
individualizadas. Observa o0 conjunto da dindmica das empresas
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envolvidas, com inUmeras e variadas distancias existentes ao longo dos
pontos de acesso e frentes de trabalho, sempre observando os principios da
proporcionalidade e razoabilidade na definicdo do numero fixo de horas a
serem pagas, com o objetivo de ndo desbordar para a supressdo do direito
do empregado. Sendo assim, o Poder Judicidrio cumpre sua missao de
efetivar o trabalho decente, negando eficacia as normas fruto de
negociacdo coletiva que, a pretexto de regularem o trabalho humano,
recusem a distribui¢éo justa e equitativa de riquezas, que ndo protejam a
integridade e dignidade do Trabal hador.

RELATORIO

Peco vénia ao Excelentissimo Desembargador Relator para adotar o

relatério de seu voto apresentado na sessdo de julgamento:
"Vistos, etc.

Cuida-se de INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE
JURISPRUDENCIA, alicercado na Lei n.° 13.015/2014, na Resolugdo n.° 195/2015 e na Instrugéo
Normativa n.° 37/2015, todas do TST, e no artigo 104 do Regimento Interno do TRT da 62 Regiéo,
suscitado pela Vice-Presidente deste Regional durante processamento do Recurso de Revista aviado pela
Usina Central Olho D'Agua em face de Joel Anténio da Slva, tendo como tema a validade de Acordo
Coletivo de Trabalho firmado, de um lado, pelos Sndicatos dos Trabal hadores Rurais de Camutanga/PE,
de Alianca/PE, de Ferreiros/PE, de Nazaré da Mata/PE, de Itaguatinga/PE e de Condado/PE, e, de
outro, pela Usina Centra Olho D'Agua, que disciplina a transac&o envolvendo o tempo de deslocamento
dos trabalhadores rurais da Olho D'Agua, em veiculos por ela fornecidos, no trajeto

residéncia-trabalho-residéncia, e demais vantagens.

A Vice-Presidente deste Sexto Regional do Trabalho instaurou o presente

incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia ao argumento nuclear de que:

"constato a existéncia de decisdes conflitantes entre as turmas do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido, no que diz respeito ao tema hors in itinere, de modo que, na
forma do art. 896, 88 4° e 5° da CLT, imperioso se faz resolver primeiramente este
incidente.

Diante disto, nos termos do § 1° do art. 2°, da Instrucdo Normativa n® 37/2015 do Orgéo
Especial do C. TST, que regulamenta os procedimentos em caso de Incidente de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia no ambito dos TRTS, somente a tempestividade do
apelo em referéncia seré aferida nesta oportunidade, ficando deferida para momento
posterior a analise dos demais requisitos de admissibilidade recursal, se for o caso.

Asssim, publicado o acérdao em 27/02/2015 (sexta-feira) e interposto o recurso de
revista em 09/03/2015 (segunda-feira), tempestivo se encontra.

Pois bem.

Como se pode observar, a tese adotada na decisédo proferida nestes autos pela 32 Turma
deste Regional, publicada no DEJT em 29/01/2015 (fl. 111), foi na seguinte diregéo:
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"Busca a reclamada a exclusdo das horas in itinere deferidas, sob 0 argumento de que a
pretensdo do autor esbarra nos Acordos Coletivos de Trabalho firmados com os
Sindicatos representativos da categoria obreira, com atuacdo na sua base territorial, que
exclui da jornada de trabalho o cdmputo do tempo de percurso, em troca da concessao
de outras vantagens aos trabalhadores, ndo gerando, assim, nenhuma obrigacao
remuneratoria.

Com efeito, compulsando os autos, observo, as fls. 147/153 dos autos apartados, o
instrumento relativo a Contratacdo Coletiva de Trabalho, ao qual se reporta a
demandada, que disciplina o fornecimento de transporte gratuito aos ruricolas, e neste
restou transacionado que o tempo de deslocamento no trajeto
residéncia-trabalho-residéncia ndo sera computado como de efetivo servico,
obrigando-se a empresa ré, em contrapartida, a conceder aos seus empregados 0s
seguintes beneficios:

CLAUSULA OITIVA - DA CESTA BASICA NA ENTRESSAFRA

(..

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES ALEM DO OBRIGATORIO
SEM CUSTO PARA O EMPREGADO

(..)
CLAUSULA DECIMA - DO PISALEM DO LIMITE LEGAL

(..)
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REPOSITOR ENERGETICO

(..

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SALARIO-FAMILIA ALEM DO LIMITE LEGAL

(..)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO TRANSPORTE GRATUITO E SEGURO

(..

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA TABELA PROGRESS VA DE PRODUCAO ALEM
DA PREVISTA NA CONVENCAO COLETIVA

(.)

Assim, em homenagem a autonomia privada coletiva, consagrada constitucional mente
(CF, art. 7°, XXVI), modifico o julgamento de primeiro grau, para declarar a validade do
Acordo Coletivo de Trabalho de fls. 147/153, que, repita-se, em troca da exclusdo das
horas de percurso, confere maiores vantagens a categoria obreira, excluindo do condeno
as horas in itinere, no que se refere ao periodo de trabalho abrangido por aquele
instrumento.

De fato, o autor laborou em dois periodos para a reclamada (18.08.2011 a 29.03.2012 e
21.08.2012 a 29.01.2013) e, enquanto o Acordo Coletivo de Trabalho de fls. 140/146 dos
autos apartados (vigéncia de 1°.08.2010 a 31.07.2011) ndo alcanca os contratos de
trabalho do reclamante, o de fls. 147/153 dos autos apartados (vigéncia de 1°.08.2011 a
31.07.2012) somente abrange o primeiro. Provejo, em parte, o apelo empresarial, para
excluir do condeno as horas de percurso, no que se refere ao periodo de 18.08.2011 a
29.03.2012." (semgrifos o orignal).

Contudo, a 42 Turma este mesmo Egrégio Tribunal apresentou tese divergente a acima
transcrita, como se pode ver do PROC. TRT N° RR 0001084-88.2014.5.06.0281,
publicado no DEJT eletronico, em 14/04/2015 (f4fa7db):

"No que concerne a esse titulo, a empresa sustenta indevido, porquanto existiria
transporte publico regular no trecho compreendido entre a residéncia do reclamante e os
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diversos fundos agricolas de sua propriedade. Argumenta que norma col etiva reconhece
a inexisténcia de horas de percurso, em troca de beneficios aos empregados da
recorrente, e que a desconsideracdo desse acordo coletivo implicaria violagdo aos
artigos 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, e 611 da CLT. Pede a aplicagcéo das
Simulas 90 e 340 do TST e, por cautela, se mantida a condenagao, pede que o intersticio
corresponda ao percurso comprovadamente ndo atendido por transporte publico.

Analisando detidamente as alegacdes formuladas pelas partes em cotejo com os demais
elementos que integram o conjunto probatério, chega-se a conclusdo de que a tese
recursal ndo merece acolhida.

(.)

Na hipé6tese de se valer o empregador de frentes de trabalho, deslocando trabalhadores
para locais distantes de seus domicilios, de dificil acesso e ndo servido por transporte
regular, ha de ser observado o artigo 58, § 2°, da CLT.

Nessas circunstancias, ndo € possivel estabelecer-se mediante negociacdes coletivas
(acordo coletivo, 1d. €e18c609) que o empregado néo faz jus ao pretendido pagamento, ja
que nao se pode reconhecer eficacia a acordos que tém por escopo unico a subtracao de
direitos legalmente conferidos aos trabalhadores.

Sobre a matéria, mostra-se oportuna a transcricdo da Simula 15 editada por este
Regional:

SUMULA N° 15. HORAS DE PERCURSO. SUPRESSAO MEDIANTE NORMA
COLETIVA. IMPOSS BILIDADE.

E invalida a clausula de instrumento coletivo que suprime direito a remuneracio das
horas de percurso (artigo 58, § 2° da CLT).

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA TRT - 12/2011 - 3 divulgagdo no DEJT em
21/11/2011

Assim, impde-se concluir que a aludida norma distanciou-se nitidamente da finalidade
que lhe é reservada, ja que foi ditada por interesses exclusivos da empregadora.

(.)

Portanto, ndo merece reparo a sentenca, no particular. Ndo vislumbro as violagBes
apontadas pela recorrente.” (semgrifoso original.

Deste modo, caracterizada a divergéncia, suscito o INCIDENTE DE UNI FORMIZAQAO
DE JURISPRUDENCIA previsto nos 88 3°, 4° e 5° do art. 896 da CLT (alterados pela Lei
n°® 13.015/2014). Por consequéncia, deixo de analisar a admissibilidade do Recurso de
Revista interposto as fls. 124/152 e determino o sobrestamento do feito até a
uniformizagdo interna, no particular.

Encaminhe-se o processo a Secretaria do Tribunal Pleno para o registro e autuagdo do
Incidente de Uniformizacao de Jurisprudéncia, submetendo-se a questdo a apreciacéo do
Plenario, observado o procedimento previsto nos arts. 476 a 479 do Cédigo de Processo
Civil e art. 104 do Regimento Interno deste Regional. Apds o julgamento, voltem-se
conclusos os autos.”

O douto Ministério Publico do Trabalho opinou no sentido de que "sgja
uniformizada a jurisprudéncia deste egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, no sentido de
vedar a supressao total, pura e simples, do pagamento correspondente, admitindo-se, contudo, a validade
da prefixagdo, por norma coletiva de trabalho, de um tempo uniforme diario in itinere a ser pago aos

trabalhadores por ela abrangidos, consoante a jurisprudéncia predominante do colendo Tribunal

Superior do Trabalho e nos termos dos fundamentos retro™.
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E orelatério.”

PRELIMINARMENTE

Nao conhecimento do I ncidente de Unifor mizacdo de Jurisprudéncia, arquido pelos
Exmo. Desembar gador Relator

Em seu voto proferido na sessdo de julgamento, o Exmo.
Desembargador Relator arguiu o ndo conhecimento deste Incidente de Uniformizacdo, com a

seguinte motivagéao:
"l - DA REPERCUSSAO GERAL. EFEITOS

Antes de analisar o incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia no qual
se discute a validade de Acordo Coletivo de Trabalho que transaciona horas in itinere, caso concreto, €
mister enfrentar o carater obrigatério de observancia, pelas instancias inferiores do Poder Judiciario,
das decisbes proferidas pelo Supremo Tribunal Federal em recurso extraordinario, com repercussao
geral, contextualizando que, em sede da mais abalizada doutrina nacional, é prevalente o entendimento
emtorno do efeito vinculante. A exemplo, reporto-me ao magistério de Luiz Guilherme Marinoni e Daniel
Mitidiero, na obra "REPERCUSSAO GERAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO" (3?2 edicéo, Editora
Revista dos Tribunais, pags. 74/76:

"Tendo sido reconhecida a repercussdo geral da questdo debatida e julgado o mérito
recursal, os recursos sobrestados poder&o ser apreciados imediatamente pelo Tribunal
de origem, pelas Turmas de Uniformizagcdo ou pelas Turmas Recursais. Nesse caso,
poder 8o retratar-se de suas decisdes, adequando-se a orientacéo firmada pelo Supremo
Tribunal Federal, sendo-lhes facultado, ainda, declara-los 'prejudicados, porque
manejados em sentido contrario a decisdo tomada pelo Supremo Tribunal Federal (art.
543-B § 3°, do CPC). Trata-se, nessa Ultima hipétese, de verdadeira negativa de
provimento ao recurso. Existe aqui, no minimo, vinculacéo persuasiva.

Arigor, se houver clara identificacdo da ratio decidendi utilizada pelo Supremo Tribunal
Federal para o julgamento de mérito da questéao a ele apresentada, ha mesmo vinculagio
juridica, em sentido vertical (grifo meu) dos Tribunais de origem, a decisido do Supremo.
A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal €, alias, de ha muito nesse sentido.

O efeito vinculante das decisdes do Supremo Tribunal Federal, no exercicio de jurisdicdo
constitucional, é fendbmeno contemporaneo ao enriquecimento do sistema brasileiro de
controle da constitucionalidade, com o notério ganho de importancia do controle
concentrado e abstrato. O efeito vinculante foi consagrado pela Emenda Constitucional
3, de 1993, que introduziu a acdo declaratéria de constitucionalidade. E nitida a
inspiracéo no modelo germanico. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal evoluiu
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no sentido de também conferir efeito vinculante as decisdes proferidas em acgao direta de
inconstitucionalidade. Completou-se o sistema do controle pela via da acdo com a
regulamentacdo da arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Todas estas
acoes, bem como suas liminares, sdo dotadas de efeito vinculante.

Nao é esta a sede, evidentemente, para a discussdo acerca da necessidade/utilidade do
efeito vinculante das decisdes do Supremo. Porém, ja4 em uma andlise preliminar, o rico
debate travado pelos Ministros quando do julgamento da ADC 1 demonstra que os
argumentos em sentido contrario sdo insubsistentes. Sobre a sustentada retirada da
independéncia da magistratura, assim se manifestou o Ministro Moreira Alves: 'Mesmo
nos paises em gue sO se admite o controle concentrado de constitucionalidade exercido
por Corte Constitucional, hunca se sustentou que, com ele, seretirou a independéncia da
magistratura. Essa critica - que nao decorreria da criacdo da acdo declaratéria de
constitucionalidade, mas que poderia ser feita quanto a acdo direta de
inconstitucionalidade - é tanto mais improcedente quanto é certo que, no Brasil, o 6rgao
que exercita esse controle concentrado, em face da Constituicdo Federal, &, por forca
dela mesma, o Supremo Tribunal Federal, que ndo apenas integra o Poder Judiciario,
mas se encontra no apice de sua hierarquia”.

E, ao abordar o tema, o eminente José Carlos Barbosa Moreira elucida
que, quando o Supremo Tribunal Federal reconhecer a existéncia de repercussao geral "ejulgar o mérito
dos recursos extraordinarios paradigmas, ndo serdo admitidos o0s recursos extraordinarios contra
acordaos que estejam em consonancia com a decisao superior; mas se 0 acorddo do Tribunal de origem
estiver em descompasso com a decisdo paradigma, o 6rgao de origem podera retratar-se, adaptando a
sua decisdo aquela (CPC, art. 543-B, § 3°). Se ndo houver retratacéo e a decisédo for mantida, o recurso
extraordinario sera admitido, podendo o STF cassar ou reformar a decisdo liminarmente na forma do
art. 557 do CPC" (grifei) (in "O Novo Processo Civil Brasileiro" - "Exposicdo sistematica do

procedimento”, 252 edicao, Editora Forense, Rio de Janeiro, 2007).

Destarte, continuar julgando e/ou uniformizar jurisprudéncia em sentido
contrério a tese juridica preval ecente assentada pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal, em Recurso
Extraordinario, com repercussao geral, ainda que desprovida, formalmente, de carater vinculante,
agride os principios da seguranca juridica e da celeridade processual, consagrados no artigo 5°, inciso
XXXVI e LXXVIII, da Constituicdo da Republica. "A interpretacdo constitucional derivada das decisdes
proferidas pelo STF - a quem se atribuiu a funcéo eminente de "guarda da constituicao” (CF, art. 102,
caput) - assume papel de essencial importancia na organizacao institucional do Estado brasileiro, a
justificar o reconhecimento de que o modelo politico-juridico vigente no nosso Pais confere, & Suprema
Corte, a singular prerrogativa de dispor do monopdlio da ultima palavra em tema de exegese das normas
inscritas no texto da Lei Fundamental. (ADI 3.345, rel. min. Celso de Mello, julgamento em 25-8-2005,
Plenario DJE de 20-8-2010). No mesmo sentido: Al 733.387, rel. min. Celso de Méello, julgamento em
16-12-2003, Segunda Turma, DJE de 1°.2.2013. Vide HC 91.361, rel. min. Celso de Mello, julgamento
em 23-9-2008, Segunda Turma, DJE de 6-2-2009; RE 227.001-ED, rel. min. Gilmar Mendes, julgamento
em 18-9-2007, Segunda Turma, DJ de 5-10-2007."
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Comentando o artigo 543-B, do CPC, gue trata da questdo, ensinam 0s
jurisconsultos Nélson Nery Janior e Rosa Maria de Andrade Nery que: "A norma comentada permite ao
tribunal a quo, em nome da economia e celeridade processual (CF 5°, LXXVIII), pelo érgéo que proferiu
a decisdo impugnada por RE, retratar-se e modificar o acérdao recorrido, quando o STF tiver conhecido
e provido o RE representativo da tese juridica por ele acolhida. Ao invés de remeter os autos de todos os
REs que se encontravam sobrestados, aguardando a decisdo do STF sobre a tese juridica, o tribunal de
origem pode voltar atras e modificar as decisdes impugnadas, aplicando o entendimento do STF aos
processos pendentes, entdo sobrestados. A retratacéo do tribunal de origem, quando o STF tiver acolhido
0 RE representativo e cassado a decisao impugnada, embora seja faculdade dada pela norma comentada
ao 6rgao do tribunal a quo que proferiu 0 acordao impugnado, devera, sempre que possivel, ser regra
geral, evitando, assim, o0 envio desnecessario dos autos ao STF, em perda de tempo inadmissivel em face
da garantia constitucional da celeridade. Em virtude da retratacao do tribunal de origem, os RE ficaréo
prejudicados e nao poderao seguir para o STF." (in Cédigo de Processo Civil Comentado, Editora
Revista dos Tribunais, 122 edigdo, pag. 1.121).

Conclui-se, portanto, que ndo esta ao alvedrio do magistrado dissentir de
posicdo externada pelo Supremo Tribunal Federal nos recursos extraordinarios paradigmas, nas
hipoteses em que se declare a existéncia de repercussdo geral, reafirmando-se, assim, sua forca

vinculante.

Il - DA DECISAO PROFERIDA PELO PLENARIO DO STF, EM
RECURSO EXTRAORDINARIO COM REPERCUSSAO GERAL, SOBRE A MESMA TESE JURIDICA

Registre-se que a validade de Contratacdo Coletiva de Trabalho que n&o
envolve matéria de ordem publica, normas de seguranca e medicina do trabalho, e desde que observados
os direitos fundamentais, com as ressalvas constitucionais, foi objeto de julgamento, pelo Supremo
Tribunal Federal, em Recurso Extraordinario, com Repercussao Geral - Processo n° 590.415-SC -,
relatado pelo Ministro Luis Roberto Barroso, sendo prevalecente a tese juridica de que "A transacao
extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho, em razdo de adesdo voluntaria do empregado
a plano de dispensa incentivada, ensgja quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do
contrato de emprego, caso essa condicao tenha constado expressamente do acordo coletivo que aprovou

o plano, bem como dos demai s instrumentos cel ebrados com o empregado” (destaquel).

Colhe-se, por oportuno, do voto condutor do acérddo, no ponto que
interessa a questdo, alusiva a autonomia coletiva da vontade, no plano individual e coletivo, no que diz

respeito a irrenunciabilidade dos direitos trabal histas, os seguintes fragmentos:
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"IV. CONSTITUICAO DE 1988: TRANSICAO PARA O MODELO
DEMOCRATICO

15. A transicdo do modelo corporativo-autoritario, essencialmente heter6nomo, para um
model o justrabal hista mais democratico e autbnomo tem por marco a Carta de 1988. A
Constituicdo reconheceu as convengdes e 0s acordos coletivos como instrumentos
legitimos de prevencao e de autocomposicdo de conflitos trabal histas; tornou explicita a
possibilidade de utilizacdo desses instrumentos, inclusive para a reducdo de direitos
trabalhistas; atribuiu ao sindicato a representacdo da categoria; imp0ds a participacéo
dos sindicatos nas negociagdes coletivas; e assegurou, em alguma medida, a liberdade
sindical, vedando a prévia autorizacdo do Estado para a fundagdo do sindicato,
proibindo a intervengdo do Poder Publico em tal agremiacéo, estabelecendo a liberdade
de filiacdo e vedando a dispensa do diretor, do representante sindical ou do candidato a
tais cargos. Nota-se, assim, que a Constituicdo prestigiou a negociacéo coletiva, bem
como a autocomposic¢ao dos conflitos trabalhistas, através dos sindicatos. Confira-se, a
seguir, o teor das mencionadas normas constitucionais:

'Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢éo social:

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo;

Xl - duracéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacdo de horéarios e a redugdo da jornada, mediante
acordo ou convencgao coletiva de trabal ho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgao coletiva;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabal ho;
Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - alei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencdo na organizagdo sindical;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas,

V - ninguém seré obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;
VI - é obrigatoria a participagdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho;
VIl - o0 aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagfes sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da
lei.!

16. O novo modelo justrabalhista proposto pela Constituicdo acompanha a tendéncia
mundial ao crescente reconhecimento dos mecanismos de negociacéo coletiva, retratada
na Convencgéo n. 98/1949 e na Convencao n. 154/1981 da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), as quais o Brasil aderiu, e que preveem:

Convencao n. 98/1949:
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'Art. 4° - Deverdo ser tomadas, se necessario for, medidas apropriadas as condicdes
nacionais, para fomentar e promover o pleno desenvolvimento e utilizagdo dos meios de
negociacdo voluntéria entre empregadores ou organizacdes de empregadores e
organizagdes de trabalhadores com o objetivo de regular, por meio de convengdes, 0s
termos e condic¢des de emprego.'.

Convencao n. 154/1981:

'Art. 2 - Para efeito da presente Convengcdo, a expressao'negociacdo
coletiva" compreende todas as negociagdes que tenham lugar entre, de uma parte, um
empregador, um grupo de empregadores ou uma organizagao ou varias organizagdes de
empregadores, e, de outra parte, uma ou varias organizacdes de trabalhadores, com fim
de:

a) fixar as condic¢des de trabalho e emprego; ou
b) regular as relaces entre empregadores e trabalhadores; ou

c) regular as relagbes entre os empregadores ou suas organizagdes e uma ou Varias
organizacdes de trabalhadores, ou alcancar todos estes objetivos de uma s6 vez.' .

'Art. 5 - 1. Deveré&o ser adotadas medidas adequadas as condi¢des nacionais no estimulo
a negociacao coletiva.

2. As medidas a que se refere o paréagrafo 1 deste artigo devem prover que:

a) a negociacao coletiva seja possibilitada a todos os empregadores e a todas as
categorias de trabalhadores dos ramos de atividade a que aplique a presente Convencgao;

b) a negociacao coletiva sgja progressivamente estendida a todas as matérias a que se
referemasalineas a, b e c do artigo 2° da presente Convencao;

C) sgja estimulado o estabelecimento de normas de procedimentos acordadas entre as
organizacdes de empregadores e as organizacdes de trabalhadores;

d) a negociacdo coletiva ndo seja impedida devido & inexisténcia ou ao carater
improprio de tais normas;

€) os 6rgaos e procedimentos de resolugao dos conflitos trabal histas sgjam concedidos de
tal maneira que possam contribuir para o estimulo a negociacgao coletiva.'.

17. Na mesma linha, a Recomendacao n. 163/1981, que suplementa a Convencdo n.
154/1981, dispde que empregadores e associacdes de empregados devem ser estimulados
a buscar eles proprios as solucgdes para os conflitos col etivos trabal histas.

'8. Se necessérias, devem ser tomadas medidas condizentes com as condi¢fes nacionais
para que os procedimentos para a solugdo de conflitos trabalhistas ajudem as partes a
encontrar elas proprias a solucéo da disputa, quer o conflito tenha surgido durante a
negociacdo de acordos, quer tenha surgido com relacdo a interpretacéo e a aplicacéo de
acordos ou esteja coberto pela Recomendacéo sobre o Exame de Queixas, de 1967
(grifou-se).

18. Assim, se a rigorosa limitacdo da autonomia da vontade é a tbnica no direito
individual do trabalho e na legislagdo infraconstitucional anterior a Constituicdo de
1988, 0 mesmo ndo ocorre no que respeita ao direito coletivo do trabalho ou as normas
constitucionais atualmente emvigor.

19. A Constituicdo de 1988 restabeleceu o Estado Democratico de Direito, afirmou como
seus fundamentos a cidadania, a dignidade humana, o pluralismo politico e reconheceu
uma série de direitos sociais que se prestam a assegurar condi¢cdes materiais para a
participacdo do cidaddo no debate publico. Especificamente no que respeita ao direito
coletivo do trabalho, como ja mencionado, prestigiou a autonomia coletiva da vontade
como mecanismo pelo qual o trabalhador contribuira para a formulagéo das normas que
regerdo a sua propria vida, inclusive no trabalho (art. 7°, XXVI, CF). Se este ndo € o
espirito das normas infraconstitucionais que regem a matéria, cabe ao intérprete rever o
contetido destas Ultimas a luz da Constituicéo
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V. A AUTONOMIA COLETIVA DA VONTADE E OS PRINCIPIOS APLICAVEIS AO
DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

20. Diferentemente do que ocorre com o direito individual do trabalho, o direito coletivo
do trabalho, que emerge com nova forca apos a Constituicdo de 1988, tem nas relagbes
grupais a sua categoria basica. O empregador, ente coletivo provido de poder
econdmico, contrapfe-se a categoria dos empregados, ente também coletivo,
representado pelo respectivo sindicato e munido de consideravel poder de barganha,
assegurado, exemplificativamente, pelas prerrogativas de atuacéo sindical, pelo direito
de mobilizacao, pelo poder social de presséo e de greve. No &mbito do direito coletivo,
nao se verifica, portanto, a mesma assimetria de poder presente nas relacdes individuais
de trabalho. Por consequéncia, a autonomia coletiva da vontade ndo se encontra sujeita
aos mesmos limites que a autonomia individual .

21. Ao contrério, o direito coletivo do trabalho, em virtude de suas particularidades, &
regido por principios proprios, entre os quais se destaca o principio da equivaléncia dos
contratantes coletivos, que imp&e o tratamento semelhante a ambos os sujeitos coletivos
-empregador e categoria de empregados. Sobre esse principio ja se observou:

'O segundo aspecto essencial a fundamentar o presente principio [da equivaléncia dos
contratantes coletivos] é a circunstancia de contarem os dois seres contrapostos (até
mesmo O ser coletivo obreiro) com instrumentos eficazes de atuacdo e pressdo (e,
portanto, negociacdo)'.

Os instrumentos colocados a disposi¢ao do sujeito coletivo dos trabalhadores (garantias
de emprego, prerrogativas de atuacao sindical, possibilidades de mobilizacéo e pressdo
sobre a sociedade civil e Estado, greve, etc.) reduziriam, no plano juscoletivo, a
disparidade lancinante que separa o trabalhador, como individuo, do empresario. Isso
possibilitaria ao Direito Coletivo conferir tratamento juridico mais equilibrado as partes
nele envolvidas. Nessa linha, perderia sentido no Direito Coletivo do Trabalho a
acentuada diretriz protecionista e intervencionista que tanto caracteriza o Direito
Individual do Trabalho'.

22. Em sentido semelhante, quanto a possibilidade de redugdo de direitos por meio de
negociacdo coletiva e, ainda, quanto a inaplicabilidade do principio da
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas ao direito coletivo do trabalho, ja se
afirmou:

'O fundamento da validade da reducdo é o mesmo principio que autoriza a estipulacdo
mais vantajosa, a autonomia coletiva dos particulares, que ndo € via de uma mao so,
[mas] de duas, funcionando tanto para promover os trabalhadores, mas, também, em
especial na economia moderna, para administrar crises da empresa e da economia, 0
que justifica a reducdo dos salérios dos empregados de uma empresa, pela negociacdo
coletiva.

Pde-se em debate, neste ponto, o principio da irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas. E construcaio destinada a atuar na esfera do direito individual, mas ndo no
direito coletivo do trabalho, dai a sua inaplicabilidade as relagdes coletivas, regidas que
sdo pelo principio da liberdade sindical e da autonomia coletiva dos particulares, e ndo
pelas regras da estrita aplicacdo aos contratos individuais de trabalho, inteiramente
diferentes, portanto, os dois ambitos da realidade juridica, a do interesse individual e a
do interesse coletivo.'

23. A doutrina ressalva, todavia, que, no direito brasileiro, a perfeita simetria entre os
entes coletivos ainda ndo foi plenamente garantida. 1sso se deve a subsisténcia de
instrumentos limitadores da liberdade sindical na Constituicdo de 1988, que
possibilitariam que os sindicatos atuassem em desconformidade com o interesse de seus
associados. Por essa razdo, ndo se poderia reconhecer a autonomia coletiva da
categoria dos empregados, manifestada pelos sindicatos, em sua plenitude. Esse
argumento serd objeto de exame mais adiante.

24. E relevante, ainda, para a anédlise do presente caso, o principio da lealdade na
negociacdo coletiva. Segundo esse principio os acordos devem ser negociados e
cumpridos com boa-fé e transparéncia. Nao se pode invocar o principio tutelar, proprio
do direito individual, para negar validade a certo dispositivo ou diploma objeto de
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negociacdo coletiva, uma vez que as partes sdo equivalentes, ao contrario do que ocorre
no ramo individual. Quando os acordos resultantes de negociacdes coletivas sao
descumpridos ou anulados, as relacdes por eles reguladas sdo desestabilizadas e a
confianga no mecanismo da negociagao coletiva é sacrificada.

25. Por fim, de acordo com o principio da adequacéo setorial negociada, as regras
autdbnomas juscol etivas podem prevalecer sobre o padrdo geral heterdnomo, mesmo que
sgjam restritivas dos direitos dos trabalhadores, desde que n&o transacionem
setorialmente parcelas justrabal histas de indisponibilidade absoluta. Embora, o critério
definidor de quais sejam as parcelas de indisponibilidade absoluta sgja vago, afirma-se
que estao protegidos contra a negociacao in pejus os direitos que correspondam a um
"patamar civilizatério minimo", como a anotacdo da CTPS, o pagamento do salario
minimo, o repouso semanal remunerado, as normas de salde e seguranca do trabal ho,
dispositivos antidiscriminatorios, a liberdade de trabalho etc.16 Enquanto tal patamar
civilizatério minimo deveria ser preservado pela legislacdo heterénoma, os direitos que o
excedem sujeitar-se-iam a negociagdo coletiva, que, justamente por isso, constituiria um
valioso mecanismo de adequacdo das normas trabalhistas aos diferentes setores da
economia e a diferenciadas conjunturas econémicas.

VI. A RELACAO ENTRE NEGOCIAGCAO COLETIVA E DEMOCRACIA: A
MAIORIDADE CiVICA DO TRABALHADOR

26. A negociacgéo coletiva € uma forma de superacao de conflito que desempenha fungdo
politica e social de grande relevancia. De fato, ao incentivar o didlogo, ela tem uma
atuacao terapéutica sobre o conflito entre capital e trabalho e possibilita que as préprias
categorias econdmicas e profissionais disponham sobre as regras as quais se
submeter 8o, garantindo aos empregados um sentimento de valor e de participacéo. E
importante como experiéncia de autogoverno, como processo de autocompreensdo e
como exercicio da habilidade e do poder de influenciar a vida no trabalho e fora do
trabalho. E, portanto, um mecanismo de consolidacio da democracia e de consecucio
auténoma da paz social.

27. O reverso também parece ser procedente. A concepcdo paternalista que recusa a
categoria dos trabalhadores a possibilidade de tomar as suas proprias decisdes, de
aprender com seus préprios erros, contribui para a permanente atrofia de suas
capacidades civicas e, por consequéncia, para a exclusio de parcela consideravel da
populacdo do debate publico. Em conseqliéncia com essa visdo, destaque-se decisio
proferida pelo TRT da 32 Regi&o, cuja ementa se transcreve a seguir:

'PLANO DE INCENTIVO A DEMISSAO - ADESAO - TRANSAGCAO EXTRAJUDICIAL
VALIDA. Declaracdio de vontade vélida e expressa sem vicios, externada
conscientemente por pessoa fisica capaz, € instrumento juridico valido para criar,
modificar ou extinguir obrigacdes. Deixar de considera-la em sua eficicia desestabiliza
a ordem juridica e retira do Direito a seguranca e seriedade que deve imprimir as
relacdes sociais. O trabalhador maior e capaz é cidadédo como outro qualquer gue tem
responsabilidade pela vontade que emite nos negdécios juridicos de que participa, sO
podendo o Direito invalida-la quando se desnatura por vicio, temor reverencial ou
excessiva subordinacdo econdémica. No caso da reclamada, trata-se de trabalhadores
esclarecidos que participam de plano voluntéario de demissao, cuja aderéncia provém de
livre opcao, seguida de obrigatérias ponderacdes e reflexdes que a natureza do ato
exige. A protecéo que o Processo do Trabalho defere ao trabalhador ndo pode chegar ao
ponto de assemelhar-se a tutela ou curatela, em que a vontade do representado se faz
pelo representante. Se assim se agir, nunca havera maturidade do trabalhador nem
respeito e seriedade as suas declaracdes, pois ficara submetido a um processo de
alienacdo permanente que ndo lhe permitira jamais transformar-se num cidadao
consciente e plenamente capaz

28. Nessa linha, ndo deve ser vista com bons olhos a sistematica invalidagao dos acordos
coletivos de trabalho com base em uma l6gica de limitacdo da autonomia da vontade
exclusivamente aplicavel as relagdes individuais de trabalho. Tal ingeréncia viola os
diversos dispositivos constitucionais que prestigiam as negociagdes coletivas como
instrumento de solucéo de conflitos coletivos, além de recusar aos empregados a
possibilidade de participarem da formulagdo de normas que regulam as suas proprias
vidas. Trata-se de postura que, de certa forma, compromete o direito de serem tratados
como cidadaoslivres eiguais.
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29. Além disso, o voluntario cumprimento dos acordos coletivos e, sobretudo, a atuagdo
das partes com lealdade e transparéncia em sua interpretacdo e execucdo sao
fundamentais para a preservagdo de um ambiente de confianga essencial ao dialogo e a
negociacdo. O reiterado descumprimento dos acordos provoca seu descrédito como
instrumento de solugdo de conflitos coletivos e faz com que a perspectiva do
descumprimento sgja incluida na avaliagcdo dos custos e dos beneficios de se optar por
essa forma de solugéo de conflito, podendo conduzir a sua nao utilizagdo ou a sua
oneracgado, em prejuizo dos proprios trabalhadores.”
E mais, no referido julgamento pontuou, com maestria, o Ministro Teori
Zavascki : "no atual estagio do Direito Constitucional brasileiro, ndo ha mais base normativa para
considerar que as entidades sindicais sejam tidas juridicamente como uma espécie de entidade de
relativamente incapazes. Por outro lado, ndo posso considerar como principio do Direito do Trabalho,
muito menos no ambito do Direito Coletivo do Trabalho, que a reserva mental sgja inerente a esse tipo de
negociacdo. Portanto, no meu entender, nas negociacdes coletivas se aplica o artigo 110 do Codigo
Civil, que é, afinal de contas, uma norma universal que vem, a rigor, até de tempos mais antigos, do
principio do pacta sunt servanda”. E concluiu: "Nao vejo como se possa fazer excecdo a essa regra, em
se tratando de acordo firmado por uma entidade sindical. Nao é pelo empregado. O empregado merece a
protecdo da lei. Mas afirmar que a reserva mental seja um principio do Direito do Trabalho ou do
Direito Coletivo do Trabalho atua contra o fortalecimento do préprio Direito Coletivo do Trabalho, que
esta expressamente consagrado na Constituicdo. Isso, portanto, € contra o interesse dos proprios

trabalhadores."

Em idéntica linha o ldcido voto do Ministro Gilmar Mendes, verbis: "é a
observancia do pacta sunt servanda e, também, de um principio de lealdade negocial - que Vossa
Exceléncia manifestou -, no sentido de que néao se pode agir contra fato préprio, a famosa férmula de que
ndo se pode venire contra factum proprium. Quer dizer, a tutela aqui vai - usando uma expressao muito
cara ao ministro Marco Aurélio - a um limite demasiadamente largo ao pretender, realmente, tutelar este
trabalhador, mas fortalecendo uma atitude de deslealdade negocial. Por outro lado, 0 ministro Barroso
ja o apontou bem, isto vem contra o preconizado no texto constitucional porque debilita a ideia de

negociacao coletiva e de acordos coletivos.”

Também merece destaque o0 voto do Ministro Ricardo Lewandowski, ao
afirmar que: "Primeiramente, ndo se trata de um contrato individual de trabalho, em que o trabalhador
precisa ser protegido. E aprendemos na escola que, nessa situacdo, ele é hipossuficiente, considerada a
relacdo de trabalho em que ele se encontra, na qual a empresa, evidentemente, tem todas as forcas para
compeli-lo a agir contra a vontade, eventualmente. Quando existe uma situacdo como esta, em que se
confrontam, de um lado, o sindicato e, de outro, uma empresa - e 0 sindicato aqui agindo nos termos do
art. 8°, 111, da Constituicdo Federal, que tem a seguinte redacdo: 'Ao sindicato cabe a defesa dos direitos
€ os interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas

-,estamos numa situacdo de paridade de armas, die waffengleichheit, como diria ai o Ministro Gilmar
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Mendes e, como ja disse, em outras situacdes. Ou seja, sindicato e empresa estdo em igualdade de

condicdes, tém as mesmas armas, portanto ndo ha que se falar em hipossuficiéncia.”

Com respeito ao entendimento do voto aliinhado, emito posicionamento
em sentido contrario ao do nobre Desembargador Relator com relacéo aos dois aspectos suscitados em

preliminar, que impediriam, caso admitidos, o conhecimento do Incidente de Uniformizacao.

De logo, cumpre ressaltar que em absoluto, ndo se discorda do carater
obrigatério de observancia, pelas instancias do Poder Judiciario, do contelido das decisdes proferidas pelo

Supremo Tribunal Federal em recurso extraordinario com repercussao geral.

O efeito vinculante, consagrado na Emenda Constitucional n. 3, de 1993,
quanto as decisdes do Supremo Tribunal Federal, no exercicio da jurisdigdo constitucional, ndo afasta,
restringe ou diminui a independéncia da magistratura no exercicio de suas funcdes. E tal sucede, entre
outros aspectos, porque ele decorre da proficua discussdo que se trava no "iter" percorrido pelas diversas e
sucessivas instancias do Judiciério, antes de se afirmar o entendimento definitivo, a0 menos naquele
momento histérico. Trata-se do exercicio pleno da jurisdicdo entregue pela Carta Republicana agquele
6rgdo que tem o dever de ser seu guardido. Versa sobre a palavra final, do entendimento progressivo e
elaborado ao longo dos tempos, a luz do conhecimento de diversificados pensamentos juridicos sobre

matérias de direito fundamental, de normas inscritas naLel Fundamental.

Quanto ao primeiro dos Obices apontados pelo ilustre Desembargador
Valdir Carvaho, o do efeito vinculante, deve ser destacado que néo existe, até esta data, julgamento de
mérito definitivo pelo Supremo Tribunal Federal sobre a matéria objeto de andlise em Incidente de

Uniformizag&o.

E precisamente a auséncia de julgamento do mérito do recurso, pelo
Supremo Tribunal, que impossibilita a suspenséo do prosseguimento deste Incidente. E isto porque seria
preciso, parafazé-la, o conhecimento por este Regional da razéo de decidir daquela Corte Maior para que

fosse possivel proceder aidentificacdo da"ratio decidendi” utilizada e vincul&-la a matéria sob andlise.

Oportuno, ainda, realcar que somente apds reconhecida a existéncia de
repercussao geral e julgado o mérito dos recursos extraordinarios paradigmas, ndo mais serdo admitidos

0S recursos extraordinarios que estejam em consonancia com a decisdo superior.

Dai porque nada impede a realizacdo de uniformizacdo de jurisprudéncia
pelo Tribunal Regional, quando ndo se tem uma tese juridica prevalecente assentada pelo Plenario do
Supremo Tribunal Federal, em sede de Recurso Extraordinario, com repercussao geral. Desconhece-se,

por consequiéncia, repito, qualquer "ratio decidendi” a conferir efeito vinculante.
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No que se refere ao segundo aspecto trazido no voto do ilustre
Desembargador Relator como 6bice ao prosseguimento do Incidente de Uniformizagdo, o de transagdo

extrgjudicial, também n&o merece acolhimento, data vénia.

Assim sucede porque ndo obstante o Douto Magistrado afirme que existe
decisdo proferida pelo Plendrio do Supremo Tribunal Federal, em Recurso Extraordinario, com
Repercussdo Geral - Processo n° 590.415- SC. de relatoria do Ministro Luis Roberto Barroso, que cuida
da mesma tese juridica que deve ser analisada neste Incidente de Uniformizagdo, ndo existe nos dois

processos (aguel e apontado e neste Incidente) igual "ratio decidendi™.

Explicando melhor a questdo, impde-se destacar que no Supremo Tribunal

Federal atesejuridicafoi a seguinte:

"A transacéo extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho, em razdo de

adesdo voluntéria do empregado a plano de dispensa incentivada, ensgja quitagdo ampla

eirrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso condicao tenha
constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais
instrumentos celebrados com o empregado™.

O Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia contém matéria diversa
em todos os seus aspectos. Neste Incidente ndo se cuida de transag&o extrajudicial; tampouco de resciséo
do contrato de trabalho em face de adeséo voluntéria do empregado ao plano de dispensa incentivada.
L ogicamente, também ndo se ha que falar de quitagdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do
contrato de emprego, caso essa condicdo tenha constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o

plano, bem como dos demais instrumentos cel ebrados com o empregado.

A matéria ora em julgamento trata de:

"Trabalhadores Rurais. Horas in itinere. Supressdo por norma coletiva. Concesséo de
vantagens aos empregados em troca de ndo computar o tempo de deslocamento dos
trabalhadores rurais no trajeto residéncia-trabalho-residéncia. Lesdo ao art. 58, § 2° da
CLT. Auséncia de respaldo juridico no art. 7°, XXVI da Constituic¢éo da Republica”.
Como se pode observar, o Unico ponto comum seria a existéncia de um
acordo coletivo firmado entre um Sindicato e Empresa. Todavia, a presenga de um Unico elemento néo
traduz especificidade, quando se cogita de conferir efeito vinculante a deciséo proferida em Recurso

Extraordinario com Repercussdo Geral. A razdo de decidir ndo € amesma.

A discussdo, ora em andlise, ou sgja, jornada de trabalho e regras de tutela
do tempo de trabalho, envolve matéria de ordem publica relacionada as normas de seguranca e medicina

do trabalho, configurando-se em direito fundamental. Traduzem-se, portanto, em principios de seguranca
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e salde para o trabalhador. S& manifestagdes do direito de personalidade, uma das vertentes dos Direitos
Humanos, como estabelecem as normas de direito internacional, a ordem juridica pétria e o direito

comparado.

Conclusao da preliminar

Sendo assim, devem ser afastados os Obices apresentados e conhecido o

I ncidente de Uniformizag&o de Jurisprudéncia.

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO

Embora existam o0s votos diver gentes por parte dos Membros deste

Plenéario, os quais ser 8o anexados a este Acdrdéo, estes foram os fundamentos do Voto Vencedor

A matéria deste Incidente de Uniformizagao de Jurisprudéncia versa sobre
a validade de Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre os Sindicatos dos Trabalhadores Rurais de
Camutanga/PE, de Alianca/PE, de Ferreiros/PE, de Nazaré da Mata/PE, de Itaquatinga/PE e de
Condado/PE, e a Usina Central Olho D'Agua.

No negécio juridico celebrado consta previsdo de exclusdo do direito dos
trabal hadores dessa Empresa ao recebimento de horas "in itinere", reputando-as como néo integrantes do
cOmputo da jornada. Como mecanismo de transacdo, a Empregadora se comprometeria a conceder

algumas vantagens materiais.

De inicio, real¢co que a negociacao coletiva € reconhecida juridicamente e
incentivada pelos ordenamentos juridicos mais modernos e evoluidos do mundo ocidental, em respeito,

inclusive, as balizas tracadas pelo Direito Internacional do Trabalho.

E o conteldo das convencdes e dos acordos coletivos acha-se ligado os
direitos sociais fundamentais, nascidos no século XX, no bojo do denominado Estado do Bem-Estar

Socia e ampliados ao longo dos tempos.
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E oportuno lembrar que apds o término da | Guerra Mundial, com a
celebracdo do Tratado de Versalhes e com a criagdo da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), a
negociagao coletiva passou a ocupar um papel importante nas relacbes de trabalho. Um dos nove

principios estabel ecidos por essa entidade era precisamente o da liberdade de associacado e sindicalizacdo.

A Declaracdo de Filadélfia afirmou tratar-se de obrigagdo da OIT
incentivar no mundo programas que procurassem alcangar o pleno emprego e a elevacéo dos niveis de
vida e de salério, travando luta contra o desemprego. E permaneceu asseverando o caréter universal dos
direitos sociais e dos principios que orientaram a formulacdo do Tratado de Versalhes. Foram ampliados
alguns dos preceitos contidos no Tratado, sustentando-se em postulados que apontam para a liberdade dos
homens; o bem-estar e a seguranca econdémica dos povos; 0 desenvolvimento espiritual dos individuos e a
igualdade de oportunidades para todos os seres humanos, independentemente de sexo, raga, religido ou

crenca de qualquer natureza.

Na Declaracdo de Filadélfia foi tragcado, como objetivo primordial a ser
seguido pelos paises, 0 de assegurar a0 homem o bem-estar material e o desenvolvimento espiritual,
respeitadas a liberdade, a dignidade e a tranquilidade econémica, independentemente de raca, credo, cor

Ou sexo.

Esses principios foram reiterados em outros documentos internacionais,

como, nomeadamente, o Pacto de Direitos Sociais, Econdmicos e Culturais, celebrado em 1966.

Destaco que a OIT entende que h& necessidade de construir, mediante o
esforco de todas as nacOes, uma ordem internacional com justica social. Em correspondéncia com essa
ordem, os direitos fundamentais do homem néo podem ser restringidos ou desrespeitados pelos conflitos,
pela auséncia de colaboracéo e pelo subdesenvolvimento econdmico, aspectos geradores da miséria e da

instabilidade politica dos paises e dos individuos.

E justamente neste aspecto, ou seja, 0 de assegurar uma paz universal, ndo
meramente formal, que reside a vertente politica das agdes internacionais da OIT. E que se expressa no
plano legislativo, estabelecendo Recomendagbes e Convencdes e na orientacdo e fiscalizagéo, junto aos

Estados membros, quanto ao cumprimento das normas internacionais por eles ratificadas.

No plano do Direito Coletivo do Trabalho varios documentos
internacionais, tais como as Convencoes 87, 98, 115, 154 da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), bem como o Pacto de Direitos Sociais, Econdmicos e Culturais de 1966 cuidam da negociagdo
coletiva, considerando-a como um instrumento democrético para proteger, ampliar e elevar os direitos dos
trabalhadores.
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Cumpre lembrar que o objetivo dessas normas juridicas internacionais foi,
desde os primordios, o de criar, proteger e ampliar principios e direitos sociais, a partir do Pacto de
Versalhes de 1919, da Declaragéo de Filadélfia, de 1945 e da Declaracdo Universal dos Direitos

Humanos, da vedagdo do retrocesso social.

No Brasil, a negociacdo coletiva € instituto valorizado e protegido pela
ordem juridica, conforme disposi¢des contidas nos artigos 7°, incisos VI, X1, X1V, XXVI e 8° |11, da
Consgtituicdo da Republica e nas normas infraconstitucionais expressas na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). Representa um mecanismo juridico legitimo para criagdo do direito pelas partes,

decorrente da denominada autonomia privada coletiva.

Constata-se, por sua vez, que a Constituicdo da Republica atribui valor
inestimavel aos temas pertinentes ao trabalho, a cidadania e a dignidade da pessoa humana. E assim, é
possivel avaliar a natureza do tratamento conferido as relagfes de trabalho e a combinacdo desses direitos

com o poder conferido aos Sindicatos de cel ebrarem acordos e convencoes coletivas.

Os direitos sociais integram os direitos e garantias fundamentais, com o
inequivoco compromisso, na érea das relacdes de producdo, de resguardar a dignidade do homem, o valor
social do trabalho e a cidadania.

Neste quadro, a necessidade de propiciar aos trabalhadores condic¢des

justas de trabalho responde ao pressuposto de dignidade e de cidadania, de que se reveste o individuo.

Oportuno lembrar que em 1999 a OIT resolveu firmar 0 seu conceito de
trabalho decente e vem empreendendo um movimento incessante para a concretizagdo do trabalho digno.
Fez ressaltar 4 objetivos estratégicos a serem alcancados:. o respeito aos direitos no trabalho, a promocao

do emprego, a extensdo da protecéo social e o fortalecimento do dialogo social.

Ao destacar como um dos seus pilares para a formulag&o do trabalhado
decente o dialogo entre trabalhadores, empregadores e o Estado, o fez de acordo com a linha evolutiva
que proibe o retrocesso social. Neste sentido, alias, acha-se a Declaracdo dos Principios e Direitos
Fundamentais do Trabal ho.

O Brasil vem participando da elaboragdo de documentos internacionais,
buscando inserir em sua ordem juridica normas que primem pela ndo reducdo dos direitos dos

trabal hadores, tendo, inclusive, criado sua Agenda Nacional do Trabaho Decente em 2002.
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Dai porque a negociacéo coletiva deve ser pensada e construida com
fidelidade a esses principios que nortearam a criagdo e o fortalecimento do Direito Internacional do

Trabalho e ingressaram na ordem juridica dos paises democréticos que integram aOIT.

E que a Carta Republicana de 1988 também assevera como seus objetivos
fundamentais: a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria; a erradicacéo da pobreza e da
marginalizacéo e a reducdo das desigualdades sociais e regionais, além de externar a proposi¢cao no
sentido de promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagao (artigo 3°, I, 111 e V).

Sendo assim, a negociacao coletiva ndo se acha livre de quaisguer limites,
ndo é fruto exclusivo da vontade dos sujeitos que dela participam, eis que a Carta Magna estabelece
direitos minimos para a classe trabalhadora, inconciliaveis com a reducdo ou supressao por particulares e
categorias profissionais e econémicas e pelo préprio Estado.

A Constituicdo Republicana absorveu as normas internacionais conferindo
uma fungéo criadora do direito aos sindicatos, mediante acordos e convencdes coletivas. E teve como
pressuposto a melhoria das condigdes sociais dos trabal hadores urbanos e rurais, como expressa o artigo
1°. E o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos, no inciso XXVI, do artigo 7°, impbde ao
aplicador do direito uma interpretacéo teleoldgica e sistematica ndo s6 do conjunto do texto

constitucional, como, igualmente, com os principios e documentos internacionais que o Brasil ratificou.

E certo que em trés dispositivos constitucionais constam clausulas que
permitem a negociagdo coletiva com Viés restritivo, pouco benéfico, mas elas ndo se traduzem em
rendncia de direito, nem eliminacéo. Refiro-me aos incisos VI, XIIl, XIV do artigo 7° da Carta da

Republica

Sempre é vélido realcar que a ampla liberdade contratual de que sdo
detentores os sujeitos que celebram acordo ou convencao coletiva deve estar em consonancia com o que
prevé os artigos 7°, "caput"”, da Constituicéo da Republicae 9° e 444 da CLT. E mais. ndo podem perder a
sintonia com os fundamentos da Republica Federativa e com os Tratados internacionais em que o Brasil

seja parte.

Pode-se constatar, portanto, que a negociacdo coletiva tem por objetivo
criar normas juridicas, estabelecer direitos, conferir vantagens superiores as que estdo na Constituicéo da
Republica e na lei infraconstitucional. N&o tem ela o poder de retirar, diminuir direitos e garantias,
estabel ecidos pela ordem juridica. Em outras palavras, o sistema juridico, de forma integra, demarca os

limites possiveis da negociacéo.
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Sendo assim, o0s Sindicatos - legitimados que sdo pela ordem
constitucional para criar norma juridica - devem conferir eficacia aos direitos internacionais que se
assentam na dignidade, nos valores sociais do trabalho e da cidadania, ao construirem as convengoes
coletivas. Mediante a negociacao coletiva, podem ter um papel expressivo no crescimento econdmico, no
aumento da produtividade, na melhoria dos padrdes de vida dos trabalhadores, propiciando o
entendimento entre o capital e trabalho e a concretizagdo da justica e da paz social. Em suma: devem
buscar tornar realidade a cidadania, o respeito a dignidade da pessoa humana, concretizando os direitos
sociais e ainda os direitos de terceira geracéo, que traduzem a solidariedade, a paz social, o respeito

mutuo, a seguranca no meio-ambiente.

Considerando que as Convencdes Coletivas e Acordos Coletivos se
revestem de natureza contratual, fazendo concessodes reciprocas, com a finalidade de melhor adequar seus
interesses a realidade fética em que transcorrem as relacdes entre empregados e empregadores, 0s

principios contidos nas normas internacionais e no direito nacional devem ser respeitados.

A partir desses pressupostos, € possivel afirmar que as disposicdes
contidas em normas coletivas do trabalho ndo podem suprimir o patamar minimo de direitos assegurados
em normas de ordem publica que asseguram higiene, seguranca e salide no ambiente de trabalho para
todos os trabalhadores (inclusive rurais), de conformidade com o caput e inciso XXII do artigo 7° da

Constituic&o da Republica.

Mauricio Godinho Delgado alude a um principio que se apresenta de
enorme utilidade prética na celebracdo do negdcio juridico e nainterpretacdo das suas clausulas. Trata-se
do principio da adequagéo setorial negociada, em face do qual devem existir critérios que harmonizem as
regras juridicas fruto da negociagdo coletiva e as provenientes da legislagdo heterébnoma estatal. Para o
autor, esse principio é o que mais atua e influencia a dinédmica do Direito Individual do Trabalho. Trata-se
da discussdo sobre os limites que as normas juscol etivas podem contrapor a legislacdo estatal imperativa.
Dai porgue indica alguns elementos que justificam a prevaléncia do direito criado mediante a negociagdo
coletiva. O primeiro seria quando as normas auténomas juscol etivas estabelecem um padréo setorial de
direitos superior ao padréo geral oriundo das leis criadas pelo legislador estatal. O segundo aspecto seria
quando as normas autbnomas transacionam setorialmente parcelas de direito posto, dotado de
indisponibilidade relativa e ndo absoluta. Nesse Ultimo caso, estariam as situacOes autorizadas pelo
ordenamento juridico, como, por exemplo, no artigo 7°, VI, Xl e X1V da Constituicéo e, em outros, a
natureza do direito mesmo revel a-se negociavel: fornecimento de utilidades e sua repercussdo no contrato,

tipo de jornada, modalidade de pagamento [1].

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15083114050861400000001588799

Namero do processo: 1UJ 0000220-83.2015.5.06.0000 ID. 9e76385 - Pag. 19
Numero do documento: 15083114050861400000001588799

Data de Juntada: 16/02/2016 11:31



Postas estas balizas e, mirando a matéria especifica do Incidente de
Uniformizacdo, pode-se afirmar que o direito a limitagdo do tempo de trabalho é o resultado de uma
concepcdo que atende ao aspecto de dignidade do homem, a par de configurar um principio universal de
amparo ao trabalhador. Ao se proteger o empregado, considera-se um lapso de tempo em que deve estar

sob as ordens de outra pessoa, inserido em uma dada atividade empresarial.

A higidez fisica e mental do trabalhador € fortemente comprometida com
0 excesso de jornada. Acrescente-se que, em se tratando de trabalho realizado em condicdes penosas €,
muitas vezes, até mesmo insalubres, constata-se também o desrespeito aos principios internacionais e

nacionais de protecdo a salide do trabal hador.

Ao individuo, ao poder publico e a sociedade € prejudicial o desgaste da
salde fisica e psiquica do trabalhador. Tampouco atendem aos interesses publicos os riscos advindos de
longas jornadas; os desgjustes de ordem familiar e social que atingem o homem desprovido de um tempo
razoavel para o descanso e o lazer. Grandes investimentos, de natureza médica e psicol dgica, sdo exigidos
do Estado para a recuperagdo de trabal hadores vitimados por acidentes de trabal ho, doencas profissionais

ou doencas de caracteristicas psicol égicas.

Mauricio Godinho Delgado também desvenda, na natureza das normas
juridicas que tratam da jornada de trabalho, um revestimento que ndo possui apenas preocupagdo
econdmica. Assim ocorre porque, em muitas ocasides, revelam-se como regras de medicina e seguranca

do trabalho, ou segja, de saude publica[2].

Por sua vez, Amauri Mascaro Nascimento pontua que a expressio
"jornada’ indica uma relagdo temporal. Seria, assim, a jornada de trabalho, a medida do tempo de

trabalho, o periodo em que o empregado se acha a disposi¢éo do empregador [3].

Com efeito, € este o critério adotado pela legislacdo brasileira, ao
considerar, no artigo 4° da CLT, o periodo em que o trabalhador esteja a disposicdo do empregador,
aguardando ou executando ordens, como sendo servico efetivo. Acrescenta o legislador que essa € aregra

geral e qualquer excecdo deverater disposicdo expressamente consignada.

Por sua vez, o denominado tempo de percurso ou horas in itinere, antes
apenas disciplinado pela Simula 90 do TST, atualmente submete-se ao artigo 58, § 2° da CLT. Nele
consta que o tempo gasto pelo trabalhador, em transporte fornecido pela empresa, em trecho ndo servido
por transporte publico ou local de dificil acesso, deve ser computado na jornada de trabalho, conforme

previsdo do caput do art. 7° da CF.
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A norma contida no artigo 58, § 2°, da CLT, pertinente a jornada é direito
fundamental. Diante de sua natureza, a supressdo do direito nela agasalhado atenta ndo somente contra o
texto da lei, mas, sobretudo, contra os preceitos que asseguram condi¢cdes minimas de protecéo ao
trabalho, conforme previsdo na Constitui¢do do Brasil.

Acrescento que o legislador, no artigo 58, § 3° da CLT, permite que por
meio de negociagdo coletiva, as microempresas e empresas de pequeno porte disponham sobre o tempo
meédio despendido pelo empregado, bem como a forma e a natureza da remuneracdo. Mostra o caréter de
excecao, considerando o perfil empresarial desses empreendimentos, com nitido respeito aos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

Delineado este cenario, ndo se pode conferir validade a clausula do

instrumento normativo, objeto do Incidente de Uniformizagdo que estabel ece:

"o tempo de deslocamento dos trabalhadores rurais da Olho D'agua no

trajeto da residéncia para o trabalho e de volta do trabalho para a

residéncia ndo sera computado como tempo de servico a disposicao da

"Olho D'agua”.

Dai porque é possivel asseverar que essa clausula contraria a norma
infraconstitucional (artigo 58, § 2°), editada apds rica construcao da jurisprudéncia da mais alta corte
trabalhista do pais - o Tribunal Superior do Trabalho. E também agride a Constituicdo Federal, que
expressa no artigo 1°, os fundamentos da Republica, entre os quais ressaltam a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho. Igualmente fere o seu artigo 3° que tem como um dos objetivos
do Brasil a construcéo de uma sociedade livre, justa e solidaria, a promog¢do do bem de todos os homens,
a erradicagéo da pobreza e da marginalizagéo e a redugéo das desigualdades sociais e regionais.
Desconsidera, por igual, o artigo 170, que exige que a ordem econdmica observe a funcéo social da

propriedade, a reducéo das desigualdades sociais e regionais e a busca do pleno emprego.

Nesse contexto, entendo ser proibida a supresséo do pagamento das horas

in itinerepor meio de acordo ou convengao coletiva.

E caso a Empregadora efetivamente of erecesse vantagens econdmicas aos
trabal hadores, para compensar o hdo pagamento das horas de percurso, se poderia, no maximo, conceber a
fixacdo de um tempo médio de deslocamento, mas ndo a supressao total do direito. E, mesmo assim, tal
comportamento exigiria ter-se em consideraco a realidade do trabalho no meio rural. E que inimeros sio
os engenhos de propriedade da Usina, ou que séo por ela explorados, bem como mdltiplas as frentes de

trabalho. E, sempre, com distancias variaveis, que dificultam fixar o real tempo de percurso com
seguranca.
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Neste sentido, alias, é o posicionamento do Colendo TST, que pacificou o
entendimento no sentido de que se situa na margem aberta a negociagdo coletiva a abstrata estimativa do
tempo médio pré-agendado, sabendo-se que esse tempo ndo leva em conta situacOes individualizadas.
Tem em conta o conjunto da dindmica das empresas envolvidas, com inUmeras e variadas distancias
existentes ao longo dos pontos de acesso e frentes de trabalho, invocando-se os principios da
proporcionalidade e razoabilidade na definicdo do nimero fixo de horas a serem pagas, com o fim de ndo

desbordar para a supressdo do direito do empregado.

"HORAS IN ITINERE. SUPRESSAO POR MEIO DE NORMA COLETIVA.
CONCESSAO DE OUTRAS VANTAGENS AOS EMPREGADOS. INVALIDADE. E
invalido instrumento coletivo que exclui o direito as horas in itinere, ainda gue mediante
a concessdo de outras vantagens aos trabalhadores. O pagamento das horas de percurso
esta assegurado pelo art. 58, § 2°, da CLT, que é norma de ordem publica, razdo pela
qual a supressdo deste direito atenta contra os preceitos que asseguram condigdes
minimas de protegdo ao trabalho, ndo encontrando respaldo no disposto no art. 7°,
XXVI, da CF, o qual preconiza o reconhecimento das convengdes e acordos col etivos de
trabalho. Assim, a SBDI-I, por maioria, vencido o Ministro Ives Gandra Martins Filho,
conheceu dos embargos da reclamada, por divergéncia jurisprudencial e, no mérito,
negou-lhes provimento. In casu, o acordo coletivo de trabalho estabelecia que ndo seria
computado o tempo de deslocamento dos trabalhadores rurais no trajeto
residéncia-trabalhoresidéncia, e em troca concedia cesta basica durante a entressafra,
seguro de vida e acidentes além do obrigatério e sem custo para o empregado, abono
anual aos trabalhadores com ganho mensal superior a dois salarios minimos, salario
familia além do limite legal e repositor energético, além de adotar tabela progressiva de
producdo além da prevista em convencdo coletiva®. (TST-E-ED-RR-1928-
03.2010.5.06.0241, SBDI-I, rel. Min. Lelio Bentes Correa, DEJT: 12.08.2015)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. HORAS IN
ITINERE. SUPRESSAO DO DIREITO POR ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
O Acodrdéo recorrido, ao reconhecer o direito do empregado ao recebimento das horasin
itinere, mesmo diante da supressdo dessa vantagem levada a efeito por norma coletiva,
adotou entendimento que se harmoniza com a iterativa, notéria e atual jurisprudéncia do
c. TST. Nesses termos, a negativa de seguimento ao Recurso de Revista encontra
ressonancia na regra do artigo 896, § 7°, da CLT e da SUmula n° 333 do TST. Agravo de
instrumento conhecido e desprovido".(AIRR - 838-24.2012.5.06.0391 , Relator
Desembargador Convocado: José Ribamar Oliveira Lima Junior, Data de Julgamento:
29/04/2015, 42 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 08/05/2015)

"[...] HORASIN ITINERE. SUPRESSAO POR NORMA COLETIVA. INVALIDADE.
Esta Corte, por meio da Simula n° 437, 11, ja sedimentou o entendimento da invalidade
da supressao, através da negociagao coletiva, das horasin itinere, emrazao de o art. 58,
§ 2°, da CLT assegurar o tempo de deslocamento quando se trata de local de dificil
acesso ou nao servido por transporte publico regular e o empregador fornecer a
conducgdo. Agravo de instrumento desprovido. [...](AIRR - 407-46.2013.5.06.0361 Data
de Julgamento: 29/04/2015, Relator Desembargador Convocado: Arnaldo Boson Paes,
72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 04/05/2015)

"AGRAVO DE |INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
ADMISSIBILIDADE. RAZOES DISSOCIADAS DOS FUNDAMENTOS DA
DECISAO RECORRIDA. Os argumentos aduzidos nas razoes do agravo de instrumento
devem contrapor-se aos fundamentos norteadores da decisdo que se tenciona
desconstituir, sob pena de tornar invidvel o exame do recurso interposto pela parte,
diante da auséncia de dialeticidade. Agravo de instrumento de que ndo se conhece.
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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. HORAS IN ITINERE.
SUPRESSAO. NORMA COLETIVA. INVALIDADE. 1. O principio do reconhecimento
das convencoes e acordos coletivos de trabalho, consagrado no artigo 7°, XXVI, da

Constituicdo da Republica, apenas guarda pertinéncia com aquelas hipéteses em gue o0
conteiido das normas pactuadas ndo se revela contrario a preceitos legais de carater
cogente. 2. O pagamento das horas in itinere esta assegurado pelo artigo 58, § 2°, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, norma que se reveste do carater de ordem publica.
Sua supressdo, mediante norma coletiva, afronta diretamente a referida disposicdo de
lei, além de atentar contra os preceitos constitucionais assecuratérios de condicbes
minimas de protecdo ao trabalho. Resulta evidente, dai, que tal avenca ndo encontra
respaldo no artigo 7°, XXVI, da Constituicdo da Republica. 3. Recurso de revista
conhecido e provido". (ARR - 1179-21.2013.5.12.0012, 12 T, Rel. Min. Lelio Bentes
Corréa, DEJT 19/06/2015) (g.n.)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. ADMISSIBILIDADE. HORAS IN ITINERE.
SUPRESSAO. NORMA COLETIVA. INVALIDADE. 1. O principio do reconhecimento
das convencdes e acordos coletivos de trabalho, consagrado no artigo 7°, XXVI, da
Constituicdo da Republica, apenas guarda pertinéncia com aquelas hipdteses em que o
contelldo das normas pactuadas nao se revela contrario a preceitos legais de carater
cogente. 2. O pagamento das horas in itinere esta assegurado pelo artigo 58, § 2°, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, norma que se reveste do caréter de ordem publica.
Sua supressdo, mediante norma coletiva, afronta diretamente a referida disposicdo de
lei, além de atentar contra os preceitos constitucionais assecuratérios de condicoes
minimas de protecdo ao trabalho. Resulta evidente, dai, que tal avenca nao encontra
respaldo no artigo 7°, XXVI, da Constituicdo da Republica. 3. Agravo de instrumento
conhecido e ndo provido. (...) 3. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido". (AIRR
- 1401-86.2013.5.12.0012 , Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa, Data de Julgamento:
17/06/2015, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 19/06/2015)

"RECURSO DE REVISTA. 1. AC;AO CIVIL PUBLICA. DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS. OBSERVANCIA DA JORNADA DE TRABALHO CONTRATUAL,
CONVENCIONAL OU LEGAL E DO INTERVALO INTRAJORNADA.
LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. TUTELA
INIBITORIA. ADIMPLEMENTO DA LEGISLACAO TRABALHISTA. 1. O
Ministério Publico do Trabalho detém legitimidade para pleitear, em acéo civil publica,
tutela inibitéria na defesa de direitos individuais homogéneos, cumprimento de
obrigacdes trabalhistas e adimplemento da legislacdo, especialmente quando
relacionados a dignidade da pessoa humana e aos valores sociais do trabalho (1°, 11l e
IV, CF), nos exatos limites dos arts. 127 e 129, 111 e IX, da Constitui¢do Federal, 6°, VII,
alineas "a" e "d" e 84 da Lei Complementar n°® 75/93, 1°, IV, e 3° da Lei n° 7.347/85.
Estd qualificado o "Parquet" mesmo que se busque o adimplemento de elementares
direitos trabalhistas - aqui residente a valia de sua atuacgdo. 2. No presente caso, a busca
da efetiva anotacao da jornada de trabalho, incluindo as horas "in itinere" e o intervalo
intrajornada, além da condenacdo ao pagamento de indenizagdo por dano moral
coletivo, autoriza a representacdo do MPT. Recurso de revista ndo conhecido. 2.

HORAS "IN ITINERE". NEGOCIAGCAO COLETIVA. SUPRESSAO DE DIREITO.
INVALIDADE. Nao ha dividas de que o art. 7°, inciso XXVI, da Constitui¢cdo Federal
chancela a relevancia que o Direito do Trabalho empresta a negociagdo coletiva. Até a
edicdo da Lei n° 10.243/2001, o conceito de horas "in itinere" decorria de construgdo
jurisprudencial, extraida do art. 4° da CLT, ndo havendo, a época, preceito legal que,
expressamente, normatizasse o instituto. Estavam os atores sociais, em tal conjuntura,
livres para a negociacao coletiva. Modificou-se a situagdo com o diploma legal referido,
guando acresceu ao art. 58 da CLT o § 2° a matéria alcangou tessitura legal,
incluindo-se a remuneragdo das horas "in itinere" entre as garantias minimas
asseguradas aos trabalhadores. Assim, ndo se podera ajustar a auséncia de remuneragdo
do periodo de trajeto. N&o ha como se chancelar a supressao de direito definido em Lel,
pela via da negociacao coletiva. Além de, em tal caso, estar-se negando a vigéncia,
eficacia e efetividade de norma instituida pelo Poder Legislativo, competente para tanto,
ofender-se-ia o limite constitucionalmente oferecido pelo art. 7°, VI, da Carta Magna,
que, admitindo a reducdo de salario, ndo tolerar4 a sua supressdo. Sendo essa a
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realidade dos autos, correta a decisdo que determina a devida anotagdo de horarios.
Recurso de revista ndo conhecido. (...)". (RR - 2254-12.2012.5.09.0660, 32 T, Relator
Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 25/09/2015)

" AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEIl 13.015/2014. HORAS IN ITINERE.
CONFIGURACAO. SUPRESSAO DE PAGAMENTO PREVISTA EM NORMA
COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. SUMULAS 126 e 90, | e V/TST. DECISAO
DENEGATORIA. MANUTENCAO. A negociagdo coletiva trabalhista pode criar
vantagens materiais e juridicas acima do padré&o fixado em lei, modulando a natureza e
os efeitos da vantagem inovadora instituida. Contudo, regra geral, ndo tem o poder de
restringir ou modular vantagens estipuladas por lei, salvo se esta efetivamente assim o
autorizar. No caso das horas in itinere, estéo instituidas e reguladas pela CLT, desde o
advento da Lei n° 10.243, de 2001 (art. 58, 82° CLT), sendo, portanto, parcela
imperativa, nos casos em que estiverem presentes seus elementos constitutivos.
Entretanto, o 83° do mesmo art. 58 da CLT, inserido pela Lei Complementar n°
123/2006, autorizou a negociacao coletiva fixar o tempo médio despendido, a forma e a
natureza da remuneracdo, permitindo assim certo espago regulatério a negociacao
coletiva trabalhista nesse especifico tema. Naturalmente que ndo pode o instrumento
coletivo negociado simplesmente suprimir a parcela, nem lhe retirar o caréater salarial
ou até mesmo excluir a sobrerremuneracao do adicional minimo de 50%. Nesse norte,
pacificou a SDI-1 do TST no sentido de que se situa na margem aberta a negociacao
coletiva a abstrata estimativa do tempo médio pré-agendado, sabendo-se que esse tempo
nao leva em conta situacOes individualizadas, porém o conjunto da dinamica da(s)
empresa(s) envolvida(s), com as inUmeras e variadas distancias existentes ao longo dos
pontos de acesso e frentes de trabalho. Nesta medida, a SDI-I assentou, ainda, que
eventual diferenca entre o nimero de horas fixas e o nUmero de horas efetivamente
despendidas no trajeto pode ser tolerada, desde que respeitado o limite ditado pela
proporcionalidade e pela razoabilidade na definicdo do nimero fixo de horas a serem
pagas, com o fim de ndo desbordar para a supressdo do direito do empregado, se a
negociacgao resultar na fixacéo de uma quantidade de horas inferior a 50% do tempo real
despendido no percurso (Processo E-ED-RR-46800-48.2007.5.04.0861, DEJT
06/09/2013). No caso em tela, a norma coletiva suprimiu o direito as horas in itinere, o
que, no entendimento desta Corte, € inviavel, haja vista que houve eliminacao total da
parcela, e ndo adocédo de critério de pagamento. Assim, ndo h4 como assegurar o
processamento do recurso de revista quando o agravo de instrumento interposto nao
desconstitui os fundamentos da decisdo denegatdria, que subsiste por seus proprios
fundamentos. Agravo de instrumento desprovido”. (AIRR - 773-20.2014.5.04.0551, 32 T,
Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, DEJT 18/09/2015)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PRELIMINAR DE
NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. HORAS IN
ITINERE. O artigo 93, I1X, da Carta Magna, ao exigir que todos os julgamentos dos
6rgaos do Poder Judiciario sejam publicos e fundamentadas as decisdes, o faz para que
as partes, de pleno conhecimento da composicéo e do teor do julgado, eventualmente
possam interpor os recursos admitidos pela legislagdo processual. E, na hipotese
concreta, verifica-se que a decisdo recorrida atendeu ao comando constitucional. O
acordao do e. Tribunal Regional expds as razfes pelas quais negou provimento ao
recurso. Logo, ainda que a ré ndo se conforme com a decisdo, a hip6tese ndo seria de
negativa de prestacao jurisdicional, mas de mera decisdo contraria aos seus interesses.
HORAS IN ITINERE. PRESTACAO DE SERVICOS NOS ESTADOS DA PARAIBA E
PERNAMBUCO. PRETENSAO DE APLICACAO DA NORMA COLETIVA QUE LIMITA
O PAGAMENTO DASHORAS"IN ITINERE". A Corte Regional deu parcial provimento
ao recurso ordinario da empresa "para limitar em uma hora diéria (30 minutos de ida e
30 minutos para retorno) a condenacdo ao pagamento de horas in itinere", ao
fundamento de que "ficou comprovado que a média do tempo gasto no trajeto sede da
usina/frente de servicos é de 30 (trinta) minutos'. A empresa se insurge contra a decisio
do Regional, ao argumento de que ficou claro que o autor era direcionado para as
diversas frentes de servico a partir da sede da empresa, situada no municipio de Pedras
do Fogo - PB, laborando indistintamente em fazendas localizadas tanto no Estado da
Paraiba quanto no Estado de Pernambuco. Sustenta que a norma coletiva por ela
invocada (vigente no Estado da Paraiba) remunera 16 minutos extraordinarios diérios,
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independentemente do dia do trabalho ou mesmo da jornada desenvolvida. Com efeito, a
empresa pretende ver aplicada a norma coletiva vigente para o Estado da Paraiba, que,
segundo alega, limita o pagamento das horas "in itinere" em 16 minutos extraordinarios
diarios. A SBDI-1 desta Corte firmou entendimento no sentido de que, para se evitar a
supressao ou mesmo a rendncia de direitos, ndo ha como validar norma coletiva que fixa
horas de deslocamento de ida e volta ao local de trabalho em quantidade
significativamente inferior ao tempo real despendido no trajeto, com valor menor ao
devido, quando n&o preservados ao menos 50% do tempo efetivamente gasto no
percurso. Precedentes. Dessa forma, a limitagdo do pagamento em 16 minutos diarios
"in itinere" ndo corresponde a pelo menos 50% do tempo efetivamente gasto no
percurso, visto que, conforme consignado pelo Regional, restou provado que o autor
despendia 30 minutos diarios por percurso, totalizando uma hora diaria, fato que conduz
a conclusdo de que foram desrespeitados os parametros da razoabilidade e da
proporcionalidade. Logo, ndo se cogita de violagdo dos arts. 7°, XXVI, da Constituicao
Federal e 611 da CLT, visto que desrespeitados os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade. Com relacéo a divergéncia jurisprudencial, os arestos colacionados
encontram-se superados pela iterativa, notéria e atual jurisprudéncia desta Corte
Superior, conforme arestos acima indicados, em dissonancia com a atual jurisprudéncia
desta Corte Superior. Incidéncia da Simula 333/TST. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido”". ( AIRR - 319-89.2010.5.06.0271, 32 T, Relator Ministro: Alexandre de
Souza Agra Belmonte, DEJT 18/09/2015)

"RECURSO DE REVISTA (...) HORAS IN ITINERE - PREFIXACAO EM NORMA
COLETIVA A C. SBDI-1 firmou entendimento no sentido da invalidade da norma
coletiva que, conquanto ndo suprima o direito as horas in itinere, estabelece-as em
patamar irrazoavel e desproporcional, tendente a supressdo. Na espécie, o tempo
efetivamente gasto no trajeto foi fixado em 2 (duas) horas diérias, enquanto o pagamento
previsto em norma coletiva foi limitado a 30 (trinta) minutos. Evidencia-se a
desproporcionalidade da limitagdo prevista no instrumento normativo, do que decorre
sua invalidade. DANOS MORAIS - CARACTERIZACAO Entendimento diverso do Eg.
TRT, no tocante a conduta da Reclamada em relacéo a higiene das instal agfes sanitarias
do local de trabalho, demandaria o revolvimento de fatos e provas, o que é vedado em
sede recursal extraordinaria. Obice da Simula n° 126 do TST. Recurso de Revista néo
conhecido. (RR - 203200-85.2009.5.15.0062, 82 T, Relatora Ministra: Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, DEJT 18/09/2015)

Como visto, o tematraz alume os direitos indisponiveis dos trabal hadores,
descabendo a rentincia quanto a esses. Estes séo 0s motivos pelos quais reafirmo minha filiacdo a corrente

jurisprudencial que adota integralmente o entendimento cristalizado na Simula 15 deste Regional, de

seguinte teor:

"SUMULA N° 15

HORAS DE PERCURSO. SUPRESSAO MEDIANTE NORMA
COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. E invalida a clausula de instrumento
coletivo que suprime direito a remuneracéo das horas de percurso (artigo
58, 8§ 2°da CLT)".
N&o ha como se legitimar a supressdo de horas de deslocamento,
atendendo aos interesses exclusivos da Empresa, como se pode depreender da andlise das clausulas

reputadas como hébeis a transagéo.

Em raz&o da importancia do tema em andlise, trago a lume instigante
observacéo de Michael J. Sandel, um dos mais conceituados fil6sofos da nossa geracao, lecionando em

Harvard o concorrido curso "Justice”. Deduz ele o seguinte:
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"Dadas a paixdo e a intensidade com as quais debatemos as questdes morais na vida
publica, podemos ficar tentados a pensar que nossas convicgdes morais estdo fixadas
para sempre, pela maneira como fomos criados ou devido a nossas crengas além do
alcance da razdo.

Entretanto, se isso fosse verdadeiro, a persuasido moral seria inconcebivel e o que
consideramos ser um debate publico sobre justica e direitos ndo passaria de uma
saraivada de afirmaces dogmaticas em uma inutil disputa ideol 6gica.

Quando exibe sua pior face, nossa politica se aproxima dessa condi¢cdo. Mas néo precisa
ser assim. As vezes uma discussao pode mudar nossa opinido"”. [4]

Como, entdo, podemos raciocinar claramente no disputado terreno da

justica e dainjustica, daigualdade e da desigualdade, dos direitos individuais e do bem comum?

Com essa reflexdo, analiso uma a uma as clausulas que, supostamente,
teriam sido transacionadas como beneficios para os trabalhadores a justificar a supressao do tempo de

percurso de ida e retorno das frentes de servicos.

CESTA BASICA

"CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA NA ENTRESSAFRA A OLHO
D'AGUA doara mensalmente, durante o periodo da entressafra, a todos os seus
ex-empregados trabalhadores rurais safristas, que tenham trabalhado durante o periodo
da safra imediatamente anterior e que ndo tenham tido mais que 03 (trés) faltas
injustificadas ao servigo, uma cesta basica com seguinte composicdo: 2 (dois) Kg de
feijdo, 1 (um) Kg de farinha, 3 (trés) Kg de arroz, 1 (um) pacote de biscoito Maria, 1
(um) pacote de macarréo de 500 gramas, 1 (uma) lata de 6leo de soja, 1 (um) pacote de
leite com 200 gramas, 1 (um) pacote de café com 250 gramas, 1 (uma) lata de kituti de
boi com 320 gramas e 1 (um) pacote de flocos de milho com 500 gramas e 2 (dois) Kg de
acucar OLHO D AGUA, beneficio que ndo tera natureza salarial para nenhum efeito”.
N&o se desconhece a precariedade das condi¢cbes de vida dos
trabalhadores rurais, principalmente nos rincées do Nordeste, muitas vezes residindo em modestas casas
de taipa, desprovidas de sistema hidraulico e saneamento e adornadas de rusticos fogdes de lenha. Na
entressafra, o Trabalhador que aguarda o resultado do cultivo, cuida da plantagdo que viceja, aplica
adubos e herbicidas e ndo descuida da irrigacdo. Esse cuidado propiciara uma melhor e maior producéo
aos Fundos Agricolas que findam por ser beneficiados na moagem. Quanto mais cana na fornalha, maior

producdo de aglcar e dcool e maior o retorno financeiro empresarial .

Assim, o fornecimento de cesta basica a pessoas humildes que vivem
precariamente e representam o potencial produtivo da Sociedade Empresaria, na minha percepcao, néo
significa concessao de beneficio, mas obrigagdo social insita nos incisos II, Il e IV do art. 1° CF que
tratam da cidadania, dignidade da pessoa humana e valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e,

ainda, no inciso 11l do art. 170, da mesma Carta da Republica que assegura a todos existéncia digna,
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conforme os ditames de justica social, observando, como um dos principios, o da funcdo social da
propriedade. Também atende a um dos objetivos fundamentais a serem alcancados pela Republica: o de

construir uma sociedade livre, justa e solidaria (artigo 3° da Constituicéo Federal).

TRANSPORTE

"CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES ALEM DO
OBRIGATORIO SEM CUSTO PARA O EMPREGADO. No caso do transporte
realizado diretamente por veiculos de propriedade da OLHO D'AGUA ou de terceiros, a
OLHO D'AGUA se obriga a fazer um seguro de vida e acidentes por morte ou invalidez
permanente de todos os seus empregados que forem deslocados no referido transporte,
Seguro que prevera uma indenizagdo no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais).

Paréagrafo dnico: fica esclarecido que o seguro de vida e acidentes de que trata esta
clausula sera custeado, exclusivamente, pela OLHO DAGUA, razdo pela qual ndo
podera ela exigir nenhuma participacéo dos empregados para a contratacio do seguro”.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO TRANSPORTE GRATUITO E SEGURO A
OLHO D'AGUA, como condicdo essencial para a ndo consideracdo como tempo a
disposiciio da OLHO D'AGUA o tempo despendido pelo trabalhador rural naida e na
volta para o trabalho, assim considerado o tempo compreendido entre o embargue € o
inicio da jornada e entre o embarque de retorno e o desembarque, a OLHO D'AGUA, se
obriga ainda a conceder, gratuitamente, ou seja, sem qualquer desconto a titulo de
vale-transporte, o transporte dos empregados rurais beneficiarios do presente Acordo
Coletivo, de forma segura, em veiculos adequados ao transporte;

§ 1° - No transporte de trabalhadores rurais, a OLHO D'AGUA se obriga a somente
transportar o numero de trabalhadores coincidentes com o numero de assentos
disponiveis nos veicul os adequados ao transporte;

§ 2° - N3o sera permitido & OLHO D'AGUA efetuar o transporte de defensivos
agricolas, de herbicidas, de agrotdxicos em geral e de adubos no mesmo veiculo em que
for realizado o transporte dos empregados beneficiarios deste Acordo Coletivo;

§ 3°- A OLHO D'AGUA n&o permitira que seja realizado o transporte de ferramentas
de trabalho soltas junto as pessoas até o local de trabalho e de uma propriedade a outra
no mesmo compartimento do veicul o de transporte dos trabalhadores;

§ 4° - A OLHO D'AGUA fica obrigada a ndo transportar trabalhadores que se
recusarem a depositar as suas ferramentas nos locais destinados para tal fim, assim
como aqueles que ndo respeitam as normas necessarias a sua seguranga ou de outras
pessoas que estejam sendo transportadas nos veicul os;

8 5° - Fica assegurado aos empregados beneficiarios deste Acordo Coletivo o direito de
recusar o transporte, sem prejuizo de sua remuneracdo, quando o veiculo j4 esteja com a
sua lotagdo completa, de acordo com os limites legais, ou quando o veiculo destinado ao
seu transporte ndo esteja adaptado nos termos de legislacdo vigente."

Sobre essas clausulas, cumpre realgar que € evidente que uma Empresa
que transporta os seus Empregados para frentes de trabalho situadas em area rural, onde estéo os Fundos

Agricolas, com distancias geogréficas desiguais e, na sua grande maioria, localizados em lugares de dificil

acesso, deve oferecer meio de transporte seguro e adequado.
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A Seguranca nas relagdes de trabalho encontra-se consagrada em Normas

de Ordem Publicainsitas no Capitulo V daCL T e no Principio da Responsabilidade Objetiva da Empresa.

Sobre o tema, colho o escdlio de Carlos Roberto Gongalves:

"De acordo, pois, com o Decreto n. 2.681, de 1912, a culpa concorrente da vitima ndo
exonera o transportador da obrigacéo de compor os danos. Somente a culpa exclusiva da
vitima pode exonera-lo. A presungéo de culpa representa a plena aceitagdo da teoria do
risco, na criagéo dos riscos no seu proprio interesse (STF, RTJ, 84:634).

Com a entrada em vigor do Codigo de Defesa do Consumidor mudou o fundamento da
responsabilidade civil do transportador, que passou a ser o defeito do produto o do
servigo, causador de um acidente de consumo. Porém, o referido estatuto manteve o

principio da responsabilidade objetiva do prestador de servigos, admitindo como
excludentes somente a comprovada inexisténcia do defeito e a culpa exclusiva da vitima
ou deterceiro (art. 14, §3°), que rompem o nexo causal (sendo admissivel, pelo mesmo
motivo, o caso fortuito ou a forga maior).

[..]

Contudo, o Cédigo Civil veio a modificar essa situacdo, malgrado tenha mantido a

responsabilidade objetiva do transportador e proibindo qualquer clausula de nao
indenizar. Com efeito, dispbe o art. 734: "O Transportador responde pelos danos
causados as pessoas transportadas e suas bagagens, salvo motivo de forca maior, sendo
nula qualquer clausula excludente de responsabilidade”. [5] (g.n.)

O fornecimento de seguro, portanto, ndo se constitui beneficio, mas
obrigag&o cautelar, visando minorar os riscos financeiros assumidos quando a Empresa se propde a
transportar os trabal hadores as frentes de servico. Aliés, frentes de servico que, na melhor das hipéteses,
quando sdo cortadas por estradas por onde transitam conducdes publicas, os pontos de parada séo
distantes dos locais onde os empregados exercem suas atividades. Acrescente-se que, muitas vezes, 0s
horarios dos transportes fornecidos pelo Estado, Municipio ou alternativos, sdo incompativeis com os dos
servigos da cultura canavieira. Sem falar da impossibilidade de conduzir, nesses veiculos, as ferramentas
de trabalho.

Integra o dever de protecdo da Empresa, o de garantir aos trabalhadores
gue est&o sendo deslocados para as frentes de trabalho, onde mantém a sua unidade produtiva, transporte
com numero limite de trabalhadores, assegurando-lhes seguranca néo apenas de acidente com o veiculo,

mas com as ferramentas levadas ou intoxicag&o no caso de conducdo de herbicidas.

Nao ha como se cogitar em beneficio, portanto.

REPOSITOR ENERGETICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REPOSITOR ENERGETICO. Visando &
melhoria das condi¢bes de saude dos seus empregados, a OLHO DAGUA fornecera,
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diariamente e de forma gratuita, para todos os empregados que executarem suas tarefas
nos servigos no corte da cana-de-agUcar durante as tarefas de 2010/2011 e 2011/2012,
01 (um) Repositor Energético contendo carboidratos, sodio, calcio, vitamina C e
potassio, elementos que aumentam a resisténcia dos trabalhadores a doencas e infecgdes,
sendo os referidos produtos distribuidos nos respectivos locais de trabalho, néo
possuindo natureza salarial.

A redacdo do dispositivo normativo realcado demonstra, ineguivocamente,
que o Sindicato Representante dos Trabal hadores desconhece os efeitos extremamente lesivos do trabalho
de sol a sol, sujeito a intempéries, calor excessivo, perda de liquido e sais minerais e outros agentes que,

certamente, realcam o aspecto de desgaste fisico e envelhecimento precoce dos trabalhadores rurais,

mormente os que labutam na cana de acUcar.

Da diccdo da clausula em foco, pode-se presumir, inequivocamente, que
ndo se obteve a oitiva de Agentes do Ministério da Saide e do Ministério do Trabalho para a sua

elaboracéo.

Em estudo colhido da Plataforma BNDS, sob o titulo: Impactos da
Industria Canavieira no Brasil (Poluicdo atmosférica, ameaga a recursos hidricos, riscos para a producdo
de alimentos, relagbes de trabalho atrasadas e protecdo insuficiente a salde dos Trabalhadores), extrai-se

0 seguinte destague para o fornecimento de repositor energético aos trabalhadores da Cana de Acucar:

"O excesso de trabalho associado as longas jornadas, sob sol inclemente e a posicao
inadequada resultam em distrbios hidro-€eletroliticos cujos episddios de gravidade
crescente se manifestam na caimbra a morte por parada cardiaca. Quanto as caimbras
sdo fortes e frequentes seguidas de tontura, dor de cabeca, vomito e convulsdes, 0s
trabalhadores denominam esta condicao/situacéo de 'Birola’. O esforco para cortar mais
€ mais cana e aumentar 0s ganhos, provoca situacdes limites de desgaste, sendo
constantes nos servicos de urgéncia e emergéncia a presenca de trabalhadores
reclamando de caimbras e vomitando, apés trabalho sob o sol e temperatura que pode
chegar a 37° C a sombra. Também contribui para isso, a propria roupa de trabalho,
vestimenta pesada e fechada, que favorece o aumento da temperatura corporal,a perda
de agua e sais minerais, levando a desidratacéo. Algumas usinas fornecem no campo
bebidas reidratantes para a mao de obra suportar o desgaste. Porém, no final da tarde e
inicio da noite, principalmente nos dias mais quentes e secos, comuns durante o pico da
safra de cana, é frequente que os ambulatérios desses hospitais fiquem repletos de
cortadores de cana tomando soro"[ 6]

Outra conclusdo ndo se pode chegar que ndo seja a de que o fornecimento
do repositor energético declinado, nada mais € do que uma espécie de produto de protecdo, tal qual o

protetor solar supostamente provido. O seu fornecimento, portanto, extrai-se da inteleccdo do artigo 166

da CLT, de seguinte teor:

"Art. 166 - A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de
conservacao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam

completa protecio contra os riscos de acidentes e danos a saude dos empregados” .(g.n)

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15083114050861400000001588799

Namero do processo: 1UJ 0000220-83.2015.5.06.0000 ID. 9e76385 - Pag. 29
Numero do documento: 15083114050861400000001588799

Data de Juntada: 16/02/2016 11:31



E mais. O produto em evidéncia visa assegurar a manutencéo do Obreiro
no trabalho do campo, em condigdes adversas, laborando em regime de producéo, além de constituir na

absorc¢do pelo organismo, em produto energético que estimulard a superacdo da producéo do trabalhador.

N&o ha, portanto, por mais esse aspecto, como imaginar que houve
transacéo. Inexiste concessdo de beneficio, mas cumprimento de obrigagdo de fazer, prevista em norma

cogente.

As demais clausulas estdo diretamente relacionadas com o incentivo ao
aumento de producdo de forma que serdo citadas em seqUéncia, objetivando o encadeamento dos

comentérios:

"CLAUSULA DECIMA - DO PIS ALEM DO LIMITE LEGAL. Os trabalhadores
rurais da OLHO D'AGUA, que trabalhem no regime de producio no corte de
cana-de-acucar e que ndo recebem do Governo Federal o abono anual do Programa de
Integracéo Social (PIS), em virtude de terem recebido no ano-base remuneracéo mensal
média superior a 02 (dois) salarios minimos, far&o jus ao recebimento de um abono
complementar, de natureza indenizatéria, equivalente a diferenca dos valores dos juros
percebidos do PIS para o valor do abono anual (um salario minimo), desde gue ndo
tenham faltado ao servico, injustificadamente, por mais de 03 (trés) dias e tenham obtido
na safra uma média de rendimento igual ou superior a 02 (duas) tarefas por dia de

trabalho de acordo com a Tabela constante da clausula 10* (déecima) da Convengdo
Coaletiva de Trabalho em vigor celebrada entre o SSNDICATO DA INDUSTRIA DO

ACUCAR E DO ALCOOL NO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDACUCAR e a
FEDERACAO DA AGRICULTURA NO ESTADO DE PERNAMBUCO - FETAPE.(g.n)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SALARIO-FAMILIA ALEM DO LIMITE
LEGAL. Fica estabelecido que os trabalhadores rurais beneficidrios deste Acordo
Coletivo, que trabalharem sob o regime de producéo no corte da cana-de-acUcar durante
a safra de 2011/2012, farao jus a beneficio correspondente ao valor de R$ 27,64 (vinte e
sete reais e sessenta e quatro centavos), por més, por cada filho de até 14 (quatorze)
anos incompletos ou filhos invalidos com qualquer idade, no final de cada més, sem
natureza salarial, sempre gque sua producao resultar em salario superior ao teto maximo
fixado pelo Governo Federal para a percepcéo do citado beneficio, teto que € atualmente
de R$ 810,18 (oitocentos e dez e dezoito centavos), ficando esclarecido que a condigao
para obtencdo do beneficio € que o empregado ndo tenha tido, no respectivo més,
nenhuma falta injustificada ao servico. (g.n.)

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA TABELA PROGRESSIVA DE PRODUCAO
ALEM DA PREVISTA NA CONVENCAO COLETIVA. Além do cumprimento da
tabela de tarefas para Regime de Produgdo no corte da cana-de-agUcar, de que trata o
Titulo 111 da clausula segunda da Convencéo Coletiva da categoria profissional dos
empregados beneficiarios deste Acordo Coletivo, a OLHO D'AGUA se compromete a

criar uma Tabela Progressiva de Estimulo & Producao, ficando esclarecido gue o valor a

que vier a fazer jus o empregado rurgl, em funcdo da aludida Tabela, sera pago, sob a
rubrica de "PREMIO DE PRODUCAQ", remunerando evidentemente o adicional das

horas porventura trabalhadas além da jornada normal.” (g.n.)
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Como se pode constatar, todos 0s supostos beneficios a serem concedidos
aos trabalhadores, quais sejam diferencas de juros de PIS, salério familia e tabela progressiva de producéo

, condicionam-se a frequénciaregular ao servico e ao aumento de producéo.

Observe-se que, conquanto se pretenda inibir a frequéncia injustificada, a
consequéncia légica é, obviamente, estimular o trabalho com o aumento de produgdo acima dos limites

convencionados, visando a percepcao das a egadas vantagens.

Pode-se perceber que essas clausulas exigem uma contrapartida direta, que
ndo se confunde com aguela que trata da supressdo das horas despendidas naida e retorno para o trabal ho.

Tratam exclusivamente da obrigacdo de compelir o trabalhador a laborar, ou acima das suas préprias

forcas, no caso de aumentar sua producéo dentro do limite legal de jornada ou a aumentar a producéo

extrapolando o limite legal de jornada, recebendo, como contraprestacéo, o adicional relativo as horas
extras. E neste caso, as partes convenentes gjustam sepultar o eco da macica jurisprudéncia de todos os

Tribunais Regionais do Trabalho do Pais que findou por cristalizar a Orientagdo Jurisprudencial
sedimentadano C. TST:

0J-SDI1-235 HORAS EXTRAS. SALARIO POR PRODUCAO (redagéo alterada na
sessao do Tribunal Pleno realizada em 16.04.2012) - Res. 182/2012, DEJT divulgado
em 19, 20 e 23.04.2012.0 empregado que recebe salario por producéo e trabalha em
sobrejornada tem direito a percepgdo apenas do adicional de horas extras,exceto no

caso do empregado cortador de cana, a quem é devido 0 pagamento das horas extras e
do adicional respectivo. (g.n.)

N&o se vislumbram, portanto, concessdes reciprocas, mas obrigacdes
unilaterais de natureza puramente econdmica, por parte do Empregador, insidiosamente insertas em

Acordo Coletivo paraaumentar o capital em detrimento da salde do trabalhador.

Neste cenério, destaco a conclusdo extraida da obra de Karl Marx, cujo
primeiro volume foi publicado em 1867, mas, em razéo dos fatos descortinados, poderiam ter sido escritas

hoje com ineditismo:

"O aumento da forca produtiva de trabalho na producéo capitalista tem por finalidade
reduzir a parte da jornada de trabalho durante a qual o operario deve trabalhar para
s, a fim de prolongar a outra parte, onde ele pode trabalhar gratuitamente para o

capitalista”. [7] (g.n.)

Assim, destacamos a licdo de Flavia Piovesan, no sentido de que a
dignidade humana, bem como os demais direitos e garantias constitucionais sdo principios que

incorporaram as exigéncias de justica e ética, conferindo suporte atodo o sistemajuridico [8].

E tratando-se das relacdes de trabalho rural essa preocupacéo tem maior

vulto, em face da natureza penosa dessa modalidade de prestacdo de servicos pelo empregado.
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Tal sucede porque, como é cedico, 0 labor no campo é arduo, rude,
fatigante, espinhoso, pesado, de dificil e cuidadosa execucéo a fim de evitar acidentes de trabalho.
Requer, portanto, maior atencéo por parte do Estado, dos sindicatos e dos empregadores. Nareaidade, ele
exige dos 6rgdos do Estado e de classe, e, de forma direta e imediata dos patrfes, uma fiscalizagdo e
diligéncia superiores aquelas com que outras atividades devem ser distinguidas. E que as tarefas rurais
podem dar ensejo aleséo aintegridade fisica do empregado, ferindo a sua seguranga e, assim, tornando o

meio ambiente hostil e inadequado.

A propadsito, € oportuno oferecer o conceito trazido por Christiani Marques

sobre trabalho penoso. Diz ela que seria

"... aquele relacionado a exaustéo, ao incdmodo, a dor, ao desgaste, a concentracgao

excessiva e a imutabilidade das tarefas desempenhadas que aniquilam o interesse, que

leva o trabalhador ao exaurimento de suas energias, extinguindo-lhe o prazer entre a

vida laboral e as atividades a serem executadas, gerando sofrimento, que pode ser

revelado pelos dois grandes sintomas: insatisfacéo e ansiedade” [9].

Esclareco que o relevo caracteristicamente montanhoso da Regido
Nordeste dificulta a utilizagéo de colheita mecanizada nas lavouras de cana de agucar, forcejando o

trabalho bragal, potencializando a caracteristica penosa do trabal ho.

No estudo desenvolvido na Plataforma BNDES, realidades estarrecedoras

sé0 detectadas nas condigdes de vida e trabalho dos trabalhadores rurais da cana de agucar.

Francisco Alveq[10] ressalta que

"um trabalhador que corta 12 toneladas por dia, caminha 8.800 metros, despende

133.332 golpes de facdo e, aproximadamente, 36.630 flexdes e entorses torécicos para

golpear a cana; carrega 12 toneladas/dia e tem uma perda média de 8 litros de agua/dia,

fica facil entender o risco de morte por excesso de trabalho".

Impossivel ndo concluir, portanto, que a produtividade (e o0 seu incentivo)
guardarelacdo estreita com as enfermidades, envelhecimento e mortalidade precoce dos Trabal hadores da

cultura da cana de acUcar.

Entre as enfermidades relacionadas ao trabalho em foco, Francisco Alves
destaca as doencas osteo-musculares, como as tendinites e as doengas da coluna ou lombalgias e luxacéo
de articulagOes. Salienta que a inadequagdo da postura, o carregamento de peso e 0s movimentos

extremamente repetitivos afetam o tronco e 0s membros superiores.

Mendonga[11] se refere aos casos de sofrimento mental que tém levado os
trabalhadores ao aumento do uso de drogas (crack e maconha), como mecanismos de aliviar a dor e

estimular o rendimento.
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Além dessas condicdes de vida e de trabalho, o Obreiro depara-se com
outros agentes que elevam perigosamente o risco de morte. A inalagdo de poeira e fuligem, riscos de corte

com os instrumentos de trabalho e mesmo de acidentes com animais pegonhentos.

No site http://reporterbrasil.org.br/wp. cuja matéria foi disponibilizada

em 26.02.15, divulgou-se a média de extracdo de cana de acUcar/dia por trabalhador, sendo em 1960, de
02 (duas) toneladas; em 1980 de 08 (oito) toneladas e, por fim, nos dias atuais, 12 (doze) toneladas.

Acrescentou-se 0 seguinte:

"Uma das criticas mais contundentes ao corte manual de cana-de-agUcar diz respeito ao
pagamento por produtividade. Ou sgja: quanto mais cana um trabalhador corta, mais
dinheiro ele recebe. Como a atividade nas lavouras é muito desgastante, esse sistema de
remuneracdo é entendido como um estimulo a degradacao da sadde dos trabalhadores.
Em busca de um salario mais alto, eles fazem um esforco tdo grande que pode gerar
paradas cardiacas e até leva-los a morte. SO entre 2004 e 2009, segundo levantamento
feito pela Pastoral do Migrante em Guariba (SP), entidade ligada a Igreja Catdlica, 23
cortadores faleceram em decorréncia do esforco excessivo nas lavouras'.

Finalmente, em noticia divulgada no portal
http://g1.globo.com/sp/sac-carlos-regiao/noticia/2013/10/trt, de 12.10.2013, em consonancia ja, naquela
ocasido, com a mais atualizada jurisprudéncia do TST, a 112 Turma do TRT de Campinas, proibiu uma
usina do setor sucroalcooleiro de Nova Europa (SP) de pagar os cortadores de acordo com a quantidade

de cana colhida por eles. Segundo a noticia,

"... 0 juiz acatou os argumentos apresentados pelo MPT e apresentou 112 paginas,
estudos que fundamentam A PRATICA NOCIVA DO SALARIO POR PRODUCAO A
VIDA DO TRABALHADOR. Uma das teses compara o corte de cana a uma maratona.
Durante a jornada de apenas um dia os trabalhadores desferem uma média de 3.792
gol pes com o podao, realizam 3.394 flexdes de coluna e levam cerca de 11,5 toneladas de
cana’.
As clausulas normativas criadas pelos Sindicatos e a Usina revelam uma
natureza desconcertante. Neste ponto, e utilizando a imagem de Robert Kurz pode-se afirmar que a "...
submissdo do contelido sensivel do trabalho e das necessidades a auto-reflex&o cega do dinheiro é de

cardter monstruoso" [12]. E o que se pode constatar.

Assim, diante do contelido dessas clausulas, como interpretar o respeito ao
principio da boa-fé por parte da Empregadora? Principio inerente a qualquer ato juridico que deve existir
ao celebrar os acordos e convengdes coletivas, no curso da negociacéo e na fase de seu cumprimento. Ele
impde as partes o dever de negociar, de discutir propostas, de analisar as pretensdes reciprocas, de
justificar os interesses. A negociagao coletiva deve orientar-se pela criacdo de clausulas claras, objetivas,

proporcionais, justas, reveladoras, portanto, da lealdade entre os sujeitos contratantes.
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Sabe-se que a moderna teoria do direito refere a este principio ndo mais
em um plano subjetivo, da intencdo dos acordantes. Trata-se, agora da boa-fé objetiva, precisamente
como afirmado no Caodigo Civil, artigo 422, ou seja, como a obrigacdo de guardar na celebracdo e na
execucao do negécio juridico a probidade e a boa-fé. O bom senso, a razoabilidade, o equilibrio séo
valorizados. Trata-se de um comportamento leal dos contratantes, a certeza de que as clausulas do gjuste
elaboradas n&o contém distor¢des, ndo ferem direitos, ndo trazem o intuito de trazer prejuizo a outra parte
celebrante.

Com propriedade, lembra Eros Roberto Grau que a grande maioria das
pessoas, nas sociedades da América Latina, percebe alei como um dado de mera abstragado, distanciado
da realidade, em nada contribuindo para modificar as condi¢gdes sociais da vida dos mais humildes

economicamente [13].

Parece-nos ser nesta linha, a de alheamento a realidade social do
trabalhador rural, que se revela o conteido do Acordo Coletivo de Trabalho no que refere a nao

remuneracdo das horasin itinere.

A cléusula do Acordo Coletivo que afasta o direito ao pagamento das
horas de percurso, incorpora a quebra das garantias trabalhistas que foram conquistadas pelos
trabalhadores ao longo do tempo. E importante invocar o papel do principio do ndo retrocesso social,
barreira habil a inibir a atuacdo sem fundamento do legislador. Tal principio deve ser utilizado para
impedir que a negociacdo coletiva atenda exclusivamente a interesse momentaneo de grupos ou de

classes.

A proposito, ressalto parte do voto proferido em julgamento do Supremo

Tribunal Federal sobre os direitos fundamentais e o principio do néo retrocesso social:

"O principio da proibi¢do do retrocesso impede, em tema de direitos fundamentais de
carater social, que sejam desconstituidas as conquistas ja alcancadas pelo cidadao ou
pela formacao social em que ele vive" (Acordao proferido no ARE 639337 AgR, 2 T., em
23.08.2011, v.u., Rel. Min. Celso de Melo, DJE 15.09.2011).

Faz-se indispensavel - para ser viavel a misséo de efetivar o Trabaho
decente - que o Poder Judici&rio se oponha a conferir eficécia, sob o pretexto de regular o trabalho
humano - as normas que recusem a distribuicao justa e equitativa de riquezas aos individuos, que ndo

protejam aintegridade humana, a dignidade dos trabalhadores.

O trabalho € um dos instrumentos de realizagdo das aspiragbes morais,
fisicas, intelectuais, espirituais do homem. E comporta a ideia de que possa ser executado de forma a

permitir o descanso e 6cio, preservando a integridade da pessoa. O descanso tem, portanto, uma
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conotagdo historica, a par de um aspecto de natureza moral, ética, psicolégica e médica. E, enfim, um

dado insito a natureza humana

O principio do ndo retrocesso social ndo permite que certos direitos
fundamentais assegurados aos trabalhadores segjam alijados do ordenamento juridico. No Direito do
Trabalho, a observancia a um postulado dessa natureza, é essencial a garantia da democracia e da

promocéo de tutela permanente dos direitos sociais.

Assim, na celebracdo do negocio juridico as partes acordantes ndo devem
perder de vista aidéia de justica. Essa, por seu turno, corresponde ao carater de tutela: protecdo avida, a

saude, a dignidade do homem, ao trabalho, aliberdade, a salide e & seguranca.

E que ajustica deve ser entendida como qualidade de uma ordem politica,

econdmica e socia e ndo como meravirtude, dentro daltcida concepgdo de Roberto Aguiar[14].

Os direitos sociais, como direitos minimos de sobrevivéncia e da
dignidade do homem, sdo direitos humanos, pois se banharam nos principios constantes da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos: igualdade substancial, protecéo ao cidaddo, reconhecimento da

dignidade de todos os homens, como pressupostos da liberdade, justica e paz no mundo.

O objeto constante do Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia,
estruturado no extremo individualismo e nas idéias herdadas do liberalismo econdmico, tenta impor a
subordinacdo dos direitos dos trabalhadores ao capital. Demonstra ignorar que, filosoficamente, deve ser
consagrado o primado do trabalho sobre o capital. Desdenha da compreensdo de que o capital € um
simples instrumento do trabalho, pois este é fonte primaria de sobrevivéncia do homem e de
desencadeamento do processo produtivo de uma nacdo, da formagdo de riquezas e de desenvolvimento da
sociedade.

[1] Delgado, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 102 ed - Sdo Paulo: LTr, 2011, pp.1255-1256.

[2] Delgado, Mauricio Godinho. " A Jornada no Direito do Trabalho Brasileiro . Revista LTr,a. 60, n. 10, out., p. 1338-1357.
S&0 Paulo: LTr, 1996, p. 1338. Essa preocupacdo com avida e a satide do trabal hador justifica os limites rigidos que devem ser
observados em tarefas insalubres e perigosas. E explica o autor poder ser compreendida a restri¢do da jornada de trabalho, em
alguns ambientes e atividades, trata-se de fator importante para diminuir o potencial efeito insalubre, constituindo-se em
medida profilatica rel evante na medicina do trabalho.

[3] NASCIMENTO, Amauri Mascaro, cit., p. 627. Esclarece o autor que, em se tratando de contrato de trabalho, cujaténica é
a de subordinagéo juridica do empregado para com o empregador, deve o termo "jornada’ ser considerado como o periodo em
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que o empregado se acha a disposi¢do do empregador. E acrescenta que o empregado precisa ser remunerado por estar nessa
situacéo de dependéncia juridica em face daquele que utiliza sua forga produtiva e ndo apenas quando, efetivamente, executa
algum servigo para 0 empregador.

[4] Sandel, Michael J. Justica - O que é fazer a coisa certa; traducdo 42 Ed. de Heloisa Matias e Maria Alice Maximo. Rio de
Janeiro: Civilizagéo brasileira, 2011, p. 37.

[5] GONCALVES, Carlos Roberto. Responsabilidade Civil. 92 Ed. ver. De acordo com o0 novo Caédigo civil. S&o Paulo:
Saraiva, 2005, p. 288.

[6] ALVES, Francisco - Porque Morrem os Cortadores de Cana? Salde e Sociedade, v. 15, n. 3, p. 90-80, set/dez 2006.
[7]1 MARX, Karl. O Capital. Edi¢cdo resumida por Julian Borchardt. 32 Edi¢&o. Rio de Janeiro: Zahar Editores, p. 56.
[8]Piovesan, Flavia. Cit., p. 60.

[9] Marques, Christiani. A Protecéo ao Trabalho Penoso. Sdo Paulo: LTr, 2007, p. 64.

[10] ALVES, Francisco. Porque morrem os cortadores de cana? Salide e Sociedade. V. 15, n. 3, p. 90-80, set/dez 2006.
[11] MENDONCA, MariaLuisa- A OMC e os Efeitos Destrutivos da Indistria da Cana no Brasil, 2006.

[12] KURZ, Robert. Cit, p. 28.

[13] GRAU, Eros Roberto. O direito posto e o direito pressuposto. Sao Paulo: Malheiros, 1996, p. 123.

[14] AGUIAR, Roberto A. R. de. Cit., p. 67.

Conclusao:

Ante 0 exposto, voto no sentido da prevaléncia da tese juridica que
considera ser invélida clausula de instrumento coletivo que exclui o direito as horas in itinere, ainda que
mediante a concessdo de outras vantagens aos trabalhadores, sob pena de violagdo ao art. 58, 8§ 2°da CLT,
uniformizando-se o entendimento, j& consagrado pelo Colendo TST, no sentido de que se situa na
margem aberta a negociacéo coletiva a abstrata estimativa do tempo médio pré-agendado, sabendo-se que
esse tempo ndo leva em conta situagdes individualizadas, mas o conjunto da dindmica das empresas
envolvidas, com inumeras e variadas distancias existentes ao longo dos pontos de acesso e frentes de
trabal ho, sempre respeitando os principios da proporcionalidade e razoabilidade na defini¢do do nimero

fixo de horas a serem pagas, com o fim de ndo desbordar para a supresséo do direito do empregado.
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CERTIDAO

Certifico que, em sessdo ordinaria, realizada em 17 de novembro de 2015,
na sala de sessdes, sob a presidéncia da Exma. Desembargadora Presidente GISANE BARBOSA DE
ARAUJO, com a presenca de Suas Exceléncias os Desembargadores Valdir José Silva de Carvalho
(Relator), Vice-Presidente Virginia Mata Canavarro, Corregedor Ivan de Souza Vaencga Alves, Eneida
Melo Correiade Aradjo, lvanildo da Cunha Andrade, Dione Nunes Furtado da Silva, Maria Clara Saboya
Albuquerque Bernardino, Nise Pedroso Lins de Sousa, Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura,
Maria do Socorro Silva Emerenciano, Sergio Torres Teixeira, Fabio André de Farias e Paulo Alcantara, e
da Excelentissima Senhora Procuradora-Chefe Substituta da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta
Regido, Dra. Livia Vianade Arruda, resolveu o Tribunal Pleno, por unanimidade, adiar o julgamento do
presente Incidente de Uniformizag&o de Jurisprudéncia para a sesséo Judiciaria Extraordinaria que sera
realizadano dia 11.12.2015 (sexta-feira), as 10 hor as.

Ausentes, justificadamente, os Excelentissimos Desembargadores André Genn de Assuncao Barros, por se encontrar
convocado para o colendo TST, e Valéia Gondim Sampaio, por motivo de licenca médica.

NYEDJA MENEZES SOARES DE AZEVEDO
Secretariado Tribunal Pleno

ACORDAM o0s Senhores Desembargadores do Pleno do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regido, por maioria, conhecer do Incidente de Uniformizacédo de
Jurisprudéncia, vencidos os Exmos. Desembargadores Relator, Ivan de Souza Vaenca Alves, Maria
Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura, Maria do Socorro
Silva Emerenciano e Fabio André de Farias que dele ndo conheciam, sendo que o Exmo. Desembargador
Fabio André de Farias acompanhou o voto da Exma. Desembargadora Eneida Melo Correia de Arraljo
pelas conclusdes. M érito: por maioria, pela prevaléncia da tese juridica que considerada ser invalida
clausula de instrumento coletivo que exclui o direito as horas in itinere, ainda que mediante a
concessao de outras vantagens aos trabalhadores, sob pena de violagdo ao art. 58, § 2° da CL T,
uniformizando-se o entendimento, ja consagrado pelo Colendo TST, no sentido de que se situa na
margem aberta a negociacdo coletiva a abstrata estimativa do tempo médio pré-agendado,
sabendo-se que esse tempo n&o leva em conta situacdes individualizadas, mas o conjunto da
dindmica das empresas envolvidas, com inimeras e variadas distancias existentes ao longo dos

pontos de acesso e frentes de trabalho, sempre invocando os principios da proporcionalidade e
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razoabilidade na definicdo do numero fixo de horas a serem pagas, com o fim de n&o desbordar
para a supressado do direito do empregado, sendo que o Exmo. Desembargador Fabio André de Farias
acompanhou o voto da Exma. Desembargadora Eneida Melo Correia de Araljo pelas conclusoes,
vencidos os Exmos. Desembargadores Relator, Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Ruy
Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura e Maria do Socorro Silva Emerenciano que votavam na tese
juridica de que é valida a transac&o extrgjudicial de horas de percurso, através de contratacdo coletiva de

trabal ho, com a participacéo do sindicato profissional, ainda que configure supresséo de direito.

Recife (PE), 11 de dezembro de 2015.

ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
Desembargadora Redatora

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que, em sesséo extraordinaria, realizada em 11 de dezembro de
2015, na sala de sessdes, sob a presidéncia da Exma. Desembargadora Presidente GISANE BARBOSA
DE ARAUJO, com a presenca de Suas Exceléncias os Desembargadores da Corte, em observancia a
ordem de antiguidade, naformado art. 104-A, VIl1, do RITRT6, Vadir José Silva de Carvalho (Relator),
Eneida Melo Correia de Araljo, Ivanildo da Cunha Andrade, Virginia Mata Canavarro, Valéria Gondim
Sampaio, Ivan de Souza Valenca Alves, Dione Nunes Furtado da Silva, Maria Clara Saboya Albuquerque
Bernardino, Nise Pedroso Lins de Souza, Ruy Salathiel de Albuguerque e Mello Ventura, Maria do
Socorro Silva Emerenciano, Sergio Torres Teixeira, Fabio André de Farias e Paulo Alcantara, e do
Excelentissimo Senhor Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido, Dr.
José Laizio Pinto Junior, resolveu o Tribunal Pleno, por maioria, conhecer do Incidente de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia, vencidos os Exmos. Desembargadores Relator, Ivan de Souza
Vaenca Alves, Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello
Ventura, Maria do Socorro Silva Emerenciano e Fabio André de Farias que dele ndo conheciam, sendo
que o Exmo. Desembargador Fabio André de Farias acompanhou o voto da Exma. Desembargadora
Eneida Melo Correia de Araljo pelas conclusbes. Mérito: por maioria, pela prevaléncia da tese
juridica que considerada ser invalida clausula de instrumento coletivo que exclui o direito as horas
in itinere, ainda que mediante a concessao de outras vantagens aos trabalhadores, sob pena de
violacdo ao art. 58, 8 2° da CLT, uniformizando-se o entendimento, ja consagrado pelo Colendo
TST, no sentido de que se situa na margem aberta a negociacéo coletiva a abstrata estimativa do
tempo médio préagendado, sabendo-se que esse tempo nao leva em conta situacdes
individualizadas, mas o conjunto da dindmica das empresas envolvidas, com inUmeras e variadas

distancias existentes ao longo dos pontos de acesso e frentes de trabalho, sempre invocando os
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principios da proporcionalidade e razoabilidade na definicdo do nimero fixo de horas a serem
pagas, com o fim de ndo desbordar para a supressdo do direito do empregado, sendo que o Exmo.
Desembargador Fabio André de Farias acompanhou o voto da Exma. Desembargadora Eneida Melo
Correia de Araljo pelas conclusdes, vencidos os Exmos. Desembargadores Relator, Maria Clara Saboya
Albuquerque Bernardino, Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura e Maria do Socorro Silva
Emerenciano que votavam na tese juridica de que € valida a transagdo extragjudicial de horas de percurso,
através de contratacéo coletiva de trabalho, com a participacdo do sindicato profissional, ainda que

configure supressdo de direito.

Acordéao pela Excelentissma Desembargadora Eneida Melo Correia de Aradjo, a teor do art. Do art. 104-A, VIII, do
RITRT®G.

Os Excelentissimos Desembargadores Corregedor Ivan de Souza Valenca Alves, Nise Pedroso Lins de Sousa e Ruy
Salathiel de Albuquerque e Méello Ventura, mesmo em gozo de férias, compareceram a presente sessao, por forca de
convocagao, mediante Oficio N° TRT-STP- 244/2015-Circular.

Ausente, justificadamente, o Excelentisssmo Desembargador André Genn de Assuncgdo Barros, por se encontrar

convocado para o colendo TST.

NYEDJA MENEZES SOARES DE AZEVEDO
Secretaria do Tribunal Pleno

vms

VOTOS

Voto do(a) Des(a). MARIA DO SOCORRO SILVA EMERENCIANO

A questdo tratada no presente Incidente de Uniformizagdo de

Jurisprudénciadiz respeito a
HORASIN ITINERE
Pois bem.

Esclareco que em julgamentos anteriores adotei 0 entendimento no sentido
de considerar nula clausula que excluisse ou limitasse o direito dos trabal hadores as horas de percurso, de
modo que n&o seria considerada a soma com a jornada normal de trabalho para efeito de apuracdo de

horas extras.
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Veja-se, por exemplo o trecho a seguir, extraido do acérdéo prolatado no
processo de n° 0001967-90.2013.5.06.0371, em que funcionei como relatora, publicado no DEJT em
09/03/2015:

"Todavia, entendo que a exclusdo ou limitagdo de pagamento das horas de
percurso viola, por via obliqua, normas higiénicas atinentes a duracdo do trabalho (Artigo 7°, X111, da
CF/88, Artigos 4°, 58 e seguintesda CLT).

Saliento que ndo desconheco o disposto na CF/88 no art. 7°, inciso XXVI,
todavia ali nenhuma permissdo ha para dispor sobre as relagbes de trabalho de forma ilimitada e contraria

as normas consolidadas.

Claro que, em principio, sdo validas as clausul as contidas em acordos
coletivos/convencgodes col etivas, haja vista que a Constituicéo Federal privilegia a autonomia da vontade
coletiva, e ainda o disposto no § 1° do artigo 611 da CL T, que autoriza os sindicatos representativos de
categorias profissionais a cel ebrarem acordos col etivos com empresa(s) da correspondente categoria

econdmica, estipulando condi¢des de trabalho a serem aplicadas no &mbito das respectivas empresas.

Entretanto, tais normas ndo podem estipular condi¢des de trabalho aquém
daguel as asseguradas por preceitos legais e/ou em afrontaasleis. E, assim, entendo que n&o ha como se
impor aos trabal hadores, mesmo que se faca por intermédio de normas col etivas, pactuadas com a

assisténcia do sindicato, condigdes de trabalho menos favoraveis do que aquelas ja asseguradas por lei.

(.

De bom alvitre destacar que, neste sentido, o Egrégio Sexto Regional
pacificou entendimento, por meio da Simulan® 15, de que € invélida clausula de instrumento coletivo que

suprime direito a remuneracéo das horas de percurso, in verbis:

"SUMULA N° 15 - HORAS DE PERCURSO. SUPRESSAO MEDIANTE
NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. E invélida a clausula de instrumento coletivo que suprime

direito a remuneracdo das horas de percurso (artigo 58, 8 2°da CL T)".

(..)

E, sobre as horas de percurso propriamente ditas, que sdo aquel as gastas
ou despendidas pelo trabalhador em transporte fornecido pelo empregador, quando o local de trabalho é
de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico regular, tem-se que o tempo gasto é computado na

jornada de trabalho e, consequentemente, deve ser remunerado.
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Acercadatemaética, confira-se o teor das Simulas n® 90 e 320 do C. TST,

que, por oportuno, transcrevo:

"SUmula 90- HORAS"IN ITINERE". TEMPO DE SERVICO
(incorporadas as Simulas n°s 324 e 325 e as Orientagdes Jurisprudenciais n°s 50 e 236 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - O tempo despendido pelo empregado, em conducéo fornecida pelo
empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou ndo servido por transporte publi-co regular, e
para o seu retorno é computavel najornada de trabalho. (ex-Simulan® 90 - RA 80/1978, DJ 10.11.1978)

Il - A incompatibilidade entre os horéarios de inicio e término dajornada do
empregado e os do transporte publico regular € circunstancia que também gera o direito as horas"in
itinere". (ex-OJ n° 50 da SBDI-1 - inseridaem 01.02.1995)

[l - A merainsuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento de
horas"in itinere". (ex-Simulan® 324 - Res. 16/1993, DJ 21.12.1993)

IV - Se houver transporte publico regular em parte do trgjeto percorrido
em conducéo da empresa, as horas "in itinere" remuneradas limitam-se ao trecho néo al cangado pelo
transporte publico. (ex-Simulan® 325 - Res. 17/1993, DJ 21.12.1993)

V - Considerando que as horas "in itinere" sdo computaveis na jornada de
trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal € considerado como extraordinario e sobre ele deve incidir
o adicional respectivo. (ex-OJ n° 236 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)".

Simula 320 - HORAS "IN ITINERE". OBRIGATORIEDADE DE
COMPUTO NA JORNADA DE TRABALHO

O fato de o empregador cobrar, parcia mente ou ndo, importancia pelo
transporte fornecido, paralocal de dificil acesso ou ndo servido por transporte regular, ndo afasta o direito

a percepcado das horas "in itinere".

Impende sgja observado que a jurisprudéncia sempre se inclinou neste
sentido, até que o legislador disciplinou a matéria, com aedicdo dalL e 10.243/01, que inseriu ao artigo

58 da CLT o parégrafo 2°, cujo teor € 0 que se segue:
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"O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabal ho, salvo quando,
tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o empregador fornecer a

condugéo".

C.)"

Entretanto, revejo meu posicionamento em razdo do recente julgamento, a
unanimidade, do mérito do RE 590.415/SC pelo Supremo Tribunal Federal, ocorrido em 30/04/2015, ao

qual foi conferido repercussdo geral e esta assim ementado:

"DIREITO DO TRABALHO. ACORDO COLETIVO. PLANO DE
DISPENSA INCENTIVADA. VALIDADE E EFEITOS.

1. Plano de dispensa incentivada aprovado em acordo coletivo que contou
com ampla participacdo dos empregados. Previsdo de vantagens aos trabalhadores, bem como quitacdo de
toda e qualquer parcela decorrente de relacéo de emprego. Faculdade do empregado de optar ou néo pelo

plano.

2. Validade da quitagdo ampla. N&o incidéncia, na hipotese, do art. 477, §
2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que restringe a eficacia liberatdria da quitacéo aos valores e as

parcel as discriminadas no termo de rescisao exclusivamente.

3. No &mbito do direito coletivo do trabalho ndo se verificaa mesma
situacdo de assimetria de poder presente nas relagdes individuais de trabalho. Como consequéncia, a

autonomia col etiva da vontade ndo se encontra sujeita aos mesmos limites que a autonomiaindividual .

4. A Constituicdo de 1988, em seu artigo 7°, XXV, prestigiou a autonomia
coletiva da vontade e a autocomposi¢cao dos conflitos trabal histas, acompanhando a tendéncia mundia ao
crescente reconhecimento dos mecanismos de negociagdo coletiva, retratada na Convencgdo n. 98/1949 e
na Convencao n. 154/1981 da Organizacao Internacional do Trabalho. O reconhecimento dos acordos e
convencodes col etivas permite que os trabal hadores contribuam para a formulacdo das normas que regerdo

asuapropriavida.

5. Os planos de dispensa incentivada permitem reduzir as repercussoes

sociais das dispensas, assegurando aqueles que optam por seu desligamento da empresa condicdes
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econdmicas mais vantajosas do que aguelas que decorreriam do mero desligamento por decisdo do
empregador. E importante, por isso, assegurar a credibilidade de tais planos, afim de preservar asua

funcéo protetiva e de ndo desestimular 0 seu uso.

7. Provimento do recurso extraordinario. Afirmacdo, em repercussdo geral,
da seguinte tese: 'A transag&o extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho, em razéo de
adesdo voluntaria do empregado a plano de dispensaincentivada, enseja quitagcéo ampla e irrestrita de
todas as parcel as objeto do contrato de emprego, caso essa condi¢ao tenha constado expressamente do

acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos cel ebrados com o empregado’.”

(

Esclareco que, consoante se observa da ementa acima transcrita, atese a
qual foi conferida repercusséo geral diz respeito a validade datransacdo extrajudicial que importe em
rescisdo do contrato de trabalho, em razéo de adesdo voluntaria do empregado a plano de dispensa
incentivada, com quitagdo ampla e irrestrita de todas as parcel as objeto do contrato de emprego, caso
condicéo tenha constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais

instrumentos celebrados com o empregado.

No entanto, foi reconhecida como questéo constitucional, ajustificar a
repercussao geral, aviolagcdo ao ato juridico perfeito (art. 5°, XXX VI, da CF/88) e ao preceito
constitucional que empresta reconhecimento juridico aos acordos e convencoes coletivas de trabalho (art.
7°, XX VI, da CF/88).

Vgase, apropodsito, o seguinte trecho do voto do Exmo. Ministro Gilmar
Mendes no julgamento em gue restou decidida a repercussao geral no caso debatido no RE 590.415,
ocorrido em 17/02/2009:

"Trata-se de saber se a negativa de eficacia a quitagdo concedida pelo
reclamante ao aderir ao Plano de Demiss&o Voluntaria, que esteve fundada diretamente em normade
acordo coletivo, € compativel com o ato juridico perfeito e com o preceito constitucional que empresta
reconhecimento juridico aos acordos e convengdes coletivos de trabalho. Saber quais os limites do poder
de disposicédo do sindicato. Estas as questes constitucionai s que estéo postas e que reclamam

pronunciamento desta Corte.

(.)

Tenho por evidencia a relevancia social, juridica e econdmica do tema,
dada a potencialidade de incidéncia de que se revestird uma decisdo desta Corte sobre a validade,

inclusive em tese, de normas de caréter dispositivo, inseridas em acordos ou convencdes coletivas de
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trabalho, questionadas em um grande nimero de processos. Trata-se de saber se tais instrumentos
pressupdem sacrificio de alguns direitos para a obtencéo de outros e, em caso positivo, em que medida.
Decidir-se-4 se os Sindicatos estdo |egitimados a transacionar e em que proporc¢ado, sobre os direitos dos
empregados.”

Por oportuno, transcrevo o trecho que se segue do voto do Exmo. Ministro
Roberto Barroso, no julgamento do mérito do RE 590.415/SC, adotando-0, com a devida vénia, como

razdes de decidir:

"16. O novo modelo justrabal hista proposto pela Constituicdo acompanha
atendéncia mundial ao crescente reconhecimento dos mecanismos de negociagao coletiva, retratada na
Convencao n. 98/1949 e na Convencao n. 154/1981 da Organizacao Internacional do Trabaho (OIT), as

quais o Brasil aderiu, e que preveem:
Convencao n. 98/1949:

"Art. 4° - Deverdo ser tomadas, se necessario for, medidas apropriadas as
condicdes nacionais, parafomentar e promover o pleno desenvolvimento e utilizagcdo dos meios de
negociacao voluntaria entre empregadores ou organizagdes de empregadores e organi zagoes de
trabal hadores com o objetivo de regular, por meio de convencdes, os termos e condi¢cdes de emprego.”

(Grifou-se)
Convencao n. 154/1981.

"Art. 2 - Para efeito da presente Convencao, a expressao 'negociacdo
coletiva compreende todas as negociagdes que tenham lugar entre, de uma parte, um empregador, um
grupo de empregadores ou uma organizagao ou varias organi zagbes de empregadores, e, de outra parte,

uma ou véarias organizagdes de trabal hadores, com fim de:
a) fixar as condicdes de trabalho e emprego; ou
b) regular as relactes entre empregadores e trabalhadores; ou

C) regular as relacdes entre 0s empregadores ou suas organizacdes e uma

ou varias organizagoes de trabal hadores, ou alcangar todos estes objetivos de uma so vez." (Grifou-se)

"Art. 5- 1. Deverdo ser adotadas medidas adequadas as condicdes
nacionais no estimulo a negociacéo coletiva.

2. As medidas a que serefere o paragrafo 1 deste artigo devem prover que:
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a) anegociacdo coletiva sgja possibilitada a todos os empregadores e a

todas as categorias de trabal hadores dos ramos de atividade a que aplique a presente Convencéo;

b) a negociago col etiva seja progressivamente estendida a todas as

matérias a que se referem as alineas a, b e ¢ do artigo 2° da presente Convencao;

) sgja estimulado o estabel ecimento de normas de procedimentos

acordadas entre as organizagdes de empregadores e as organizagdes de trabal hadores;

d) anegociacao coletiva ndo sejaimpedida devido a inexisténcia ou ao

carater improprio de tais normeas,

€) 0s 6rgaos e procedimentos de resolucao dos conflitos trabal histas sgjam

concedidos de tal maneira que possam contribuir para o estimulo a negociagdo coletiva." (Grifou-se)

17. Namesma linha, a Recomendac&o n. 163/1981, que suplementa a
Convencao n. 154/1981, dispde que empregadores e associacdes de empregados devem ser estimulados a

buscar €les préprios as solucdes para os conflitos coletivos trabal histas.

"8. Se necessdrias, devem ser tomadas medidas condizentes com as
condicdes nacionais para que os procedimentos para a solucdo de conflitos trabal histas gjudem as partes a
encontrar elas proprias a solucéo da disputa, quer o conflito tenha surgido durante a negociacéo de
acordos, quer tenha surgido com relacdo ainterpretacao e a aplicacdo de acordos ou esteja coberto pela

Recomendagdo sobre o Exame de Queixas, de 1967" (grifou-se).

18. Assim, se arigorosalimitacéo da autonomia da vontade € a ténica no
direito individual do trabalho e nalegislacdo infraconstitucional anterior a Constitui¢éo de 1988, o mesmo
n&o ocorre No gque respeita ao direito coletivo do trabalho ou as normas constitucionais atualmente em

vigor.

19. A Constituicdo de 1988 restabeleceu o Estado Democrético de Direito,
afirmou como seus fundamentos a cidadania, a dignidade humana, o pluralismo politico e reconheceu
uma série de direitos sociais que se prestam a assegurar condicdes materiais para a participacéo do
cidaddo no debate publico. Especificamente no que respeita ao direito coletivo do trabalho, como ja
mencionado, prestigiou a autonomia col etiva da vontade como mecanismo pelo qual o trabal hador
contribuird para aformulagdo das normas que regerdo a sua propriavida, inclusive no trabalho (art. 7°,
XXVI, CF). Se este ndo € o espirito das normas infraconstitucionais que regem a matéria, cabe ao

intérprete rever o conteldo destas Ultimas aluz da Constitui¢cao™
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Aindaregistrou o eminente Ministro:

"42. Nesses termos, ndo ha qualquer argumento que justifique o ndo
reconhecimento da quitacéo plena outorgada pela reclamante ou que ensgje ainvalidade do acordo
coletivo que a autorizou. Ao fazé-1o, a deciséo recorridaincorreu em violagdo ao art. 7°, XXVI1, da
Constitui¢&o, uma vez que negou reconhecimento ao acordo coletivo com base em fundamentos
ilegitimos, sendo de se destacar que o respeito atais acordos preserva o interesse da classe trabalhadora
de dispor desse instrumento essencial a adequacdo das normas trabal histas aos momentos de crise e a

minimizacdo dos danos ensegjados por dispensas em massa.”". Destaquei.

Deigual, por bem posta a questéo, também adoto, com a devida vénia, o

seguinte trecho do voto da Exma. Ministra Carmen Lucia

"(...) elaborada e aceita a convencao, o gjuste, claro que ndo se pode
apenas buscar o melhor dos mundos acrescentando-se algo que quebra a base, a estrutura do que levou
aquela conclusao, porque, sendo, nos teriamos a conclusdo firmada com bases que depois acabam sendo

contrariadas no que € o principio da boa-fé dos pactuantes (...)"

Desse modo, e considerando que, de fato, os acordos coletivos trazidos a
colacdo demonstram a concessao de vantagens tanto para os empregados, como, por exemplo, percentual
de horas extras superior ao legal, quanto para o empregador, no caso, a limitagdo das horas de percurso, e,
considerando, ainda, que o obreiro n&o logrou demonstrar serem as convengoes col etivas de trabalho mais

vantgjosas do gque os acordos col etivos trazidos a colagéo,

Cito, finalmente, o recente julgamento do Recurso Ordinario n° TRT -
0010402-28.2014.5.06.0271, inclusive envolvendo a mesma reclamada, cujo Relator foi Exmo

Desembargador Valdir Carvalho, ocorrido em 28.09.2015, assim se pronunciou:

Em conclusdo, declaro valido o Convénio Coletivo de Traba ho, umavez
que respeitados os direitos fundamentais, observadas as normas de protecdo ao empregado de seguranca e
medicina do trabalho, que correspondem ao "patamar civilizatério minimo", bem como em face de
inexisténcia de denuincia de vicio do negocio juridico, nos termos dalei civil. Em consequéncia,
considerando que, conforme se infere dos contracheques anexados aos autos, a ré procedia ao pagamento
da parcela em exame, de acordo com o determinado em norma coletiva, provejo o apelo ordinério da

reclamada, para excluir da condenagdo o pagamento de horasin itinere.

Em sendo assim, entendo vélida a convencgéo coletiva de trabalho que
estabel ece quantidade certa de horas de percurso a serem pagas ao empregado, indenpendentemente do

tempo real mente gosto No percurso.
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Assim, voto pela prevaléncia da tese juridica no sentido de que é vdlida a
transagdo extrajudicial de horas de percurso, através de contratagdo coletiva de trabalho, com a

participacéo do sindicato profissional.

Voto do(a) Des(a). IVANILDO DA CUNHA ANDRADE

N&o obstante o que restou decidido pelo STF nos autos do RE 590.415-SC
e do ED-Ag-AIRR-2461-88.2012.5.06.0241, comungo dos fundamentos da Des. Eneida para concluir que
as clausulas convencionais reputadas como hébeis a transacéo atendem aos interesses da empresa,
tratando-se, portanto, de mera supressdo do direito ao pagamento de horas in itinere, vedada pela Simula
15 deste Regional.

Voto do(a) Des(a). VIRGINIA MALTA CANAVARRO

Trata-se de julgamento do Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia
relativo ao tema"horas in itinere - validade das normas col etivas que suprimenvlimitam o pagamento de

horas de percurso”.

DA PRELIMINAR DE INADMISSIBILIDADE DO PRESENTE
INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA SUSCITADA PELA
DESEMBARGADORA NISE PEDROSO LINS DE SOUSA.

Regjeito apreliminar.

O 8§ 3°do artigo 896 da CL T, em sua novaredacéo, dispde que 0s

Tribunais Regionais do Trabalho procederdo, obrigatoriamente, a uniformizacdo de suajurisprudénciae

aplicardo, nas causas da competéncia da Justica do Trabalho, no que couber, o incidente de uniformizagéo

de jurisprudéncia previsto no Capitulo | do Titulo IX do Livro | do Codigo de Processo Civil.

Ja o § 4° do mesmo dispositivo prescreve que o Tribunal Superior do
Trabalho determinara o retorno dos autos a Corte de origem, a fim de que proceda a uniformizagdo da
jurisprudéncia, tao logo constate, de oficio ou mediante provocacdo de quaisquer das partes ou do
Ministério PUblico do Trabalho, a existéncia de decisoes atuai s e conflitantes no ambito do mesmo

Tribunal Regional do Trabalho sobre o tema objeto de Recurso de Revista.
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Quando essa constatacao for feita no momento da admissibilidade do
Recurso de Revista, aprovidéncia a que se refere o 8 4° devera ser determinada pelo Presidente do

Tribunal Regional, mediante decisdo irrecorrivel, nos exatos termos do § 5° do mesmo artigo.

Em face desse novo panorama, ao constatar a existéncia de teses
conflitantes no ambito das Turmas deste TRT da 62 Regi&o, suscitei, no processo de n° RR
0001571-25.2013.5.06.0271, o Incidente de Uniformizag&o de Jurisprudéncia (1UJ) oraem andlise, tendo
em vistaaobrigacéo que aLei n° 13.015/2014 me impde, em face da delegacdo ocorrida por meio do Ato
TRT-GP n° 308/2015.

Vale salientar que no Regimento Interno deste Egrégio Regional ndo
existe qualquer vedagdo ao processamento de Incidente de Uniformizacgdo de Jurisprudéncia (1UJ) acerca
de matériaja sumulada por esta Corte. Além disso, a sUmula ou tese preval ecente decorrente do
julgamento do 1UJ tera efeito vinculante, conforme preconiza o art. 104-B do Regimento Interno deste

TRT da 62 Regido, o que ndo ocorria com o entendimento sumulado anterior. Vejamos.

Art. 104-B. Publicada a decisdo, caberé ao 6rgéao fracionario, ou ao
Tribunal Pleno, adotar a tese preval ecente nos recursos ainda ndo apreciados e cujo julgamento se
reporte a mesma razao de decidir (acrescentado pela Res. Adm. TRT - 15/2015, DEJT 14.09.2015).

Impende registrar, por derradeiro, que a Simula n® 15 deste Egrégio
Tribunal Regional diz respeito, exclusivamente, a supresséo do direito & remuneracéo das horas de
percurso, ao passo que o objeto do 1UJ versa, também, sobre a possibilidade de limitacdo das horasin

itinerepor meio de norma coletiva

Em face do exposto, entendo que devem ser afastados os Obices

apresentados e conhecido o Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia.
MERITO

Posiciono-me afavor datese de ser"invalido o instrumento coletivo que
exclui as horasin itinere, ainda que mediante a concessao de outras vantagens aos trabal hadores, sob pena
deviolacdo ao art. 58, 82°, daCLT."

A Lei n°®10.243/2001, que introduziu 0 8 2° ap art. 58 da CL. T, passou a

disciplinar as horas in itinere, antes simples construgéo jurisprudencial, estabel ecendo que "(...) o tempo
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despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de
transporte, ndo ser& computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil

acesso ou ndo servido por transporte publico, o empregador fornecer a conducéo (...)".

Com efeito, a partir da introdug&o da norma em comento, ndo mais é
possivel atribuir validade a clausul as de normas col etivas que disponham de modo menos benéfico que o
estipulado em lei, em respeito aos principios da hierarquia das fontes formais de direito e da aplicacdo da
norma mais favoravel, ficando dispensada qualquer formalidade para néo as aplicar (como o ajuizamento

de Acéo Anulatdria, intervengdo do Ministério Publico, etc.), inclusive, requerimento das partes.

I mportante registrar que inacolher um instrumento normativo que suprime
dos trabal hadores o direito ao recebimento de horas in itinerendo significair de encontro ao que preconiza
os artigos 7°, inciso XXV1 e 8°, inciso |11, da Constituicdo Federal, o qual assegura o reconhecimento das
convencgoes e acordos coletivos, porquanto embora o proprio texto constitucional possibilite a
flexibilizag&o de direitos, hd um limite & autonomia da vontade das partes, consubstanciado em normas

cogentes que visam proteger a coletividade e garantir o bem-estar social (CF, artigo 3°, 1V).

Realmente, a flexibilizagdo autorizada pela atual Constituicéo Federal, sob
atutela do sindicato, restringe-se as hipoéteses previstas nosincisos VI, Xl e X1V, do seu art. 7°, que
tratam, respectivamente da possibilidade da reducéo de sal&rio, compensacao de horérios na semana e

trabalho em turnos de revezamento, isolando as horas de percurso da possibilidade de flexibilizacdo.

Ademais, a hipotese vertente ndo pode ser tratada como uma transagdo, em
que ambas as partes abdicam de direitos reciprocos. Aqui, hd mera subtracdo de direitos dos empregados

sem a hecesséria compensagdo, ocorrendo, na verdade, rendincia a direitos incontroversos.

A Constituicdo Federal reconhece e prestigia a negociacao coletiva, como
jamencionado, contudo so é legitimada a ponto de merecer devido reconhecimento e prestigio o fruto da
autonomia privada coletiva que, no seu conjunto, proporcione melhores salérios ou condic¢des de trabalhos

aos membros da categoria profissional convenente.

Outrossim, friso que aguelas normas de ordem constitucional revelam
direitos fundamentais de caréter social. Destarte, devem ser interpretadas e aplicadas em conformidade
com a finalidade ontol 6gica a que foram propostas, cabendo ao 6rgéo judicante harmonizé-las a dicgéo do
art. 7°, caput, daLe Maior, in litteris:

"Art. 7° SAo direitos dos trabal hadores urbanos e rurais, além de outros

que visem a melhoria de sua condicéo social (...)".
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A luz dessas consideragdes, vé-se que a Carta M &e impds como fator
limitante & autonomia das negociagoes col etivas a observancia de sua finalidade, qual seja, a consecucéo
de medidas que, num panoramageral, visem a melhoria da condicdo socia dos trabalhadores e, por
consequéncia, diminuam as desigual dades sbcio-econdmicas dos atores sociais (empregados e
empregadores). Neste sentido € o principio da vedagdo ao retrocesso socia (Pacto de San José da Costa
Rica, art. 26).

A essa altura, parece-me claro que as clausulas convencionais, que
abstiveram a empresa de pagar as horas in itinere, devem ser mantidas como nulas. Digo isto ndo porque
o referido direito reveste-se de absoluta indisponibilidade, mas porque aquel as Convengdes, como
legitimos instrumentos de carater transacional, ndo podem ir de encontro alei, instituindo situacdes piores

que as legalmente previstas.

Assim sendo, entendo serem nulas as clausulas previstas nos instrumentos

coletivos de trabalho que subtrairam do recorrido o direito as horasin itinere.

No que tange alimitagdo das horas in itinerepor meio de instrumento
normativo, entretanto, entendo ser viavel, desde que os beneficios ali concedidos aos trabalhadores sejam
proporcionais ao direito por meio dele excluido, e que haja proporcionalidade e razoabilidade na fixagdo
do numero de horas de percurso a serem pagas, de modo que n&o se configure a supressao do direito do

empregado.

E que ateoria do conglobamento, adotado nainterpretacio dos acordos e
convencoes coletivos, permite areducdo de determinado direito mediante a concessdo de outras vantagens

similares, desde que no seu conjunto O gjuste se mostre razoavel mente equilibrado.
Nesse sentido tem se manifestado o C. Tribunal Superior do Trabalho:

ACORDO COLETIVO. LIMITACAO DASHORASIN ITINERE A
SEREM PAGAS. TEMPO GASTO PELO TRABALHADOR NO PERCURSO SUPERIOR AO
NEGOCIADO. VALIDADE DA NORMA COLETIVA. ACORDO COLETIVO QUE FIXA O
NUMERO DE HORAS IN ITINERE A SEREM PAGAS INFERIOR A METADE DO TEMPO REAL
GASTO NO TRAJETO. CRITERIO DE RAZOABILIDADE. As normas coletivas de trabalho devem ser
resultado de concessoes reciprocas entre as partes convenentes, mas ndo podem ser utilizadas para
estabel ecer condicdes menos favoraveis aos empregados do que aquelas previstas nalei, pois o inciso
XXVI do artigo 7° da Constituicéo da Republica, que estabel ece como direito fundamental dos
trabal hadores o "reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho”, deve ser interpretado e

aplicado em consonancia com o caput desse mesmo preceito constitucional, que determina, claramente,
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que seus incisos somente se aplicam para fixar um patamar minimo de diretos sociais, "aém de outros
que visem a melhoria de sua condic¢éo social”. Diante disso, SBDI-1 deste Tribunal, em recente decisdo e
por significativa maioria, voltou a consagrar o entendimento de que, a despeito da possibilidade de
prefixacdo das horas in itinere por meio de norma coletiva, alimitacéo deve ser razoavel, de forma ando
causar maior prejuizo ao empregado, adotando-se o critério de que o limite de horasin itinere a serem
pagas ndo podera ser inferior & metade do tempo efetivamente gasto no percurso, sob pena de configurar
rendnciaadireito, ndo admitida no Direito do Trabaho (E-ED-RR - 46800-48.2007.5.04.0861, de
relatoria do Ministro Jodo Batista Brito Pereira, julgado em 8/8/2013 e publicada em 6/9/2013). No caso
dos autos, os acordos col etivos estabel eceram o pagamento de quarenta minutos in itinere por dia, guando
0 percurso diério do reclamante de casa ao trabal ho e vice-versa era equivalente a cinco horas didrias, ndo
se podendo considerar razoavel alimitacdo havida. Recurso de revista conhecido e provido (TST - RR:
15682320125090562, Relator: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 25/02/2015, 22 Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 06/03/2015).

RECURSO DE REVISTA - HORASIN ITINERE - NORMA
COLETIVA - LIMITACAO - PROPORCIONALIDADE A jurisprudéncia desta Eg. Corte, amparada no
artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicao, firmou o entendimento de admitir alimitagéo das horasin itinere
devidas, por convencado ou acordo coletivo de trabalho, desde que n&o reduzidas a patamares
excessivamente inferiores arealidade. Na espécie, 0 tempo gasto no trajeto com o transporte fornecido
pela empresa era, em média, de 2 (duas) horas diarias, e a duracéo fixada pela norma coletivafoi de 1
(uma) hora, ou segja, metade do periodo apurado, mostrando-se razoavel alimitacdo. Recurso de Revista
conhecido e provido (TST - RR: 1631005520095220107, Relator: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Data
de Julgamento: 16/09/2015, 82 Turma, Data de Publicagcdo: DEJT 18/09/2015).

RECURSO DE REVISTA - HORASIN ITINERE - LIMITACAO POR
NORMA COLETIVA - REDUCAO PARCIAL DASHORASA SEREM PAGASEM RELACAO AO
REAL TEMPO GASTO NO TRAJETO - POSSIBILIDADE - RAZOABILIDADE NA FIXACAO DO
TEMPO MEDIO DO PERCURSO DE TRANSPORTE. Consoante o atual posicionamento da SBDI-1 do
TST, ao qual tenho ressalvas, € valida a clausula coletiva que estabel ece a prefixacdo razoavel e
equilibrada da quantidade de horas in itinere a ser paga ao empregado, mesmo apdés o advento da Lei n°
10.243/2001. E viavel alimitacdo das horas in itinere desde que demonstrada a razoabilidade no gjuste
efetuado pelas partes e o equilibrio entre o pactuado e a realidade dos fatos. No caso dos autos, a norma
coletiva estipulou o pagamento de uma hora diaria a este titulo, quando o TRT apurou que 0 percurso era
efetivamente realizado em duas horas. Atendido, pois, o critério de 50% indicado pela SBDI- 1.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido (TST - RR: 15931020125220001, Relator: Luiz
Philippe Vieirade Méello Filho, Data de Julgamento: 28/10/2015, 72 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
06/11/2015).
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Importa ressaltar, que a Carta Magnaimp6s como fator limitante a
autonomia das negociagdes coletivas a observancia de suafinalidade, qual sgja, a consecucéo de medidas
que, num panorama geral, visem a melhoria da condicdo socia dos trabalhadores e, por consequéncia,

diminuam as desigual dades sbcio-econdmicas dos atores sociai s (empregados e empregadores).

Ante 0 exposto, meu voto é pelargeicdo da preliminar de ndo
processamento do Incidente de Uniformizacao de Jurisprudéncia (I1UJ) e, no mérito, pelo reconhecimento
dainvalidade do instrumento coletivo que exclui as horas in itinere, e pela validade do instrumento
coletivo que limita seu recebimento, desde que a limitacéo seja razoavel, de forma a ndo causar maior

prejuizo ao empregado.

Voto do(a) Des(a). MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO

O presente incidente de uniformizac&o de jurisprudéncia, trata sobre a
validade de Acordo Coletivo de Trabalho firmado, de um lado, pelos Sindicatos dos Trabalhadores Rurais
de Camutanga/PE, de Alianca/PE, de Ferreiros/PE, de Nazaré da Mata/PE, de Itaquatinga/PE e de
Condado/PE, e, de outro, pela Usina Central Olho D'Agua, que disciplina a transag&o envolvendo o tempo
de deslocamento dos trabal hadores rurais da Usina Central Olho D'Agua, em veiculos por elafornecidos,

no trajeto residéncia-trabalho-residéncia, e demais vantagens.
Preliminar

Com relacdo ao questionamento da Des. Nise, entendo que deve, sim, este
Plenario, prosseguir a apreciacdo do |UJ mesmo que haja simula deste Regional tratando da matéria. Na
verdade, o posicionamento preval ecente na sessdo que discute o IUJ, deve ser observado pelos
Desembargadores nos processos que tratam da mesma matéria. Tanto € assim que ha determinacéo de
adequacado de julgamento, o que inocorre no caso das sumulas regionais. Entendo que, em havendo
divergéncia entre o posicionamento majoritario da matéria e o teor da simula, ha de se concluir pela

revisao da matéria sumulada.
Mérito

No mérito, acompanho os fundamentos expostos pelo Relator Originario,

Des. Vadir Carvalho. Assim jAme posicionel em julgados precedentes:

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. VALIDADE. ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO. PREVISAO DE FORNECIMENTO GRATUITO DE TRANSPORTE.
DESLOCAMENTO CASA-TRABALHO-CASA. INEXISTENCIA DE RENUNCIA ASHORASIN
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ITINERE. Em modificacdo de entendimento, mercé do julgamento do Recurso Extraordinario, com
Repercussdo Geral - Processo n°. 590.415-SC -, do qual foi condutor do acérddo o Ministro Luis Roberto
Barroso, reputa-se valido o Acordo Coletivo de Trabalho disciplinando o fornecimento gratuito de
transporte para o deslocamento casa-trabalho-casa, sem importar em rentncia de direito as horasin
itinere, quando, na hipétese, estejam respeitados os direitos fundamentais e observadas as normas de
protecéo ao empregado, de segurancga e medicina do trabalho, que correspondem ao "patamar civilizatorio
minimo", bem como em face de inexisténcia de dentncia de vicio do negdcio juridico, nos termos da lei
civil. Apelo patronal parcia mente provido; e apelo obreiro provido. (Processo: RO -
0000057-33.2015.5.06.0282, Redator: Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Data de julgamento:
09/11/2015, Terceira Turma, Data da assinatura: 09/11/2015)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. VALIDADE. ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO. PREVISAO DE FORNECIMENTO GRATUITO DE TRANSPORTE.
DESLOCAMENTO CASA-TRABALHO-CASA. INEXISTENCIA DE RENUNCIA ASHORASIN
ITINERE. Em modificagdo de entendimento, mercé do julgamento do Recurso Extraordinario, com
Repercussdo Geral - Processo n°. 590.415-SC -, do qual foi condutor do acérddo o Ministro Luis Roberto
Barroso, reputa-se valido o Acordo Coletivo de Trabalho disciplinando o fornecimento gratuito de
transporte para o deslocamento casa-trabalho-casa, sem importar em rentncia de direito as horasin
itinere, quando, na hipodtese, estejam respeitados os direitos fundamentais e observadas as normas de
protecdo ao empregado, de seguranca e medicina do trabalho, que correspondem ao "patamar civilizatorio
minimao", bem como em face de inexisténcia de dentncia de vicio do negdcio juridico, nos termos dalei
civil. Apelo patronal parcialmente provido. (Processo: RO - 0010285-65.2014.5.06.0391, Redator: Maria
Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Data de julgamento: 05/10/2015, Terceira Turma, Datada
assinatura: 06/10/2015)

Todavia, entendo deva a conclusdo se referir especificamente a

possibilidade de negociacéo de horas de percurso em norma col etiva de trabal ho.

Desse modo, adoto, com a devida vénia, a conclusdo da Des. Socorro
Emerenciano: "voto pela prevaléncia da tese juridica no sentido de que é valida a transacdo extrajudicial
de horas de percurso, atraves de contratacéo coletiva de trabalho, com a participagdo do sindicato

profissional."

Voto do(a) Des(a). SERGIO TORRES TEIXEIRA

Nostermos daLei n°. 10.243/2001, que introduziu o § 2° ao art. 58 da

CLT, passando, entdo, adisciplinar as horas in itinere, antes simples construg&o jurisprudencial,
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estabel ece que (...) o tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por
qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabal ho, salvo quando, tratando-se de

local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o empregador fornecer a conducéo (...).

Assim, a partir daintroducdo da norma em comento ndo mais é possivel
atribuir validade a clausulas de normas col etivas que disponham de modo menos benéfico que o
estipulado em lei, em respeito aos principios da hierarquia das fontes formais de direito e da aplicagdo da
norma mais favoravel, ficando dispensada qualquer formalidade para ndo as aplicar (como o gjuizamento

de Acéo Anulatéria, intervencdo do Ministério Publico, etc.), inclusive, requerimento das partes.

Registro que o afastamento da aplicagdo do instrumento normativo
adunado aos autos, ndo se afronta o disposto no inciso XXV1 do art. 7° da CF/88, o qual assegurao
reconhecimento das convencdes e acordos coletivos, em virtude de tais normas néo poderem dispor de
forma contrériaalei (mesmo diante da garantia constitucional) - como na hipétese presente - sob pena de

ineficacia

N&o perco de vista que aflexibilizagdo autorizada pela atual Constituicéo
Federal, sob atutela do sindicato, restringe-se as hipoéteses previstas nosincisos VI, Xl e X1V, do seu
art. 7°, que tratam, respectivamente da possi bilidade da reducado de salario, compensacdo de horarios na
semana e trabalho em turnos de revezamento, isolando as horas de percurso da possibilidade de

flexibilizag&o.

A Carta Politica reconhece e prestigia a negociagdo coletiva, como se
infere do inciso XX VI de seu art. 7°, contudo s0 € legitimada a ponto de merecer devido reconhecimento
e prestigio o fruto da autonomia privada coletiva que, no seu conjunto, proporcione melhores salérios ou
condicdes de trabal hos aos membros da categoria profissional convenente. Outrossim, friso que aquelas
normas de ordem constitucional revelam direitos fundamentais de carater social; destarte, devem ser
interpretadas e aplicadas em conformidade com a finalidade ontol 6gica a que foram propostas, cabendo

a0 0rgéo judicante harmonizé-las a dicgdo do art. 7°, caput, daLei Maior, in litteris:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que

visem a melhoria de sua condic¢do social (...).

Por tais consideracoes, vé-se que a Carta M ae impds como fator limitante
a autonomia das negociagdes col etivas a observancia de sua finalidade, qual sgja, a consecugao de
medidas que, num panoramageral, visem a melhoria da condigdo socia dos trabalhadores e, por
consequéncia, diminuam as desigual dades sbcio-econdmicas dos atores sociais (empregados e

empregadores).
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Portanto, parece-me claro que as clausulas convencionais, que abstiveram
ou limitaram a empresa de pagar as horas in itinere em substitui¢cdo a outras tidas como mais benéficas,
devem ser mantidas como nulas. Digo isto ndo porgue o referido direito reveste-se de absoluta
indisponibilidade, mas porque a convencgao coletiva e o acordo coletivo, como legitimos instrumentos de
caréter transacional, ndo podem ir de encontro com alei, instituindo situacfes piores que as legalmente

previstas.

Logo, ndo se pode atribuir validade a clausulas col etivas que tendem a
suprimir ou limitar os direitos do empregado em relacdo as horas itinerantes, devendo prevalecer a
legislacéo ordinaria federal, visto que, estasim, € mais benéfica, considerando, ainda, ateoriado
conglobamento, pela qual, cada norma deve ser apreendida globalmente, dentro do mesmo universo
temético, aplicando-se a normamais benéfica, em vista o principio da protecéo que norteia o direito do
trabal ho.

Cite-se, como exemplo, ajurisprudéncia deste Egrégio Regional,

consolidada por meio de sua Sumulan®. 15, in verbis:

HORAS IN ITINERE. SUPRESSAO OU RESTRICAO MEDIANTE
NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. E invélida a clausula de instrumento coletivo que suprime

direito aremuneracdo das horas de percurso (art. 58, §2°, daCLT).

Também o C. TST vem decidindo no mesmo sentido, conforme

demonstrado no informativo n°. 73, publicado em 25/02/2014, o qual transcreveu a seguinte decisdo:

Horasin itinere. Supressio por meio de nhorma coletiva. Concessdo de

outras vantagens aos empregados. |nvalidade.

E invalido instrumento coletivo que exclui o direito as horasin itinere,
ainda que mediante a concessao de outras vantagens aos trabal hadores. O pagamento das horas de
percurso esta assegurado pelo art. 58, § 2°, da CL T, que é norma de ordem publica, razéo pelaqual a
supressao deste direito atenta contra os preceitos que asseguram condi¢des minimas de protecéo ao
trabalho, ndo encontrando respaldo no disposto no art. 7°, XX VI, da CF, o qual preconiza o
reconhecimento das convencoes e acordos coletivos de trabalho. Assim, a SBDI-I, por maioria, vencido o
Ministro Ives Gandra Martins Filho, conheceu dos embargos da reclamada, por divergéncia
jurisprudencial e, no mérito, negou-lhes provimento. In casu, o acordo coletivo de trabalho estabelecia
que n&o seria computado o tempo de deslocamento dos trabalhadores rurais no trgjeto
residéncia-trabal ho-residéncia, e em troca concedia cesta basi ca durante a entressafra, seguro de vida e

acidentes além do obrigatério e sem custo para o empregado, abono anual aos trabalhadores com ganho
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mensal superior a dois salarios minimos, saléario familiaalém do limite legal e repositor energético, além
de adotar tabela progressiva de producdo além da prevista em convencao coletiva.
TST-E-ED-RR-1928-03.2010.5.06.0241, SBDI-I, rel. Min. Lelio Bentes Correa, 20.2.2014

Desse modo, por todos 0s argumentos acima expostos entendo pelo
afastamento da aplicagdo das clausulas negociais que ndo incluam o tempo de percurso como tempo a

disposicao.

Voto do(a) Des(a). FABIO ANDRE DE FARIAS

O 8§3°do artigo 58 da CL T é taxativo quanto a possibilidade de fixacdo de
tempo médio das horas de percurso através de acordo ou convencao col etiva, apenas a permitindo quando

se tratar de microempresas e empresa de pequeno porte, in verbis:

"8 30 Poderao ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno
porte, por meio de acordo ou convencado coletiva, em caso de transporte fornecido pelo empregador, em
local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o tempo médio despendido pelo empregado,

bem como aforma e a natureza daremuneragdo. (Incluido pela Lei Complementar n° 123, de 2006)"

Ora, se 0 legislador prevé que a fixagcdo de um tempo médio, o que na
prética equivale auma limitacdo do direito, esta restrito as microempresas e empresas de pequeno porte (o
que ndo é o caso da reclamada), ndo ha como admitir a supressao do direito em questao por negociacao

coletiva. Cito:

"EMPRESA MULTINACIONAL - HORASIN ITINERE - CLAUSULA
COLETIVA RESTRITIVA- INVALIDADE A teor do 8 3°do art. 58 da CL T, a negociacao coletiva
fixando tempo médio despendido no transporte dos empregados, atitulo de horas"in itinere", somente é
cabivel para microempresas e empresas de pequeno porte. Sendo a reclamada uma empresa multinacional,
n&o se enquadra, por certo, em nenhuma dessas categorias, revelando-se nula a norma col etiva que
negocia as mencionadas horas de deslocamento.8 3°58CL T." (1049003320095070023 CE
0104900-3320095070023, Relator: PLAUTO CARNEIRO PORTO, Data de Julgamento: 30/04/2012,
Primeira Turma, Data de Publicagdo: 09/05/2012 DEJT).

"HORAS"IN ITINERE" - ACORDO COLETIVO - PRINCIPIO DA
REALIDADE- ART 7°, XXVI, CF/88: Havendo comprovacao de que o tempo real gasto em percurso é
superior ao convencionado, ndo incide o inciso XXV1 do artigo 7° da CF, devendo prevalecer o Principio
da Redlidade. Ademais, o disposto no artigo 58, 8 3° da CL T autoriza a pré-fixagdo de horas de transporte

apenas para microempresas e empresa de pequeno porte, ndo adequado, portanto, ao caso em tela
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79X XV CF/88XXV17°CF588 3° CLT." (1724 SP 001724/2012, Relator: JOSE PITAS, Datade
Publicagéo: 20/01/2012).

"HORASIN ITINERE. LIMITACAO POR ACORDO COLETIVO.
IMPOSSIBILIDADE.A limitagdo, via negociagdo coletiva, do nUmero a ser pago de horas in itinere,
somente € possivel nas hipoéteses em que o empregador € microempresa ou empresa de pequeno porte,
consoante autorizag&o contida no artigo 58, paragrafo 3°, da CLT.58parégrafo 3° CLT."
(16327120105050511 BA 0001632-71.2010.5.05.0511, 52 TURMA, Data de Publicacéo: DJ
12/12/2011).

A clausula cuja que simplesmente suprime o direito fere jurisprudéncia do
TST que requer que principios de razoabilidade sgjam aplicados no momento de uma negociagdo que

flexibilize o direito agui discutido. Mais uma vez citemos:

"RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO. HORAS IN
ITINERE - RECONHECIMENTO DOS ACORDOS COLETIVOS. O Tribunal Regional, ao ndo
reconhecer o que foi firmado em acordo coletivo, ao argumento de que a reclamada, por ser sociedade de
economia mista, ndo esta legitimada parareduzir o pagamento das horas in itinere via negociacéo
coletiva, violou o art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, tendo em vista que esse preceito constitucional
ndo faz alimitagéo imposta pelo Tribunal Regional. Recurso de revista conhecido e provido. [...]" (RR -
1629-59.2010.5.15.0052 , Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento:
22/08/2012, 32 Turma, Data de Publicagdo: 24/08/2012).

"RECURSO DE EMBARGOS DO RECLAMANTE. HORASIN
ITINERE. LIMITACAO DO PAGAMENTO PREVISTA EM NORMA COLETIVA. VALIDADE.
RECURSO DE REVISTA NAO CONHECIDO. Deve ser reconhecida a validade de norma coletiva que
limita o pagamento atitulo de horasin itinere, quando o tempo percorrido pelo empregado sgja
flexibilizado em observancia a razoabilidade em face do tempo percorrido e aquel e efetivamente
negociado. [...]" (TST-E-ED-RR-90900-89.2008.5.09.0093, Relator Ministro Aloysio CorréadaVeiga,
SDI-1, DEJT 05.10.2012; grifos no original).

"HORASIN ITINERE. LIMITACAO. NORMA COLETIVA. 1. A
jurisprudéncia desta Corte superior considera valida a negociacao coletiva que disponha acerca da
limitagdo do pagamento de horas in itinere. Considera-se que, nesse caso, Ndo se estara suprimindo direito
do trabalhador, mas tédo somente viabilizando a remunerag&o dessas horas, tendo em vistao
reconhecimento das Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho decorrentes de determinagdo
constitucional, conforme exegese do artigo 7°, XXV |, da Constitui¢do da Republica. 2. Na hipotese dos

autos, em que a norma coletiva fixa o tempo de uma hora para remuneragdo das horas de percurso e o
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préprio reclamante afirma, nainicial, que despendia duas horas diarias no trgjeto, verifica-se valida a
limitacdo do pagamento de horas in itinere pactuada mediante norma coletiva. 3. Recurso de revista
conhecido e provido." (TST-RR-166-91.2011.5.15.0070, Relator Ministro Lelio Bentes Corréa, 12 Turma,
DEJT 29.6.2012).

Por 6bvio que um gjuste coletivo deve normatizar o conjunto das rel agdes
|aborais existentes no &mbito de uma empresa ou de uma categoria de empregadores. Nele estara contido
uma enormidade de situagdes que podem ir de aumentos salariais a forma de liberagdo de dirigentes
sindicais, passando pela concessao de auxilio-funeral, ampliacdo de licenca paternidade ou a diminuicdo

de salarios com reducéo de jornada.

Portanto, a negociagéo ou a concessao que se traduz suficiente paraa
flexibilizag&o de direitos especificos é aquela que trata o direito per si. Ou sgja, se estamos flexibilizando
o direito as horasin itinere o que esta sendo negociado que se possa constituir em vantagem para quem

esta cedendo o direito garantido em lei. Neste sentido podemos citar:

"TRT-PR-08-12-2009. NORMA COLETIVA QUE RESTRINGE
DIREITO DO EMPREGADO DE RECEBER O PAGAMENTO INTEGRAL DA JORNADA
ITINERANTE CUMPRIDA - AUSENCIA DE CONTRAPARTIDA VANTAJOSA - N&o ha como se
reputar valida disposi¢éo coletiva que restrinja direito minimo garantido em lei, mormente quando nao
demonstrada qualquer contrapartida vantajosa ao trabalhador na rentincia do direito. Ndo ha nesse fato
ofensa ao disposto nos artigos 4°, in fine, daCLT e 7°, inciso XXV, da Constitui¢do Federal, que
determina o reconhecimento dos instrumentos col etivos, pois o caput do preceito constitucional referido
qualifica o direito garantido ao trabalhador como um dagueles " que visem a mel horia de sua condi¢ao
socia", ndo sendo esta ainterpretagdo conferida a clausula que diminua o direito. Ante tal premissa,
clausula normativa limitadora das horas in itinere s6 é admitida quando exista uma vantagem
compensatéria expressa para os trabalhadores. Tal entendimento esta calcado em interpretacdo sistematica
do artigo 7° da Constitui¢ao da Republica, principal mente da conjungéo do caput com o inciso XXVI,
pois a negociacdo coletiva pressupde concessdes reciprocas, e ndo € razoavel admitir que o trabal hador,
por meio de norma coletiva tdo somente, renuncie a direitos assegurados na legislacéo protetiva."”
TRT-PR-00211-2009-671-09-00-6-ACO-43234-2009 - 2A. TURMA.. Relator: ROSEMARIE
DIEDRICHS PIMPAO. Publicado no DJPR em 08-12-2009" (Grifos nosso).

Diante do exposto, acompanho o voto da Exma. Desembargadora Eneida

Melo Correia de Araljo pelas conclusoes.

Voto do(a) Des(a). GI SANE BARBOSA DE ARAUJO
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Preliminar de ndo conhecimento do incidente, suscitada pelo Relator

Rejeito-a, compartilhando do ponto de vista adotado pela maioria desta

Corte.
MERITO

A controvérsia envolve a validade da negociacao coletiva celebrada com a

finalidade de suprimir o direito as horasin itinere.

Entendo ser invélida a negociacéo coletiva com o objetivo de suprimir

horas de percurso.

Consoante licdo de Mauricio Godinho Delgado, a normatizacdo coletiva
deve observar o principio da adequagdo setorial negociada, ndo prevalecendo, se realizada em detrimento
unico dos trabalhadores. Em sua obra"CURSO DE DIREITO DO TRABALHO" (3 edicdo, LTr, Sdo
Paulo, 2004, p. 1400), leciona que:

"S80 amplas, portanto, as possibilidades de validade e eficécia juridica das
normas autdbnomas col etivas em face das normas heterbnomas imperativas, aluz do principio da
adequacdo setorial negociada. Entretanto, esta também claro que essas possibilidades ndo so plenas e
irrefredveis. Halimites objetivos a adequacao setorial negociada; limites juridicos objetivos a criatividade

juridica da negociacao coletiva trabal hista.

Desse modo, ela ndo prevalece se concretizada mediante ato estrito de
rendincia (e ndo transacdo). E que ao processo negocial coletivo falece poderes de rentincia sobre direitos
de terceiros (isto €, despojamento unilateral sem contrapartida do agente adverso). Cabe-lhe,
essencialmente, promover atransagdo (ou seja, despojamento bilateral ou multilateral, com reciprocidade

entre os agentes envolvidos), habil a gerar normas juridicas.”
Nesse sentido ja se pronunciou o TST:

"(...). HORASIN ITINERE - NORMA COLETIVA - LIMITACAO -
DESPROPORCIONALIDADE A C. SBDI-1 firmou o entendimento de ser invalida a norma coletiva que,
conguanto ndo suprima o direito as horasin itinere, estabelece-o em patamar irrazoavel e desproporcional,
tendente a supressdo. Na espécie, foi reconhecido que o tempo efetivamente gasto com o trgjeto em
transporte fornecido pela Reclamada era de mais de 3 (trés) horas diédrias, a0 passo que 0 pagamento
fixado em norma coletivafoi limitado a1 (uma) hora. Evidencia-se a desproporcionalidade da limitagéo

prevista no instrumento normativo, resultando sua invalidade, conforme entendeu o Tribunal de origem.
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(..)" (RR - 136-80.2014.5.09.0567 , Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Data de
Julgamento: 21/10/2015, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 23/10/2015).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. RECURSO
INTERPOSTO DEPOIS DA LEI N° 13.015/2014. HORAS IN ITINERE. LIMITACAO POR NORMA
COLETIVA. A controvérsia, no caso vertente, consiste na validade ou invalidade de acordo coletivo que
prefixa a quantidade de horas in itinere, independentemente do tempo efetivamente gasto no trgjeto. A
jurisprudéncia desta Corte tem se firmado no sentido de que € possivel afixacdo prévia, em norma
coletiva, de um determinado nimero de horas in itinere a serem pagas aos trabalhadores, desde que
observados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, ou sgja, 0 pagamento néo pode ser
inferior a 50% (cinquenta por cento) do tempo real despendido no percurso. De acordo com o quadro
fatico delineado no acorddo regional, verifica-se que o tempo efetivamente gasto pelo reclamante foi
fixado em 2 horas e 30 minutos por dia no deslocamento até o local de trabalho e retorno a suaresidéncia.
Por outro lado, a norma coletiva, em questao, restringiu o pagamento do valor devido atitulo de horain
itinere a 40 minutos. Ou sgja, patamar inferior aos parametros de razoabilidade e proporcionalidade
estabel ecidos por esta c. Corte. Destarte, ndo se trata de mera limitacdo do direito, mas sim de sua quase
supressao, pelo que ndo se pode conferir validade a norma coletiva. Agravo de instrumento n&o provido"
(AIRR - 547-66.2013.5.15.0026 , Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento:
14/10/2015, 52 Turma, Data de Publicac&o: DEJT 23/10/2015).

"(...) 2. HORASIN ITINERE. LIMITACAO POR NORMA COLETIVA.
ADICIONAL DE HORAS EXTRAS E REFLEXOS. A SDI-1 desta Corte fixou atese de que, além das
hipoteses de supresséo total, também aredugdo desproporcional do direito as horasin itinere configuraa
invalidade da norma coletiva. E, ndo obstante a dificuldade em se estabel ecer um critério pautado na
razoabilidade para, em funcéo dele, extrair a conclusdo acerca da validade ou dainvalidade da norma
coletiva, fixou-se um critério de ponderacéo, segundo o qual, se a diferenca entre o tempo de percurso e o
tempo pago em raz&o da norma coletiva ndo exceder a 50%, admite-se a flexibilizacdo pelavianegocial.
(.-)" (RR - 226-88.2014.5.09.0567 , Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento:
07/10/2015, 82 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 09/10/2015).

"(...). HORASIN ITINERE. LIMITACAO. ACORDO COLETIVO.
PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E DA PROPORCIONALIDADE. INVALIDADE DAS
CLAUSULAS DO ACORDO COLETIVO. EMPREGADO QUE DESPENDIA UMA HORA E
QUINZE MINUTOS NO TRAJETO E O ACORDO COLETIVO ESTABELECEU APENASTRINTA
MINUTOS POR DIA A TITULO DE HORASIN ITINERE. Estac. Corte tem entendido que deve
prevalecer o acordo coletivo celebrado pela entidade sindical representativa da categoria dos

trabal hadores, tendo por base alivre estipulacéo entre as partes, desde que respeitados os principios da

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15083114050861400000001588799

Namero do processo: 1UJ 0000220-83.2015.5.06.0000 ID. 9e76385 - Pag. 60
Numero do documento: 15083114050861400000001588799

Data de Juntada: 16/02/2016 11:31



razoabilidade e da proporcionalidade, visando a efetividade do valor social do trabalho, insculpido no
artigo 1°, 1V, da Constituicdo Federal. No caso, o0 empregado despendia em média uma hora e quinze
minutos no trajeto ida e volta e o acordo coletivo fixou, atitulo de horasin itinere, trinta minutos por dia
de trabalho. Ou seja, ndo foram respeitados os pardmetros de razoabilidade e proporcionalidade

estabel ecidos por esta c. Corte em 50% (cinquenta por cento), no minimo, do tempo efetivamente gasto.
N&o se trata de mera limitag&o do direito as horasin itinere, mas de sua quase supressao. Precedentes.
Recurso de revista ndo conhecido” (RR - 574-86.2011.5.18.0171 , Relator Ministro: Alexandre de Souza
Agra Belmonte, Data de Julgamento: 07/10/2015, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 09/10/2015).

"RECURSO DE REVISTA. SUMARISSIMO. HORAS IN ITINERE -
INSTRUMENTOS COLETIVOS ESTABELECENDO A SUPRESSAO DAS HORAS DE PERCURSO
OU FIXANDO O NUMERO DE HORAS A SEREM PAGAS EM QUANTIDADE
CORRESPONDENTE A 50% DO TEMPO EFETIVAMENTE GASTO NO PERCURSO. No caso
concreto, o TRT analisou as CCTs de 2008/2009 e 2009/2010, que determinaram a exclusdo do cOmputo
das horas in itinere, bem como as CCTs de 2010/2011 e 2011/2012, que prefixaram em 20 minutos o
tempo destinado a jornada de percurso. Por outro lado, o Colegiado verificou que o autor despendia 40
minutos diarios de percurso. Em relacao as CCTs de 2010/2011 e 2011/2012, as normas col etivas hdo de
prosperar, porquanto limitam o pagamento das horas de percurso a valor correspondente a 50% daquele
efetivamente utilizado pel o trabalhador (20 minutos para 40). Nesse contexto, em conformidade com o
artigo 7°, XX V|1, da Constituicdo da Republica a decisao que considera cldusula de instrumento coletivo
de trabalho a qual prevé alimitacdo do pagamento das horas in itinere no patamar da razoabilidade. No
entanto, as CCTs de 2008/2009 e 2009/2010 n&o devem prevalecer, pois excluem o pagamento das horas
in itinere. Inconcebivel que se estabel eca, via convencgdo coletiva de trabalho, mera reniincia da
reclamante ao pagamento da rubrica, garantida por lei, concernente aos trajetos casa-trabalho e vice-versa,
beneficiando apenas o empregador, razéo por que a negociagao coletiva ndo pode preval ecer apoés a
existénciadaLei n° 10.243/2001, que passou a regular, de forma cogente, ajornadain itinere. Recurso de
revista conhecido e parcialmente provido" (RR - 903-60.2012.5.24.0086 , Relator Ministro: Renato de
Lacerda Paiva, Data de Julgamento: 23/09/2015, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 02/10/2015).

"A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. 1. HORASIN ITINERE. LIMITACAO POR NORMA
COLETIVA. A SDI-1 do TST, em sua composi¢ao plendria, na sessao realizada em 8/11/2012, no
julgamento do processo E- RR- 2200- 43. 2005. 5. 15. 0072, concluiu pela possibilidade de flexibilizacéo,
mediante norma coletiva, do nUmero de horas in itinere a serem pagas. Dessa forma, se as partes, por
meio de instrumento col etivo, ajustaram um limite para o pagamento das horas in itinere, tal pactuagdo
deve ser respeitada, salvo na hipétese de supressao total do pagamento das mencionadas horas ou, entéo,

de flagrante disparidade entre o limite estipulado na norma coletiva e o efetivo tempo gasto no percurso
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para o trabalho, 0 que ndo ocorreu no caso, que observou 0 pagamento de percentual superior a 50% do
periodo efetivamente gasto pelo reclamante em trajeto ndo servido por transporte pablico. (...)"(AIRR -
10330-24.2014.5.03.0142 , Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 23/09/2015, 82
Turma, Data de Publicacéo: DEJT 25/09/2015).

Sob os fundamentos acima, reputo invalidos os acordos col etivos que
estabel ecem a supresséo do direito, como aliés ja esta estabel ecido na Simula n® 15 deste Tribunal :
"HORAS DE PERCURSO. SUPRESSAO MEDIANTE NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE .E
invalida a clausula de instrumento coletivo que suprime direito a remuneracao das horas de percurso
(artigo 58, 8§ 2°da CLT)."

Por outro lado, enfoca a douta Procuradoria Regional do Trabalho a
possibilidade de se reconhecer validade a estipulagéo prévia das horas de percurso, via negociacéo

coletiva, consoante trecho do opinativo a seguir transcrito:

"Destarte, verifica-se que, consoante a jurisprudéncia predominante do
colendo TST, é vedada a supresséo total, pura e simples, do pagamento das horasin itinere, sendo vélida,
contudo, a prefixagdo, por norma coletiva de trabal ho, de um tempo uniforme diario in itinere a ser pago
aos trabalhadores por ela abrangidos, admitindo-se, assim, a reducdo das horas in itinere por meio de
norma col etiva, desde que observados parémetros razoaveis, fixados em até 50% de reducéo do tempo de

percurso.”

Nesse sentido, nos termos do parecer, e, consoante jurisprudéncia acima, é
de se admitir o gjuste e limitacdo por meio de negociacdo coletiva, desde que ndo ocorra de maneira

desproporcional frente a realidade vivenciada.

Diante do exposto, voto pela prevaléncia datese juridica de que é invédlida
anegociagdo coletiva com o fim de suprimir horas de percurso ou firmar estipulacdo prévia dessas horas
de maneira desproporciona ao tempo efetivamente gasto no trajeto quando presentes os requisitos da
Simula90 do TST.

Voto do(a) Des(a). VALERIA GONDIM SAMPAIO

Vistos etc.

O tema extraido do caso concreto, que suscita o dissenso e motiva a
uniformizacéo da jurisprudéncia desta Corte, diz respeito a validade da transagdo firmada por meio de

Acordo Coletivo de Trabalho no tocante as horas de percurso dos trabalhadores rurais.
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Em casos semel hantes tenho adotado entendimento no sentido de ndo
atribuir validade ao acordo coletivo invocado pelas empresas, em seu beneficio, eis que as matérias ali
tratadas séo improprias a tais instrumentos, na medida em que resultam por inibir a postulacdo ou
concessao de direito, legitimamente consagrado em sede de jurisprudéncia e de lei, atraindo, assim, a base
do art. 9°, daCLT e o lastro dos principios informadores protetivos do Direito do Trabalho, incumbindo

ao Magistrado zelar pela sua aplicacao.

Ademais, ndo ha duvida, a prevaléncia € daregra segundo a qual, em
geral, sdo nulos os pactos que, de alguma maneira, impliquem em prejuizos ao trabalhador, e, no caso, é

certo, eles existem. Na verdade, o sistema é rigido, e compele o intérprete a sé-lo também.

Estes, em resumo, os motivos que levaram o Ministro Luiz Philippe Vieira
de Méello Filho, Relator do AIRR - 1628-85.2010.5.06.0000 ,a, em 08/04/2011 (data de publicagdo),
declarar que "A partir daedicéo daLei n° 10.243/2001, o periodo relativo as horas itinerantes passou a
constituir norma minima de protecéo ao trabalhador e, como tal, somente podera ser alvo de negociagdo
coletiva se dela resultar norma mais benéfica, jamais para ser diminuida ou excluida, como na hipétese
vertente. Em reforco a essa compreenséo, releva notar que aLei Complementar n® 123, de 14/12/2006,
tratou da possibilidade de flexibilizacdo das horas de percurso unicamente para as microempresas e
empresas de pequeno porte. Com efeito, areferidale introduziu o 8 3° no art. 59 da CL T, permitindo a
negociacao col etiva nesses casos para fixar-se o tempo médio do percurso, aforma e a natureza da
remuneracado. Disso resulta que, em regra, ou seja, na hipétese cogitadano § 2°do art. 59 da CL T, ndo
sera permitida flexibilizacdo coletiva da duracéo e da remuneracéo das horas in itinere. Conclui-se, assim,
que a deciséo recorrida, ao contrario do que alegou areclamada, ndo implica ofensa ao art. 7°, XXVI, da
Constituicéo Federal, observando-se que a validade dos instrumentos col etivos esta condicionada ao

respeito as fontes formais do direito. (...)".
A esse propdsito, colaciono outros arestos do C. TST:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO.
HORAS DE PERCURSO. SUPRESSAO. NORMA COLETIVA. ARTIGO 58, § 2°, DA
CONSOLIDACAO DASLEISDO TRABALHO. 1. Inadmissivel transac8o de direito previsto em norma
de carater cogente, maxime com prejuizo para o empregado. 2. O pagamento de horas de percurso esta
assegurado pelo artigo 58, 8 2°, da Consolidacéo das Leis do Traba ho, que constitui norma de ordem
publica. Sua supressao mediante norma coletiva, no periodo posterior ao advento da Lei n.° 10.243/2001,
afronta diretamente o referido dispositivo e, portanto, sua validade ndo tem suporte no artigo 7°, XXVI, da
Constituicéo da Republica. 3. Precedentes desta Corte superior. 4. Agravo de instrumento a que se nega
provimento.” (AIRR - 1149-24.2010.5.18.0141 , Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa, Data de
Julgamento: 25/05/2011, 12 Turma, Data de Publicagdo: 03/06/2011)
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"HORASIN ITINERE. EXCLUSAO POR ACORDO COLETIVO. I-O
recurso ndo se habilita ao conhecimento por divergéncia jurisprudencial, dada a constatacéo de alguns
arestos serem inespecificos, ateor da Simulan® 296, |, do TST, e outro superado pelajurisprudéncia
cristalizada deste Tribunal, de forma a atrair o 6bice do parégrafo 4° do artigo 896 daCL T. I1- Ndo se
visualiza, de outra parte, a alegada violagdo ao art. 7°, XX VI, da Constitui¢&o. 1sso porque a matéria
relativaas horasin itinere foi acrescidaao art. 58 da CLT pela Lei n° 10.243/01, ficando expressamente
previsto em seu 8§ 2° que O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno,
por qualquer meio de transporte, ndo serd computado na jornada de trabal ho, salvo quando, tratando-se de
local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o empregador fornecer a condugéo. Embora
o principio do conglobamento, adotado na interpretacéo dos acordos e convencgdes col etivos, permita a
reducéo de determinado direito mediante a concessdo de outras vantagens similares, de modo que no seu
conjunto o gjuste se mostre razoavel mente equilibrado, ndo é admissivel a utilizacdo de instrumentos
normativos para a pretericao pura e simples de direito legalmente previsto. 111- Conquanto se deva
prestigiar os acordos e convencoes coletivas, por injungdo do art. 7°, inciso XXV I, da Constitui¢éo, em
que se consagrou o principio da autonomia privada da vontade coletiva, impde-se sua submisséo ao
principio dareservalegal. Do contrario, a manutengéo de clausulas dessa natureza implicaria conferir-lhes
o status de lei em sentido estrito, em condic¢des de Ihes atribuir inusitado efeito derrogatdrio de preceito
legal. Nesse sentido, a propésito, ja se manifestou a Secéo de Dissidios Coletivos. Precedente:
ROAA-7/2005- 000-24-00. 3, DJU 17/3/2006. Conclui-se, desse modo, que a declaracdo de ineficéciada
clausula apos aedicdo daLei n°10.243/01, que acresceu 0 § 2° ao art. 58 da CL T, ndo ofendeu o referido
dispositivo constitucional (Proc. TST RR-588/2005- 042-03-00; Ac. 42T.; Rel. Min. Antbnio José de
Barros Levenhagen; DJ 13.10.2006). Na situag&o dos autos, restou incontroverso que os instrumentos
normativos 2004/2005 e 2005/2006 excluiram a remuneragdo das horas in itinere e, considerando que
foram celebrados apds a edicdo daLei n° 10.243/01, é invalidatal supressdo. Por todo o exposto, esta
evidenciada a afronta ao art. 7°, X111, da Constituicdo Federal, que autoriza o conhecimento do recurso de
revista. 1.2 - MERITO. Ante viol acdo do art. 7°, XllI, da CF, dou provimento ao recurso de revista, para
condenar a Reclamada ao pagamento das horas in itinere, além dos respectivos reflexos, restabel ecendo a
sentenca, neste aspecto. ISTO POSTO ACORDAM os Ministros da Terceira Turmado Tribuna Superior
do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista por violacdo do art. 7°, X111, da
Constituicéo Federal, e no mérito, dar-lhe provimento, para condenar a Reclamada ao pagamento das
horas in itinere e seus respectivos reflexos, restabel ecendo a sentenca, neste aspecto. (Processo: RR -
71900-67.2008.5.08.0114, Data de Julgamento: 17/12/2008; MINISTRO RELATOR: ALBERTO LUIZ
BRESCIANI DE FONTAN PEREIRA Ministro Relator)". Grifel

Nao bastassem tais fundamentos, definitivos sdo os termos da Simula 15,
deste Regional, "in verbis':
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"HORASIN ITINERE. SUPRESSAO OU RESTRICAO MEDIANTE
NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. E invélida a clausula de instrumento coletivo que suprime

direito a remuneragdo das horas de percurso (art. 58, 82°, daCLT)."

A finalidade do legislador, captada pelo julgador, é cristaling, qual sgja, a
de proteger aforca de trabalho, cujo elemento humano é desprovido de condic¢des equilibradas para firmar
composi ¢Bes autdbnomas. Dai surge, inclusive, aimposicao da entidade sindical, enquanto sujeito de
acordos coletivos de trabalho, evitando, dessa forma, a exposi¢ao pessoal de qualquer trabalhador. Essa a
mesmarazao que orientou o sentido da substitui¢do processual pelo sindicato da categoria profissional,

ora aceita de modo mais largo.

No caso particular de horas de trajeto, ndo ha como abrigar o contido no
pacto em discussado, que nega o direito ao pagamento dessas horas de ida e volta do local de trabal ho.
Aliés, em se tratando de direito minimo, ndo poderia ser transacionado por algo que € bem menor que ele,
conforme muito bem salientado no voto proferido pela Juiza Convocada Aline Gongalves, nos autos do
Proc. 0000277-96.2011.5.06.0241, publicado em 14.12.2011, sobre igua tema, demonstrando que a cesta
bésica, por exemplo, seu valor ndo atinge sequer R$ 40,00, ao passo que o pagamento das horas de
percurso postuladas superaria essa quantia em até 6 a 8 vezes, se considerada a média do tempo de

percurso que € geralmente deferida nas agbes contra a demandada.

Resulta, pois, demonstrado o desequilibrio entre a vantagem concedida e o

direito suprimido, razéo pela qual o Principio do Conglobamento ndo poderia ser tido como prestigiado.

Necessario lembrar, ainda, 0 aspecto historico do instituto das horas "in
itinere", tanto tempo negado como direito, até alcancar o reconhecimento legal, que veio muito depois da
larga chancelajurisprudencial, e tem passado por trilhas que buscam afastar a suaincidéncia. Os
exemplos sdo varios, mas cuido de citar pacto que trouxe assertiva de que ndo havia horas de trajeto no
meio rural, da Zona da Mata Norte; pacto limitante a ndo mais que duas horas diarias;, mencdo alabor em
local de facil acesso e a existéncia de transporte publico regular, quando o senso comum tem como

inexistente e pode mesmo ser apodado de fato publico e notério.

Neste particular, o "caput” do art. 7° da Constituicéo Federal eliminou
distincdo anterior entre trabal hadores urbanos e rurais, conferindo supremacia ao Principio da lsonomia -
desdobramento do Principio da Igualdade (art. 5°, "caput”, da CF) - atribuindo maior vigor ao valor social
do trabalho e a dignidade humana, principios que fundamentam o Estado Democratico de Direito. Assim,
ao trabalhador rural é aplicavel o disposto no art. 58, 82°, daCLT," verbis':
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"O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabal ho, salvo quando,
tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o empregador fornecer a

conducgéo."

Registre-se, por oportuno, que a mencionada lei, quanto ainsercéo do § 2°
ao art. 58 consolidado, veio a preencher vazio legidlativo, até entdo suprido pela aplicagdo da Simula 90
do C. TST, "verbis':

"HORAS"IN ITINERE". TEMPO DE SERVICO.

| - O tempo despendido pelo empregado, em conducéo fornecida pelo
empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou hdo servido por transporte publico regular, e para

0 seu retorno € computavel na jornada de trabal ho.

Il - A incompatibilidade entre os horérios de inicio e término da jornada do
empregado e os do transporte publico regular é circunstancia que também gera o direito as horas"in

itinere".

[11- A merainsuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento de

horas"in itinere".

IV - Se houver transporte publico regular em parte do trgjeto percorrido
em conducéo da empresa, as horas "in itinere" remuneradas limitam-se ao trecho néo al cangado pelo

transporte publico.

V - Considerando que as horas "in itinere" sdo computéveis na jornada de
trabalho, o tempo que extrapola ajornadalegal é considerado como extraordinario e sobre ele deve incidir

o adicional respectivo.”

Diante dessas razdes, voto pela prevaléncia da tese juridica que reconhece

ainvalidade da clausula normativa que exclui ou limita o direito as horas "in itinere".
Valéria Gondim Sampaio

Desembargadora do Trabaho

Voto do(a) Des(a). IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES
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Acompanho a preliminar arguida pela desa. Nise Pedroso no sentido do
incabimento do presente incidente de uniformizagdo. Pontuou sua Exceléncia: "Inicialmente questiono a
respeito do cabimento de Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia quando existente SUmula no

Regional arespeito datese juridica sobre a qual se fundaamedida

A titulo de informacao, friso que, em pesquisa no Regimento Interno do
15° Regional, constatei haver vedagdo expressa ao processamento do Incidente de Uniformizagdo de

Jurisprudéncia quando o procedimento versar sobre tese anteriormente sumulada na Corte.
Confira-se:

'‘Art. 192. No processo em que haja sido suscitado o incidente de

uniformizacao de jurisprudéncia, o julgamento tera por objeto:

(.

§ 4° N&o se processara o incidente quando: (Redacé&o dada pelo Assento
Regimental n. 1, de 4 dejaneiro de 2011)

| - adivergénciajurisprudencial concernir a matéria circunstancial dalide,
de que ndo ird depender o julgamento pelo 6rgéo fracionério; (Redacdo dada pelo Assento Regimental n.
1, de 4 dejaneiro de 2011)

Il - tratar-se de tese anteriormente sumulada pelo Supremo Tribunal
Federal, pelo Tribunal Superior do Trabalho ou pelo préprio Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido. (Redacéo dada pelo Assento Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)' - fiz os destaques.

A indagacdo se justifica porque ndo me parece razoavel conceber a
possibilidade de o julgamento do incidente vir a alterar o entendimento anteriormente sumulado quando
resultar em Tese Prevalecente de Uniformizag&o da Jurisprudéncia, caso decorra de maioria simples dos
votos, naformado art. 104, XlIl, do Regimento Interno desta Corte (acrescentado pela Res. Adm. TRT -
15/2015, DEJT 14.09.2015).'

No tocante a impossibilidade de processamento do incidente suscitada pelo

des. Relator, louvo-me de trecho dos fundamentos do voto preval ecente da desa. Eneida Melo:

'‘Quanto ao primeiro dos Obices apontados pelo ilustre Desembargador
Valdir Carvaho, o do efeito vinculante, deve ser destacado que néo existe, até esta data, julgamento de
mérito definitivo pelo Supremo Tribunal Federal sobre a matéria objeto de andlise em Incidente de

Uniformizag&o.
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E precisamente a auséncia de julgamento do mérito do recurso, pelo
Supremo Tribunal, que impossibilita a suspensdo do prosseguimento deste Incidente. E isto porque seria
preciso, parafazé-la, o conhecimento por este Regiona da razdo de decidir daquela Corte Maior para que

fosse possivel proceder aidentificacdo da"ratio decidendi” utilizada e vincula-la a matéria sob andlise.

Oportuno, ainda, realcar que somente apos reconhecida a existéncia de
repercussao geral e julgado o mérito dos recursos extraordinarios paradigmas, ndo mais serdo admitidos

0S recursos extraordinarios que estejam em consonancia com a decisdo superior.

Dai porque nada impede a realizacdo de uniformizacéo de jurisprudéncia
pelo Tribunal Regional, quando n&o se tem uma tese juridica prevalecente assentada pelo Plenario do
Supremo Tribunal Federal, em sede de Recurso Extraordinario, com repercussdo geral. Desconhece-se,

por consequéncia, repito, qualquer 'ratio decidendi’ a conferir efeito vinculante.

No que se refere ao segundo aspecto trazido no voto do ilustre
Desembargador Relator como 6bice ao prosseguimento do Incidente de Uniformizagdo, o de transagdo

extrgjudicial, também n&o merece acolhimento, data vénia.

Assim sucede porque ndo obstante o Douto Magistrado afirme que existe
decisdo proferida pelo Plendrio do Supremo Tribunal Federal, em Recurso Extraordinario, com
Repercussdo Geral - Processo n° 590.415- SC. de relatoria do Ministro Luis Roberto Barroso, que cuida
da mesma tese juridica que deve ser analisada neste Incidente de Uniformizacdo, ndo existe nos dois

processos (aguel e apontado e neste Incidente) igual ‘ratio decidendi™'.

No mérito, quanto a validade das normas coletivas, na condicdo de relator
do Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia suscitado nos autos do processo n°
0000462-78.2010.5.06.0271 pelo desembargador Nelson Soares da Silva Junior e admitido pela e. 12
Turma deste Regional proferi 0 seguinte voto:

"L

No tocante a tese juridica em discusséo, observo que o artigo 7° da
Constituicéo Federal elenca varios direitos dos trabal hadores urbanos e rurais que visam a melhoria de sua
condicdo social. Dentre eles destaco o inciso VI que trata da irredutibilidade do salério, salvo o disposto
em convencdo ou acordo coletivo; o inciso XIII, duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas

didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da jornada,
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mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho; o inciso 1V, jornada de seis horas para o trabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagcdo coletiva; e o0 inciso XXVI,

reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabal ho;

Em todos os incisos verifico a participacéo do sindicato dos empregados

ou dos empregadores.

O 8 1° do artigo 611 da CLT, recepcionado pela Constituicdo Federal de
1988, estabelece que é facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econémica, que estipulem
condicdes de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das acordantes respectivas relacdes de
trabal ho.

A discussdo gira em torno do limite dos sindicatos para celebrar

negociagdes coletivas sem prejudicar ou reduzir os direitos dos trabal hadores.
Dispde o § 2° do artigo 58 da CLT:

§ 20 O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o
seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo serd computado na jornada de trabalho, salvo quando,
tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o empregador fornecer a

conducgéo.'

A jurisprudénciado C. TST é no sentido da invalidade de clausula coletiva

que suprime o pagamento de horas extras como se observa dos seguintes acordaos:
'RECURSO DE REVISTA.
1. HORASIN ITINERE
NORMA COLETIVA. SUPRESSAO. IMPOSSIBILIDADE.

O entendimento pacifico no &mbito desta Corte é de que, apos a edi¢cdo da
Lei n°® 10.243/2001, que deu redacdo ao § 2° do artigo 58 da CLT, é invélida a cldusula coletiva que
suprime o pagamento de horas in itinere previstas no referido dispositivo, por tratar-se de direito

decorrente de lei, 0 qual ndo pode ser retirado por norma coletiva. Precedentes da SBDI-1.

Recurso de revista ndo conhecido.’
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Processo: RR - 310400-30.2007.5.12.0055 Data de Julgamento:
30/03/2011, Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, 22 Turma, Data de Publicagéo: DEJT
08/04/2011."

'HORASIN ITINERE

SUPRESSAO. ACORDO COLETIVO. VALIDADE. O entendimento
desta Corte, fundado no art. 7°, inc. XXVI, da Constituicdo da Republica firmou-se no sentido de
prestigiar a negociagdo coletiva. Entretanto, para as situagOes a partir davigénciadaLe 10.243, de 19 de
junho de 2001 (art. 58 da CLT), ajurisprudéncia vem repudiando a supresséo integral do pagamento das
horas in itinere por meio de negociacdo coletiva. Trata-se de direito assegurado por norma de ordem
publica, raz&o por que ndo € dado as partes negociarem para suprimi-lo. Recurso de Revista de que se

conhece e a que se da provimento.

Processo: RR - 114100-05.2007.5.05.0342 Data de Julgamento:
30/03/2011, Relator Ministro: Jodo Batista Brito Pereira, 52 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
08/04/2011."

Oportuno transcrever 0 que estabelece a Sumula 90 do C. TST,

notadamente o inciso | que tem o seguinte teor.

'SUM-90 HORAS'IN ITINERE'. TEMPO DE SERVICO (incorporadas as
Suimulas n%s 324 e 325 e as Orientagdes Jurisprudenciais n°s 50 e 236 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20,
22 e25.04.2005

| - O tempo despendido pelo empregado, em conduc&o fornecida pelo
empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou ndo servido por transporte publico regular, e para
0 Sseu retorno é computavel na jornada de trabalho. (ex-Simulan® 90 - RA 80/1978, DJ 10.11.1978).(grifo

acrescido).

Il - A incompatibilidade entre os horérios de inicio e término da jornada do
empregado e os do transporte publico regular é circunstancia que também gera o direito as horas 'in
itinere’. (ex-OJn° 50 da SBDI-1 - inserida em 01.02.1995)

[11 - A merainsuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento de
horas'initinere'. (ex-Simulan® 324 - Res. 16/1993, DJ 21.12.1993)
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IV - Se houver transporte publico regular em parte do trgjeto percorrido
em conducgdo da empresa, as horas 'in itinere’ remuneradas limitam-se ao trecho ndo alcancado pelo
transporte publico. (ex-Simulan® 325 - Res. 17/1993, DJ 21.12.1993)

V - Considerando que as horas 'in itinere’ sdo computéveis na jornada de
trabalho, o tempo que extrapola a jornadalegal é considerado como extraordinario e sobre ele deve incidir
o adicional respectivo. (ex-OJ n° 236 da SBDI-1 - inseridaem 20.06.2001).'

Respeitado o principio da protecdo ao trabalhador e desde que a
negociacdo ndo estabeleca a supressdo ou rendncia a direitos, entendo que deve ser considerada vélida
clausula de Acordo Coletivo. Mas ndo é a hipétese dos autos, porquanto a finalidade da norma é tao

somente suprimir direito.’

Diante do exposto, voto pela prevaléncia da tese juridica de que € invalida
a negociacao coletiva com o fim de suprimir horas de percurso ou firmar estipulacdo prévia dessas horas
de maneira desproporcional ao tempo efetivamente gasto no trajeto quando presentes os requisitos da
Simula90 do TST.

Voto do(a) Des(a). VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO

Senhora Presidente,
EMENTA

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA.
CONTRATACAO COLETIVA DE TRABALHO. TRANSACAO DE DIREITOS. VALIDADE. E vélida
a transacéo extrgjudicial, através de acordo coletivo de trabalho, com a participacdo do sindicato
profissional, que autoriza 0 ndo pagamento de horas in itinere em troca de vantagens compensatorias, ndo

previstas em lei.

Cuida-se de INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE
JURISPRUDENCIA, alicercado na Lei n.° 13.015/2014, na Resolucdo n.° 195/2015 e na Instrucio
Normativa n.° 37/2015, todas do TST, e no artigo 104 do Regimento Interno do TRT da 62 Regiéao,
suscitado pela Vice-Presidente deste Regional durante processamento do Recurso de Revista aviado pela
Usina Central Olho D'Agua em face de Joel Antonio da Silva, tendo como tema a validade de Acordo
Coletivo de Trabalho firmado, de um lado, pelos Sindicatos dos Trabalhadores Rurais de Camutanga/PE,
de Alianca/PE, de Ferreiros/PE, de Nazaré da Mata/PE, de Itaquatinga/PE e de Condado/PE, €, de outro,

pela Usina Centra Olho D'Agua, que disciplina a transac&o envolvendo o tempo de deslocamento dos
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trabalhadores rurais da Olho D'Agua, em veiculos por ela fornecidos, no trajeto

residéncia-trabal ho-residéncia, e demais vantagens.

A Vice-Presidente deste Sexto Regional do Trabalho instaurou o presente

incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia ao argumento nuclear de que:

"constato a existéncia de decisdes conflitantes entre as turmas do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regi&o, no que diz respeito ao tema horsin itinere, de modo que, naforma do

art. 896, 88 4° e 5°, da CLT, imperioso se faz resolver primeiramente este incidente.

Diante disto, nos termos do 8 1° do art. 2°, da Instru¢do Normativa n°
37/2015 do Orgéo Especial do C. TST, que regulamenta os procedimentos em caso de Incidente de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia no ambito dos TRTs, somente a tempestividade do apelo em referéncia
serd aferida nesta oportunidade, ficando deferida para momento posterior a andlise dos demais requisitos
de admissibilidade recursal, se for o caso.

Asssim, publicado o acérddo em 27/02/2015 (sexta-feira) e interposto o

recurso de revista em 09/03/2015 (segunda-feira), tempestivo se encontra.
Pois bem.

Como se pode observar, a tese adotada na deciséo proferida nestes autos
pela urma deste Regional, publicada no em . , foi na seguinte direcéo:
ela3?T d Regional, publicad DEJT em 29/01/2015 (fl. 111), foi inte direca

"Busca a reclamada a exclusdo das horas in itinere deferidas, sob o
argumento de que a pretensdo do autor esbarra nos Acordos Coletivos de Trabalho firmados com os
Sindicatos representativos da categoria obreira, com atuacéo na sua base territorial, que exclui da jornada
de trabalho o computo do tempo de percurso, em troca da concessdo de outras vantagens aos

trabal hadores, ndo gerando, assim, nenhuma obrigacéo remuneratoria.

Com efeito, compulsando os autos, observo, as fls. 147/153 dos autos
apartados, o instrumento relativo a Contratacdo Coletiva de Trabalho, ao qual se reporta a demandada,
que disciplina o fornecimento de transporte gratuito aos ruricolas, e neste restou transacionado que o
tempo de deslocamento no trajeto residéncia-trabalho-residéncia ndo sera computado como de efetivo
servico, obrigando-se a empresa ré, em contrapartida, a conceder aos seus empregados 0s seguintes
beneficios:

CLAUSULA OITIVA - DA CESTA BASICA NA ENTRESSAFRA

(.)
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CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES ALEM DO
OBRIGATORIO SEM CUSTO PARA O EMPREGADO

(..

CLAUSULA DECIMA - DOPISALEM DO LIMITE LEGAL

(..)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REPOSITOR ENERGETICO

(..

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SALARIO-FAMILIA ALEM
DO LIMITE LEGAL

(..

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO TRANSPORTE GRATUITO E
SEGURO

(..)

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA TABELA PROGRESSIVA DE
PRODUCAO ALEM DA PREVISTA NA CONVENGCAO COLETIVA

(.

Assim, em homenagem a autonomia privada coletiva, consagrada
constitucionalmente (CF, art. 7°, XXVI), modifico o julgamento de primeiro grau, para declarar a
validade do Acordo Coletivo de Trabalho de fls. 147/153, que, repita-se, em troca da excluséo das horas
de percurso, confere maiores vantagens a categoria obreira, excluindo do condeno as horas in itinere, no

que se refere ao periodo de trabalho abrangido por aguele instrumento.

De fato, o autor laborou em dois periodos para a reclamada (18.08.2011 a
29.03.2012 e 21.08.2012 a 29.01.2013) e, enquanto o Acordo Coletivo de Trabalho de fls. 140/146 dos
autos apartados (vigéncia de 1°.08.2010 a 31.07.2011) n&o alcanga os contratos de trabalho do reclamante,
o de fls. 147/153 dos autos apartados (vigéncia de 1°.08.2011 a 31.07.2012) somente abrange o0 primeiro.
Provejo, em parte, o apelo empresarial, para excluir do condeno as horas de percurso, no que se refere ao
periodo de 18.08.2011 a 29.03.2012." (sem grifos o orignal).
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Contudo, a 42 Turma este mesmo Egrégio Tribunal apresentou tese
divergente a acima transcrita, como se pode ver do PROC. TRT N° RR 0001084-88.2014.5.06.0281,
publicado no DEJT eletronico, em 14/04/2015 (f4fazdb):

"No que concerne a esse titulo, a empresa sustenta indevido, porquanto
existiria transporte publico regular no trecho compreendido entre a residéncia do reclamante e os diversos
fundos agricolas de sua propriedade. Argumenta que norma coletiva reconhece a inexisténcia de horas de
percurso, em troca de beneficios aos empregados da recorrente, e que a desconsideracdo desse acordo
coletivo implicaria violagdo aos artigos 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, e 611 daCLT. Pede a
aplicacéo das Sumulas 90 e 340 do TST e, por cautela, se mantida a condenagdo, pede que o intersticio

corresponda ao percurso comprovadamente ndo atendido por transporte publico.

Analisando detidamente as alegagcbes formuladas pelas partes em cotegjo
com os demai s elementos que integram o conjunto probatoério, chega-se a concluséo de que a tese recursal

nao merece acolhida.

(.

Na hipotese de se valer o empregador de frentes de trabalho, deslocando
trabalhadores para locais distantes de seus domicilios, de dificil acesso e ndo servido por transporte

regular, ha de ser observado o artigo 58, § 2°, daCLT.

Nessas circunstancias, ndo € possivel estabel ecer-se mediante negociacoes
coletivas (acordo coletivo, 1d. e18c609) que o empregado ndo faz jus ao pretendido pagamento, ja que néo
se pode reconhecer eficacia a acordos que tém por escopo Unico a subtracdo de direitos legalmente

conferidos aos trabal hadores.

Sobre a matéria, mostra-se oportuna a transcricdo da Simula 15 editada

por este Regional:

SUMULA N° 15. HORAS DE PERCURSO. SUPRESSAO MEDIANTE
NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE.

E invdlida a clausula de instrumento coletivo que suprime direito a

remuneracao das horas de percurso (artigo 58, § 2°da CLT).

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA TRT - 12/2011 - 32 divulgagio no
DEJT em 21/11/2011
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Assim, imp08e-se concluir que a aludida norma distanciou-se nitidamente

dafinalidade que lhe é reservada, ja que foi ditada por interesses exclusivos da empregadora.

(.

Portanto, ndo merece reparo a sentenca, no particular. N&o vislumbro as

violacBes apontadas pelarecorrente.” (sem grifoso original.

Deste modo, caracterizada a divergéncia, suscito o INCIDENTE DE
UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA previsto nos §8§ 3°, 4° e 5° do art. 896 da CLT (aterados
pela Lel n° 13.015/2014). Por consequéncia, deixo de analisar a admissibilidade do Recurso de Revista

interposto as fls. 124/152 e determino o sobrestamento do feito até a uniformizacao interna, no particular.

Encaminhe-se o processo a Secretaria do Tribunal Pleno para o registro e
autuacéo do Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, submetendo-se a questéo a apreciacéo do
Plenério, observado o procedimento previsto nos arts. 476 a 479 do Codigo de Processo Civil e art. 104

do Regimento Interno deste Regional. Ap6s o julgamento, voltem-se conclusos os autos."

O douto Ministério Publico do Trabalho opinou no sentido de que "sgja
uniformizada a jurisprudéncia deste egrégio Tribunal Regiona do Trabalho da 62 Regi&o, no sentido de
vedar a supressao total, pura e simples, do pagamento correspondente, admitindo-se, contudo, a validade
da prefixacdo, por norma coletiva de trabalho, de um tempo uniforme di&rio in itinere a ser pago aos
trabal hadores por ela abrangidos, consoante a jurisprudéncia predominante do colendo Tribunal Superior

do Trabalho e nos termos dos fundamentos retro"”.
E o relatério.
FUNDAMENTACAO

| - DA INADMISSIBILIDADE DO PRESENTE INCIDENTE DE
UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA. EXISTENCIA DE DECISAO PASSADA EM JULGADO
EM RECURSO EXTRAORDINARIO, COM REPERCUSSAO GERAL, COM A MESMA RATIO
DECIDENDI.

Antes de analisar o incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia no qual
se discute a validade de Acordo Coletivo de Trabalho que transaciona horas in itinere, caso concreto, €
mister enfrentar o carater obrigatorio de observancia, pelas instancias inferiores do Poder Judiciario, das
decisbes proferidas pelo Supremo Tribunal Federal em recurso extraordinario, com repercussao geral,

contextualizando que, em sede da mais abalizada doutrina nacional, é prevalente o entendimento em torno
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do efeito vinculante. A exemplo, reporto-me ao magistério de Luiz Guilherme Marinoni e Daniel
Mitidiero, na obra"REPERCUSSAO GERAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO" (32 ediggo, Editora
Revistados Tribunais, pags. 74/76:

"Tendo sido reconhecida a repercussao geral da questdo debatida e julgado
0 mérito recursal, os recursos sobrestados poderéo ser apreciados imediatamente pelo Tribunal de origem,
pelas Turmas de Uniformizagdo ou pelas Turmas Recursais. Nesse caso, poderdo retratar-se de suas
decisbes, adequando-se a orientacéo firmada pelo Supremo Tribunal Federal, sendo-lhes facultado, ainda,
declara-los 'prejudicados, porque manejados em sentido contrario a decisdo tomada pelo Supremo
Tribunal Federal (art. 543-B § 3°, do CPC). Trata-se, nessa Ultima hipotese, de verdadeira negativa de

provimento ao recurso. Existe aqui, no minimo, vinculagdo persuasiva.

A rigor, se houver clara identificagdo da ratio decidendi utilizada pelo
Supremo Tribunal Federal para o julgamento de mérito da questdo a ele apresentada, h4 mesmo
vinculagdo juridica, em sentido vertical (grifo meu) dos Tribunais de origem, a decisdo do Supremo. A

jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal €, aias, de ha muito nesse sentido.

O efeito vinculante das decisbes do Supremo Tribunal Federal, no
exercicio de jurisdicdo constitucional, € fenbmeno contemporaneo ao enriquecimento do sistema
brasileiro de controle da constitucionalidade, com o notério ganho de importancia do controle
concentrado e abstrato. O efeito vinculante foi consagrado pela Emenda Constitucional 3, de 1993, que
introduziu a acdo declaratoria de constitucionalidade. E nitida a inspiracdo no modelo germanico. A
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal evoluiu no sentido de também conferir efeito vinculante as
decisdes proferidas em agéo direta de inconstitucionalidade. Completou-se o sistema do controle pela via
da acdo com a regulamentacéo da arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Todas estas

acOes, bem como suas liminares, sdo dotadas de efeito vinculante.

N&o é esta a sede, evidentemente, para a discussédo acerca da
necessidade/utilidade do efeito vinculante das decisdes do Supremo. Porém, jaem uma andlise preliminar,
0 rico debate travado pelos Ministros quando do julgamento da ADC 1 demonstra que 0s argumentos em
sentido contrario sdo insubsistentes. Sobre a sustentada retirada da independéncia da magistratura, assim
se manifestou o Ministro Moreira Alves. 'Mesmo nos paises em que sO se admite o controle concentrado
de constitucionalidade exercido por Corte Constitucional, nunca se sustentou que, com ele, se retirou a
independéncia da magistratura. Essa critica - que ndo decorreria da criagdo da agéo declaratéria de
constitucionalidade, mas que poderia ser feita quanto a acdo direta de inconstitucionalidade - é tanto mais
improcedente quanto é certo que, no Brasil, o 6rgao que exercita esse controle concentrado, em face da
Constituicdo Federal, &, por forca dela mesma, o Supremo Tribunal Federal, que ndo apenas integra o

Poder Judiciario, mas se encontra no dpice de sua hierarquia’.
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E, ao abordar o tema, o eminente Jose Carlos Barbosa Moreira elucida
que, quando o Supremo Tribunal Federal reconhecer a existéncia de repercussado geral "e julgar o mérito
dos recursos extraordinarios paradigmas, ndo serdo admitidos os recursos extraordinarios contra acordaos
que estejam em consonancia com a decisdo superior; mas se 0 acordéo do Tribunal de origem estiver em
descompasso com a decisdo paradigma, o 6rgdo de origem podera retratar-se, adaptando a sua decisdo
aguela (CPC, art. 543-B, 8 3°). Se ndo houver retratacéo e a decisdo for mantida, o recurso extraordinério
sera admitido, podendo o STF cassar ou reformar a decisao liminarmente na forma do art. 557 do CPC"
(grifei) (in "O Novo Processo Civil Brasileiro" - "Exposi¢do sistematica do procedimento”, 252 edigéo,
Editora Forense, Rio de Janeiro, 2007).

Destarte, continuar julgando €/ou uniformizar jurisprudéncia em sentido
contrério a tese juridica preval ecente assentada pelo Plené&rio do Supremo Tribunal Federal, em Recurso
Extraordinario, com repercussdo geral, ainda que desprovida, formamente, de caréter vinculante, agride
0s principios da seguranca juridica e da celeridade processual, consagrados no artigo 5°, inciso XXXVI e
LXXVIII, da Constituicdo da Republica. "A interpretacdo constitucional derivada das decisdes proferidas
pelo STF - a quem se atribuiu a fungdo eminente de "guarda da constituicdo" (CF, art. 102, caput) -
assume papel de essencial importancia na organizag&o institucional do Estado brasileiro, a justificar o
reconhecimento de que o modelo politico-juridico vigente no nosso Pais confere, a Suprema Corte, a
singular prerrogativa de dispor do monopdlio da ultima palavra em tema de exegese das normas inscritas
no texto da Lei Fundamental. (ADI 3.345, rel. min. Celso de Mello, julgamento em 25-8-2005, Plenario
DJE de 20-8-2010). No mesmo sentido: Al 733.387, rel. min. Celso de Mello, julgamento em
16-12-2003, Segunda Turma, DJE de 1°.2.2013. Vide HC 91.361, rel. min. Celso de Méello, julgamento
em 23-9-2008, Segunda Turma, DJE de 6-2-2009; RE 227.001-ED, rel. min. Gilmar Mendes, julgamento
em 18-9-2007, Segunda Turma, DJ de 5-10-2007."

Comentando o artigo 543-B, do CPC, que trata da questdo, ensinam 0s
jurisconsultos Nélson Nery Junior e Rosa Maria de Andrade Nery que: "A norma comentada permite ao
tribunal a quo, em nome da economia e celeridade processual (CF 5°, LXXVII1), pelo 6rgéo que proferiu
a decisdo impugnada por RE, retratar-se e modificar o acorddo recorrido, quando o STF tiver conhecido e
provido o RE representativo da tese juridica por ele acolhida. Ao invés de remeter os autos de todos 0s
REs gue se encontravam sobrestados, aguardando a deciséo do STF sobre a tese juridica, o tribunal de
origem pode voltar atras e modificar as decisdes impugnadas, aplicando o entendimento do STF aos
processos pendentes, entédo sobrestados. A retratacéo do tribunal de origem, quando o STF tiver acolhido
0 RE representativo e cassado a decisdo impugnada, embora seja faculdade dada pela norma comentada
ao 6rgao do tribunal a quo que proferiu 0 acorddo impugnado, devera, sempre que possivel, ser regra

geral, evitando, assim, 0 envio desnecessario dos autos ao STF, em perda de tempo inadmissivel em face
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da garantia constitucional da celeridade. Em virtude da retratagéo do tribunal de origem, os RE ficardo
prejudicados e ndo poderdo seguir parao STF." (in Codigo de Processo Civil Comentado, Editora Revista
dos Tribunais, 122 edi¢do, pag. 1.121).

Conclui-se, portanto, pela inadmissibilidade do presente Incidente de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia, uma vez que, repita-se, mais uma vez, ndo estd ao alvedrio do
magistrado dissentir de posi¢do externada pelo Supremo Tribunal Federal nos recursos extraordinérios
paradigmas, nas hipéteses em que se declare a existéncia de repercussao geral, reafirmando-se, assim, sua

forga vinculante.

Il - DA DECISAO PROFERIDA PELO PLENARIO DO STF, EM
RECURSO EXTRAORDINARIO, COM REPERCUSSAO GERAL, SOBRE A MESMA TESE
JURIDICA.

Registre-se que a validade de Contratagado Coletiva de Trabalho que néo
envolve matéria de ordem publica, normas de seguranca e medicina do trabalho, e desde que observados
os direitos fundamentais, com as ressalvas constitucionais, foi objeto de julgamento, pelo Supremo
Tribunal Federal, em Recurso Extraordindrio, com Repercussdo Geral - Processo n° 590.415-SC -,
relatado pelo Ministro Luis Roberto Barroso, sendo prevalecente a tese juridica de que "A_transacéo
extrajudicial que importa resciséo do contrato de trabalho, em raz&o de adesdo voluntaria do empregado a
plano de dispensa incentivada, enseja quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de

emprego, caso essa condicdo tenha constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem
como dos demais instrumentos celebrados com o empregado” (destaquei).

Colhe-se, por oportuno, do voto condutor do acérddo, no ponto que
interessa a questéo, alusiva a autonomia coletiva da vontade, no plano individual e coletivo, no que diz

respeito airrenunciabilidade dos direitos trabal histas, os seguintes fragmentos:

"IV. CONSTITUICAO DE 1988: TRANSICAO PARA O MODELO
DEMOCRATICO

15. A transicdo do modelo corporativo-autoritario, essencialmente
heterbnomo, para um model o justrabal hista mais democrético e autbnomo tem por marco a Carta de 1988.
A Constituicdo reconheceu as convencdes e os acordos coletivos como instrumentos legitimos de
prevencdo e de autocomposi¢do de conflitos trabal histas; tornou explicita a possibilidade de utilizagdo
desses instrumentos, inclusive para areducdo de direitos trabal histas; atribuiu ao sindicato a representacéo
da categoria; impds a participacéo dos sindicatos nas negociacdes coletivas; e assegurou, em alguma

medida, a liberdade sindical, vedando a prévia autorizacdo do Estado para a fundagéo do sindicato,
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proibindo a intervencdo do Poder Publico em tal agremiagdo, estabelecendo a liberdade de filiacdo e
vedando a dispensa do diretor, do representante sindical ou do candidato atais cargos. Nota-se, assim, que
a Constituicao prestigiou a nhegociagdo coletiva, bem como a autocomposi¢ao dos conflitos trabal histas,

através dos sindicatos. Confira-se, a seguir, o teor das mencionadas normas constitucionais:

'Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que

visemn a melhoria de sua condicéo social:

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengédo ou acordo
coletivo;

XIII - duragdo do trabalho normal n&o superior a oito horas diérias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensagdo de horérios e a reducéo da jornada, mediante acordo
ou convencao coletiva de trabalho;

X1V - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos

ininterruptos de revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XXVI - reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabal ho;
Art. 8° E livre aassociacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - alei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundagdo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a

intervencdo na organizacdo sindical;

Il - a0 sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou

individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas,
V - ninguém serd obrigado afiliar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas
de trabalho;
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VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes

sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano

apos o final do mandato, salvo se cometer faltagrave nostermosdalei.’

16. O novo modelo justrabal hista proposto pela Constitui¢cdo acompanha a
tendéncia mundial ao crescente reconhecimento dos mecanismos de negociagcdo coletiva, retratada na
Convencdo n. 98/1949 e na Convencédo n. 154/1981 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), as

quais o Brasil aderiu, e que preveem:
Convencao n. 98/1949:

'‘Art. 4° - Dever&o ser tomadas, se necessario for, medidas apropriadas as
condicdes nacionais, para fomentar e promover o pleno desenvolvimento e utilizacdo dos meios de
negociacdo voluntéria entre empregadores ou organizacfes de empregadores e organizacbes de

trabal hadores com o objetivo de regular, por meio de convengdes, os termos e condi¢des de emprego.'.

Convencao n. 154/1981.

'‘Art. 2 - Para efeito da presente Convencdo, a expressdo’negociacdo
coletiva'compreende todas as negociacdes que tenham lugar entre, de uma parte, um empregador, um
grupo de empregadores ou uma organizagao ou vérias organizacOes de empregadores, e, de outra parte,

uma ou vérias organizagdes de trabal hadores, com fim de:
a) fixar as condicdes de trabalho e emprego; ou
b) regular as relacbes entre empregadores e trabalhadores; ou

) regular as relacOes entre os empregadores ou suas organizagdes e uma

ou vérias organizagoes de trabal hadores, ou alcangar todos estes objetivos de uma so vez.' .

'‘Art. 5 - 1. Deverdo ser adotadas medidas adequadas as condicbes

nacionais no estimulo a negociacéo coletiva.
2. As medidas a que serefere o paragrafo 1 deste artigo devem prover que:

a) a negociagdo coletiva sgja possibilitada a todos os empregadores e a

todas as categorias de trabal hadores dos ramos de atividade a que aplique a presente Convencéo;
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b) a negociagdo coletiva seja progressivamente estendida a todas as

matérias a que se referem as alineas a, b e ¢ do artigo 2° da presente Convencéo;

Cc) sgja estimulado o estabelecimento de normas de procedimentos

acordadas entre as organi zacdes de empregadores e as organizagdes de trabal hadores;

d) a negociagdo coletiva ndo sgja impedida devido a inexisténcia ou ao

carater improprio de tais normeas,

€) 0s 0rgédos e procedimentos de resolugdo dos conflitos trabal histas sejam

concedidos de tal maneira que possam contribuir para o estimulo a negociacao coletiva.".

17. Na mesma linha, a Recomendacéo n. 163/1981, que suplementa a
Convencdo n. 154/1981, dispde que empregadores e associagdes de empregados devem ser estimulados a

buscar eles proprios as solugdes para os conflitos coletivos trabal histas.

'8. Se necessarias, devem ser tomadas medidas condizentes com as
condicdes nacionais para que o0s procedimentos para a solucdo de conflitos trabal histas ajudem as partes a
encontrar elas proprias a solucdo da disputa, quer o conflito tenha surgido durante a negociacéo de
acordos, quer tenha surgido com relagéo a interpretacdo e a aplicagdo de acordos ou estgja coberto pela

Recomendacao sobre o Exame de Queixas, de 1967' (grifou-se).

18. Assim, se arigorosa limitacdo da autonomia da vontade é a ténica no
direito individual do trabalho e nalegislagéo infraconstitucional anterior a Constituicdo de 1988, 0 mesmo
néo ocorre no que respeita ao direito coletivo do trabalho ou as normas constitucionais atual mente em

vigor.

19. A Constituicdo de 1988 restabeleceu o Estado Democrético de Direito,
afirmou como seus fundamentos a cidadania, a dignidade humana, o pluralismo politico e reconheceu
uma série de direitos sociais que se prestam a assegurar condi¢cdes materiais para a participacéo do
cidaddo no debate publico. Especificamente no que respeita ao direito coletivo do trabalho, como ja
mencionado, prestigiou a autonomia coletiva da vontade como mecanismo pelo qual o trabalhador
contribuira para a formulacéo das normas que regerdo a sua propria vida, inclusive no trabalho (art. 7°,
XXVI, CF). Se este ndo é 0 espirito das normas infraconstitucionais que regem a matéria, cabe ao

intérprete rever o contelido destas Ultimas aluz da Constituicdo

V. A AUTONOMIA COLETIVA DA VONTADE E OS PRINCIPIOS
APLICAVEISAO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
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20. Diferentemente do que ocorre com o direito individual do trabalho, o
direito coletivo do trabalho, que emerge com nova forga apos a Constituicdo de 1988, tem nas relacdes
grupais a sua categoria basica. O empregador, ente coletivo provido de poder econdmico, contrapde-se a
categoria dos empregados, ente também coletivo, representado pelo respectivo sindicato e munido de
consideravel poder de barganha, assegurado, exemplificativamente, pelas prerrogativas de atuacéo
sindical, pelo direito de mobilizagéo, pelo poder social de pressdo e de greve. No ambito do direito
coletivo, ndo se verifica, portanto, a mesma assimetria de poder presente nas relacdes individuais de
trabalho. Por consequéncia, a autonomia coletiva da vontade ndo se encontra sujeita aos mesmos limites

que a autonomia individual.

21. Ao contrario, o direito coletivo do trabalho, em virtude de suas
particul aridades, é regido por principios proprios, entre 0s quais se destaca o principio da equivaléncia dos
contratantes coletivos, que imp&e o tratamento semelhante a ambos 0s sujeitos coletivos -empregador e

categoria de empregados. Sobre esse principio ja se observou:

'O segundo aspecto essencial a fundamentar o presente principio [da
equivaléncia dos contratantes coletivos] é a circunstancia de contarem os dois seres contrapostos (até

mesmo o ser coletivo obreiro) com instrumentos eficazes de atuacdo e pressdo (e, portanto, negociacdo)'.

Os instrumentos colocados a disposicdo do sujeito coletivo dos
trabalhadores (garantias de emprego, prerrogativas de atuacéo sindical, possibilidades de mobilizagdo e
pressdo sobre a sociedade civil e Estado, greve, etc.) reduziriam, no plano juscoletivo, a disparidade
lancinante que separa o trabalhador, como individuo, do empresario. Isso possibilitaria ao Direito
Coletivo conferir tratamento juridico mais equilibrado as partes nele envolvidas. Nessa linha, perderia
sentido no Direito Coletivo do Trabalho a acentuada diretriz protecionista e intervencionista que tanto
caracteriza o Direito Individual do Trabalho'.

22. Em sentido semel hante, quanto a possibilidade de reducdo de direitos
por meio de negociagéo coletiva e, ainda, quanto a inaplicabilidade do principio da irrenunciabilidade dos

direitos trabal histas ao direito coletivo do trabalho, ja se afirmou:

'O fundamento da validade da reducéo é o mesmo principio que autoriza a
estipulagdo mais vantajosa, a autonomia coletiva dos particulares, que ndo € via de uma mao so, [mas] de
duas, funcionando tanto para promover os trabalhadores, mas, também, em especial na economia
moderna, para administrar crises da empresa e da economia, 0 que justifica a reducdo dos salarios dos

empregados de uma empresa, pela negociacao coletiva.
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Pbe-se em debate, neste ponto, o principio da irrenunciabilidade dos
direitos trabal histas. E construcdo destinada a atuar na esfera do direito individual, mas n&o no direito
coletivo do trabalho, dai a sua inaplicabilidade as relagbes coletivas, regidas que séo pelo principio da
liberdade sindical e da autonomia coletiva dos particulares, e ndo pelas regras da estrita aplicacéo aos
contratos individuais de trabal ho, inteiramente diferentes, portanto, os dois ambitos da realidade juridica,

ado interesse individual e ado interesse coletivo.'

23. A doutrina ressalva, todavia, que, no direito brasileiro, a perfeita
simetria entre os entes coletivos ainda ndo foi plenamente garantida. 1sso se deve a subsisténcia de
instrumentos limitadores da liberdade sindical na Constituicdo de 1988, que possibilitariam que os
sindicatos atuassem em desconformidade com o interesse de seus associados. Por essa razdo, nao se
poderia reconhecer a autonomia coletiva da categoria dos empregados, manifestada pelos sindicatos, em

sua plenitude. Esse argumento sera objeto de exame mais adiante.

24. E relevante, ainda, para a andlise do presente caso, 0 principio da
lealdade na negociacdo coletiva. Segundo esse principio os acordos devem ser negociados e cumpridos
com boa-fé e transparéncia. Nao se pode invocar o principio tutelar, préprio do direito individual, para
negar validade a certo dispositivo ou diploma objeto de negociacdo coletiva, uma vez que as partes sdo
equivalentes, ao contrario do que ocorre no ramo individual. Quando os acordos resultantes de
negociacoes coletivas sdo descumpridos ou anulados, as relagdes por eles reguladas sdo desestabilizadas e

a confianca no mecanismo da negociacéo coletiva é sacrificada.

25. Por fim, de acordo com o principio da adequacdo setorial negociada, as
regras autbnomas juscoletivas podem prevalecer sobre o padrdo geral heterbnomo, mesmo que segjam
restritivas dos direitos dos trabalhadores, desde que n&o transacionem setorialmente parcelas
justrabal histas de indisponibilidade absoluta. Embora, o critério definidor de quais sejam as parcelas de
indisponibilidade absoluta seja vago, afirma-se que estdo protegidos contra a negociacdo in pegjus os
direitos que correspondam a um "patamar civilizatorio minimao", como a anotagdo da CTPS, o pagamento
do sal&rio minimo, o repouso semanal remunerado, as normas de salde e seguranca do trabalho,
dispositivos antidiscriminatorios, a liberdade de trabalho etc.16 Enquanto tal patamar civilizatorio minimo
deveria ser preservado pela legislacdo heterbnoma, os direitos que o excedem sujeitar-se-iam a
negociacéo coletiva, que, justamente por isso, constituiria um valioso mecanismo de adequacéo das

normas trabal histas aos diferentes setores da economia e a diferenciadas conjunturas econémicas.

VI. A RELACAO ENTRE NEGOCIACAO COLETIVA E
DEMOCRACIA: A MAIORIDADE CiVICA DO TRABALHADOR
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26. A negociagdo coletiva € uma forma de superacdo de conflito que
desempenha fungéo politica e social de grande relevancia. De fato, ao incentivar o didlogo, ela tem uma
atuacdo terapéutica sobre o conflito entre capital e trabalho e possibilita que as proprias categorias
econdmicas e profissionais disponham sobre as regras as quais se submeterdo, garantindo aos empregados
um sentimento de valor e de participacdo. E importante como experiéncia de autogoverno, como processo
de autocompreensdo e como exercicio da habilidade e do poder de influenciar a vida no trabalho e forado
trabalho. E, portanto, um mecanismo de consolidacio da democracia e de consecucdo autbnoma da paz

socidl.

27. O reverso também parece ser procedente. A concepcao paternalista que
recusa a categoria dos trabalhadores a possibilidade de tomar as suas proprias decisdes, de aprender com
seus proprios erros, contribui para a permanente atrofia de suas capacidades civicas e, por consequéncia,
para a exclusdo de parcela consideravel da populacdo do debate publico. Em conseqliéncia com essa

visao, destaque-se decisap proferida pelo TRT da 32 Regido, cuja ementa se transcreve a seguir:

'PLANO DE INCENTIVO A DEMISSAO - ADESAO - TRANSACAO
EXTRAJUDICIAL VALIDA. Declaragdo de vontade védlida e expressa sem vicios, externada
conscientemente por pessoa fisica capaz, € instrumento juridico valido para criar, modificar ou extinguir
obrigagdes. Deixar de considera-la em sua eficécia desestabiliza a ordem juridica e retira do Direito a
seguranca e seriedade que deve imprimir as relagdes sociais. O trabalhador maior e capaz é cidaddo como
outro qualquer gue tem responsabilidade pela vontade que emite nos negdcios juridicos de que participa,
s6 podendo o Direito invalidala quando se desnatura por vicio, temor reverencial ou excessiva
subordinagdo econdmica. No caso da reclamada, trata-se de trabal hadores esclarecidos que participam de
plano voluntario de demisséo, cuja aderéncia provém de livre opg¢ao, seguida de obrigatdrias ponderactes
e reflexdes que a natureza do ato exige. A protecéo que o Processo do Trabalho defere ao trabalhador ndo
pode chegar ao ponto de assemelhar-se a tutela ou curatela, em que a vontade do representado se faz pelo
representante. Se assim se agir, nunca havera maturidade do trabalhador nem respeito e seriedade as suas
declaracdes, pois ficara submetido a um processo de alienagéo permanente que ndo lhe permitird jamais

transformar-se num cidad&o consciente e plenamente capaz'

28. Nessa linha, ndo deve ser vista com bons olhos a sistemética
invalidagcdo dos acordos coletivos de trabalho com base em uma logica de limitagdo da autonomia da
vontade exclusivamente aplicavel as relagfes individuais de trabalho. Tal ingeréncia viola os diversos
dispositivos constitucionais que prestigiam as negociagbes coletivas como instrumento de solucdo de
conflitos coletivos, além de recusar aos empregados a possibilidade de participarem da formulagéo de
normas gue regulam as suas proprias vidas. Trata-se de postura que, de certa forma, compromete o direito

de serem tratados como cidadéos livres eiguais.
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29. Além disso, o voluntario cumprimento dos acordos coletivos e,
sobretudo, a atuacdo das partes com lealdade e transparéncia em sua interpretacdo e execugéo séo
fundamentais para a preservagdo de um ambiente de confianca essencial ao didlogo e a negociagéo. O
reiterado descumprimento dos acordos provoca seu descrédito como instrumento de solucao de conflitos
coletivos e faz com que a perspectiva do descumprimento segja incluida na avaliagdo dos custos e dos
beneficios de se optar por essa forma de solugdo de conflito, podendo conduzir a sua ndo utilizacdo ou a

sua oneragdo, em prejuizo dos proprios trabal hadores.”

E mais, no referido julgamento pontuou, com maestria, 0 Ministro Teori
Zavascki : "no atual estagio do Direito Constitucional brasileiro, ndo ha mais base normativa para
considerar que as entidades sindicais sejam tidas juridicamente como uma espécie de entidade de
relativamente incapazes. Por outro lado, ndo posso considerar como principio do Direito do Trabalho,
muito menos no ambito do Direito Coletivo do Trabalho, que a reserva mental sejainerente a esse tipo de
negociacdo. Portanto, no meu entender, nas negociagdes coletivas se aplica o artigo 110 do Caédigo Civil,
que &, afinal de contas, umanorma universal que vem, arigor, até de tempos mais antigos, do principio do
pacta sunt servanda’. E concluiu: "N&o vejo como se possa fazer excegdo a essaregra, em se tratando de
acordo firmado por uma entidade sindical. Nao é pelo empregado. O empregado merece a protecdo dalei.
Mas afirmar que a reserva mental seja um principio do Direito do Trabalho ou do Direito Coletivo do
Trabalho atua contra o fortalecimento do proprio Direito Coletivo do Trabalho, que esta expressamente

consagrado na Constituicado. 1sso, portanto, € contra o interesse dos proprios trabal hadores."

Em idéntica linha o lGcido voto do Ministro Gilmar Mendes, verbis: "é a
observancia do pacta sunt servanda e, também, de um principio de lealdade negocial - que Vossa
Exceléncia manifestou -, no sentido de que ndo se pode agir contra fato préprio, a famosa férmula de que
ndo se pode venire contra factum proprium. Quer dizer, a tutela agui vai - usando uma expresséo muito
cara ao ministro Marco Aurélio - a um limite demasiadamente largo ao pretender, realmente, tutelar este
trabal hador, mas fortalecendo uma atitude de deslealdade negocial. Por outro lado, o ministro Barroso ja o
apontou bem, isto vem contra o preconizado no texto constitucional porque debilita aideia de negociacéo

coletiva e de acordos coletivos."

Também merece destaque o voto do Ministro Ricardo Lewandowski, ao
afirmar que: "Primeiramente, ndo se trata de um contrato individual de trabalho, em que o trabalhador
precisa ser protegido. E aprendemos na escola que, nessa situagéo, ele € hipossuficiente, considerada a
relacdo de trabalho em que ele se encontra, na qual a empresa, evidentemente, tem todas as forcas para
compeli-lo a agir contra a vontade, eventualmente. Quando existe uma situagdo como esta, em que se
confrontam, de um lado, o sindicato e, de outro, uma empresa - € o sindicato aqui agindo nos termos do

art. 8°, 111, da Constituicdo Federal, que tem a seguinte redacéo: ‘Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e
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0s interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas
-,estamos numa situacdo de paridade de armas, die waffengleichheit, como diria ai o Ministro Gilmar
Mendes e, como ja disse, em outras situacdes. Ou segja, sindicato e empresa estdo em igualdade de

condicdes, tém as mesmas armas, portanto ndo ha que se falar em hipossuficiéncia.”

11 - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. HORAS DE PERCURSO.
VALIDADE

Voltando ao caso concreto, a Terceira Turma deste E. Regional, a
unanimidade, julgou valida a Contratacdo Coletiva de Trabalho que disciplinou a matéria - Processo n°
0001571-25.2013.5.06.0271, do qual fui Relator do acérdao. Transcrevo nesta oportunidade, como razdes

de decidir, também, seus fundamentos;

"Busca a reclamada a exclusdo das horas in itinere deferidas, sob o
argumento de que a pretensdo do autor esbarra nos Acordos Coletivos de Trabalho firmados com os
Sindicatos representativos da categoria obreira, com atuagdo na sua base territorial, que exclui da jornada
de trabalho o computo do tempo de percurso, em troca da concessdo de outras vantagens aos

trabal hadores, ndo gerando, assim, nenhuma obrigacéo remuneratoria.

Com efeito, compulsando os autos, observo, as fls. 147/153 dos autos
apartados, o instrumento relativo a Contratacdo Coletiva de Trabalho, ao qual se reporta a demandada,
que disciplina o fornecimento de transporte gratuito aos ruricolas, e neste restou transacionado que o
tempo de deslocamento no trajeto residéncia-trabalho-residéncia ndo serd computado como de efetivo
servico, obrigando-se a empresa ré, em contrapartida, a conceder aos seus empregados 0s seguintes

beneficios:
"CLAUSULA OITIVA - DA CESTA BASICA NA ENTRESSAFRA

A OLHO D'AGUA doara mensalmente, durante o periodo da entressafra, a
todos os seus ex-empregados trabalhadores rurais safristas, que tenham trabalhado durante o periodo da
safraimediatamente anterior e que ndo tenham tido mais que 03 (trés) faltas injustificadas ao servigo, uma
cesta basica com seguinte composicao: 2 (dois) Kg defeijdo, 1 (um) Kg de farinha, 3 (trés) Kg de arroz, 1
(um) pacote de biscoito Maria, 1 (um) pacote de macarrdo de 500 gramas, 1 (uma) lata de 6leo de soja, 1
(um) pacote de leite com 200 gramas, 1 (um) pacote de café com 250 gramas, 1 (uma) lata de kituti de boi
com 320 gramas e 1 (um) pacote de flocos de milho com 500 gramas e 2 (dois) Kg de agucar OLHO D

AGUA, beneficio que ndo tera natureza salarial para nenhum efeito.

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES ALEM DO
OBRIGATORIO SEM CUSTO PARA O EMPREGADO
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No caso do transporte realizado diretamente por veiculos de propriedade
da OLHO D'AGUA ou de terceiros, a OLHO D'AGUA se obriga a fazer um seguro de vida e acidentes
por morte ou invalidez permanente de todos os seus empregados que forem deslocados no referido
transporte, seguro gue prevera umaindenizacdo no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais).

Paragrafo unico: fica esclarecido que o seguro de vida e acidentes de que
trata esta clausula seré custeado, exclusivamente, pela OLHO DAGUA, razdo pela qual ndo podera ela

exigir nenhuma participagdo dos empregados para a contratacéo do seguro.
CLAUSULA DECIMA - DOPISALEM DO LIMITE LEGAL

Os trabalhadores rurais da OLHO D'AGUA, que trabalhem no regime de
produc&o no corte de cana-de-acUicar e que nédo recebrem do Governo Federal o abono anual do Programa
de Integragdo Socia (PIS), em virtude de terem recebido no ano-base remuneragdo mensal média superior
a 02 (dois) sal&rios minimos, fardo jus ao recebimento de um abono complementar, de natureza
indenizatoria, equivalente a diferenca dos valores dos juros percebidos do PIS para o valor do abono anual
(um salario minimo), desde que ndo tenham faltado ao servico, injustificadamente, por mais de 03 (trés)
dias e tenham obtido na safra uma média de rendimento igual ou superior a 02 (duas) tarefas por dia de
trabalho de acordo com a Tabela constante da clausula 102 (décima) da Convencao Coletiva de Trabalho
em vigor celebrada entre o SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR E DO ALCOOL NO ESTADO
DE PERNAMBUCO - SINDACUCAR e a FEDERACAO DA AGRICULTURA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO - FETAPE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REPOSITOR ENERGETICO

Visando a melhoria das condicdes de salde dos seus empregados, a OLHO
DAGUA fornecera, diariamente e de forma gratuita, para todos os empregados que executarem suas
tarefas nos servigos no corte da cana-de-agUcar durante as tarefas de 2010/2011 e 2011/2012, 01 (um)
Repositor Energético contendo carboidratos, sodio, célcio, vitamina C e potassio, elementos que
aumentam a resisténcia dos trabalhadores a doencas e infeccdes, sendo os referidos produtos distribuidos

nos respectivos locais de trabalho, ndo possuindo natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SALARIO-FAMILIA ALEM
DO LIMITE LEGAL

Fica estabelecido que os trabalhadores rurais beneficiarios deste Acordo
Coletivo, que trabalharem sob o regime de producdo no corte da cana-de-agUcar durante a safra de

2011/2012, faréo jus a beneficio correspondente ao valor de R$ 27,64 (vinte e sete reais e sessenta e
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quatro centavos), por més, por cada filho de até 14 (quatorze) anos incompletos ou filhos invalidos com
qualquer idade, no final de cada més, sem natureza salarial, sempre que sua producéo resultar em salério
superior ao teto maximo fixado pelo Governo Federal para a percepcdo do citado beneficio, teto que é
atualmente de R$ 810,18 (oitocentos e dez e dezoito centavos), ficando esclarecido que a condicdo para
obtenc&o do beneficio € que o empregado ndo tenha tido, no respectivo més, nenhuma falta injustificada

ao servico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO TRANSPORTE GRATUITO E
SEGURO

A OLHO D'AGUA, como condigiio essencial para a ndo consideracio
como tempo a disposicio da OLHO D'AGUA o tempo despendido pelo trabalhador rural naidae navolta
para o trabalho, assim considerado o tempo compreendido entre 0 embarque € o inicio da jornada e entre
0 embarque de retorno e o desembarque, a OLHO D'AGUA, se obriga ainda a conceder, gratuitamente,
ou sgja, sem qualquer desconto a titulo de vale-transporte, o transporte dos empregados rurais

beneficiarios do presente Acordo Coletivo, de forma segura, em veicul os adequados ao transporte;

§ 1° - No transporte de trabal hadores rurais, a OLHO D'AGUA se obrigaa
somente transportar o nimero de trabalhadores coincidentes com o0 nimero de assentos disponiveis nos

veicul os adequados ao transporte;

§ 2° - N&o sera permitido & OLHO D'AGUA efetuar o transporte de
defensivos agricolas, de herbicidas, de agrotoxicos em geral e de adubos no mesmo veiculo em que for
realizado o transporte dos empregados beneficiérios deste Acordo Coletivo;

§ 3°- A OLHO D'AGUA néo permitira que sgja realizado o transporte de
ferramentas de trabalho soltas junto as pessoas até o local de trabalho e de uma propriedade a outra no

mesmo compartimento do veiculo de transporte dos trabal hadores,

§ 4°- A OLHO D'AGUA fica obrigada a ndo transportar trabal hadores que
se recursarem a depositar as suas ferramentas nos locais destinados para tal fim, assim como aqueles que
Nnao respeitam as normas necessarias a sua seguranca ou de outras pessoas que estejam sendo

transportadas nos veicul os;

8§ 5° - Fica assegurado aos empregados beneficiarios deste Acordo
Coletivo o direito de recusar o transporte, sem prejuizo de sua remuneracdo, quando o veiculo ja esteja
com a sua lotagéo completa, de acordo com os limites legais, ou quando o veiculo destinado ao seu

transporte ndo esteja adaptado nos termos de legislagdo vigente.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA TABELA PROGRESSIVA DE
PRODUCAO ALEM DA PREVISTA NA CONVENCAO COLETIVA

Além do cumprimento da tabela de tarefas para Regime de Producdo no
corte da cana-de-agUcar, de que trata o Titulo |11 da cldusula segunda da Convencéo Coletiva da categoria
profissional dos empregados beneficiarios deste Acordo Coletivo, a OLHO D'AGUA se compromete a
criar uma Tabela Progressiva de Estimulo a Producéo, ficando esclarecido que o valor a que vier a fazer
jus o empregado rural, em fungio da aludida Tabela, serd pago, sob a rubrica de "PREMIO DE
PRODUCAOQ", remunerando evidentemente o adicional das horas porventura trabalhadas além dajornada

normal."

Assim, em homenagem a autonomia privada coletiva, consagrada
constitucionalmente (CF, art. 7°, XXVI), modifico o julgamento de primeiro grau, para declarar a
validade do Acordo Coletivo de Trabalho de fls. 147/153, que, repita-se, em troca da exclusdo das horas
de percurso, confere maiores vantagens a categoria obreira, excluindo do condeno as horas in itinere, no
que se refere ao periodo de trabalho abrangido por aquele instrumento. De fato, o autor laborou em dois
periodos para a reclamada (18.08.2011 a 29.03.2012 e 21.08.2012 a 29.01.2013) e, enquanto o Acordo
Coletivo de Trabalho de fls. 140/146 dos autos apartados (vigéncia de 1°.08.2010 a 31.07.2011) néo
alcanca os contratos de trabalho do reclamante, o de fls. 147/153 dos autos apartados (vigéncia de
1°.08.2011 a 31.07.2012) somente abrange o primeiro. Provejo, em parte, o apelo empresarial, para

excluir do condeno as horas de percurso, no que se refere ao periodo de 18.08.2011 a 29.03.2012".

Saliente-se, ainda, que ndo existe, na situacao especifica ora analisada,
denuncia de nulidade absoluta do negocio juridico, que "consiste em san¢do prevista pelo legislador em
razdo a ordem legal, fazendo com que o negdcio juridico ndo produza efeitos por forca de presenca de
imperfeicdes incorrigiveis, capazes de criar qualquer expectativa no sentido de subsisténcia do seu
contetido" (Caddigo Civil Comentado, Fabricio Zamprogana Matiello, pag. 134), nos termos do artigo 166,
do Cadigo Civil.

Em remate, portanto, declaro valido o Instrumento Coletivo de Trabalho,
firmado entre os Sindicatos dos Trabalhadores Rurais de Camutanga/PE, de Alianca/PE, de Ferreiros/PE,
de Nazaré da Mata/PE, de Itaquatinga/PE e de Condado/PE, e a Usina Olho D'Agua, posto que
respeitados os direitos fundamentais, com as ressalvas constitucionais, e observadas as normas de
medicina e seguranca do trabalho, que correspondem ao "patamar civilizatério minimo", bem como em

face de inexisténcia de dendncia de vicio do negécio juridico, nos termos dalei civil.
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IV - DO RECONHECIMENTO EXPRESSO PELO C. TST DE
IDENTICA RAZAO DE DECIDIR ENTRE O JULGAMENTO DO RECURSO EXTRAORDINARIO,
COM REPERCUSSAO GERAL - PROCESSO N°590.415-SC E O PRESENTE CASO

Importa realcar, finalmente, quanto a prevaléncia do Acordo Coletivo de
Trabalho sobre o direito individual, tendo como suporte o artigo 7°, inciso XXVI, da Carta Politica
Nacional, o despacho de admissibilidade no Recurso Extraordinario - Processo
TST-ED-Ag-AIRR-2461-88.2012.5.06.0241 -, envolvendo, de um lado, a Usina Central Olho D'Agua
S/A e, do outro, Regivando David de Souza, de autoria do Ministro lves Gandra Martins Filho, que
adotando, como razdes de decidir, o voto proferido pelo Ministro Luis Roberto Barroso, no Recurso
Extraordinario, com Repercussdo Geral - Processo n® 590.415-SC, teceu, ainda, as seguintes

consideracfes juridicas, em acréscimo:

"... Como se vé a decisdo recorrida do TST considera infensos a
negociagdo coletiva os direitos dos trabalhadores assegurados legal ou contratual mente, quando eventual
acordo ou convengédo coletiva venha a reduzi-los topicamente ou substitui-los por vantagens
compensatorias. Ja o Pretdrio Excelso considera passiveis de negociacéo tais direitos, inclusive com
quitacao geral do contrato de trabalho, quando a transacdo se da pela via dos acordos e convencdes

coletivas, sob tutela sindical.

O precedente n&o poderia se gjustar melhor ao caso sob exame, em face da
mesma ratio decidendi ser aplicdvel a ambas as hipoteses féticas, sendo |apidares as expressdes de seu
douto Relator, ao precisar a vontade do Constituinte e a necessidade de seu respeito, especialmente
quando assenta que "a sistematica invalidacao dos acordos coletivos de trabalho [...] viola os diversos
dispositivos constitucionais que prestigiam as negociacoes coletivas como instrumento de solucao de
conflitos coletivos', reconhecendo a repercussdo geral da questéo, em seu sentido mais amplo, de respeito
anegociacdo coletiva, em face do sem nimero de processos que tramitam hoje na Justica do Trabaho, em
geral, e no TST , em particular, em que se pretende e se obtém a anulagdo de clausulas de acordos e

convencodes coletivas, ao arrepio das normas constitucionais supra elencadas.

Nessa linha, da exata compreensdo do sistema democrético de relacdes de
trabalho, inaugurado pela Carta Constitucional de 1988, a negociacdo coletiva deve ser estimulada e
interpretada como instrumento de adaptacéo produtiva a novos contextos econdmicos e tecnol 0gicos,
além de vocalizar os interesses dos trabalhadores, que poderdo manifestar quais séo, de fato, os itens
prioritarios para a melhoria de sua condicdo social, a serem ofertados pelo empregador, ainda que a
satisfacdo de tais anseios custe a reducdo ou a supressao de outras vantagens, que no momento histérico

do gjuste normativo revelavam-se de menor importancia para a classe.
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Se a preservacdo da seguranca juridica e do ato juridico perfeito,
consubstanciado no acordo coletivo de trabalho validamente gjustado entre empresa e sindicato, permite
validar até mesmo a quitacdo geral de direitos remanescentes do contrato de trabalho pela concesséo da
vantagem financeira pela adesdo a Plano de Demissdo Voluntaria, conforme assentado pela Suprema
Corte, ndo faz sentido que uma reducdo pontual de direito previsto em lei seja invalidada,

desconsiderando as vantagens compensatorias constantes do mesmo instrumento normativo.

Se a autonomia negocial coletiva foi alcada a nivel constitucional
mediante a inclusdo no rol de direitos constante do art. 7° da Carta Magna, tal postura do legislador
constituinte consagra a necessidade do respeito da vontade dos atores sociais coletivos, no ambito da

producdo normativa, para a melhor adequacéo do regramento juridico a realidade sdcio-econdmica.

N&o é demais lembrar outro precedente do STF, no julgamento da ADI
4.364, quando expressamente admitiu o principio da negociagdo livre, afastando a intervencéo do Estado,

nos segui ntes termos:

'[...] As negociagOes coletivas devem ocorrer com a participagdo dos
representantes dos empregadores e dos trabalhadores, sem intromissdo do governo (principio da
negociacdo livre). Ao criar mecanismo de participacéo estatal compulsoria nas negociagdes coletivas, o
Estado de Santa Catarina legisla sobre 'direito coletivo do trabalho’, ndo se restringindo a instituir o piso
salaria previsto no inciso V do art. 7° da Constituicdo Federal. 8. Acao direta de inconstitucionalidade
julgada parcialmente procedente' (ADI 4.364, Rel. Min. Dias Toffoli, DJe de 16/05/11).

Nesse sentido, pode-se entender também limitada a intervencdo do
Estado-Juiz para a anulagdo de clausulas coletivas livremente estipuladas por sindicatos e empresas, nos
estritos limites do art. 7°, VI, Xll1I, X1V e XXIV, da CF, que autorizam a prevaléncia do negociado sobre

o legislado, com flexibilizacdo de jornada e sal&rio.

Se se tratassem de clausulas dispondo sobre normas de medicina e
seguranca do trabalho, processuais ou relativas a direito de terceiros (como FGTS), obviamente ndo
haveria margem para a flexibilizacdo, em face da indisponibilidade dos direitos, por se tratar de normas
de ordem publica. Mas tratando-se de salério ou jornada, com vantagens compensatérias of ertadas pelas
empresas para flexibilizar determinados direitos, ndo ha como se falar em nulidade das cldusulas. E muito
menos anulacéo apenas das clausulas desvantgjosas ao trabalhador, sem a anulagcdo do proprio negoécio
juridico materializado no acordo ou convencao coletiva, ja que fruto de mdtuas concessdes, ou a anulagéo

concomitante das vantagens compensatorias outorgadas pelo setor patronal.
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N&o bastasse tanto, vale lembrar que na Conferéncia Internacional do
Trabalho de 1998, a Organizacdo Internacional do Trabalho emitiu a Declarag&o sobre os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho, que incluiu aliberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito
de negociagdo coletiva como um dos quatro eixos principioldgicos a serem seguidos pelos paises que
integram a Organizagdo. Desse modo, além de preceito constitucional, o reconhecimento das normas
coletivas integra convencdes da OIT (98 e 154) tipificadas como tratados internacionais de direitos
humanos, devidamente ratificados pelo Brasil, e que tém eficacia supralegal, de modo que a interpretacéo
das normas coletivas deve partir da premissa de sua validade, até em respeito aos Compromissos

assumidos pelo Brasil perante a comunidade internacional .

No caso em tela, de ndo pagamento de horas in itinere mediante concessao
de vantagens compensatoérias ndo previstas em lei, parece 6bvio que tal restricdo foi promovida de modo a
compatibilizar a limitacéo do direito e a concessao de outros beneficios com a capacidade econdmica da
Empresa. Mas tudo discutido e aprovado pelos Empregados em suas assembleias e pactuado com a
Empresa, de modo a contemplar toda a categoria, inclusive com vantagens compensatorias pelo ndo

pagamento do tempo de trgjeto na conducao fornecida pelo Empregador até o local de trabalho.

N&o se pode perder de vista, igualmente, a funcéo tutelar da negociacéo
coletiva. Desse modo, a questionada limitagéo do direito seguramente foi acompanhada pela concessdo de
outros beneficios aos trabal hadores - mesmo porque a decisdo examina isoladamente a clausula sem nem
sequer confronta-la com as compensacdes havidas. Assim, pingcar uma regra menos favoravel ao
trabal hador no acordo coletivo de trabalho e declaré-la nula atenta contra o préprio sentido da negociacao,
a envolver concessfes mltuas até o atingimento de um patamar normativo satisfatorio aos empregados e
empregadores. N&o bastasse tanto, a pronuncia atomizada de nulidade de clausula do acordo coletivo
vulnera a funcdo econdémica da negociacdo coletiva, que é permitir ao empregador organizar a sua
estrutura produtiva com prévio conhecimento do custo da méo de obra, de acordo com as normas estatais
de protecéo ao trabalho e as regra convencionadas com o sindicato representativo da categoria
profissional, ndo podendo ser surpreendido com decisdes que tornam ineficazes as concessdes feitas pelos

trabal hadores, gerando um custo adicional.

No contexto narrado, a questéo ora posta ndo se restringe ao prestigio as
negociacgdes coletivas, envolvendo, igualmente, o respeito ao ato juridico perfeito e a seguranga juridica
E que ndo se discute no caso o fato de que o acordo coletivo foi fruto da legitima expressio de vontade
dos trabalhadores, inexistindo qualquer debate sobre vicio de ordem formal ou procedimental da norma

coletiva. Nao ha, por outro lado, ofensa a nenhuma norma de ordem publica. Assim, ndo se pode impor ao
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empregador o 6nus de arcar com a extensao de vantagem para empregados excluidos pela vontade dos
trabalhadores em negociacdo coletiva em sua versdo original, sem que sejam afetadas as vantagens

compensatorias gjustadas em troca desta mesma concessao obreira.

Frise-se, ainda, que, pelo contexto juridico do conflito, ndo se trata de
questéo restrita a mera interpretacéo de clausula contratual, que, se assim fosse, ndo teria alcance
constitucional, como afirma a Simula 454 do STF. O debate envolve o risco de inseguranca juridica ao
ser desprestigiado o acordo coletivo de trabalho, figura normativa que conta com prestigio constitucional
expresso, com status de direito fundamental, inclusive, ao contrério de outras modalidades de contrato do

direito civil.

Ressalte-se, por oportuno, que o caso presente ndo se identifica com a
hipétese tratada no Tema 762 da Tabela de Repercussdo Geral do STF (‘validade de norma coletiva de
trabalho que fixa limite ao pagamento de horas in itinere inferior a metade do que seria devido em relacéo
ao tempo efetivamente gasto pelo trabalhador no trajeto até o local do servigo'). E que a abordagem
trazida pela Recorrente envolve a validade e legitimidade da norma coletiva que transaciona o néo
pagamento das horas in itinere em troca de vantagens compensatorias nominadas e ndo previstas em lel e

que foram desconsideradas no acérdado recorrido.

Por fim, cabe destacar que a norma coletiva em debate envolve direito
passivel de flexibilizagdo, na esteira dos incisos VI e XIII do art. 7° da CF que, ao permitir a reducdo do
saldrio e compensacdo de jornada, respectivamente, pela via da negociagdo coletiva, legitimam a
transacdo pontual sobre a vantagem ora debatida. Assim, se a negociacdo coletiva envolvendo o ndo
pagamento de horas in itinere mediante instituicdo de vantagens compensatorias € corriqueiramente
esvaziada, com acréscimo, por vezes, das clausulas anuladas ao patrimonio do trabalhador, sem que isso
tenha sido objeto de negociacéo, questiona-se a propria vigéncia da norma aderida ao ordenamento
juridico pétrio. A conduta de desprestigiar a negociacao coletiva, indo na contraméao das Convencdes 98 e
154 da OIT, implica estimular a irresponsabilidade sindical e acirrar os conflitos trabal histas, conforme
pontuado pelo precedente do RE 590.415-SC, uma vez que 0os empregadores ndo estardo dispostos a
negociar, se depois a Justica Laboral desfaz o negociado, mas sempre em beneficio do trabalhador, ndo do

direito, dajustica ou do trabalho em si.

Nesse contexto, presentes se revelam tanto a repercussdo geral da questéo,
em face da ratio decidendi do Precedente do RE 590.415-SC, que solveu o Tema 152 da Tabela de
Repercussdo Geral do STF, como a possivel violagdo do art. 7°, XXV|1, da Constituicdo Federal.

[11) CONCLUSAO
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Do exposto, admito o recurso extraordinério, em face de possivel violagéo
do art. 7°, XXVI, daCF".

Registre-se, por ultimo, que o Presidente do Supremo Tribunal Federal, no
despacho de admissibilidade do referido recurso extraordinario, publicado em 22 de outubro de 2015,
assentou que "O Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho encaminhou este recurso
extraordinario ao Supremo Tribunal Federal como representativo de controveérsia, nos termos do art.
543-B, § 1°, do Cdédigo de Processo Civil. Ressaltou que o tema em discussdo nestes autos assemelha-se
a0 RE 590.415/SC-RG, paradigma do Tema 152 da repercussdo geral, de relatoria do Min. Roberto
Barroso. O caso demanda distribuic¢éo por prevengdo. Considerando que a matéria debatida nos autos esta
relacionada a discutida no Tema 152 (RE 590.415/SC-RG) da repercussdo geral, distribua-se este recurso
extraordinario para o Ministro Roberto Barroso, relator do referido leading case, nos termos do art.

325-A do RISTF, com a devida compensacao na distribuicéo.”

Em conclusdo, declaro valido o Convénio Coletivo de Trabaho, uma vez
que respeitados os direitos fundamentais e observadas as normas de protecéo ao trabalhador de seguranca
e medicina do trabalho, que correspondem ao "patamar civilizatério minimo", bem como em face de

inexisténcia de denuincia de vicio do negdcio juridico, nostermos dalei civil.

Isto posto, voto pela inadmissibilidade do presente Incidente de
Uniformizagcdo de Jurisprudéncia; ultrapassada recomendo a uniformizagdo da jurisprudéncia deste

Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regi&o nos termos da seguinte tese juridica:

CONTRATACAO COLETIVA DE TRABALHO. TRANSACAO DE
DIREITOS. VALIDADE. E védidaa transacéo extrajudicial, através de acordo coletivo de trabalho, com
a participagéo do sindicato profissional, que autoriza o ndo pagamento de horas in itinere em troca de

vantagens compensatorias, ndo previstas em lei.

Voto do(a) Des(a). DIONE NUNES FURTADO DA SILVA

~

Em relagdo a matéria ora uniformizada, divirjo do voto do Relator
originério, porque, no caso em exame, ndo houve legitima negociacdo coletiva, pela auséncia de

concessao de vantagens reciprocas entre as partes cel ebrantes, configurando supressao de direito.

Incontroverso que a empresa fornecia transporte aos seus empregados, 0s

conduzindo no percurso de ida e volta ao trabalho. E, embora entenda ser plenamente cabivel a
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flexibilizacdo sobre regra relativa a jornada de trabalho (por forca do art. 7.°, incisos X1l e XXVI, da
Constituicéo Federal), tal somente € possivel quando se verifica a existéncia de verdadeira transacéo, com

concessoes reciprocas de ambas as partes.

Na hipétese vertente, repito, observo a mera supressao de direito, pois a
clausula normativa invocada pela empresa dispde apenas que ndo serdo computadas, na jornada de
trabalho, as horas de percurso, subtraindo de forma absoluta direito previsto em lei (art. 58, § 2.2, da
CLT), ndo se podendo dar prevaléncia a negociagéo coletiva que exclua direitos legalmente assegurados,
sem qualquer contrapartida, principalmente quando se contrapde a norma mais benéfica. Nesse justo

sentido, os arestos a seguir colacionados:

"RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO. HORAS IN
ITINERE. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. PREVISAO DE SUPRESSAO DA
PARCELA. INVALIDADE. O reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho, previsto
no artigo 7°, XXVI, da Carta Magna, n&0 autoriza que por meio destes instrumentos seja promovida a
simples supresséo de direitos e garantias legalmente assegurados. No caso em exame, a norma coletiva,
objeto de discussdo, subtraiu direito do empregado assegurado em norma cogente, qual sgjao artigo 58, 8§
20, da CLT. A situacdo dos autos ndo encontra amparo no ordenamento juridico, que ndo contempla a
supressdo, mediante acordo ou convencgéo coletiva, de direitos trabal histas protegidos por norma legal de
caréter cogente. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST - RR: 3019420135090072, Relator:
Ministro Aloysio Corréada Veiga, 6.2 Turma, Data de Publicagcdo: DEJT 13/12/2013)

"RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO APOS A LEI N°
11.496/2007 - HORAS IN ITINERE - SUPRESSAO - NORMA COLETIVA - IMPOSSIBILIDADE. A
partir da edigdo da Lei n°® 10.243/2001, que acrescentou o0 § 2° ao art. 58 da CL T, definiu-se que seria
computado na jornada o tempo despendido no trajeto para o local da prestacdo de servicos, quando de
dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, em conducgédo fornecida pelo empregador. Em reforco
a esse entendimento, a Lei Complementar n° 123/2006 introduziu o 8 3° ao art. 58 da CL T, permitindo a
transacéo coletiva desse direito apenas na hipotese de microempresas e empresas de pequeno porte.
Invalida, portanto, clausula de norma coletiva que prevé a supressao das horas relativas ao periodo gasto
em percurso de ida e volta ao trabalho. Destaque-se que SBDI-1 tem decidido reiteradamente no sentido
de ser possivel negociagdo coletiva tendente a fixar o tempo médio das horas de percurso por meio de
norma coletiva, mas ndo a sua supressdo, como no caso dos presentes autos. Recurso de embargos
conhecido e desprovido." (TST - E-RR - 178500-26.2009.5.03.0047, Relator: Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacéo: DEJT
11/05/2012)
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Atente-se por oportuno, que em alguns outros julgamentos por mim
relatados, envolvendo a mesma empresa, ndo vislumbrel dos Acordos Coletivos beneficios suficientes a
concluir pela validade da negociagdo coletiva, naqueles autos, com concessdes de outras vantagens ao
conjunto de trabalhadores, pois as clausulas que tratam da "cesta basica', do "PIS aém do limite lega",
do "saléario-familia além do limite legal", todas elas foram estabelecidas mediante o preenchimento de
certos requisitos, razéo pela qual se conclui que ndo atingiriam todos os empregados que utilizavam o
transporte da ré, recaindo, a meu ver, em disfarcada supressdo de direito, consoante se observa da
transcricdo abaixo:

DA CESTA BASICA NA ENTRESSAFRA

A OLHO D'AGUA doara mensalmente, durante o periodo da entressafra,
todos os seus ex-empregados trabalhadores rurais, safristas, que tenham trabal hado durante todo o periodo
da safra imediatamente anterior e que néo tenham tido mais que 03 (trés) faltas injustificadas ao servico,

uma cesta basica com a seguinte composi¢ao: (...)
DO PISALEM DO LIMITE LEGAL

Os trabalhadores rurais da OLHO D'AGUA, que trabalhem no regime de
producdo no corte de cana-de-agUcar e que ndo receberem do Governo Federal o abono anual do
Programa de Integragdo Social (PIS), em virtude de terem recebido no ano-base remuneracdo mensal

meédia superior a 02 (dois) salarios minimos, fardo jus ao recebimento de um abono complementar, (...)
DO SALARIO-FAMILIA ALEM DO LIMITE LEGAL

Fica estabelecido que os trabalhadores rurais beneficiarios deste Acordo
Coletivo, que trabalharem sob o0 regime de producdo no corte da cana-de-agUcar durante a safra de
2010/2011, fardo jus a beneficio correspondente ao valor de R$ 27,64 (vinte e sete reais e sessenta e
quatro centavos), por més, por cada filho até 14 (quatorze) anos incompletos ou filhos invalidos com
qualquer idade, no final de cada més, sem natureza salarial, sempre que sua producao resultar em salério

superior ao teto maximo fixado pelo Governo Federal para a percepcao do citado beneficio, (...).

Quanto a instituicdo de seguro de vida e acidentes em caso de transporte
em veiculo de propriedade da empresa e o fornecimento de "repositor energético”, tais clausulas ndo se
traduzem qualquer vantagem financeira imediata em favor dos empregados. E, no que diz respeito a
clausula que trata do "prémio producéo” (tabela progressiva), sequer houve, naqueles autos, prova de sua
efetiva instituicdo no &mbito da reclamada, de modo que apliquei 0 entendimento contido na Simula n.°
15 deste E. Regionadl, verbis:
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"HORAS IN ITINERE. SUPRESSAO OU RESTRICAO MEDIANTE
NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. E invédlida a clausula de instrumento coletivo que suprime

direito aremuneragdo das horas de percurso (artigo 58, 8 2°, daCLT)."

Assim, nos casos em que me posicionei dando vaidade a transacéo
encetada, verifiquei o limite quanto as horas de percurso em 30 minutos, uma (1) hora ou no maximo duas
(2) horas. Quando ndo ocorrer verdadeira transacdo, mister se faz a declaracéo de nulidade da clausula
que subtraiu as horas de itinerério da jornada de trabalho do empregado, remetendo a andlise do pedido de
horas de percurso ao conjunto probatorio produzido em cada processo, com a finalidade de comprovar se
o local erade dificil acesso ou néo servido por transporte regular, bem como qual o tempo despendido no
trajeto.

Frise-se por oportuno, que em outras agdes julgadas neste E. Regional,
restou comprovada a dificuldade de os trabal hadores chegarem aos locais de trabalho, acaso perdessem o
transporte da empresa, a exemplo daguele de n.° 0001108-13.2012.5.06.0241, onde as testemunhas da
propria usina afirmaram que os trabal hadores apenas eram informados qual seria o engenho de trabalho
no momento do embarqgue, e que, em caso o trabalhador perdesse o 6nibus da empresa, a Unica forma de

chegar ao local de trabalho seria através de moto-taxi.

Assim, voto pela invalidade da transacdo quando n&o verificada

verdadeiras concessfes mutuas entre as partes.

Voto do(a) Des(a). NISE PEDROSO LINS DE SOUSA

I nicialmente questiono a respeito do cabimento de Incidente de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia quando existente Simula no Regional arespeito datese juridica sobre a
qual se fundaamedida.

A titulo de informacdo, friso que, em pesquisa no Regimento Interno do
15° Regional, constatei haver vedacéo expressa ao processamento do I ncidente de Uniformizagéo de

Jurisprudéncia quando o procedimento versar sobre tese anteriormente sumulada na Corte.
Confira-se:

"Art. 192. No processo em gue haja sido suscitado o incidente de

uniformizacao de jurisprudéncia, o julgamento tera por objeto:

(..
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§ 4° N&o se processara o incidente quando: (Redagdo dada pelo Assento
Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

| - adivergénciajurisprudencial concernir a matéria circunstancial dalide,
de que ndo ira depender o julgamento pelo 6rgao fracionario; (Redacdo dada pelo Assento Regimental n.
1, de 4 dejaneiro de 2011)

Il - tratar-se de tese anteriormente sumulada pelo Supremo Tribunal
Federal, pelo Tribunal Superior do Trabalho ou pelo proprio Tribuna Regional do Trabalho da 152
Regi&o. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)" - fiz os destaques.

A indagacdo se justifica porque ndo me parece razoavel conceber a
possibilidade de o julgamento do incidente vir a alterar o entendimento anteriormente sumulado quando
resultar em Tese Prevalecente de Uniformizacdo da Jurisprudéncia, caso decorra de maioria simples dos
votos, naformado art. 104, XI11, do Regimento Interno desta Corte (acrescentado pela Res. Adm. TRT -
15/2015, DEJT 14.09.2015).

A titulo de exemplo, na hipotese de que ora se cuida, admitindo-se a
preval éncia da tese apresentada pelo eminente Relator, pela maioria simples dos votos, firmar-se-ia
entendimento em sentido contrério ao preconizado na Simula n®. 15 desta Corte, sem que tenha havido

procedimento especifico aretirar-lhe validade.

N&o seria a hipotese de rgjei¢do do incidente, por incabivel, e, sefor o

caso, propormos alteracdo da simula, observando-se o rito préprio & adequacéo do procedimento?

Caso assim nédo se entenda, voto com a divergéncia no sentido de néo
conferir validade a disposi¢ao normativa que exclui o direito as horas in itinere, notadamente quando
inexistentes concessdes reciprocas e especificas a justificar a medida, tal como verificado na hipotese,
conforme bem analisada pela eminente Desembargadora Eneida M el o, nos fundamentos por ela

apresentados.

Admito, todavia, a validade de disposi¢do convencional prefixando a
quantidade de tempo gasto no percurso, desde que observada a proporcionalidade ao limite de 50% do

periodo de deslocamento.

Nesse sentido, a propésito, aiterativa jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho:
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| - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. HORASIN
ITINERE. SUPRESSAO POR NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. A jurisprudéncia desta
Corte encontra-se consolidada no sentido de que, apés a edicdo da Lei n° 10.243/2001, que acrescentou 0
§ 2°do art. 58 da CL.T, € invélida norma coletiva que determine a supressao total do pagamento das horas
initinere, por setratar de direito previsto em norma de ordem publica (art. 58, § 2°, da CLT), que ndo
pode ser suprimido mediante negociacéo coletiva. Recurso de Revista conhecido e provido. (...) - RR -
488-07.2013.5.12.0012 , Relator Ministro: Mércio Eurico Vitral Amaro, Data de Julgamento: 07/10/2015,
82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 09/10/2015

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. HORAS
IN ITINERE. SUPRESSAO POR NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. Ha possivel afronta aos
artigos 58, 82°, daCLT e 7°, XXVI, da CF, quando o v. Acorddo regional considera vdlida norma coletiva
que suprime o direito a percepcdo, pelos empregados, das horasin itinere. Agravo de Instrumento
conhecido e provido. (...) HORAS IN ITINERE. SUPRESSAO POR NORMA COLETIVA.
IMPOSSIBILIDADE. Conforme aiterativa, notoria e atual jurisprudénciado Tribunal Superior do
Trabalho, é invalida a norma coletiva que suprime o direito as horas in itinere a todos os empregados.
Estando a decisdo em descompasso com a jurisprudéncia uniforme deste c. Tribunal, o provimento da
Revista € medida que se impde. Recurso de Revista parcialmente conhecido e provido. (RR -
1713-74.2013.5.12.0008 , Relator Desembargador Convocado: José Ribamar OliveiraLima Junior, Data
de Julgamento: 07/10/2015, 42 Turma, Data de Publicag&do: DEJT 09/10/2015)

(...) HORASIN ITINERE. PREFIXACAO, EM NORMA COLETIVA,
DA QUANTIDADE A SER PAGA AO TRABALHADOR. PROPORCIONALIDADE E
RAZOABILIDADE COM A JORNADA EFETIVAMENTE CUMPRIDA. O reconhecimento que a
Constituicéo Federal empresta as normas col etivas ndo confere a tais instrumentos imunidade absol uta,
retirando-os do controle de legalidade pelo Poder Judiciario (CF/88, art. 5°, XX XV). Na hipétese, o
Regional registrou que a fixagdo das horas in itinere deu-se em quantidade superior a 50% do tempo
efetivamente consumido no trajeto até o local de trabalho e vice-versa. A Cléausula Coletiva, portanto,
observou os principios da razoabilidade e da proporcionalidade. Assim, merece reforma o Acorddo que
afastou a validade da referida clausula normativa. Recurso de Revista parcialmente conhecido e provido.
(RR - 3169-95.2013.5.09.0023 , Relator Desembargador Convocado: José Ribamar Oliveira Lima Janior,
Data de Julgamento: 07/10/2015, 42 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 09/10/2015)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMADA. 1. HORASIN ITINERE. PAGAMENTO PRE-FIXADO POR
NORMA COLETIVA. REDUCAO EXCESSIVA. INVALIDADE. VIOLACAO DOS ARTIGOS 7°,
XXVI, DA LEI MAIOR, 333, |, 343, 348, 353 E 354, DO CPC, 4° PARAGRAFO UNICO, DA LEI
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7418/85 E 818, DA CLT. PRECEDENTES. OBICE DO ARTIGO 896, § 7° DA CLT E DA SUMULA
333 DO C. TST. Este C. Tribunal Superior, por meio da Subsecéo | Especializada em Dissidios
Individuais, pacificou o entendimento de que é admitida a flexibilizagdo das horas in itinere por meio da
vianegocial, desde que o nimero de horas in itinere pré-fixado na norma col etiva corresponda a pelo
menos 50% do nimero efetivo de horas de percurso despendidas pelo empregado no caso concreto. No
caso dos autos, a norma coletiva pré-fixou as horas itinerantes em percentual inferior a 25% do total
efetivo cumprido pelo agravado, razéo pela qual a declaragcdo de invalidade da clausula coletiva esta de
acordo com entendimento pacificado por este C. Tribuna Superior e ndo viola o art. 7°, XXVI, da
Constituicéo Federal. Incidéncia do ébice intransponivel contido no artigo 896, 8 7°, daCLT e na Simula
n°333 do C. TST. llesos, portanto, os artigos 7°, XXV|1, daLe Maior, 333, |, 343, 348, 353 e 354, do
CPC, 4°, parégrafo Unico, dalLei 7418/85e 818, daCLT. (...) - AIRR - 641-28.2013.5.06.0361 , Relatora
Desembargadora Convocada: Jane Granzoto Torres da Silva, Data de Julgamento: 07/10/2015, 82 Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 09/10/2015

E como voto.

Voto do(a) Des(a). RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA

Acercado tema, tem sido no sentido dos fundamentos expostos pelo

Desembargador Relator gue venho me posicionando nos julgamentos da Turma.

As convencoes e os acordos col etivos trabal ho, quando regularmente
instituidos, falam do interesse comum das partes na composi¢ao dos direitos e obrigacdes que terédo
incidéncia sobre o contrato individual. Assim, se observam o "patamar civilizatério minimo de direitos",
que no julgamento no Supremo Tribunal Federal do Recurso Extraordinario n°. 590.415-SC, no voto do
Ministro Relator Luis Roberto Barroso foi exemplificativamente identificado com aqueles relacionados a
anotacdo da CTPS, pagamento do salario minimo, gozo do repouso semanal remunerado, normas de
salde e seguranca do trabal ho, dispositivos antidiscriminatérios e aliberdade de trabalho, devem ser

privilegiados.

N&o ha como negar a posicdo simétrica das partes envolvidas (Principio da
equivaléncia dos contratantes coletivos); a autonomia coletiva da vontade, consagrada no artigo 7°, inciso
XXVI, da Constituicdo Federal e o Principio da Lealdade da Negociacéo Coletiva. Foi exatamente nesse
sentido o julgamento do recurso extraordinario mencionado, publicado em 29/05/2015, que teve

repercusséo geral reconhecida, cuja ementa merece transcricao:
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DIREITO DO TRABALHO. ACORDO COLETIVO. PLANO DE
DISPENSA INCENTIVADA. VALIDADE E EFEITOS. 1. Plano de dispensa incentivada aprovado em
acordo coletivo que contou com ampla participacéo dos empregados. Previsdo de vantagens aos
trabal hadores, bem como quitacéo de toda e qualquer parcela decorrente de relacéo de emprego.
Faculdade do empregado de optar ou ndo pelo plano. 2. Validade da quitagdo ampla. N&o incidéncia, na
hipotese, do art. 477, 8§ 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que restringe a eficacia liberatoria da
quitacdo aos valores e as parcel as discriminadas no termo de rescisdo exclusivamente. 3. No ambito do
direito coletivo do trabalho ndo se verifica a mesma situacéo de assimetria de poder presente nas relactes
individuais de trabalho. Como consequéncia, a autonomia col etiva da vontade ndo se encontra sujeita aos
mesmos limites que a autonomiaindividual. 4. A Constituicdo de 1988, em seu artigo 7°, XXVI,
prestigiou a autonomia col etiva da vontade e a autocomposi ¢ao dos conflitos trabal histas, acompanhando
atendéncia mundial ao crescente reconhecimento dos mecanismos de negociacdo coletiva, retratada na
Convencao n. 98/1949 e na Convencao n. 154/1981 da Organizagao Internacional do Trabalho. O
reconhecimento dos acordos e convencoes col etivas permite que os trabal hadores contribuam para a
formulacdo das normas que regerdo a sua propriavida. 5. Os planos de dispensa incentivada permitem
reduzir as repercussdes sociais das dispensas, assegurando aquel es que optam por seu desligamento da
empresa condigdes econdmicas mais vantgjosas do que aquel as que decorreriam do mero desligamento
por decisio do empregador. E importante, por isso, assegurar a credibilidade de tais planos, afim de
preservar a sua funcéo protetiva e de ndo desestimular o seu uso. 7. Provimento do recurso extraordinario.
Afirmacao, em repercussdo geral, da seguinte tese: "A transacdo extrajudicial que importarescisio do
contrato de trabalho, em raz&o de ades&o voluntéria do empregado a plano de dispensa incentivada, ensegja
quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa condi¢éo tenha
constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos

celebrados com o empregado”.

Sobre o tema, ainda, os fundamentos utilizados pelo Ministro Ives Gandra
Martins Filho, no despacho de admissibilidade proferido no Processo
TST-ED-Ag-AIRR-2461-88.2012.5.06.0241, quando, referindo-se ao Recurso Extraordinério

mencionado, observou:

O precedente ndo poderia se gjustar melhor ao caso sob exame, em face da
mesmaratio decidendi ser aplicavel a ambas as hipoteses féticas, sendo |apidares as expressdes de seu
douto Relator, ao precisar a vontade do Constituinte e a hecessidade de seu respeito, especialmente
gquando assenta que "a sisteméticainvalidagdo dos acordos coletivos de trabalho [...] viola os diversos
dispositivos constitucionais que prestigiam as negociagdes col etivas como instrumento de solucéo de

conflitos coletivos', reconhecendo arepercussao geral da questdo, em seu sentido mais amplo, de respeito
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a negociacdo coletiva, em face do sem nuimero de processos que tramitam hoje na Justica do Trabalho, em
geral, eno TST, em particular, em que se pretende e se obtém a anulacdo de clausulas de acordos e

convencodes coletivas, ao arrepio das normas constitucionais supra elencadas.

Nessa linha, da exata compreensdo do sistema democrético de relacdes de
trabal ho, inaugurado pela Carta Constitucional de 1988, a negociagéo coletiva deve ser estimulada e
interpretada como instrumento de adaptac&o produtiva a novos contextos econdmicos e tecnol ogicos,
além de vocalizar os interesses dos trabalhadores, que poderdo manifestar quais sdo, de fato, ositens
prioritérios para a melhoria de sua condicéo social, a serem ofertados pelo empregador, ainda que a
satisfagcdo de tais anseios custe a reducao ou a supressao de outras vantagens, que no momento histérico

do gjuste normativo revelavam-se de menor importancia para a classe.

Se a preservacao da seguranca juridica e do ato juridico perfeito,
consubstanciado no acordo coletivo de trabal ho validamente gjustado entre empresa e sindicato, permite
validar até mesmo a quitacdo geral de direitos remanescentes do contrato de trabalho pela concesséo da
vantagem financeira pela adeséo a Plano de Demissdo Voluntéria, conforme assentado pela Suprema
Corte, ndo faz sentido que uma reducéo pontual de direito previsto em lei sgjainvalidada,

desconsiderando as vantagens compensatorias constantes do mesmo instrumento normativo.

Se a autonomia negocial coletivafoi algada anivel constitucional
mediante ainclusdo no rol de direitos constante do art. 7° da Carta Magna, tal postura do legislador
constituinte consagra a necessidade do respeito da vontade dos atores sociais col etivos, no ambito da

producdo normativa, para a melhor adequacéo do regramento juridico a realidade sdcio-econdmica.

Nao é demais lembrar outro precedente do STF, no julgamento da ADI
4.364, quando expressamente admitiu o principio da negociacéo livre, afastando a intervencéo do Estado,

NOS seguintes termos:

'T...] AsnegociacOes coletivas devem ocorrer com a participacdo dos
representantes dos empregadores e dos trabalhadores, sem intromissdo do governo (principio da
negociacao livre). Ao criar mecanismo de participagdo estatal compul sdria nas negociacoes coletivas, o
Estado de Santa Catarina legisla sobre 'direito coletivo do trabalho', ndo se restringindo a instituir o piso
salarial previsto noinciso V do art. 7° da Constituicdo Federal. 8. Acdo direta de inconstitucionalidade
julgada parcialmente procedente' (ADI 4.364, Rel. Min. Dias Toffoli, DJe de 16/05/11).
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Nesse sentido, pode-se entender também limitada a intervencéo do
Estado-Juiz para a anulag&o de clausulas coletivas livremente esti puladas por sindicatos e empresas, nos
estritos limites do art. 7°, VI, XI11, X1V e XXI1V, da CF, que autorizam a preval éncia do negociado sobre

o legislado, com flexibilizacdo de jornada e sal&rio.

Se se tratassem de clausulas dispondo sobre normas de medicinae
seguranga do trabalho, processuais ou relativas a direito de terceiros (como FGTS), obviamente ndo
haveria margem para a flexibilizagdo, em face daindisponibilidade dos direitos, por se tratar de normas
de ordem publica. Mas tratando-se de salério ou jornada, com vantagens compensatorias of ertadas pelas
empresas para flexibilizar determinados direitos, ndo ha como se falar em nulidade das clausulas. E muito
menos anulagdo apenas das clausul as desvantajosas ao trabalhador, sem a anulacéo do proprio negécio
juridico materializado no acordo ou convencao coletiva, ja que fruto de mituas concessdes, ou a anulagdo

concomitante das vantagens compensatorias outorgadas pelo setor patronal.

N&o bastasse tanto, vale lembrar que na Conferéncia Internacional do
Trabalho de 1998, a Organizacado Internacional do Trabalho emitiu a Declaragéo sobre os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho, que incluiu aliberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito
de negociacao coletiva como um dos quatro eixos principiol 6gicos a serem seguidos pel os paises que
integram a Organizacdo. Desse modo, além de preceito constitucional, o reconhecimento das normas
coletivas integra convengdes da OI T (98 e 154) tipificadas como tratados internacionais de direitos
humanos, devidamente ratificados pelo Brasil, e que tém eficacia supralegal, de modo que a interpretacéo
das normas coletivas deve partir da premissa de sua validade, até em respeito aos compromissos

assumidos pelo Brasil perante a comunidade internacional .

No caso em tela, de ndo pagamento de horas in itinere mediante concessdo
de vantagens compensatorias ndo previstas em lei, parece 6bvio que tal restri¢do foi promovida de modo a
compatibilizar alimitacdo do direito e a concessao de outros beneficios com a capaci dade econémica da
Empresa. Mas tudo discutido e aprovado pelos Empregados em suas assembl eias e pactuado com a
Empresa, de modo a contemplar toda a categoria, inclusive com vantagens compensatorias pelo ndo

pagamento do tempo de trgjeto na conducao fornecida pelo Empregador até o local de trabalho.

N&o se pode perder de vista, igualmente, a funcdo tutelar da negociacdo
coletiva. Desse modo, a questionada limitagdo do direito seguramente foi acompanhada pela concesséo de
outros beneficios aos trabal hadores - mesmo porque a decisdo examina isoladamente a clausula sem nem
sequer confronta-la com as compensacdes havidas. Assim, pingar uma regra menos favoravel ao
trabalhador no acordo coletivo de trabalho e declara-la nula atenta contra o préprio sentido da negociacao,

aenvolver concessdes mutuas até o atingimento de um patamar normativo satisfatorio aos empregados e
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empregadores. Nao bastasse tanto, a prontincia atomizada de nulidade de clausula do acordo coletivo
vulnera a fungéo econdmica da negociagdo coletiva, que é permitir ao empregador organizar a sua
estrutura produtiva com prévio conhecimento do custo da méo de obra, de acordo com as normas estatais
de protecéo ao trabalho e as regra convencionadas com o sindicato representativo da categoria
profissional, ndo podendo ser surpreendido com decisbes que tornam ineficazes as concessies feitas pelos

trabal hadores, gerando um custo adicional.

No contexto narrado, a questéo ora posta ndo se restringe ao prestigio as
negociacoes coletivas, envolvendo, igualmente, o respeito ao ato juridico perfeito e a seguranca juridica
E que ndo se discute no caso o fato de que o acordo coletivo foi fruto da legitima expressio de vontade
dos trabal hadores, inexistindo qualquer debate sobre vicio de ordem formal ou procedimental da norma
coletiva. N&o h4, por outro lado, ofensa a nenhuma norma de ordem publica. Assim, ndo se pode impor ao
empregador o 6nus de arcar com a extensao de vantagem para empregados excluidos pela vontade dos
trabal hadores em negociag&o coletiva em sua versdo original, sem gue sejam af etadas as vantagens

compensatorias g ustadas em troca desta mesma concessao obreira.

Frise-se, ainda, que, pelo contexto juridico do conflito, ndo se trata de
questdo restrita a mera interpretacéo de clausula contratual, que, se assim fosse, ndo teria alcance
constitucional, como afirma a Simula 454 do STF. O debate envolve o risco de inseguranca juridica ao
ser desprestigiado o acordo coletivo de trabalho, figura normativa que conta com prestigio constitucional
expresso, com status de direito fundamental, inclusive, ao contrério de outras modalidades de contrato do

direito civil.

Ressalte-se, por oportuno, que o caso presente ndo se identificacom a
hipoétese tratada no Tema 762 da Tabela de Repercusséo Geral do STF (‘validade de norma coletiva de
trabalho que fixa limite ao pagamento de horas in itinere inferior a metade do que seria devido em relacéo
ao tempo efetivamente gasto pelo trabalhador no trajeto até o local do servico'). E que a abordagem
trazida pela Recorrente envolve a validade e |egitimidade da norma col etiva que transaciona o n&o
pagamento das horas in itinere em troca de vantagens compensatOrias nominadas e ndo previstasem lei e

que foram desconsideradas no acorddo recorrido.

Por fim, cabe destacar que a norma col etiva em debate envolve direito
passivel de flexibilizacdo, na esteiradosincisos VI e XlI11 do art. 7° da CF que, ao permitir areducdo do
salario e compensacdo de jornada, respectivamente, pela via da negociacéo coletiva, legitimam a
transacéo pontual sobre avantagem ora debatida. Assim, se a negociacao coletiva envolvendo o ndo
pagamento de horas in itinere mediante institui¢céo de vantagens compensatorias € corriqueiramente
esvaziada, com acréscimo, por vezes, das clausulas anuladas ao patrimoénio do trabal hador, sem que isso

tenha sido objeto de negociagdo, questiona-se a propria vigéncia da norma aderida ao ordenamento
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juridico pétrio. A conduta de desprestigiar a negociacdo coletiva, indo na contraméao das Convengdes 98 e
154 daOIT, implica estimular airresponsabilidade sindical e acirrar os conflitos trabal histas, conforme
pontuado pelo precedente do RE 590.415-SC, umavez que os empregadores ndo estardo dispostos a
negociar, se depois a Justica Laboral desfaz 0 negociado, mas sempre em beneficio do trabalhador, ndo do

direito, dajustica ou do trabalho em si.

Nesse contexto, presentes se revelam tanto a repercussdo geral da questéo,
em face daratio decidendi do Precedente do RE 590.415-SC, que solveu o Tema 152 da Tabelade
Repercussdo Geral do STF, como a possivel violagdo do art. 7°, XXV|1, da Constituicdo Federal.

Sendo assim, estou convencido que as horas de percurso ndo se incluem no
denominado "patamar civilizatorio minimo”, sendo passivel sim de normatizag&o autdnoma coletiva,
razdo pela qual voto com o Relator, considerando valida "atransacdo extrajudicial de horas de percurso,
através de contratacao coletiva de trabalho, com a participacéo do sindicato profissional, ainda que

configure supressdo de direito”.

Voto do(a) Des(a). PAULO ALCANTARA

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA
N° do Processo: 0000220-83.2015.5.06.0000 (1UJ)
Orgéo Julgador: TRIBUNAL PLENO

Matéria: HORASIN ITINERE - VALIDADE DASCLAUSULAS
COLETIVAS-CENTRAL OLHO D’AGUA

Vistos etc.,

Trata a matéria da validade ou ndo de norma coletiva que restringe direito

assegurado ao trabalhador em troca de possiveis e supostas vantagens outras.

Nesse diapasdo, entendo que ndo pode prevalecer a alegacéo de supressao
das horas de percurso em razéo da concessao de beneficios pela "transacéo” havida entre as partes porque

contrério ao texto de Lei.

Ao prever o reconhecimento dos acordos e convengodes col etivas de
trabalho, no artigo 7°, XXVI, da CF, pretendeu o legislador assegurar o respeito pela ordem juridica e ndo
conceder poder derrogatorio dalegislacdo trabal hista aos legitimados a celebracdo de normas coletivas.
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Aliés, o computo das horas in itinere na jornada de trabalho é garantido ao
trabal hador ante o disposto no artigo 58 § 2° da CLT e ainda do contido na Simula 90, 11 do TST.

Ao contrario do que pretende fazer crer o empregador, a norma coletiva

pouco acrescenta com vistas a oferecer melhores beneficios em relagdo as horas in itinere.

As convengoes col etivas acostadas aos processos, no quais fui relator -
CCT 2009/2010 - CCT 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 e 2013/2014, reforcam a tese da reclamada no
aspecto formal.

Na diccéo da clausula 452 das CCTs e 442 das CCTs, relativamente a

remuneracao do tempo de percurso, dispoe:

Quando o transporte dos trabal hadores for promovido pelo empregador,
diretamente ou por meio de contratacdo de terceiros, o tempo despendido pelo trabal hador, no percurso de
ida e volta, bem como na espera do transporte, sera computado como de efetivo servico, limitada a

remuneracao de tal tempo ao valor equivalente a 02 (duas) horas no maximo por dia.

8 1° Fica estabel ecido que as 02 (duas) horas de que trata o caput desta
clausula, serdo remuneradas de forma simples, se 0 deslocamento dos trabal hadores for realizado durante
ajornadanormal de trabalho, e acrescidas do adicional de 50% (cinquenta por cento), calculado sobre o

valor da hora normal, se o deslocamento se der apés ajornada de 08 (oito) horas.

8§ 2° Ficafaculta aos Sindicatos de Trabalhadores Rurais e aos
empregadores a cel ebragcdo de Acordo Coletivo de Trabal ho, visando a adequar a norma prevista no caput

desta clausula as condicdes e situacdes especificas de cada empresa e de cada Regi&o,

Ja o unico acordo coletivo vigente de 1° de agosto de 2011 a 31/07/2012

tem a seguinte redagao relativamente as horas de percurso:

CLAUSULA TERCEIRA - NAO COMPUTO DO TEMPO DE
DESLOCAMENTO EM CONDUGCAO DA EMPRSA - 'IN ITINERE'

Fica pactuado pelas partes que o tempo de deslocamento dos trabal hadores
rurais da OLHO DAGUA no trajeto daresidéncia para o trabalho e de volta do trabalho para residéncia
NAO ser4 computado como tempo de servico a disposi¢io da OLHO D'AGUA, mas, como transacdo pela
referida ndo computacdo como horas a disposicdo, a OLHO D'AGUA se obriga a conceder as vantagens

previstas nas clausul as seguintes deste Acordo Coletivo de Trabal ho.
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Oportuna também a transcricéo do conteido da negociacéo feitano ACT

(2011/2012), no tocante as supostas benesses:
CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA NA ENTRESSAFRA

A OLHO D'AGUA doara mensalmente, durante o periodo da entressafra, a
todos os seus ex-empregados trabalhadores rurais, safristas, que tenham trabalhado durante o periodo da
safraimediatamente anterior e que n&o tenham tido mais que 03 (trés) faltas injustificadas ao servigo, uma
cesta basica com seguinte composicdo: 2 (dois) kg de feijdo, 1 (um) kg de farinha, 3 (trés) kg de arroz, 1
(um) pacote de biscoito Maria, 1 (um) pacote de macarréo de 500 gramas, 1 (uma) lata de 6leo de soja, 1
(um) pacote de leite com 200 gramas, 1 (um) pacote de café com 250 gramas, 1 (uma) lata de kitut de boi
com 320 gramas e 1 (um) pacote de flocos de milho com 500 gramas e 2 (dois) kg de agtucar OLHO

D'AGUA, beneficio que ndo tera natureza salarial para nenhum efeito.

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTESALEMDO
OBRIGATORIO E SEM CUSTO PARA O EMPREGADO

No caso do transporte realizado diretamente por veiculos de propriedade
da OLHO D'AGUA ou deterceiros, a OLHO D'AGUA se obriga afazer um seguro de vida e acidentes
por morte ou invalidez permanente de todos os seus empregados que forem desl ocados no referido

transporte, seguro que prevera umaindenizacdo no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais).

Paragrafo unico - fica esclarecido que o seguro de vida e acidentes de que
trata esta clausula sera custeado, exclusivamente, pela OLHO D'AGUA, razdo pela qual ndo podera ela

exigir nenhuma participacdo dos empregados para 0 seguro.
CLAUSULA DECIMA - DOPISALEM DOLIMITE LEGAL

Os trabalhadores rurais da OLHO D'AGUA, que trabalhem no regime de
producdo no corte de cana-de-agUcar e que ndo receberem do Governo Federal o abono anual do
Programa de Integracdo Social (P1S), em virtude de terem recebido no ano-base remuneracdo mensal
média superior a 02 (dois) salérios minimos, fardo jus ao recebimento de um abono complementar, de
natureza indenizatoria, equivalente a diferenca dos valores dos juros percebidos do PIS para o valor do
abono anual (um salério minimo), desde que ndo tenham faltado ao servico, injustificadamente, por mais
de 03 (trés) dias e tenham obtido na safra uma média de rendimento igual ou superior a 02 (duas) tarefas

por dia de trabalho de acordo com a Tabela constante na clausula 102 (décima) da Convencgdo Coletiva de
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Trabalho em vigor celebrada entre 0 SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR E DO ALCOOL NO
ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDACUCAR e aFEDERACAO DA AGRICULTURA NO
ESTADO DE PERNAMBUCO - FETAPE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REPOSITOR ENERGETICO

Visando a melhoria das condic¢des de salide dos seus empregados, a OLHO
D'AGUA fornecer, diariamente e de forma gratuita, para todos os empregados que executarem suas
tarefas nos servicos no corte da cana-de-agUcar durante a safra de 2011/2012, o1 (um) Repositor
Energético contendo carboidratos, sédio, célcio, vitamina C e potassio, elementos que aumentam a
resisténcia dos trabal hadores a doencas e infecgfes, sendo os referidos produtos distribuidos nos

respectivos locais de trabalho, ndo possuindo natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SALARIO-FAMILIA ALEM
DO LIMITE LEGAL

Fica estabel ecido que os trabal hadores rurais beneficiarios deste Acordo
Coletivo, que trabal harem sob o regime de produg&o no corte da cana-de-agUcar durante a safra de
2011/2012, fardo jus a beneficio correspondente ao valor de R$ 27,64 (vinte e sete reais e sessenta e
quatro centavos), por més, por cadafilho até 14 (quatorze) anos incompletos ou filhos invalidos com
qualquer idade, no final de cada més, sem natureza salarial, sempre que sua producdo resultar em salério
superior ao teto maximo fixado pelo Governo Federal para a percepgdo do citado beneficio, teto que é
atualmente de R$ 810,18 (oitocentos e dez reais e dezoito centavos), ficando esclarecido que a condi¢ao
para obtencéo do beneficio é que o empregado ndo tenha tido, no respectivo més, nenhumafalta

injustificada ao servico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO TRANSPORTE GRATUITO E
SEGURO A OLHO D'AGUA, como condicdo essencial para ando consideracio como tempo a
disposiciio da OLHO D'AGUA o tempo despendido pelo trabalhador rural naida e navolta parao
trabalho, assim considerado o tempo compreendido entre o embarque e o inicio dajornada e entre o
embarque de retorno e o desembarque, a OLHO D'AGUA ,se obriga ainda a conceder,gratuitamente, ou
segja, sem qualquer desconto atitulo de vale-transporte, o transporte dos empregados rurais beneficiarios

do presente Acordo Coletivo, de forma segura, em veicul os adequados ao transporte;

§1°- No transporte de trabalhadores rurais, a OLHO D'AGUA se obriga a
somente transportar o nimero de trabal hadores coincidentes com o nimero de assentos disponiveis nos

veicul os adequados ao transporte;
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§2°- N&o sera permitido 8 OLHO D'AGUA efetuar o transporte de
defensivos agricolas, de herbicidas, de agrotdxicos em geral e de adubos no mesmo veiculo em que for

realizado o transporte dos empregados beneficiérios deste Acordo Coletivo

§3°- A OLHO D'AGUA n&o permitira que sejarealizado o transporte de
ferramentas de trabalho soltas junto as pessoas até o local de trabalho e de uma propriedade a outra no

mesmo compartimento do veiculo de transporte dos trabal hadores,

§4°- A OLHO D'AGUA fica obrigada a ndo transportar trabalhadores que
se recusarem a depositar as suas ferramentas nos locais destinados para tal fim, assim como aqueles que
Nao respeitarem as normas necessarias a sua seguranca ou de outras pessoas que estejam sendo

transportadas nos veiculos;

85°- Fica assegurado aos empregados beneficiérios deste Acordo Coletivo
o direito de recusar o transporte, sem prejuizo de suaremuneracdo, quando o veiculo ja esteja com asua
lotacdo completa, de acordo com os limites legais, ou quando o veicul o destinado ao seu transporte ndo

esteja adaptado nos termos de legislagcdo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA TABELA PROGRESSIVA DE
PRODUCAO ALEM DA PREVISTA NA CONVENGCAO COLETIVA

Além do cumprimento da Tabela de Tarefas para Regime de Produgéo no
corte da cana-de-agUcar, de que trata o Titulo 111 da clausula segunda da Convencgéo Coletiva da categoria
profissional dos empregados beneficiérios deste Acordo Coletivo, a OLHO D'AGUA se compromete a
criar uma Tabela Progressiva de Estimulo a Producao, ficando esclarecido que o valor aque vier a fazer
jus 0 empregado rural, em func&o da aludida Tabela, sera pago, sob arubricade "PREMIO DE
PRODUCAO", remunerando evidentemente o adicional das horas porventura trabal hadas além da jornada

normal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA NAO CONSIDERACAO COMO
SALARIO DOS BENEFICIOS DESTE ACORDO COLETIVO

Fica estabel ecido que ndo teréo natureza salarial para nenhum fim de
direito, os seguintes beneficios previstos neste Acordo Coletivo de Trabalho: CESTA BASICA NA
ENTRESSAFRA, SEGURO DE VIDA E ACIDENTESALEM DO OBRIGATORIO, PISALEM DO
LIMITE LEGAL, SUPLEMENTO NUTRICIONAL E REPOSITOR ENERGETICO,
SALARIO-FAMILIA ALEM DO LIMITE LEGAL E TRANSPORTE GRATUITO E SEGURO.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA NOVA FORMA DE MARCACAO
DE PONTO

Considerando que, em face dos diversos beneficios concedidos pela
OLHO D'AGUA a seus empregados rurais neste Acordo Coletivo de Traba ho houve transacdo entre as
partes para que ndo fosse computado najornada de trabalho o tempo do deslocamento dos empregados do
ponto de embarque ao ponto de desembarque do 6nibus (horario ‘in itinere’) e tendo em vista que o
registro do horério erafeito até a safra de 2009/2010 no ingresso do trabalhador no énibus antes do inicio
dajornada e na descida do trabalhador do 6nibus no final dajornada, fica gjustado que, doravante, a

marcacao do ponto somente ocorrera no inicio efetivo dajornada de trabalho e no seu término.
Pois bem.

Consigno de logo, que ndo ha como entender justificada a supressao
acordada em razéo da concessao de outras vantagens atribuidas a categoria profissional, sob a alegacdo de
que se preserva a nota sinalagméatica do ajuste coletivo, ante os principios da Autonomia ou Principio do

Conglobamento.

O interesse coletivo é o fundamento da autonomia privada coletiva. O
sindicato defende interesse comum das pessoas. Contudo, ndo se confunde com o interesse publico, que

envolve toda a coletividade.

Para o direito do Trabalho e na autonomia privada coletiva, o sindicato
cria normas juridicas decorrentes de sua autonomia, que dirdo respeito a condic¢des de trabalho paraa

categoria de empregados e empregadores envolvidos.

O direito de negociar livremente é elemento essencia daliberdade
sindical. E certo que ndo existem direitos absolutos, sendo desnecessario dizer-se isso. Deve ser exercido

pelos sindicatos, federacdes e confederactes, sem restri¢éo das autoridades publicas.

No tocante as clausulas normativas, Mauricio Godinho Delgado traca
diferenciacéo entre as Convencoes Coletivas e o contrato de trabalho individual, referindo-se ainda ao

critério do conglobamento:

"A teoria do conglobamento é certamente a mais adequada a
operacionalizacao do critério hierarquico normativo preponderante no Direito do Trabalho. A seu favor
tem avirtude de ndo incorporar as apontadas distor¢des da teoria da acumulagéo, além de ser a Unica
teoria a harmonizar a flexibilidade do critério hierarquico justrabal hista com a essencial no¢éo de sistema

inerente aidéiade Direito e de ciéncia. A superioridade da orientacdo tedrica do conglobamento fez com
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que o proprio legislador claramente se reportasse a orientag&o, em situagdo de conflito de normas
juridicas. Defato, aLe n°®7.064/82, que dispde sobre a situagéo de trabal hadores brasileiros contratados
ou transferidos para prestarem servicos no exterior, socorreu-se da teoria do conglobamento no
contraponto entre alel territorial externae alei brasileira originaria. Observe-se, nessa linha, o texto do
art. 3%, 111, do mencionado diplomalegal: a aplicagdo da legislacdo brasileira de protecdo ao trabal ho,
naguilo que ndo for incompativel com o disposto nesta Lei, quando mais favoravel do que alegislacéo

territorial, no conjunto de normas e em relacéo a cada matéria. [...].

Ressalte-se, por fim, que o par@metro para se proceder a comparacao da
normamais favoravel ndo seré o individuo, tomado isoladamente, mas a col etividade interessada
(categoria, por exemplo) ou o trabalhador objetivamente considerado como membro de uma categoria ou
segmento, inserido em um quadro de natureza global. Como se nota, também por esse aspecto, o critério
do conglobamento emerge como o mais adequado na dinamica de apreensédo da norma trabal hista mais
favoravel". ("Curso de Direito do Trabalho", LTr, 22 Edicao, p. 182).

O preceito trazido pelo art. 7°, XXV|1, da Constituicdo Federal, que da
guarida a o reconhecimento das convencdes e acordos col etivos, deve ser interpretado a luz do principio

da adequacao setorial negociada, que segundo também Mauricio Godinho Delgado:

"as normas auténomas juscol etivas construidas paraincidirem sobre certa
comunidade econdmico-profissional podem prevalecer sobre o padréo geral heterbnomo justrabal hista
desde que respeitados certos critérios objetivamente fixados. S80 dois esses critérios autorizativos: a)
quando as normas auténomas juscol etivas implementam um padrdo setorial de direitos superior ao padréo
gera oriundo da legislacdo heterbnoma aplicéavel; b) quando as normas autdbnomas juscol etivas
transacionam setorialmente parcel as justrabal histas de indisponibilidade apenas relativa (e ndo de
indisponibilidade absoluta)" (Mauricio Godinho Delgado, Negociacéo Coletiva Trabal hista, Revista
Trabalhista - Direito e Processo, vol. |11, Anamatra-Forense, p. 203/204).

Logo, a disposi¢cao normativa suplantaraalei quando for mais benéfica,
consoante o principio da normamais favoravel, ou entdo quando se tratar de direito que possa

inequivocamente ser ignorado por seu titular, ou sgja, renunciavel.

Porquanto, ndo é o caso da clausula normativa objeto deste incidente de
uniformizacdo em andlise, que retira o direito ao cOmputo das horas de percurso, oferecendo em troca,
supostas vantagens. E por essa razéo € desaconsel havel qualquer alusdo ao principio do conglobamento

sem que haja uma andlise profunda do que seriam as "benesses" e o direito suprimido.
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Assim, analisando de forma acurada a transacao havida através dos
sindicatos, inobstante as al egadas vantagens enumeradas nos acordos col etivos, néo se afiguram como
pura concessdo, ou "legitima contraprestacdo”, em alguns casos, sO usufruida em caso de acidente, doenca
ou morte, assim sao clausulas condicionadas, havendo o trabalhador que preencher requisitos para gozar
das "benesses'. Assim, se o trabalhador ndo preenchesse as condic¢des, além de ndo receber horas de

percurso também n&o recebiam as supostas vantagens.

Ao contrério do que pretende fazer crer arecorrente, a norma coletiva
pouco acrescenta com vistas a of erecer melhores beneficios em relagéo as horasin itinere. A concessao de
cesta basica na entressafra; 14° salério; Salario-Familiaalém do limite legal, repositor energético, Seguro
de vida e acidentes, transporte gratuito, tabela progressiva de producéo além da prevista na convengao,

em momento algum podem ser moedas de troca paraisentar o computo do tempo de deslocamento.

Alias, algumas benesses, se ndo todas, como al hures mencionado, impdem
condic¢des para autorizarem a obtencéo dos beneficios, a exemplo do PIS além do limite legal que
somente pode ser concedido para os que tenham obtido rendimento igual ou superior a duas tarefas por
dia de trabal ho; cesta bésica para os que ndo tenham sofrido falta injustificada; salario familia sempre que

a producdo resultar em salario superior ao teto maximo, etc.

Ora ao que ressalta no referido acordo, as vantagens sdo condicionadas, ou
segja, 0 pacto é uma via de méo Unica, onde o empregado abre mdo do direito as horas de percurso e fica
sujeito a certas condi¢des para auferir as supostas "vantagens' (cestabésica, o PIS, o salario familia, etc.).
Ora, invalidas as clausulas que subtraem garantias ao trabalhador, sob pena de configurar rentncia forjada

e ndo flexibilizacdo autorizada.

Ao prever o reconhecimento dos acordos e convengdes col etivas de
trabalho, no artigo 7°, XXVI, da CF, pretendeu o legislador assegurar o respeito pela ordem juridica e ndo
conceder poder derrogatorio dalegislacao trabal hista aos legitimados a celebracdo de normas coletivas.
Dessume-se que ndo havendo verdadeiramente qual quer vantagem para os trabalhadores, mas uma
rendncia de direito, e sendo defeso as partes mediante normas coletivas suprimir direito dos trabalhadores

assegurados por lei, eis que imantados de parcial indisponibilidade.
Entendimento este ja pacificado no E. TST, como ilustra a ementa abaixo:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. 1) DESPACHO DE
ADMISSIBILIDADE. ALEGADA VIOLAQAO AO ARTIGO 5° CAPUT EINCISO LV, DA CRFB.
1.1. A Corte de origem, ao proceder ao juizo primeiro de admissibilidade da revista, apenas cumpre

exigéncialegal, umavez que a admissibilidade recursal esta sujeita a duplo exame, sendo certo que a
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decisdo do juizo de origem ndo vincula a Corte Superior ad quem, competente para proceder ao exame
definitivo dos pressupostos de admissibilidade, sendo certo que a parte pode vé-la reexaminada através de
agravo de instrumento, via processual, alias, devidamente mangjada e que ora se examina, o que revelaa
impropriedade de falar-se em ineficécia e invalidade do despacho denegatoério, marcadamente quando se
esta diante de recurso de natureza extraordinéria e, portanto, exorbitante da cogni¢do ampla notada na
instancia ordinaria. 1.2. Por conseguinte, ndo se vislumbra violagéo ao artigo 5°, caput einciso LV, da
Carta Magna. Nada a prover. 2) HORAS IN ITINERE. SUPRESSAO POR NORMA COLETIVA.
VALIDADE. ALEGADA DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL E VIOLACAO AOS ARTIGOS 7°,
XXVI, 82 111, DA CRFB, 8°, CAPUT, DA CLT, E 114, DO CODIGO CIVIL. 2.1. O entendimento
pacifico desta Corte € no sentido de que n&o ha como prevalecer a regra convencional que suprime o
pagamento das horasin itinere, por meio da negociacéo coletiva. Precedentes. O processamento da revista
esbarra naiterativa, atual e notdriajurisprudéncia desta Corte, nos termos do 8§ 4° (atual §7°) do art. 896,
daCLT, edaSimulan.° 333/TST. 2.2. Em tal contexto, ndo se vislumbra violacdo aos artigos 7°, XXV1,
8%, 111 daCRFB, 8°, caput, daCLT, e 114, do Cdédigo Civil, restando superada a divergéncia
jurisprudencial indicada. Nego provimento. 3) DANO MORAL. CONFIGURACAO. INDENIZACAO.
VALOR ARBITADO. ALEGADA DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL E VIOLACAO AOS
ARTIGOS5°, V E X, DA CRFB, 818, DA CLT, 186, 927, 944 E 945, DO CODIGO CIVIL, E 333, 1, DO
CPC. 3.1. O Acérdéo regional, baseado nos fatos e na prova produzida, assentou quadro fético segundo o
qual, restou evidenciado o dano moral sofrido pelo obreiro, trabalhador rural, namedidaem que o
ambiente de trabalho néo apresentava condi¢des minimas de higiene e seguranga, tais como sanitérios em
condicdes razoaveis de uso e local adequado as refeices e ao descanso. 3.2. Com efeito, ndo autoriza o
processamento do recurso de revista pretenséo fundada na rediscuss&o e ndo no reenquadramento juridico
dos fatos constantes do Acoérdao Regional. Pressupondo o agravo, necessariamente, o reexame da prova
produzida durante ainstrucéo processual, ndo ha como Ihe dar amparo nainstancia recursal
extraordinéria, ateor da Simulan® 126/TST. 3.3. No v. Acorddo regional, inexistem elementos
reveladores de que, quando da fixagcdo do montante daindenizacdo atitulo de dano extrapatrimonial, o
Tribunal de origem deixou de observar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, estimando
valor exorbitante. Impossivel, ademais, verificar que, quando da fixagdo do quantum indenizatorio,
adotou-se valor exacerbado e incompativel com aleséo havida. Precedentes. Agravo de instrumento a que
se nega provimento. ( AIRR - 595-23.2013.5.15.0156 , Relator Desembargador Convocado: Alexandre
Teixeirade Freitas Bastos Cunha, Data de Julgamento: 30/09/2015, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
02/10/2015)

Perfilho-me a essa linha de entendimento, registrando in causa, a

impossibilidade da aplicagdo da teoria do conglobamento.
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Diante dessas razdes, voto pela preval éncia da tese juridica que reconhece
ainvalidade da clausula normativa que exclui ou limita o direito as horas "in itinere".

Paulo Alcantara
Desembargador Federal do Trabaho

TRT da 62 Regizo
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