MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO 2015-2020

Missao - Solucionar os conflitos decorrentes das relagcdbes de trabalho, de forma efetiva, ética e transparente,
promovendo acoes que visem ao fortalecimento da cidadania e da paz social.

PLANEJAMENTO Visao - Ser um Tribunal de referéncia na qualidade, agilidade, efetividade na prestacao de servicos e valorizado
ESTRATEGICO por seu quadro funcional.
2015 ,
202 0TRT6 Valores - Justica — Etica — Transparéncia — Responsabilidade Socioambiental — Celeridade — Qualidade —
Efetividade — Valorizacao das Pessoas.
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