
MAPA ESTRATMAPA ESTRATÉÉGICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6GICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6ªª REGIÃO 2015REGIÃO 2015--20202020

Fortalecer 
os processos de 

governança 
administrativa e 

judiciária 

Intensificar a 
interação

e a comunicação 
com o público 

interno e externo 

Fomentar a 
conciliação e a 

duração razoável 
do processo 

Estabelecer políticas 
de gestão de pessoas, 

focadas no desenvolvimento 
das competências

e na qualidade de vida
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Missão - Solucionar os conflitos decorrentes das relações de trabalho, de forma efetiva, ética e transparente,                         
promovendo ações que visem ao fortalecimento da cidadania e da paz social.

Visão    - Ser um Tribunal de referência na qualidade, agilidade, efetividade na prestação de serviços e valorizado
por seu  quadro funcional.

Valores - Justiça   – Ética   – Transparência   – Responsabilidade  Socioambiental  – Celeridade  – Qualidade  –
Efetividade   – Valorização das Pessoas.

Buscar a efetividade 
da prestação jurisdicional 

e o cumprimento das decisões, 
assegurando ainda o 

acesso à justiça do trabalho

ACESSO À JUSTIÇA 
E EFETIVIDADE

Promover a cidadania, 
estimulando a 

responsabilidade 
socioambiental na 

Governança Institucional

RESPONSABILIDADE 
SOCIOAMBIENTAL

ATUAÇÃO INSTITUCIONAL

Fomentar a celeridade 
e a qualidade da 

prestação jurisdicional

EFICIÊNCIA OPERACIONAL

GESTÃO DE PESSOAS

Aprimorar a infraestrutura
física, material, de 

tecnologia da informação 
e de segurança patrimonial 

Aprimorar a 
governança de 

Tecnologia 
da Informação 

e Comunicação 

INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA

Aperfeiçoar o planejamento 
e a gestão de recursos 

orçamentários, 
alinhando-os à estratégia

ORÇAMENTO


