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Introducao

po.Jlu

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTI-TRT6) do Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regido, com vigéncia para os anos 2013 e 2014, € um documento

derivado do Planejamento Estratégico Institucional (PEI-TRT6) da Sexta Regido, do

~—~F

Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo (PETI-TRT6) e da consolidagdo de
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orientagdes e normativos de orgédos e conselhos superiores, e que traz como resultado
um conjunto de iniciativas de TI priorizadas pela Presidéncia do Tribunal e pelo Comité
Gestor de Tl da Sexta Regiao necessarias para o alcance, em curto e médio prazos, dos

objetivos estratégicos tragcados pelo Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiéo.

O desenvolvimento das iniciativas de TI priorizadas neste plano contribuira, de
forma direta ou indireta, para a melhoria de indicadores elencados no PETI-TRT6 e no
PEI-TRT6. O plano também fornece macros pardmetros que facilitam o seu
monitoramento como a data prevista de conclusdo, o orcamento proposto e a unidade
responsavel pela execugdo de cada uma das iniciativas de TI. O detalhamento da
execugdo devera ser feito mediante o desenvolvimento de planos de projetos e de agoes,

que complementam os documentos do planejamento estratégico da Sexta Regiao.

Este documento também se fundamenta na Resolugdo 90 do Conselho Nacional da

Justica, que no Paragrafo unico do Art. 11 determina: “Devera ser elaborado, com base

no PETI, o Plano Diretor de Tecnologia e Comunicacao (PDTI)”.

E relevante ressaltar que o periodo de validade do PDTI coincide com os anos
orgamentarios de 2013 e 2014, admitindo, este, revisbes ao longo desse periodo, em
razdo de possiveis demandas provenientes de determinagbes legais ou normativas, de
restrigbes operacionais ou financeiras que possam comprometer a execugdo das acoes,

ou por qualquer outro fato superveniente que enseje a sua alteragéo.
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Documentos de Referéncia
|
A elaboracdo do PDTI foi baseada em diretrizes, orientacbes e determinacbes da
atual legislagdo, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), do Tribunal de Contas da Unido (TCU), do PETI-TRT6 e do
PEI-TRT6 (Plano Estratégico Institucional) do TRT da 6% Regido. Destacam-se o0s

seqguintes alinhamentos:

» Planejamento Estratégico Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta
Regido — TRT6, para o periodo 2009 a 2015;

* Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagcdo e Comunicagdes do TRT6
revisado para o periodo que vai de maio de 2012 a 2015;
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* Resolugdo 69 do Conselho Superior da Justica do Trabalho — Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicag¢éo da Justica do Trabalho —
Periodo 2010 a 2014;

A" 4

* Resolugdo 70 do Conselho Nacional de Justica — Planejamento Estratégico do
Poder Judiciario;

* Resolugdo 90 do Conselho Nacional de Justica — Dispbe sobre requisitos de
nivelamento de tecnologia da informagdo no &mbito do Poder Judiciario;

elouslo

* Resolugdo 99 do Conselho Nacional de Justica — Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao;

» Diretrizes de Gestado da Segurancga da Informagéo do Poder Judiciario;
» Acdrdaos do Tribunal de Contas da Unido 1603/2008-TCU-Plenario, 2.471/2008-

TCU-Plenario, 2.308/2010-TCU-Plenario, 1.145/2011-TCU-Plenario, e 1233/2012-
TCU-Plenario.
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Principios e Orientagoes Gerais
I ——

O Tribunal do Trabalho de Pernambuco buscara a adequacdo e implantagdo de
processos de gestao a partir de boas praticas reconhecidas pelo mercado para a gestao
de servigos de Tl, de pessoal, do conhecimento, de projetos, de desenvolvimento de
software e de seguranga da informacdo, em especial para as praticas fomentadas pelos
seguintes framekorks: CobiT — Control Objectives for Information and related Technology,
ITIL — Information Technology Infrastructure Library, PMBOK — Project Management
Body of Knowledge, MPS.BR — Melhoria de Processos do Software Brasileiro, ABNT
NBR ISO/IEC 27001:2006 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005.
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Até o final do segundo trimestre de 2013, deverdo ser definidos os prazos e agbes

para as iniciativas cujos prazos de concluséo ainda ndo tenham sido estabelecidos neste

Slels

plano.

As iniciativas estruturadoras e as decorrentes de prazos estabelecidos por 6rgéaos
superiores ou de controle terdo precedéncia sobre as demais, assim como as agbées que

Ja se encontram em curso e que estejam alinhadas para o alcance de metas estratégicas.
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Diretrizes Estratégicas de TI
|
Como forma de direcionar e orientar a formulacdo do Plano Diretor de Tecnologia
da Informagdo, em consonéncia com o Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informagcdo e com o Planejamento Estratégico Institucional, a atual Administracdo do
TRT6 elencou um conjunto de diretrizes estratégicas que norteardo o desenvolvimento
das inciativas e projetos de tecnologia da informagdo. As diretrizes estdo descritas a

sequir:

1e1)sg sazialig

* Modernizar a estrutura fisica e organizacional da Secretaria de Informatica;

V 4

@
©

» Aperfeigoar o atendimento aos usuarios de TI;

* Expandir a implantagdo do Processo Judicial Eletrénico e demais sistemas de

informacgé&o de abrangéncia nacional;

* Buscar e desenvolver novas solugbes tecnoldgicas para atender a estratégia do

Tribunal;

* Aprimorar a governanga de Tl e a seguranga da informagé&o;

|L 9p seod

* Aumentar a disponibilidade e a eficiéncia dos servicos de TI;
* Promover a gestdo do conhecimento;

* Investir na melhoria da infraestrutura tecnolégica necessaria para o0

desenvolvimento das atividades do Tribunal;

* Evoluir na estruturagdo da arquitetura corporativa da informagao,

* Implantar ferramentas para apoiar a gestao por competéncia;

» Sistematizar a gestdo orgamentaria.
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Estrutura Organizacional da Secretaria de Informatica
|
O organograma atual da Secretaria de Informatica é constituido por duas segbes
ligadas diretamente a Secretaria de Informatica, pelos Nucleos de Atendimento aos
Usuérios e de Infraestrutura Tecnolégica e pela Coordenagdo de Desenvolvimento de
Sistemas, conforme demonstrado na figura abaixo. Ha, ainda, outras seg¢bes de apoio
que estao subordinadas diretamente aos Nucleo de Atendimento aos Usuarios, Nucleo

de Infraestrutura e Coordenadoria de Desenvolvimento.

A Secretaria de Informatica é composta atualmente por um efetivo de 109
servidores, sendo que destes apenas 75 fazem parte do quadro de Tecnologia da

Informacgé&o do Tribunal do Trabalho da Sexta Regiéo.

Secretaria de Informatica

Secio de Apoio Secdo de Seguranca
Técnico-Administrativo da Informacio
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Nucleo de Infraestrutura Nicleo de Atendimento Coordenadoria de Desenvolvimento
Tecnolégica aos Usuarios de Sistemas
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Estrutura Organizacional da Secretaria de Informatica

QUADRO DE SERVIDORES DA SECRETARIA DE INFORMATICA

(Inclui os servidores alocados no CSJT para o projeto de implantagido do PJe)

Quadro do Tribunal . . A
Especialidade Tecnologia da Quadro do 'I:rlt_)unal Cedidos de Out’ros Orgaos ou sem
~ Outras Especialidades Vinculo
Informacgao
Analista Técnico Analista Técnico Cedidos de Cargos em Comissao
Judiciario Judiciario Judiciario Judiciario Outros Orgéos sem Vinculo
60 15 3 23 8 2
68,81% 22,94% 8,26%

DISTRIBUIGAO DA FORGA DE TRABALHO DA SECRETARIA DE INFORMATICA
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E:g:g;g"?aag: Outras ) Cedidos de Outros
, gia Especialidades Orgaos ou sem Vinculo
Area de Subtotal Informacéao
Atuagéo . . . . . Cedidos | Cargos em
Analista | Técnico Analista Técnico de Outros | Comissio
Judiciario | Judiciario | Judiciario | Judiciario o ;
Orgédos | sem Vinculo
Apoio a
implantagéo do 1 | 10% 9 2 0 0 0 0
PJe no CSJT
Apoio a
implantagao do 9 8% 7 2 0 0 0 0
PJe no TRT6
Suporte a
infraestrutura do 3 3% 3 0 0 0 0 0
PJe no TRT6
Total PJe 23 | 21% 19 4 0 0 0 0
Infraestrutura | ;¢ | 450, 6 2 0 6 1 1
Tecnolégica
Atendimento | ,, | 450 1 3 0 11 6 0
aos Usuarios
Desenvolvimento o
de Sistemas 35 | 32% 26 5 1 2 0 1
Apoio a
Governangade Tl| 6 6% 5 0 1 0 0 0
| Diretoria
Segurancada | 5 | 44 2 1 0 0 0 0
Informacgao
Apoio Técnico- o
Administrativo | ° | 7% 1 0 L 3 0 0
TOTAL GERAL | 109 | 100% 60 15 3 22 7 2
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QUADRO DE SERVIDORES DA SECRETARIA DE INFOBMATICA
ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Cargo Analista Judiciario | Técnico Judiciario
Quadro Completo 62 18
- Cedidos a outros 6rgaos

2

- Removidos a outros TRT's 4
- Lotados fora da Sl 0
1

9

5

- Licenga por tempo indeterminado
- Alocados no PJe (CSJT)
+ Removidos de outros TRT's

Forcga de Trabalho atual com Especialidade em
Tecnologia da Informacgao 51 13

PERFIL DE FORMAGAO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DOS SERVIDORES DA
SECRETARIA DE INFORMATICA

Graduados em computacao ou tecnologia da informagéo 76 69,7%
Graduados em cursos correlatos com disciplinas de computagédo ou tecnologia

da informagéo em sua grade curricular (engenharias, etc) 7 6,4%
Graduados em outros cursos de nivel superior 14 12,8%
Total de servidores com formacao profissional de nivel superior 97 89%

Graduados em Direito e Computagao 5 4,6%
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PERFIL DE ESPECIALIZAGAO DOS SERVIDORES DA SECRETARIA DE INFORMATICA

Mestrado em computagéo 8

Po6s-graduados em areas relacionadas a Tecnologia da Informagéo 1"

Po6s-graduados em outras areas 16
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Metodologia Aplicada
|
Para elaboragéo deste Plano Diretor, o Comité Gestor de Tecnologia da Informagéo
— CGTI priorizou as iniciativas de Tl apos analise das necessidades levantadas nos
Planejamentos Estratégicos Institucional e de Tecnologia da Informagdo, bem como das
demandas surgidas em razdo dos planejamentos de 6rgéos superiores, notadamente as
de ambito nacional trazidas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo

Conselho Nacional de Justiga, assim como outras, propostas pelas unidades internas.

A viabilidade e atratividade das iniciativas de Tl foram analisadas pelo CGTI e pela
Alta Administracdo do Tribunal, mediante ponderacdo de quesitos que versam sobre
complexidade, custo, determinagdo legal, impacto na meta, prazo, possibilidade de

sucesso, resultados a curto e méedio prazo e situagdo de implementagéo.

Para execucgéo efetiva, as iniciativas deverdo ser implementadas mediante agées a
serem desdobradas em etapas com prazos de inicio e término, responsavel e, a

depender do caso, produto a ser entregue ou beneficio esperado.
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Fatores Criticos de Sucesso

|
Fatores Criticos de Sucesso sdo os pontos-chave que traduzem a expectativa de

sucesso ou fracasso deste plano, condi¢gbes fundamentais que precisam ser satisfeitas

para que a Secretaria de Informatica realize as agdes escolhidas e priorizadas.

Os fatores criticos de sucesso expbem requisitos minimos de qualidade,
habilidades e recursos que revelam os valores esperados pelo negoécio. Foram

identificados como Fatores Criticos de Sucesso para o PDTI:

* A definigdo de novas competéncias para a Secretaria de Informatica, mediante a
aprovagdo de proposta para modernizagdo de sua estrutura organizacional;

* Tornar o processo de implantagdo do PDT| um compromisso da alta dire¢cdo, dos
gestores e dos servidores do Tribunal, devendo ser conduzido de forma multi-
institucional e integrado aos objetivos estratégicos do TRT;

* Institucionalizar os profissionais da area de Tl em comités e foruns decisorios do

Tribunal, visando consolidar o papel da Tecnologia da Informagdo na gestdo

T
Q)
l
O
S
D
(0p)
O
=,
=
®,
O
(0p)
o
®
N
C
O
D
n
n
O

estratégica e garantir o alinhamento da Tl as estratégias organizacionais;
* Implantar a infraestrutura proposta no PDTI para atender as necessidades da
organizagao;

»  Compor um quadro de competéncias de Tl com as especialidades necessarias

para atender as agbes e aos projetos definidos no PDTI;

* Relacionamento cooperativo, forte comunicacdo e participagdo das diversas
unidades envolvidas no processo de implementacéo;

* Modelo de gestdo do PDTI como programa, sendo as iniciativas ou projetos
geridos conforme metodologia de gerenciamento de projetos documentada;

» Garantir recursos humanos, orgamentarios e financeiros para a execu¢ado das
acbes e dos projetos do PDTI;

* Institucionalizar o modelo de governancga de T, proposto no PDTI.
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Missao, Visao e Valores

Missdo do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiéo

Solucionar os conflitos decorrentes das relagbes de trabalho no ambito do Estado de
Pernambuco, de forma rapida e eficaz, contribuindo para o fortalecimento da cidadania e
a paz social.

Missao da TI

Fornecer servigos e solugbes de tecnologia da informagdo com qualidade e seguranca,
contribuindo para que a Justica do Trabalho de Pernambuco cumpra sua misSo
institucional.

Visao do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiéao

Ser um tribunal reconhecido pela qualidade no atendimento, agilidade na prestacdo dos
servigos e interagdo com a sociedade.

Visdo da Area de Tl

Ser reconhecido pela exceléncia dos servigos e solugbes desenvolvidos por uma equipe
de tecnologia da informagdo capacitada e engajada no cumprimento da missao
institucional.

Valores

* Acessibilidade

» Celeridade

» Comprometimento

* Comunicagao

+ FEtica

* Integracédo

* Qualidade

* Responsabilidade socioambiental
* Transparéncia

* Valorizagdo das pessoas
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Objetivos Estratégicos e Iniciativas de Tl

Objetivo 1 — Buscar a exceléncia na prestacado dos servigos de Tl

Promover agbes que visam a melhoria da qualidade e da percepgdo dos usuarios em
relacdo aos servicos de TI, com foco na celeridade da prestagdo jurisdicional,

favorecendo o acesso a Justica.

INDICADORES DE DESEMPENHO

DESCRIGAO

META

indice de Satisfacdo dos Usuarios de

INDICADOR 01 | o icos de TI — ISUTI,

Alcancar, até 2015, o indice de 65% de
satisfacdo dos usuarios na prestacdo dos
servigos de Tl até 2015.

INICIATIVAS ORIGEM | RESPONSAVEL | PRAZO |PRIORIDADE
1.1 — Implantar a Central de Servigos de TI. CGTI ] Dez/2013 | IMEDIATA
1.2 — Implantar o catalogo formal dos servigos essenciais CGTl s Ju2013 | IMEDIATA
de TI.
1.3 — Elaborar proposta para reestruturagao da Secretaria DG g Jun/2013 | IMEDIATA

de Informatica.

TRT6-Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido

15
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Objetivo 2 — Disponibilizar sistemas e servigos de Tl que promovam o

aeerfeigoamento do acesso ao sistema de 'Iustiga

Aprimorar e implantar sistemas e servigos de tecnologia da informagdo com o objetivo
de facilitar o acesso e a promog¢éao de uma Justica célere.

DESCRIGAO META

Assegurar que, até 2014, 100% das varas
do trabalho estejam com o processo
eletrénico implantado.

2.1 — Apoiar o Comité de Implantagdo do Processo
Judicial Eletrénico (PJe) nas agbes de tecnologia da

indice de Implantacdo do Processo

INDICADOR 02 1 dicial Eletrnico — IPJE.

. ~ o L > csJT sl Dez/2014 | IMEDIATA
informagao necessarias a ampliagéo e evolugdo do

sistema.

2.2 — Realizar a implantagao do sistema e-Gestao. CGJT CDS/sI Set/2013 | IMEDIATA

2.3 — Implantar sistema para maior controle nas

~ R CcsJT CDS/sI Jun/2013 |  IMEDIATA
operacbes das contas de depositos judiciais.

2.4 — Adequar sistemas para ampliagdo do leildo “on-

I
(P
D
dp)
wn
o
Q
o
2
gp)
e~
D
=
Q
(X
D
| G
-
gp)
-
vC)
Q)

s CORREG CDs/sl Jul/2013 | IMEDIATA
line”,

2.5 — Desenvolver médulo para aperfeigcoar o controle de SGP cDS/s| Juli2013 | IMEDIATA
processos do SERE.
2. 6’— (~30nclwr sistema para assinatura eletrénica de sGP cDS/S| Ago/2013 MEDIA
acordaos e outros documentos.
2.7 — Apoiar o Nucleo de Precatoérios na implantagdo de VP sl N/D BAIXA

sistema para modernizar a gestéo de precatérios.

TRT6-Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido 16
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Ob'letivo 3 — Adotar as melhores praticas em gestéo e governanga de TI

Fazer uso de um conjunto de praticas e processos estruturados com o propdosito de
garantir melhor controle, minimizar os riscos, ampliar o desempenho e alinhar as agées
de Tl com os interesses institucionais do Tribunal e da sociedade.

DESCRIGAO META

] ; o .
indice de Sucesso na Execucdo de Assegurar que, até 2015, 70% dos projetos

INDICADOR 03 Projetos de Tl — ISEPTI. e programas de TI alcancem sucesso na
sua execugao.
) Assegurar que, até 2015, seja alcangado o
. . o o L 2
INDICADOR 04 Indice de Maturidade em Governancga | indice de 70% no resultado da avaliacdo de

de Tl - IMGTI. capacidade do iGovTl (indice de
Governanga de Tl — TCU).

JU| @ OjJuseyully

3.1 - [_)ef/nlr e Implantar processo formal de CGTI cDS/s| Jun/2013 | IMEDIATA
desenvolvimento de software.

3.2 — Revisar politica de backup e recuperagao dos sl NINFRA/SI Jun/2013 | IMEDIATA CD
dados. CQ
3.3 - D.es1:qna.r, formalmepte, gesfores de negdcio para CGTI si Jul2013 | IMEDIATA —
0s principais sistemas de informagao. m
3.4 - Insfltwr formalmente um Comité de Seguranca da CGTl . Jul2013 | IMEDIATA

Informacéo. UO
\;:‘_.15 — Definir e implantar os processos de Governanca de CGTl sl Dez2013 | IMEDIATA mz
3.6 — Apoiar a definicdo e implanta¢cdo dos processos de CGTI S| Seti2014 | IMEDIATA O

gestéo de TI, conforme questionario iGovT| 2012.

3.7 — Apoiar o Comité de Seguranga da Informag¢do na
elaboragdo e implantagdo de um modelo de Gestdo de CNJ ssl Dez/2013 ALTA
Seguranga da Informacgéao.

3.8 — Apoiar o Comité Gestor de Seguranga da
Informagdo na elaboragdo de um programa de
capacitacdo e conscientizagdo em seguranga da
informacé&o.

CNJ SSI Dez/2013 ALTA

3.9 — Apoiar a Assessoria de Gestao Estratégica na
implantagdo de ferramentas para gestao do planejamento | AGE SI Jun/2014 MEDIA
estratégico e de projetos.

3.10 - Contratar consultoria para implementagéao e
certificagdo no programa “Melhoria do Processo de Teste Sl CDS/s| Nov/2013 BAIXA
Brasileiro - MPT.BR”

3.11 - Contratar consultoria para implementagéo e
certificagdo no programa “Melhoria do Processo de Sl CDS/s| Abr/2014 BAIXA
Software Brasileiro - MPS.BR”
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J

Objetivo 4 — Garantir a disponibilidade de sistemas e servigos
essenciais as atividades judiciais e administrativas

IOUIOI

Garantir a disponibilidade e eficiéncia dos sistemas e servigos de tecnologia da
informagdo essenciais, de forma a facilitar o acesso ao judiciario e melhor atender as
demandas da sociedade.

DESCRIGAO META

Aumentar, até 2015, o indice de
disponibilidade dos principais servigcos de TI
para 99,2%

indice de Disponibilidade dos Servicos

INDICADOR 05 de Tecnologia da Informag&o — IDSTI.

4.1 — Instalar solugéo de redundéncia de firewall. CGTI NINFRA/SI Jul/2013 | IMEDIATA
4.2 — Implantar solugdo de site backup com capacidade

de suportar a demanda dos principais servi¢os de Tl do CGTI NINFRA/SI Jul/2013 ALTA
Regional.

4.3 — Adquirir equipamentos para monitoramento de
condicbes ambientais e de seguranca fisica das salas de CGTI NINFRA/SI Dez/2013 ALTA
servidores e nobreaks de unidades remotas.

4.4 — Contratar e implantar rede de dados alternativa
para contingéncia da rede MPLS que interliga as Varas CGTI NINFRA/SI Dez/2013 ALTA
Trabalhistas ao Regional.

4.5 — Implantar o centro de operagéo e geréncia de rede,
contemplando hardware, software, servigo de instalacgo CGTI NINFRA/SI Dez/2014 MEDIA
e transferéncia de tecnologia.

QO
O

LS.
@
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O
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4.6 — Adquirir geradores de energia para os Féruns de

- . CGTI SA Set/2014 MEDIA
Jaboatao e Olinda.
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Objetivo 5 — Aprimorar a integragdo e comunicagdo com publicos
internos e externos

Fazer uso de tecnologias que favoregam a comunicagdo agil e eficaz entre os clientes
internos, bem como disponibilizar informagdes processuais e administrativas, de forma
objetiva e transparente, facilitando o acesso e o entendimento por parte da sociedade.

DESCRIGAO META

Publicar, até 2015, 100% das informacgdes
indice de Disponibilidade das Informa- | acerca dos projetos, programas, agoes,
INDICADOR 06 | cdes Relacionadas & Area de Tl — IDI- | indicadores, servicos, diretrizes e politicas
TL relacionadas a area de tecnologia da
informagao.

=
-
Q
vO
Q)
@
>
0p)
—
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-
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O
>
Q

5.1 — Atualizar solugéo de correio eletrénico com
agregacéo de recursos de colaboragdo e comunicagéo CGTI NINFRA/SI Jul/2013 | IMEDIATA
interna.
5.2 — Elaborar e implantar o Portal de Governanga de TI. CGTI Sl Jul/2013 | IMEDIATA
{5.3 - Elc?borar e implantar plano de comunicacdo das CGTI S| Dez2013 | IMEDIATA
informacées da area de TI.
5.4 — Aperfeigoar o gerenciamento do contetido do portal NCS cDS/S| Jun2013 | IMEDIATA
Internet.
5.5 - Apoiar a SSTT .no processo de contratagédo de SSTT NINFRA/S| Ago/2013 | IMEDIATA
servigo de telefonia fixa
5.6 — Implantar novo portal para a Intranet. CGTI CDS/s! Jun/2014 ALTA
5.7 - Apoiar a SSTT n? processo de contratagédo de SSTT NINFRA/S| Set/2013 MEDIA
servigo de telefonia mével
5.8 — Disponibilizar decisbes e atos normativos na rede

. ~ SGP CDS/SI Out/2014 BAIXA
de informagédo LexML do Senado Federal.
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Objetivo 6 — Garantir a infraestrutura de Tl necessaria as atividades
administrativas e jurisdicionais.

Dotar o Tribunal com infraestrutura, sistemas e outros recursos de tecnologia da
informacdo necessarios para o fornecimento de solucbes de Tl de qualidade e com
segurancga, conforme os padrées de Tl estabelecidos.

INDICADORES DE DESEMPENHO

DESCRIGAO META

indice de Atendimento aos Padrdes | Assegurar que, até 2015, 80% dos padrées
INDICADOR 07 | Nacionais de Tl Estabelecidos pelo | de Tl estabelecidos pelo CNJ sejam

CNJ - IAPTI atendidos.
INICIATIVAS ORIGEM | RESPONSAVEL | PRAZO |PRIORIDADE

6.'1 - Imp{antar solugdo de “datacenter” de alta CGTI si Dez/2014 | IMEDIATA
disponibilidade e seguranca.
6..2 - Am_p_l;ar e equipar o gmb/ente de,tr_abalho fisico PRES SA Set/2014 | IMEDIATA
disponibilizado a Secretaria de Informatica.
6.3 — Adquirir ativos de rede para ampliagéo do parque. CGTI NINFRA/SI Set/2013 | IMEDIATA
6.4 —Amp liar & moderr?/zar oS equip amgn_z‘os de - CGTI NINFRA/SI Set/2013 | IMEDIATA
fornecimento de energia para a rede elétrica estabilizada.
6.5 — Adquirir e instalar os equipamentos no escopo do projeto PEI-

; o o Sl Dez/2014 | IMEDIATA
estratégico 11 — Modernizagdo do Parque de Informatica. TRT6 ©

6.6 — Adquirir licengas ou subscri¢cbes de softwares de
sistemas operacionais e outras necessarias para CGTI NINFRA/SI Set/2014 | IMEDIATA
manutengdo dos servigos de rede.

6.7 — Aperfeicoar continuamente os mecanismos de

L CGTI CDs/sl Dez/2014 | IMEDIATA
auditoria e controle para a folha de pagamento.
6.8 - Implantar _solugao_ de (ede sem fio nas varas da cGTI NINERA/SI Abri2014 ALTA
regido metropolitana e interior.
6.9 — Implantar ferrame:nta de atualizagao autqmat/ca cGTI NINERA/SI Out/2013 ALTA
centralizada das estag¢des de trabalho do Regional.
6.1 0 — Implantar sistema de telefonia IP, conforme projeto CSJIT NINERA/SI Abr/2014 ALTA
nacional do CSJT.
6.11 — Apoiar a SSTT no processo de contratagéo e
implantagcdo de cdmeras de segurancga nas dependéncias | SSTT NINFRA/SI Dez/2013 ALTA

do Regional.

6.12 — Implementar manuteng¢6es nos sistemas
administrativos e judiciarios para corre¢do de problemas CGTI CDSs/sl Dez/2014 MEDIA
ou adequacdo a normas.

6.13 — Adquirir ou renovar licengas de softwares de

CGTI NINFRA-SI Set/2014 MEDIA
segurancga.
6.14 — Adquirir cofre para guarda de fitas do tipo LTO. CGTI NINFRA/SI Set/2013 MEDIA
6.15 —Az:ua/lzar I/cenga§ de_ software de backup com CSJT NINERA/SI Set/2013 MEDIA
renovacgao de suporte técnico.
6.16 - /mp/an_tar solugéo de virtualizagédo de acordo com CSIT NINERA/SI Dez/2013 MEDIA
o projeto nacional do CSJT.
6.17 — Adquirir licenciamento de softwares aplicativos CsJT NAU/SI Set/2014 MEDIA
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utilizados pelas diversas areas de apoio ou de negdcio.
6.18 - Uniformizar e integrar as bases de dados do .

; ; e sl CDS/SI Ago/2014 MEDIA
Tribunal Regional do Trabalho da 6a Regido 9
6.19 — Atuallzar sistema de autenticagdo e acesso a rede caTI NINFRA/SI Jun/2014 BAIXA
corporativa.
6.20 — Aprimorar a solugéo de impressdo de documentos. CGTI SI Ago/2014 BAIXA
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Objetivo 7 — Promover o desenvolvimento das competéncias gerenciais
e técnicas das equipes, com foco na execugado da estratégia

Promover a capacitagcdo dos servidores de TI, de forma a estarem aptos para o
desenvolvimento de suas competéncias, com vistas ao alcance dos objetivos

estratégicos.
INDICADORES DE DESEMPENHO
DESCRIGCAO META
- ~ Assegurar que o plano anual de capacitagéo
INDICADOR 08 Indice .de I?xecugao do Plano Anual de de Tl para 2015 tenha pelo menos 90% das
Capacitacao de Tl — IPACTI. ~ o
acgdes de capacitacao executadas.

INICIATIVAS ORIGEM | RESPONSAVEL | PRAZO |PRIORIDADE

7.1 — Apoiar o Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal na
implanta¢do de novo sistema para a gestao por SAAF CDS/sl jul/2014 | IMEDIATA
competéncia, avaliagdo funcional e capacitagao.

7.2 — Apoiar o Nucleo de Saude na implantagdo de
solucdo especializada na gestdo da seguranca e saude NSAUDE Sl Jun/2013 | IMEDIATA
ocupacionais.

7.3 — Apoiar o Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal na

elaboracdo de um plano de capacitagéo para gestao de Sl NDP Set/2013 ALTA
Tl

7.4 — Apoiar a Escola Judicial e o Nucleo de

Desenvolvimento de Pessoal no uso da tecnologia de EJ NINFRA/SI Dez/2013 ALTA

videoconferéncia para capacitagdo de servidores.
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Objetivo 8 — Buscar exceléncia na gestao orcamentaria, assegurando a

execugéo da estratégia de Tl

Realizar o planejamento orgamentario adequado e desenvolver projetos de
racionalizagdo de recursos, de forma que néo haja insuficiéncia financeira para a
execugdo dos projetos estratégicos.

DESCRIGAO META

Assegurar que, até 2015, 80% do
orcamento disponibilizado para as despesas
de Tl seja liquidado até dezembro.

indice de Execucdo do Orcamento de

INDICADOR 09 TI - IEOTL.

O
=
)
Q
3
®
»)
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o

8.1 — Apoiar a Secretaria de Orcamento e Finangas na
implantagdo de ferramenta para melhorar a gestao do CGTI Sl Jan/2014 ALTA
orgamento.
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"

Relacionamento entre Objetivos de Tl e Indicadores
Estratégicos

|

As iniciativas de Tl relativas aos objetivos estratégicos de Tl estdo correlacionadas
aos indicadores de desempenho do Planejamento Estratégico Institucional do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regido, como também aos Planos Estratégicos do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica,
contribuindo, direta ou indiretamente, para o atingimento das metas estratégicas
estabelecidas nos planejamentos dos 6rgaos supracitados.

O quadro a sequir apresenta, de forma sucinta, um resumo destas correlagbes:
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OBJETIVO DE TI INDICADOR ORIGEM | ORGAO
indice de Satisfagdo dos Usuarios de PEI TRT6
Servigos de Tl — ISUTI. SIGEST CSJT
Tempo de atendimento as solicitagbes dos PETI CNJ
usuarios.
Tempo gasto na solucdo das demandas dos PETI CNJ
usuarios.
indice de satisfacdo dos usuérios internos S
com os servigos de TIC. PETI CNJ 8
indice de qualidade dos servigos prestados U
pela TIC. PETI CNJ (@)
.. indice de satisfagdo dos usuarios externos 8
1-Buscaraexcelénciana |50 o5 servicos de TIC prestados pelo | PETI CNJ
prestacao dos servigos de Ti Judiciario.
indice de satisfagdo de Magistrados e PETI CNJ
servidores com os sistemas.
indice de satisfagdo de Magistrados e
servidores com a documentagdo dos PETI CNJ
sistemas.
indice de satisfacdo de Magistrados e PETI CNJ
servidores com 0s equipamentos.
indice de competéncia na gestdo de servigos PETI CNJ
e infraestrutura de TIC.
indice de mapeamento dos produtos e servigos
fornecidos pela TIC. PETI CNJ
2 - Disponibilizar sistemas e Produtividade do Magistrado (Execugdo — 1° grau). PEI TRT6
servigos de Tl que promovam o - . . o
aperfeicoamento do acesso ao gPrr;)SLgl\z”"d;rdaeu fo magistrado (conhecimento) e (1 PE| TRT6
sistema de justica -
Indice dos novos processos eletrénicos. PEI TRT6
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indice de Acesso & Justica — IAJ. SICP-}EIST gg}? TD =
indice de implantagdo do processo judicial PEI TRT6 —
eletronico — IPJE. SIGEST | CSJT <<
Taxa de congestionamento —-TC PEI TRT6 8
' SIGEST CSJT
- . PEI TRT6 Q_
Indice de atendimento da demanda — IAD SIGEST CSJT CD
indice de atendimento da demanda na execucédo — PEI TRT6
IADEX. SIGEST CSJT _I
indice de atraso na tramitacdo dos processos — PEI TRT6
IAP. SIGEST | CSJT D
- - — PEI TRT6 —
Indice médio de tempo de tramitagdo — IMT. SIGEST CSJT 3
indice de automacdo das informacées processuais PETI CNJ 9—_
e administrativas do Tribunal. O
Percentual de Sistemas novos, documentados. PETI CNJ m
indice de Cumprimento de Metas Nacionais — PEI TRT6 Q_
ICMN. SIGEST | CSJT (@)
indice de Cumprimento de Metas Regionais — PEI TRT6 C_B
ICMR. SIGEST CSJT N
indice de Sucesso na Execugdo dos Projetos PEI TRT6
Estratégicos — ISEPE. SIGEST CSJT m
indice de unidades administrativas alinhadas a m
estratégia institucional. PEI TRT6 f_—"‘
indice de unidades judicidrias alinhadas & m
R PEI TRT6
3 — Adotar as melhores praticas | estratégia institucional. —
em gestdo e governancade Tl  |indice de unidades administrativas com PE| TRT6 M-
procedimentos racionalizados e padronizados. (Q
Implantagdo de Escritério e Metodologia de —
gerenciamento de projetos. PETI CNJ 8
indice de sucesso na execugdo de projetos
estratégicos. PETI CNJ m
Implantagdo de Comité e Politica de seguranca. PETI CNJ
indice de gerenciamento de servigos de Terceiros
(Gerenciamento de Contratos). PETI CNJ
Metodologia de desenvolvimento de Software. PETI CNJ
4 — Garantir a disponibilidade de |indice de ataques externos e internos, impedidos. PETI CNJ
S|st(‘-3mas. € Servigos essencials | jice de disponibilidade de servigos. PETI CNJ
as atividades judiciais e
administrativas indice de gerenciamento de servigos de Terceiros. PETI CNJ
indice de implantacéo da gestdo documental. PEI TRT6
5- Aprl_morfl ra |nteg['ag_ao e indice de catalogagao dos processos. PEI TRT6
comunicagao com publicos
internos e externos indice de ampliacio da capacidade de
armazenamento do Arquivo Geral. PEI TRT6
. . ~ . PEI TRT6
Indice de divulgagédo na midia — ID. SIGEST CSJT
indice de disponibilidade das informacdes pelo PETI CNJ
portal.
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indice de automaczo das informacées processuais

e administrativas do Tribunal. PETI CNJ
indice de atendimento aos padrées nacionais
recomendados pelo CNJ. PETI CNJ
indice de implantacdo de sistemas nacionais,
pelos Tribunais. PETI CNJ
Tempo de atualizagdo das configuragbes dos PETI CNJ

ativos de TIC.

Percentual de cumprimento dos requisitos de
infraestrutura  definidos na Resolugdo de PETI CNJ
Nivelamento de Tl do CNJ.

L. Sistemas de TIC aderentes aos padrées de c
6 — Garantir a infraestrutura de Tl |interoperabilidade definidos pelo CNJ. PETI NJ

necessaria as atividades

administrativas e iurisdicionais Percentual de solugdes portaveis aderentes a
J padrdes de arquitetura recomendados. PETI CNJ

indice de implantagdo de sistemas nacionais,
pelos Tribunais PETI CNJ

Percentual de cumprimento dos requisitos de
infraestrutura  definidos na Resolugdo de PETI CNJ
Nivelamento de Tl do CNJ.

.
@
"
<
S
n
o
@
—
@
=3
Q.
O
Q)
Q.
O
S
D
7
[Tl
n
~—
-5
X
—

Sistemas de TIC aderentes aos padrbes de
interoperabilidade definidos pelo CNJ. PETI CNJ
Percentual de solugdes portaveis aderentes a
padrdes de arquitetura recomendados. PETI CNJ
indice de capacitagdo nas competéncias
estratégicas. PEI TRT6
Percentual do orgamento de custeio aplicado em PE| TRT6
7 — Promover o desenvolvimento capacitagao.
das competéncias gerenciais e indice de prevencao de saude. PEI TRT6
técnicas da equipe, com focona [, .
~
execucio da estratégia. Indice de absenteismo PEI TRT6
- _ PEI TRT6
Indice de capacitagéo — IC. SIGEST CcSIT

Nivel de capacitagdo gerencial. PETI CNJ

S092109

indice de orgamento estratégico. PEI TRT6

indice de execugado do orgamento estratégico PEI TRT6

PEI TRT6
SIGEST CSJT

indice de execucdo orcamentaria — IEO

8 — Buscar exceléncia na gestdo indice ’d_e planejamento  dos  recursos PETI CNJ
orgamentaria, assegurando a orgamentarios.
execucao da estratégia de Tl Eficiéncia da Execugao financeira de TIC. PETI CNJ
Percentual de projetos que atingiram suas metas
financeiras conforme planejado. PETI CNJ
Procedimentos de aquisigbes padronizados e em PETI CNJ

conformidade com melhores praticas do mercado.
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Plano de Gestao de Pessoas
|

O Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal elaborara, com o apoio da Secretaria
de Informatica, o Plano Anual de Capacitagdo de Tl para os anos de 2013 e 2014, cujo
conteudo devera levar em consideragdo as competéncias técnicas e comportamentais
necessarias para o desenvolvimento das atividades do cargo, fungdo e iniciativas do
PDTI. O plano devera priorizar treinamentos para o aperfeicoamento em gestao e
governanga de TI.

A avaliagdo dos servidores de TI tomard como base as competéncias
identificadas para o desenvolvimento de suas fungbes, podendo os processos de gestao
de servigo, de software e de outros inerentes as atividades do servidor ser aproveitados

para a definicdo de indicadores objetivos para a avaliagdo de desempenho do servidor.
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Plano de Investimento

|
Os custos indicados sdo os estimados para contratacbes de servigos e

aquisicées de equipamentos para implantagdo ou manutencéo, até o final de 2014, das

iniciativas elencadas.

Algumas iniciativas ndo tiveram os seus custos indicados por estarem na fase
inicial de prospecg¢édo pelo Tribunal ou pelos comités e grupos de trabalho responsaveis
pela condugdo das agbes nacionais coordenadas pelo Comité Gestor de Tecnologia da

Informagé&o e Comunicagdes do CSJT.

Excluem-se da lista abaixo os gastos com salarios e fungdes recebidos por
servidores envolvidos no desenvolvimento das ag¢bes oriundas do PDTI, assim como as
derivadas de contratos ja existentes, aquisicdo de suprimentos de informatica e as que

decorrerdo do plano de capacitacéo.

1.1 — Implantar a Central de Servigos de TI.

1.000.000,00

0,00

1.2 — Implantar o catalogo formal dos servigos essenciais de TI.

Sem contratagao

Sem contratagdo

1.3 — Elaborar proposta para reestruturagdo da Secretaria de
Informatica.

Sem contratagao

Sem contratagdo

2.1 — Apoiar o Comité de Implantagéo do Processo Judicial
Eletrénico (PJe) nas ag¢ées de tecnologia da informag¢do necessarias
a implantagéo e evolugdo do sistema.

Sem contratagao

Sem contratagdo

2.2 — Realizar a implantagdo do sistema e-Gestao.

Sem contratagao

Sem contratagdo

2.3 — Implantar sistema para maior controle nas operagbes das
contas de depdsitos judiciais.

Sem contratagao

Sem contratagdo

2.4 — Adequar sistemas para ampliagdo do leilao “on-line”.

Sem contratagao

Sem contratacdo

2.5 — Desenvolver médulo para aperfeigoar o controle de processos
do SERE.

Sem contratagao

Sem contratagdo

2.6 — Concluir sistema para assinatura eletrénica de acordédos e
outros documentos.

Sem contratagao

Sem contratagdo

2.7 — Apoiar o Nucleo de Precatérios na implantagao de sistema para
modernizar a gestao de precatorios.

Sem contratagao

Sem contratagdo

3.1 — Definir e Implantar processo formal de desenvolvimento de
software.

Sem contratagao

Sem contratagdo

3.2 — Revisar politica de backup e recuperagéo dos dados.

Sem contratagao

Sem contratagéo

3.3 — Designar, formalmente, gestores de negocio para os principais
sistemas de informacéo.

Sem contratagao

Sem contratagdo
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3.4 — Instituir formalmente um Comité de Seguranga da Informacéo.

Sem contratagao

Sem contratagdo

3.5 — Definir e implantar os processos de Governanga de TI.

Sem contratagao

Sem contratagao

3.6 — Apoiar a definicdo e implantagdo dos processos de gestao de
Tl, conforme questionario iGovTl 2012.

Sem contratagao

Sem contratagao

3.7 — Apoiar o Comité de Seguranga da Informagao na elaboracéo e
implantagdo de um modelo de Gestao de Seguranga da Informacgéo.

Sem contratagao

Sem contratagdo

3.8 — Apoiar o Comité Gestor de Seguranca da Informag¢do na

elaboracdo de um programa de capacitacdo e conscientizacdo em A estimar A estimar

seguranga da informacao.

3.9 — Apoiar a Assess9ria de Gesféo Estratégicla na implantaga”o de 50.000,00 300.000,00

ferramentas para gestao do planejamento estratégico e de projetos.

3.10 - Contratar consultoria para implementacgéao e certificagdo no 35.000.00 0.00

programa “Melhoria do Processo de Teste Brasileiro - MPT.BR” U ’

3.11 - Contratar consultoria para implementagéo e certificagdo no 75.000.00 0.00

programa “Melhoria do Processo de Software Brasileiro - MPS.BR” U ’

4.1 — Instalar solugéo de redundancia de firewall. 0,00 0,00

4.2 — Implantar solugdo de site backup com capacidade de suportar a A esti ,
s ; ; estimar A estimar

demanda dos principais servigos de Tl do Regional.

4.3 — Adquirir equipamentos para monitoramento de condi¢cées

ambientais e de seguranca fisica das salas de servidores e nobreaks 0,00 200.000,00

de unidades remotas.

4.4 — Contratar e implantar rede de dados alternativa para

contingéncia da rede MPLS que interliga as Varas Trabalhistas ao 96.000,00 0,00

Regional.

4.5 — Implantar o centro de operacgéo e geréncia de rede,

contemplando hardware, software, servico de instalagdo e A estimar A estimar

transferéncia de tecnologia.

4.6_ — Adquirir geradores de energia para os Féruns de Jaboatdo e 30.000,00 60.000,00

Olinda.

5.1 — Atualizar solugéo de correio eletrénico com agregagéo de 338.000,00 0,00

recursos de colaboragdo e comunicagéo interna.

5.2 — Elaborar e implantar o Portal de Governancga de TI.

Sem contratagéo

Sem contratagdo

5.3 — Elaborar e implantar plano de comunicacgéo das informagées da
area de TI.

Sem contratagéo

Sem contratagéo

5.4 — Aperfeigoar o gerenciamento do contetdo do portal Internet.

Sem contratagéo

Sem contratagéo

5.5 — Apoiar a SSTT no processo de contratagdo de servigo de
telefonia fixa

A estimar

A estimar

5.6 — Implantar novo portal para a Intranet.

Sem contratagéo

Sem contratagéo

5.7 — Apoiar a SSTT no processo de contratagdo de servigo de
telefonia mével

A estimar

A estimar

5.8 — Disponibilizar decisbées e atos normativos na rede de
informagao LexML do Senado Federal.

Sem contratagéo

Sem contratagéo

6.1 — Implantar solucéo de “datacenter” de alta disponibilidade e

A estimar A estimar

seguranca.
6.2 — Ampliar e equipar o ambiente de trabalho fisico disponibilizado . .
K . o A estimar A estimar
a Secretaria de Informatica.
6.3 — Adquirir ativos de rede para ampliagdo do parque. 0,00 120.000,00
6.4 — Ampllar e moderr’uz_ar oS equ_lpamentos de fornecimento de 0,00 800.000,00
energia para a rede elétrica estabilizada.
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6.5 — Adquirir e instalar os equipamentos no escopo do projeto

L. . ~ o 0,00 2.500.000
estratégico 11 — Modernizagdo do Parque de Informatica.
6.6 — Adquirir licengas ou subscri¢cées de softwares de sistemas
operacionais e outras necessarias para manutengao dos servigos de 0,00 280.000,00

rede.

6.7 — Aperfeicoar continuamente os mecanismos de auditoria e
controle para a folha de pagamento.

Sem contratagao

Sem contratagdo

6.8 — Implantar solugédo de rede sem fio nas varas da regido
metropolitana e interior.

0,00

140.000,00

6.9 — Implantar ferramenta de atualizagdo automética centralizada
das estacbes de trabalho do Regional.

Sem contratagao

Sem contratagao

6.10 — Implantar sistema de telefonia IP, conforme projeto nacional
do CSJT.

A estimar

A estimar

6.11 — Apoiar a SSTT no processo de contratagao e implantacdo de
cédmeras de seguranga nas dependéncias do Regional.

A estimar

A estimar

6.12 — Implementar manuteng6es nos sistemas administrativos e
judiciéarios para corre¢do de problemas ou adequagdo a normas.

Sem contratagéo

Sem contratagéo

6.13 — Adquirir ou renovar licengas de softwares de segurancga. A estimar A estimar
6.14 — Adquirir cofre para guarda de fitas do tipo LTO. 0,00 10.000,00
6.15 — Atualizar licencas de software de backup com renovagéo de ) ,
- A estimar A estimar
suporte técnico.
6. 1§ — Implantar solugéo de virtualizagao de acordo com o projeto A estimar A estimar
nacional do CSJT.
6.17 — Adquirir licenciamento de softwares aplicativos utilizados pelas , ,
. " . . A estimar A estimar
diversas areas de apoio ou de negocio.
6.18 - Uniformizar e integrar as bases de dados do Tribunal Regional A esti ,
i~ estimar A estimar
do Trabalho da 6a Regiéo
6.19 — Atualizar sistema de autenticagcdo e acesso a rede corporativa. A estimar A estimar
6.20 — Aprimorar a solugéo de impressdo de documentos. A estimar A estimar

7.1 — Apoiar o Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal na
implantagdo de novo sistema para a gestdo por competéncia,
avaliagao funcional e capacitacggo.

Sem contratagéo

Sem contratagdo

7.2 — Apoiar o Nucleo de Satide na implantagdo de solugao
especializada na gestéo da seguranga e satide ocupacionais.

Sem contratagéo

Sem contratagéo

7.3 — Apoiar o Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal na elaboragéo
de um plano de capacitagao para gestéao de TI.

Sem contratagéo

Sem contratagéo

7.4 — Apoiar a Escola Judicial e o Nucleo de Desenvolvimento de
Pessoal no uso da tecnologia de videoconferéncia para capacitagdo
de servidores.

Sem contratagéo

Sem contratagdo

8.1 — Apoiar a Secretaria de Orcamento e Finangas na implantagao
de ferramenta para melhorar a gestao do orcamento.

Sem contratagéo

Sem contratagéo
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Orcamento de TI
|
As despesas para as iniciativas que fazem parte do portfélio de Tl da Justica do
Trabalho nao estéo incluidas nos quadros abaixo em razdo de haver previsdo de custeio
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho nas agbes orgamentarias do Sistema

Integrado de Gestao da Informacgéo Jurisdicional da Justica do Trabalho (E-Jus).

Orgcamento Disponivel para 2013
Despesas de Tl na Agao Apreciagcao de Causas na Justi¢ca do Trabalho

3390.30 Material de Consumo (excluidos os suprimentos de impress&o) 20.000

3390.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.205.000
449039.93 Aquisicao de Licencas de Softwares 220.000

4490.52 Equipamentos e Material Permanente 3.195.000

Proposta Orcamentaria Prévia 2014
Despesas de Tl na Agao Apreciacao de Causas na Justi¢ca do Trabalho

.
)
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339030.25 Material para Manutencéo de Bens Moveis 20.000

339039.08 Servigos de Suporte e Atualizagao de Softwares 350.000 m‘
339039.17 Manutengéo e Conservagao de Maquinas e Equipamentos 50.000 -1
339039.31 Locacao de Equipamentos de Processamento de Dados 120.000 0
339039.56 Manutengéo de Equipamentos de Tl 80.000 m
339039.57 Serv. Técnicos de Profissionais de Tl 30.000

339039.97 Comunicacao de Dados 750.000

339039.00 Contratacao de solugao de colaboragao em nuvem 220.000

339039.00 Servigos de consultoria em Tl 50.000

339039.00 Contratacao de Central de Atendimento para servigos de Tl 1.000.000

449039.93 Aquisigao de Licengas de Softwares 400.000

449052.35 Equipamentos de Processamento de Dados 1.180.000

449052.30 Equipamentos de Energia 420.000
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Conclusao

Este Plano estabelece as iniciativas de Tl para o biénio 2013/2014 a partir das

orientagdes estratégicas definidas nos planejamentos institucionais e de Tl deste Tribunal

[IOUO

Regional, da Justica do Trabalho e do Poder Judiciario, direcionando os investimentos e

a atuacéo da Secretaria de Informatica.

A estruturagdo deste documento considerou as demandas e expectativas das
diversas areas do Tribunal, observando-se as diretrizes estratégicas estabelecidas.

Considerou-se, também, a integracdo com as normas e orientagbes especificas para Tl,

-
0
(n
O

a partir de resolugées e atos do CSJT, do CNJ e de outros 6rgdos de controle.

O aperfeicoamento da gestdo e da governancga de Tl de uma instituicdo inicia-se
pela compreenséo e reconhecimento da alta administragdo da importancia das agées de
tecnologia da informagdo para o sucesso no alcance de sua missdo institucional. A
aprovagdo dos Planejamentos Estratégicos Institucional e de Tecnologia da Informagdo
do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido estabeleceu diretrizes, assim como a
definicdo de objetivos e metas, para elaboracdo deste Plano Diretor de Tecnologia da
Informacgéo, pelo qual sé&o priorizadas iniciativas estruturadoras, dentre as quais destaca-
se a criagdo de proposta de novo organograma para a Secretaria de Informatica, que
viabilize um modelo de gestdo e governanga voltado para o desenvolvimento de

atividades gerenciais de projetos e de processos, de acordo com padrées consagrados e

reconhecidos como melhores praticas na area de TI.

A realizagéo das agbes previstas neste PDTI implicara em investimentos para a
modernizagdo da infraestrutura, sistemas, processos de negdcio e para a capacitagcdo
dos servidores nas novas tecnologias. As iniciativas do plano contribuirdo para
aperfeicoar os processos de trabalho das diversas areas do Tribunal, mediante a entrega
de novas funcionalidades e solugbes de TI, que garantam maior -celeridade,

confiabilidade e segurancga na prestacgéo jurisdicional.
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>
Anexo | — Abreviaturas O-
I — ﬁ
D
Assessoria de Gestao Estratégica AGE
Comité Gestor das Metas do Poder Judiciario CGMPJ <
—
Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo CGTI
Conselho Nacional de Justica CNJ m
Comité de Seguranga da Informagao CSl '-I-
Conselho Superior da Justica do Trabalho CSJT C
Coordenagao de Desenvolvimento de Sistemas CDS -1
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho CGJT m
Corregedoria Regional CORREG
Diretoria-geral DG m
Escola Judicial EJ
Nucleo de Atendimento aos Usuarios NAU
Nucleo de Comunicagéo Social NCS
Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal NDP
Nucleo de Infraestrutura Tecnoldgica NINFRA
Nucleo de Precatérios NPREC
Nucleo de Saude NSAUDE
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagao do TRT6 PETI-TRT6
Planejamento Estratégico Institucional do TRT6 PEI-TRT6
Presidéncia PRES
Processo Judicial Eletrénico PJ-e
Secéo de Avaliagdo e Acompanhamento Funcional SAAF
Secéo de Segurancga da Informagéo SSi
Secretaria Administrativa SA
Secretaria de Informatica Sl
Secretaria de Orgamento e Finangas SOF
Secretaria-geral da Presidéncia SGP
Secretaria de Seguranga Transporte e Telefonia SSTT
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao TRT6
Vice-presidéncia VP
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