EXECUGAO DO PAC-AUD 2025 (Proad 29266/2024)
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Evento Programado Tipo de Competénci: i A nsino_link Carga Hordria STATUS. COMENTARIO
Gesto té . N -
Folha de Pagamento Financeira e Contabil sem onus Janeiro s Seraedello Gorréa/Tcy 2 Finalizado | conctuigo em 15/08/2025
| Apasentadaria e Pensla de senvidores: Gestio de Pessoas sem énus fevereiro Enap 5 Finalizado | \mco em 02/09/2025
Gestao por Competéncias Gestao de Pessoas sem bnus fev/marco g Cancelado
Auditoria Interna do Poder Judiciario (Manual e ones o § Inicio em 11/09/2025
o Auditoria 2 20 semestre ceawn/y s0 Finalizado |0 oers025
‘Auditoria Financeira no Setor Piblico:Tearia | Gestéo Orcamentaria,
e Prtica Financeira e Contabil de9atz12 Gizelma Capacitagéo 32 Finalizado
(Questdes polémicas de aposentadorias e pensdes
- Avangado - Aspectos polémicos e urisprudéncia | Gesto de Pessoas in company Hexacon Substituido
 TCU e CN)
RGA HORARIA TOTAL 119 EXCELENCIA

ANA CLAUDIA BATISTA VOSS

‘Trilhas de Aprendizagem, Instituido de
Evento Programado ensino_link Carga Hordria sTaTUS ComENTARIO
Gestio de Riscos e y
Auditoia baseada em Risco - Etapa | e e e gratuito setembro e 2 Finalizado
Consuttoria em Auditoria Consultoria paga em 2023 marco/abril 37 CAPACITA 2 Finalizado
Governanga em Contratagdes Publicas Govermanga e Estratégla paga em 2023 fev 3R CAPACITA & Finalizado
Nova Lei de Lictagdes: Plancjamento & Gestao de Logistica & N
Govermanga Infraestrutura gratuito jan enap 5 Finalizado
Governanga no Setor Publico Governanga @ Esiratégia paga em 2023 Jun/juiho 3 CAPACITA Substituido
Gestao de Riscos
Planejamento de Auditoria Baseada em Riscos e e paga em 2023 Jun/juiho 3R CAPACITA 15 Finalizado
implementando Programas de inegridade no Gestao de Riscos @
it © Tntegrida paga em 2023 outubro 3RCAPACITA Substituido
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u
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Questoes polémicas de aposentadorias  pensbes
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0 por Comp - Power BI - Ejud
RGA HORARIA TOTAL 71 EXCELENCIA |
ESDRAS CARNEIRO FERREIRA
Trihas de Aprendizagen/
Evento Programado Tipo de Competénc e i Instituigdo de ensino Corga Hordria sTATUS comenTARIO
Gestdo Orgamentria, 5 Transferido para
Tesouro Gerencial e sem bnus agosto enap Sone.
Gestao de equipes hbridas e desafiosparaa | [ - Transferido para
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Comunicagao de ito impacto - turma 2 gao @ Comur sem bnus maio Ejucs 13 Finalizado
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‘Auditoria Financeira no Setor PiblicorTeoria | Gestio Orcamentaria, el —
Audtora sestZ Orgamentaria, de9a12/12 Gizelma Capacitagio 2 Finalizado
Soft Skils na Transformacao Digtal Desenvolvimento gerencil sem onus agosto T — Arealizar
Digta
Sistema de Gerenciamento dos Imaveis de Uso .
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Transferido para
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Governanca de Dados.

Auditoria Financeira no Setor
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e pratica Financeira e Contabil de9e 1212 Gizelma Capacitas 2 Finelizad:
Governanga em Contratagoes Piblcas Gestdo de Logistica & Pago em 2023 fev 3rcapacita 65 Finalizado
Era Digital, Planejamento Estratégico & Governanca e Estratégia . . =
B e el gratuito agosto Evg ENAS 20 inalizado
Dpinio Gere] no Parecer da Audiors Auditoria Pago em 2023 Setembro 3rcapacita 10 Finalizado
Consultoria em auditoria Consultoria Pago em 2023 marco Srcapacita ) Finalizado
Selecdo de objetos de Auditoria com base: Auditoria Pago em 2022 outubro 3rcapacita 25 Finalizado

em Riscos: Plano Anual de Auditoria
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Gestao por Competéncias Gestao de Pessoas semonus fev/marco fa o Finalizado
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Trilhas de Aprendizagem)/
Evento Programado Instituigdo de ensino. Carga Horéria stATUS comenTARIO
dposemadora e persto deservdores: Gestio de pessoas semnus £ Iniclado
. v Legilagao de pessoal
A Previdénca Social dos Seridores Publicos: , .
e ey Gestdo de Pessoas semonus Enap Substituido | Atalizada com Médulo de
Gestao th -
e e e semonus Inst serzedello Corréa/TCU 2 Finalizado
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Audi semonus 20 semest /oy
o udioria semestre B
Averbagio de Servigo (Gestdo de Pessoas novembro euo6 15 Finalizado
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Area Temstica Airto Ana Claud A d onardo omanto P Renata Rub Carga Horéria 5
uditoria 50 o 14 16 64 18 16 35 [ 0 213 18,72%
Informagéo e Comunicagao Institucional o 0 15 13 10 o o 30 o o 68 5,98%
Desenvolvimento gerencial o o P o 25 o o 0 20 o % 7,91%
Gestdo de Pessoas 25 [ 40 o 0 40 o 0 40 39 184 16,17%
Gestéo de Logistica e Infraestrutura o 25 o 2 o o 20 65 o o 142 12,48%
Gestdo Orgamentria, Financeira e Contébil w4 o N 1 o B 3 3 B b om 17,03%
Gestao de Riscos e Integridade o a1 21 o 0 o 0 0 o o 62 5,45%
Governanga e Estratégia Organizacional o 65 o o o 0 o 20 o o 85 7,47%
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