
EXECUÇÃO DO PAC-AUD 2025 (Proad 29266/2024)
Desenvolvimento Gerencial – destinado a elevar o grau das competências gerenciais associadas à gestão pública contemporânea, na consecução das metas institucionais; deverá contemplar no mínimo ações de 
capacitação em liderança, negociação, comunicação, relacionamento interpessoal, gestão de equipes ou correlatos, obedecido o mínimo de 30 horas de aula a cada dois anos;

AIRTON COSTA CAVALCANTI
Trilhas de Aprendizagem/
Evento Programado Tipo de Competência Previsão Orçamentária Período previsto

Instituição de 
ensino_link Carga Horária STATUS COMENTÁRIO

Tratamento de indícios de irregularidade em 
Folha de Pagamento

Gestão Orçamentária, 
Financeira e Contábil sem ônus janeiro Inst.Serzedello Corrêa/TCU 12 Finalizado

Concluído em 15/08/2025
Aposentadoria e Pensão de servidores: 
Atualizações conforme Emenda 103/2019

Gestão de Pessoas sem ônus fevereiro Enap 25 Finalizado
Início em 02/09/2025. 
Concluído em 08/09/2025

Gestão por Competências Gestão de Pessoas sem ônus fev/março Enap Cancelado
Auditoria Interna  do Poder Judiciário (Manual 
CNJ)

Auditoria sem ônus 2º semestre CEAJUD/CNJ 50 Finalizado
Início em 11/09/2025. 
Concluído em 23/09/2025

Auditoria Financeira no Setor Público:Teoria 
e Prática

Gestão Orçamentária, 
Financeira e Contábil de 9 a 12/12 Gizelma Capacitação 32 Finalizado

Questões polêmicas de aposentadorias e pensões 
- Avançado - Aspectos polêmicos e jurisprudência 
dos Tribunais Superiores - STF, TCU e CNJ

Gestão de Pessoas in company HEXAGON Substituido

CARGA HORÁRIA TOTAL 119 EXCELÊNCIA

ANA CLAUDIA BATISTA VOSS
Trilhas de Aprendizagem/
Evento Programado Tipo de Competência Previsão Orçamentária Período previsto

Instituição de 
ensino_link Carga Horária STATUS COMENTÁRIO

Auditoria baseada em Risco - Etapa I
Gestão de Riscos e 

Integridade gratuito setembro TCU 25 Finalizado

Consultoria em Auditoria Consultoria paga em 2023 março/abril 3R CAPACITA 20 Finalizado

Governança em Contratações Públicas
Governança e Estratégia 

Organizacional paga em 2023 fev 3R CAPACITA 65 Finalizado

Nova Lei de Licitações: Planejamento e 
Governança

Gestão de Logística e 
Infraestrutura gratuito jan Enap 25 Finalizado

Governança no Setor Público
Governança e Estratégia 

Organizacional paga em 2023 jun/julho 3R CAPACITA Substituido

Planejamento de Auditoria Baseada em Riscos
Gestão de Riscos e 

Integridade paga em 2023 jun/julho 3R CAPACITA 16 Finalizado

Implementando Programas de integridade no 
Setor Público

Gestão de Riscos e 
Integridade paga em 2023 outubro 3R CAPACITA Substituido

CFC- Google Planilhas - Intermediário Ferramentas de controle gratuito novembro Escola Judicial Substituido
9º Congresso Brasileiro de Governança, Controle 
Público e Gestão de Riscos nas Aquisições, 
promovido pelo Instituto Negócios Públicos

Gestão de Logística e 
Infraestrutura Substituido Capacitação e Mentoria em 

PCN (Cadeia de Valor)

CARGA HORÁRIA TOTAL 151 EXCELÊNCIA

AVANY GOMES DA CUNHA CAVALCANTI
Trilhas de Aprendizagem/
Evento Programado Tipo de Competência Previsão Orçamentária Período previsto

Instituição de 
ensino_link Carga Horária STATUS COMENTÁRIO

MODELO DE CAPACIDADE DE AUDITORIA 
INTERNA PARA O SETOR PUBLICO IA CM

Ferramentas de controle sem ônus CSJT 20 Finalizado

Gestão por Competências Gestão de Pessoas sem ônus março Enap 40 Finalizado

Cultura de Mudança e Inovação para líderes Desenvolvimento gerencial Sem ônus Abril/<Maio Moodle/Ejud6 20 Finalizado
Não previsto no PAC-

Aud

Soft Skills na Transformação Digital Desenvolvimento gerencial sem ônus agosto Soft Skills na Transformação 
Digital

25 Finalizado

Proteção de Dados Pessoais no Setor Público Informação e Comunicação 
Institucional sem ônus junho

https://mooc41.escolavirtual.
gov.br/mod/lesson/view.php?

id=240908&pageid=97870
15 Finalizado

Fórum Auditoria Interna CNJ Auditoria sem ônus julho/agosto CNJ 14 Finalizado
Não previsto no PAC-

Aud

Power BI Ferramentas de controle Ejud6 16 Finalizado
Não previsto no PAC-

Aud

Governança, Compliance e Integridade na 
Administração Pública: novidades, desafios e 
tendências

Gestão de Riscos e 
Integridade sem ônus agosto

Governança, Compliance e 
Integridade na Administração 
Pública: novidades, desafios e 

tendências.

21
Transferido para 

2026 Síncrona - não 
disponível

Ética e Serviço Público
Gestão de Riscos e 

Integridade sem ônus julho
https://www.escolavirtual.

gov.br/curso/4
Substituido

Proteção de Dados 
Pessoais no Setor 

Público

Governança de Dados
Informação e Comunicação 

Institucional sem ônus julho
https://www.escolavirtual.

gov.br/curso/270
Transferido para 

2026
Questões polêmicas de aposentadorias e pensões 
- Avançado - Aspectos polêmicos e jurisprudência 
dos Tribunais Superiores - STF, TCU e CNJ

Gestão de Pessoas 0 HEXAGON Cancelado

Recrutamento e Seleção por Competências Gestão de Pessoas 47,9 Janeiro https://www.edunecursos.
com.br/curso/recrutamento-
e-selecao-por-competencias

Substituido Power BI - Ejud
CARGA HORÁRIA TOTAL 171 EXCELÊNCIA

ESDRAS CARNEIRO FERREIRA
Trilhas de Aprendizagem/
Evento Programado Tipo de Competência Previsão Orçamentária Período previsto Instituição de ensino Carga Horária STATUS COMENTÁRIO

Tesouro Gerencial
Gestão Orçamentária, 
Financeira e Contábil sem ônus agosto Enap

Transferido para 
2026

Gestão de equipes híbridas e desafios para a 
cultura organizacional

Desenvolvimento gerencial sem ônus maio Enap
Transferido para 

2026
Papéis de trabalho em auditoria interna 
governamental

Auditoria sem ônus janeiro Enap 16 Finalizado

Comunicação de alto impacto - turma 2 
Informação e Comunicação 

Institucional sem ônus maio Ejud6 13 Finalizado

Governança de Dados
Governança e Estratégia 

Organizacional julho ENAP A realizar

Estratégias de Logística na Administração Pública
Gestão de Logística e 

Infraestrutura sem ônus Abril ENAP A realizar

Auditoria Financeira no Setor Público:Teoria 
e Prática

Gestão Orçamentária, 
Financeira e Contábil

de 9 a 12/12 Gizelma Capacitação 32 Finalizado

Soft Skills na Transformação Digital Desenvolvimento gerencial sem ônus agosto Soft Skills na Transformação 
Digital

A realizar

Sistema de Gerenciamento dos Imóveis de Uso 
Especial
da União - SPIUne

Gestão de Logística e 
Infraestrutura sem ônus Fevereiro ENAP 32 Finalizado

Extra PAC-Aud

MICROSOFT EXCEL 2016 - AVANÇADO Ferramentas de controle sem ônus Janeiro/Fevereiro Fundação Bradesco 30 Finalizado Extra PAC-Aud

CARGA HORÁRIA TOTAL 123 EXCELÊNCIA

KARINE CAVALCANTI DE MELO
Trilhas de Aprendizagem/
Evento Programado Tipo de Competência Previsão Orçamentária Período previsto Instituição de ensino Carga Horária STATUS COMENTÁRIO
Auditoria Interna  do Poder Judiciário (Manual 
CNJ)

Auditoria sem ônus janeiro/dezembro CEJUD/CNJ 50 Finalizado

Google Planilhas Ferramentas de controle sem onus Ejud6
Transferido para 

2026
Gestão por Competências Gestão de Pessoas sem ônus fev/março Enap Cancelado
Ferramenta IA-CM Ferramentas de controle Sem ônus abril csjt 20 Finalizado

Auditoria Baseada em Risco - Etapa I Auditoria Sem ônus Auditoria Baseada em Risco - 
Etapa I

Transferido para 
2026

Auditoria Baseada em Risco - Etapa II Auditoria Sem ônus
Transferido para 

2026

Fórum Auditoria Interna CNJ Auditoria sem ônus julho/agosto CNJ 14 Finalizado
Não previsto no PAC-

Aud
Introdução à Lei Brasileira de Proteção de Dados 
Pessoais

Informação e Comunicação 
Institucional Sem ônus https://www.escolavirtual.gov.

br/curso/153 10 Finalizado
Extra PAC. Determinado no 

Proad 7534/2025

Soft Skills na Transformação Digital Desenvolvimento gerencial Sem ônus agosto Soft Skills na Transformação 
Digital

25 Finalizado

CARGA HORÁRIA TOTAL 119 EXCELÊNCIA

LEONARDO PIMENTEL LIESEN NASCIMENTO
Trilhas de Aprendizagem/
Evento Programado Tipo de Competência Previsão Orçamentária Período previsto Instituição de ensino Carga Horária STATUS COMENTÁRIO
Auditoria Interna  do Poder Judiciário (Manual 
CNJ)

Auditoria sem ônus janeiro CNJ 18 Iniciado

Auditoria Baseada em Risco - Etapa II Auditoria sem ônus Inst.Serzedello Corrêa/TCU
Transferido para 

2026

Auditoria nas Contas Anuais - Financeira 
Integrada com Conformidade

Gestão Orçamentária, 
Financeira e Contábil sem ônus Inst.Serzedello Corrêa/TCU

Transferido para 
2026

Governança, Compliance e Integridade na 
Administração Pública: novidades, desafios e 
tendências

Gestão de Riscos e 
Integridade sem ônus abril https://suap.enap.gov.

br/vitrine/curso/1871/
Substituido Auditoria Financeira no Setor 

Público:Teoria e Prática

Gestão por Competências Gestão de Pessoas sem ônus fev/março Enap 40 Finalizado
Power BI Ferramentas de controle sem ônus agosto Ejud6 16 Finalizado
Auditoria Financeira no Setor Público:Teoria 
e Prática

Gestão Orçamentária, 
Financeira e Contábil

de 9 a 12/12 Gizelma Capacitação 32 Finalizado

Auditoria de Folha de Pagamento e Despesa com 
Pessoal

Gestão Orçamentária, 
Financeira e Contábil R$ 1.590,00 Novembro MMP Cursos Capacitação e 

Treinamento 20 Finalizado

CARGA HORÁRIA TOTAL 126 EXCELÊNCIA

LOMANTO DE AMORIM MARQUES
Trilhas de Aprendizagem/
Evento Programado Tipo de Competência Previsão Orçamentária Período previsto Instituição de ensino Carga Horária STATUS COMENTÁRIO

Auditoria Interna  do Poder Judiciário (Manual 
CNJ)

Auditoria 
setembro

CEJUD/CNJ
Transferido para 

2026
Governança, Compliance e Integridade na 
Administração Pública: novidades, desafios e 
tendências

Gestão de Riscos e 
Integridade

sem ônus abril
https://suap.enap.gov.
br/vitrine/curso/1871/

Transferido para 
2026

Papéis de trabalho em auditoria interna 
governamental

Auditoria 
sem ônus janeiro ENAP 16

Finalizado

Estratégias de Logística na Administração Pública
Gestão de Logística e 

Infraestrutura sem ônus Abril ENAP 20 Finalizado

Auditoria Financeira no Setor Público:Teoria 
e Prática

Gestão Orçamentária, 
Financeira e Contábil

de 9 a 12/12 Gizelma Capacitação 32 Finalizado

CARGA HORÁRIA TOTAL 68 SATISFATÓRIO

PATRÍCIA INÊS BACELAR GONÇALVES DE MELO
Trilhas de Aprendizagem/
Evento Programado Tipo de Competência Previsão Orçamentária Período previsto Instituição de ensino Carga Horária STATUS COMENTÁRIO

Governança de Dados Informação e Comunicação 
Institucional

gratuito janeiro Evg ENAP 30 Finalizado

Sustentabilidade na Administração Pública Governança e Estratégia 
Organizacional gratuito Evg ENAP Substituido Auditoria Financeira no Setor 

Público:Teoria e Prática
Auditoria Financeira no Setor Público:Teoria 
e Prática

Gestão Orçamentária, 
Financeira e Contábil

de 9 a 12/12 Gizelma Capacitação 32 Finalizado

Governança em Contratações Públicas Gestão de Logística e 
Infraestrutura

Pago em 2023 fev 3rcapacita 65 Finalizado

Era Digital, Planejamento Estratégico e
 Inovação na Gestão Pública

Governança e Estratégia 
Organizacional

gratuito agosto Evg ENAP 20 Finalizado

Opinião Geral no Parecer da Auditoria 
Interna

Auditoria Pago em 2023 Setembro 3rcapacita 10 Finalizado

Consultoria em auditoria Consultoria Pago em 2023 março 3rcapacita 20 Finalizado
Seleção de objetos de Auditoria com base 
em Riscos: Plano Anual de Auditoria

Auditoria Pago em 2022 outubro 3rcapacita 25 Finalizado

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/695
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175
https://www.cnj.jus.br/eadcnj/course/view.php?id=2335
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/812
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/812
https://mooc41.escolavirtual.gov.br/mod/lesson/view.php?id=240908&pageid=97870
https://mooc41.escolavirtual.gov.br/mod/lesson/view.php?id=240908&pageid=97870
https://mooc41.escolavirtual.gov.br/mod/lesson/view.php?id=240908&pageid=97870
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1871/
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1871/
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1871/
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1871/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/270
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/270
https://www.edunecursos.com.br/curso/recrutamento-e-selecao-por-competencias
https://www.edunecursos.com.br/curso/recrutamento-e-selecao-por-competencias
https://www.edunecursos.com.br/curso/recrutamento-e-selecao-por-competencias
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/270
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/812
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/812
https://www.cnj.jus.br/eadcnj/enrol/index.php?id=2335
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:112625050102049::NO:106:P106_COD:202132
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:112625050102049::NO:106:P106_COD:202132
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/153
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/153
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/812
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/812
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1871/
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1871/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175
https://www.cnj.jus.br/eadcnj/enrol/index.php?id=2335
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1871/
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1871/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/270


Soft Skills na Transformação Digital Desenvolvimento gerencial gratuito nov/dez evg enape Iniciado

CARGA HORÁRIA TOTAL 202 EXCELÊNCIA

RENATA RODRIGUES SARAIVA DE MACEDO
Trilhas de Aprendizagem/
Evento Programado Tipo de Competência Previsão Orçamentária Período previsto Instituição de ensino Carga Horária STATUS COMENTÁRIO

Auditoria Interna  do Poder Judiciário (Manual 
CNJ)

Auditoria sem ônus 2º semestre EAJUD/CNJ
Transferido para 

2026
Gestão por Competências Gestão de Pessoas sem ônus fev/março Enap 40 Finalizado
Questões polêmicas de aposentadorias e pensões 
- Avançado - Aspectos polêmicos e jurisprudência 
dos Tribunais Superiores - STF, TCU e CNJ

Gestão de Pessoas HEXAGON Substituido
Legislação de Pessoal 

Atualizada com Módulo de 
Averbação de Serviço

Averbação de tempo de serviço e de contribuição 
(Atualizado de acordo com a Portaria MTP 
1467/2022)

Gestão de Pessoas HEXAGON A realizar

Governança, Compliance e Integridade na 
Administração Pública: novidades, desafios e 
tendências

Gestão de Riscos e 
Integridade sem ônus abril https://suap.enap.gov.

br/vitrine/curso/1871/
A realizar

E-liderança: como gerenciar e liderar equipes em 
ambientes remoto

Desenvolvimento gerencial sem ônus Autoinstrucional - EVG 20 Finalizado

Legislação de Pessoal Atualizada com Módulo de 
Averbação de Serviço

Gestão de Pessoas novembro EJUD6 15 Finalizado

CARGA HORÁRIA TOTAL 75 SATISFATÓRIO

RÚBIA DE FÁTIMA SOUZA DA COSTA
Trilhas de Aprendizagem/
Evento Programado Tipo de Competência Previsão Orçamentária Período previsto Instituição de ensino Carga Horária STATUS COMENTÁRIO
Aposentadoria e Pensão de servidores: 
Atualizações conforme Emenda 103/2019

Gestão de Pessoas sem ônus Enap Iniciado

A Previdência Social dos Servidores Públicos: 
Regime Próprio e Regime de Previdência

Gestão de Pessoas sem ônus Enap Substituido
Legislação de Pessoal 

Atualizada com Módulo de 
Averbação de Serviço

Tratamento de indícios de irregularidade em 
Folha de Pagamento

Gestão Orçamentária, 
Financeira e Contábil sem ônus Inst.Serzedello Corrêa/TCU 12 Finalizado

Capacitação em Compensação Previdenciária 
(COMPREV)

Gestão de Pessoas sem ônus Maio Ejud6 24 Finalizado

Auditoria Interna  do Poder Judiciário (Manual 
CNJ)

Auditoria sem ônus 2º semestre CEJUD/CNJ
Transferido para 

2026
Legislação de Pessoal Atualizada com Módulo de 
Averbação de Serviço

Gestão de Pessoas novembro EJUD6 15 Finalizado

CARGA HORÁRIA TOTAL 51 SATISFATÓRIO

Área Temática Airton Ana Claudia Avany Esdras Karine Leonardo Lomanto Patrícia Renata Rúbia Carga Horária 
(CH)

%

Auditoria 50 0 14 16 64 18 16 35 0 0 213 18,72%
Informação e Comunicação Institucional 0 0 15 13 10 0 0 30 0 0 68 5,98%

Desenvolvimento gerencial 0 0 45 0 25 0 0 0 20 0 90 7,91%
Gestão de Pessoas 25 0 40 0 0 40 0 0 40 39 184 16,17%

Gestão de Logística e Infraestrutura 0 25 0 32 0 0 20 65 0 0 142 12,48%

Gestão Orçamentária, Financeira e Contábil 44 0 0 32 0 0 32 32 0 12 204 17,93%
Gestão de Riscos e Integridade 0 41 21 0 0 0 0 0 0 0 62 5,45%

Governança e Estratégia Organizacional 0 65 0 0 0 0 0 20 0 0 85 7,47%
Ferramentas de controle 0 0 36 30 20 16 0 0 0 0 102 8,96%

Consultoria 0 20 0 0 0 0 0 20 0 0 40 3,51%
TOTAL DE HORAS DE CAPACITAÇÃO 119 151 171 123 119 74 68 202 60 51 1138 104,57%

GRAU DE ATENDIMENTO EXCELÊNCIA EXCELÊNCIA EXCELÊNCIA EXCELÊNCIA EXCELÊNCIA SATISFATÓRIO SATISFATÓRIO EXCELÊNCIA SATISFATÓRIO SATISFATÓRIO

Quadro Sintético das ações de capacitação por área temática

Área Temática Carga Horária (CH) %

Auditoria 213 17,90%
Informação e Comunicação Institucional 68 5,71%

Desenvolvimento gerencial 90 7,56%
Gestão de Pessoas 184 15,46%

Gestão de Logística e Infraestrutura 142 11,93%
Gestão Orçamentária, Financeira e Contábil 204 17,14%

Gestão de Riscos e Integridade 62 5,21%
Governança e Estratégia Organizacional 85 7,14%

Ferramentas de controle 102 8,57%
Consultoria 40 3,36%

TOTAL DE HORAS DE CAPACITAÇÃO 1190 100,00%
MÉDIA POR AUDITOR 119 EXCELÊNCIA

https://www.cnj.jus.br/eadcnj/course/view.php?id=2335
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1871/
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1871/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/695
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/681
https://www.cnj.jus.br/eadcnj/course/view.php?id=2189

