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PLANO ANUAL DE AUDITORIA - 2026

1. APRESENTACAO

A Auditoria interna é uma atividade independente e objetiva de avaliagdo e
consultoria, criada para agregar valor e melhorar as operacdes de uma organizagao,
auxiliando-a a atingir seus objetivos a partir da aplicacdo de uma abordagem
sistematica e disciplinada a avaliacdo e melhoria da eficacia dos processos de
governanca, gerenciamento de riscos e de controles, atentando-se as obrigacdes de
accountability quanto ao desempenho, reporte (divulgacao) e conformidade.

Conforme dispde o Art. 31 da Resolucdao n. 309/2020, do Conselho Nacional de
Justica, o planejamento das auditorias é estruturado em trés niveis: a Estratégia de
Auditoria, o Plano Anual de Auditoria (PAA) e o planejamento especifico dos trabalhos
de cada auditoria.

Dessa forma, o Plano Anual de Auditoria € um dos instrumentos de planejamento com
0 objetivo de determinar as prioridades da auditoria, de forma consistente com os
objetivos e as metas institucionais da entidade auditada.

Para elaborar o Plano Anual de Auditoria (PAA), a unidade de auditoria interna deve
considerar as metas e objetivos dos planejamentos orcamentario, financeiro e
estratégico; os projetos prioritarios definidos na Estratégia de Auditoria Interna (Proad
n. 24680/2025) ; os planos, programas e politicas sob responsabilidade do tribunal ou
conselho; a legislacdo aplicavel; os resultados de auditorias anteriores; as
determinacdes, recomendacdes e diligéncias pendentes dos 6rgaos de controle interno
e externo; e as diretrizes do CNJ relacionadas as A¢des Coordenadas de Auditoria.

O desenvolvimento dos trabalhos apresentados na presente proposta busca avaliar a
integridade, a adequacao, a eficacia, a eficiéncia e a economicidade dos processos de
trabalho, bem como os sistemas de informacdes e controles internos administrativos
relativos a gestdo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de pessoal,
priorizando a atuagao preventiva, no sentido de mitigar riscos e danos potenciais ao
alcance dos objetivos institucionais, conforme padrdoes e diretrizes indicados na
Resolucdo CNJ n. 309/2020, no Manual de Auditoria do Poder Judicidrio e, na medida
do possivel, com as normas internacionais de auditoria.

Na proposta apresentada, estdao evidenciados temas das dreas de exame,
selecionados a partir de uma avaliacao baseada em riscos, em alinhamento com o
Planejamento Estratégico deste Regional (2021-2026), bem como da Estratégia
Nacional do Poder Judicidrio (2021-2026).

Além de estar alinhado ao Planejamento Estratégico Institucional e aos riscos
envolvidos nos processos mais relevantes, o PAA deve considerar, ainda, as
expectativas da alta administragao e dos gestores envolvidos.

Apresenta-se, portanto, proposta de Plano Anual de Auditoria, participativa,
contemplando as atividades a serem desenvolvidas pela Secretaria de Auditoria no
exercicio de 2026, direcionando os seus esforcos para temas com maior exposicao a
ameacas que possam afetar o alcance dos objetivos da instituicao.
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2. FATORES LIMITADORES

e Auséncia de profissional na equipe que possua a qualificacdo técnica necessaria
para as demandas especificas de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

e Déficit de 2 servidores em relacdao ao quadro de pessoal autorizado no Proad
Proad 12458/2025 (detalhado no item 3)

3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DE PESSOAL

Do organograma da Secretaria de Auditoria

Legenda
{ Tribunal Pleno } Presidéncia reports funcions
[

administrabive

[ Secretaria de Auditoria ]

{ Diviséeo de Auditoria de J

Contas

Segho de Andlise

- Segho de Auditoria d
Cmtﬂ:ilpea:::::nﬁra de sﬁﬁ;‘fm‘:ﬂ Gnvmﬁ:'lg;rlfgmr;t:gﬁfm ]
ESTRUTURA DE PESSOAL
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
AUTORIZADA ATUAL
Secretaria de Auditoria 2 2
Secao de Auditoria de Gestdo de Pessoas (SAGP) 3! 2
Secdo de Auditoria de Governanga, Contratagdes e 32 >
Tecnologia da Informacdo e Comunicagao (SGCTIC)
Divisdo de Auditoria de Contas (DAC) 2 2
Secdo de Analise Contabil, Financeira de Pessoal 5 5
(SACFP)
TOTAL 12 10

(1) A Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas (SAGP) conta, atualmente, com apenas duas
servidoras, aguardando-se a lotacdo de mais um(a) servidor(a);
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(2) A Secao de Auditoria de Governanca, Contratacdes e Tecnologia da Informacdo e Comunicagao
(SGCTIC) prevé, em sua estrutura, mais um integrante, com formacdo em Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao, cargo que ainda nao foi provido.

Consoante o disposto acima, a atual capacidade operacional da Secretaria de Auditoria
é de dez integrantes, incluindo a titular.

Convém registrar que, em 2024, foi efetuado levantamento pelo Grupo de Trabalho do
Comité Nacional do Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho (Siaud-JT)
indicando que Unidades de Auditoria de TRTs de médio porte necessitam de, no
minimo, 17 servidores(as) para cumprir as exigéncias constitucionais, legais e
regulamentares. O relatério do Siaud-JT também sugere a alocacdo de funcbes e
cargos comissionados para mitigar a rotatividade e reter talentos, considerando o
tempo necessario para formagao de auditores, estimado em média de 4 a 6 anos.
Além de prever um quantitativo minimo de pessoal, as Resolucdes CNJ n. 308/2020 e
CSJT n. 282/2021 estabelecem que a equipe deve possuir conhecimentos especificos
em contabilidade, tecnologia da informacao, engenharia civil/arquitetura e direito.

Atualmente, a Secretaria de Auditoria dispde de profissionais dessas areas, com
excecao de tecnologia da informacdo e comunicagdo (TIC), em decorréncia do
falecimento do servidor que detinha conhecimento da area, em 12 de abril de 2025,
sem a reposicdo do cargo. A auséncia de auditores especializados em TIC nas
Unidades de Auditoria da Justica do Trabalho configura uma lacuna critica,
comprometendo a avaliagao da governanca e da gestdo de TI, conforme apontado no
Acérdao do CSIT referente a Acdo Coordenada CSJT - Auditoria de Avaliacdo da
Gestdo de Segurancga da informacdo no ambito da Justica do Trabalho. De acordo com
a Resolucao CSJT n. 296, de 25 de junho de 2021 (Anexo VIII), que padroniza a
estrutura organizacional e de pessoal na Justica do Trabalho, as atividades da
Secretaria de Auditoria sdao classificadas como processos criticos da instituicao, ou
seja, essenciais para o alcance dos objetivos institucionais e estratégicos, cuja
auséncia ou funcionamento inadequado pode comprometer o desempenho
organizacional.

Convém informar que ainda ndo ocorreu a implementacdo de sistema informatizado
de apoio a atividade de auditoria interna, a ser adotado nacionalmente, conforme o
previsto no art 59, III, da _Resolucdo CSJT n. 311 de 24 de setembro de 2021, por
meio do Comité de Governanca e Coordenacdo do SIAUD-JT.

4. OBJETIVOS

Por meio da execucdo da presente proposta de PAA, objetiva-se agregar valor a
instituicao contribuindo para o fortalecimento da governanca e da integridade no
ambito deste Regional, para o desenvolvimento da gestdo de riscos, aperfeicoamento
dos processos de trabalho internos, bem como para a melhoria da transparéncia, da
confiabilidade e da utilidade da prestacao de contas.

Pretende-se, ainda, contribuir para o aumento da eficacia, eficiéncia e efetividade do

processo de gestdao de bens moveis, de bens imdveis e de bens intangiveis, do
processo de gestdao de pessoas, de folha de pagamento (Pagamento de Pessoal), de
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passivos de pessoal (Despesas de Exercicios Anteriores), gestdao contabil e de
aquisicdo servigos, por meio de proposicao de recomendacdes e oportunidades de
melhoria, baseadas nas normas, nas jurisprudéncias, nas orientacdes de dérgaos de
fiscalizagdo superiores e nas boas praticas existentes, a fim de corrigir
impropriedades/inadequagdes eventualmente identificadas e/ou aprimorar processos
de gestdo.

5. METODOLOGIA (PLANO DE AUDITORIA BASEADO EM RISCOS)

A elaboracdo do Plano Anual de Auditoria buscou se concentrar nas areas e processos
cujo alcance dos objetivos possa ser mais fortemente impactado por eventos internos
e externos relevantes que apresentem maiores riscos, nos termos do disposto no art.

32 da Resolucao CNJ n. 309/2020.

Por meio da identificacdo das dareas de maior relevancia e criticidade, pode-se
recomendar medidas que contribuam de fato para o aperfeicoamento da gestao.

Para a elaboragdao do plano de auditoria baseado em riscos foram observadas as
seguintes etapas:

a) definicdo do universo de auditoria, contemplados na Estratégia de Auditoria (Proad
n. 24680/2025);

c) avaliagdo da maturidade da gestao de riscos;
d) selecao dos trabalhos de auditoria com base em riscos.

Além de estar alinhado ao Planejamento Estratégico Institucional e aos riscos
envolvidos nos processos mais relevantes, o PAA considerou, ainda, as expectativas
da alta administracao e dos gestores envolvidos.

Com essa abordagem, os esforcos de auditoria serao direcionados para processos de
areas mais vulnerdveis a eventos de riscos e que possam comprometer o alcance dos
objetivos institucionais, de forma a contribuir para o aprimoramento dos processos de
governancga, gestao de riscos e controles internos.

a) Definicao do universo de auditoria

O Plano Anual de Auditoria (PAA) é um instrumento de planejamento no qual sdo
registradas as atividades que a Secretaria de Auditoria pretende executar no exercicio
subsequente a sua elaboracdo. Seu propdsito é agregar valor a Administracao,
orientando a atuagao da auditoria na avaliagcao da governancga, da gestao de riscos e
dos controles internos, com foco nos processos que apresentam maior relevancia e
exposicao a riscos no ambito da organizagao.

Para definicdo dos processos auditaveis, tomou-se como referéncia a Matriz do
Universo Auditavel, resultante do levantamento do Grupo de Trabalho do Sistema de
Auditoria Interna da Justica do Trabalho (SIAUD-JT), em dezembro/2024, com as
devidas adequacbes, de forma a assegurar maior aderéncia a realidade deste
Regional, considerando que a Cadeia de Valor do TRT6, elaborada em 2017, necessita
de atualizagao.
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Ao todo foram elencados 39 potenciais processos auditaveis, agrupados em seis Eixos
Tematicos, equivalentes aos macroprocessos da Cadeia de Valor, considerando o rol de
competéncias da Unidade de Auditoria: (1) Governanca Institucional, Gestao
Estratégica e Apoio a Prestacao Jurisdicional; (2) Gestdao Orcamentaria, Financeira e
Contabil; (3) Gestdo de ContratacOes; (4) Gestdo Patrimonial; (5) Gestdo de Pessoas;
e (6) Gestao de Tecnologia e Seguranca da Informacao.

b) Avaliacao da maturidade da gestao de riscos

No processo de selecdo da metodologia para priorizacdo dos objetos auditaveis,
realizou-se o seguinte fluxo:

O Processo de
Gestio de Riscos é

Existe Gestio suficienta e
de riscos 7 confiavel?
-

/ \ sim i ificar e analls AssoClar os riscos

O—. \/ \ g 08 riscos aos objetos
. auditéveis -
Inicio —L i\ Fim
[TET F 3 F 3

A unidade de
auditoria pode avaliar
05 riscos envolvidos

na processa’

Classificar os W
processes de
trabalho por malo dé
latones de nsco

4

e

Fonte: Manual de Auditoria do Poder Judiciario/CNJ]

Para a apuracao da suficiéncia e confiabilidade do Processo de Gestdo de
Riscos TRT6, utilizou-se o modelo (adaptado) da avaliagdao da gestao de riscos da
CGU, adotando-se, ainda, a escala para avaliacdo de evidéncias quanto aos aspectos
da gestao de riscos, contida no manual de gestao de riscos do Tribunal de Contas da
Unido, para a selecao da pontuacao (de 0 a 4) de cada um dos 20 itens de verificagao,
distribuidos nas dimensdes Ambiente, Processo e Resultado.

Tabela 1: Escala para avaliagdo de evidéncias quanto aos aspectos da gestdo de riscos
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PONTUACAO
DIMENSAO O-INEXISTENTE 1-INICIAL 2-BASICO 3-APRIMORADO 4-AVANCADO
Pradtlec;;enael:f:da Pratica realizada de Pdrztlacgoigzllcz::“a Pratica realizada
AMBIENTE Pratica X acordo com ~ de acordo com
L informal e ~ normas e padroes ~
inexistente, ‘. normas e padroes - normas e padroes
~ esporadica em - definidos na L
nao definidos em definidos em

2 maior parte das .
algumas areas . todas as areas
areas relevantes

relevantes para os relevantes para os
para os

algumas areas
relevantes para
0s

implementada
PROCESSO e

funcional. o objetivos-chaves - objetivos-chaves
objetivos-chaves S objetivos-chaves o
i da organizagao A da organizacao.
da organizacao da organizacao.
Existem Existem
Existe a . indicadores indicadores
~ Existem - .
e Pl percepgao entre L consistentes, consistentes,
Nao ha indicadores ) .
0s gestores e o monitorados monitorados

definidos que
mostram que o
resultado descrito

evidéncias de
RESULTADO [que o resultado
descrito tenha

periodicamente, periodicamente,
que mostram que | que mostram que
o resultado o resultado

pessoal de que o
resultado descrito
tenha sido obtido

sido obtido. vem sendo obtido . )
em alguma em grau baixo descrito vem descrito vem
medida. 9 sendo obtido em | sendo obtido em
grau moderado grau elevado

Fonte : Gestdo de Riscos - Avaliacao da Maturidade - TCU (Adaptado)

Consoante o resultado da Avaliagdo da Maturidade do Processo de Gestao de Risco do
TRT6 (Anexo I), verifica-se que na dimensao Ambiente, o TRT6 alcancou o nivel de
maturidade “Aprimorado”. Entretanto, nas dimensdes Processo e Resultado, obteve a
pontuacdo 2, enquadrando a instituicdo no nivel “Basico”. Embora o TRT6 possua
Gestao de Riscos implementada, o Plano de Tratamento de Riscos contempla apenas
13 do total de 49 processos elencados na Cadeia de Valor do TRT6, o que representa o
percentual de 28,57% dos processos considerados relevantes para o alcance dos
objetivos estratégicos.

Acerca da capacidade da unidade de auditoria de avaliar os riscos envolvidos
no processo, o atual cenario da forca de trabalho da Secretaria de Auditoria nao
tornou viavel a identificacdo e analise dos riscos para posterior priorizagao de objetos
de auditoria, pela propria equipe de auditoria.

Dessa forma, a classificacdo dos processos auditaveis, ou seja, a selecao dos
objetos de auditoria se dara por meio da utilizacdao de fatores de risco (critérios de
priorizacao), definidos coletivamente pela equipe de auditoria e validados pelo
dirigente da unidade.

Fatores de Risco: Materialidade, Criticidade e Relevancia

No quesito materialidade, considerou-se, por regra, a representatividade dos valores
orcamentarios alocados no objeto da acao de auditoria, quer seja, unidade, processo,
programa ou acdo, descrita na proposta orcamentaria para o exercicio em comento,
dentro do conjunto de objetos de natureza similar, consoante matriz apresentada no
Anexo II.
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Consoante proposta orcamentaria para 2026, os recursos para prover as despesas
deste regional importam em R$1.180.283.149,00 sendo:

DESPESA MONTANTE (R$) %
Pessoal e Encargos Sociais 1.010.705.108,00 85,63
Outras Despesas Correntes 169.578.041,00 14,37

Ressalte-se que nas situacbes em que nado foi possivel mensurar tais valores,
observou-se os principios da razoabilidade e proporcionalidade para atribuir pontuacao
entre 1 e 2.

MATERIALIDADE

Descritor Descrigcao Pontuacgao

Muito Baixa Menor que 5% do orgamento 1
Baixa Entre 5% e 10% 2
Média Entre 10% e 20% 3
Alta Entre 20% e 40% 4

Muito Alta Acima de 40% 5

No que diz respeito a relevancia, buscou-se enfatizar a importancia do
planejamento estratégico em relacdo as acbes que serdo desenvolvidas pelas
unidades a serem auditadas, o interesse da alta administracao e, ainda, a
avaliacdao da equipe de auditoria (julgamento profissional), pautada na analise da
oportunidade e conveniéncia de se examinar o processo, da complexidade do
processo, dos riscos envolvidos e da contribuicdo do processo nos objetivos
estratégicos relacionados.

Quanto a criticidade, observou-se a representatividade do quadro de situacbes
criticas efetivas ou potenciais a serem controladas, considerando a média aritmética
dos seguintes aspectos: percepcao da alta administracdo quanto ao risco a imagem,
percepcao dos gestores quanto a regulamentacdao do processo, eficacia dos
controles e automacao do processo; intersticio de tempo da altima auditoria
realizada e a existéncia de registro de denuncias e reclamagoes de ilicitos
administrativos (referente ao periodo de novembro/2023 a outubro/2024, quanto a
eventuais atos contra a administracdo publica, quais sejam: o

recebimento/oferta de propina, desvio de verbas, fraudes, abuso de poder, influéncia,
nepotismo, conflito de interesse, dentre outros, consoante o Referencial de Combate a

Fraude e a Corrupcdo do Tribunal de Contas da Unido).

Assim, foram aplicados Questionarios com a alta administracdo e com os gestores,
para obter entendimento sobre os principais processos auditaveis e dos riscos
associados e assim definir o planejamento das atividades de auditoria:

e Q1 - ALTA ADMINISTRACAO: Composto pelos fatores de risco “riscos associados
a imagem” e “interesse da alta administracao”.
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FATOR

DESCRICAO

Riscos associados a imagem

Caracterizam-se pela preocupacdo da alta administracdo no
tocante a divulgagdo na midia ou redes sociais de eventos
negativos envolvendo as instituicobes ou o seu pessoal,
relacionados a processos ou objetos auditaveis.

Interesse da alta administragao

Remete ao interesse da alta administracdo na auditoria de
processos especificos que demandem maior atengdo em sede de
trabalhos de auditoria.

e Q2 - GESTORES: composto pelos fatores de riscos “regulamentacao do

”m W

processo”, “eficacia dos controles”e “automacao do processo”.

FATOR

DESCRICAO

Regulamentagao do processo

Mede a suficiéncia dos aspectos normativos que afetam
diretamente os processos de trabalho.

Eficacia dos controles internos

Os controles internos no nivel das atividades sdo aqueles que
incidem de maneira direta sobre operagdes e transagoes,
controlando ou evidenciando a sua execucgao (BRASIL, TCU, 2017b,
p. 36), cuja eficacia se pretende medir.

Automacdo do processo

Avalia, dentre todas as atividades relacionadas as entregas do
processo, quanto ainda depende de langamentos manuais.

RELEVANCIA

Aspectos Caracterizacdo das atividades Pontuacao Pesa
Tem pouca ou nenhuma aderéncia aos 1
objetivos institucionais e projetos estratégicos
Aderéncia ao Planejamento Tem relativa aderéncia aos objetivos 3 05
Estratégico institucionais e projetos estratégicos !
Tem elevada aderéncia aos objetivos 5
institucionais e projetos estratégicos

Muito Baixo 1
Baixo 2

Interesse da Alta Médio 3 0.2
Administracao Alto 4
Muito Alto 5
Muito Baixo 1
Baixo 2

Julgamento Profissional Medio 3 0,3
Alto 4
Muito Alto 5
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Quanto a criticidade, observou-se a representatividade do quadro de situacgdes
criticas efetivas ou potenciais a serem controladas, considerando a média aritmética
dos seguintes aspectos: percepcao da alta administracdao quanto ao risco a imagem,
percepcdo dos gestores quanto a regulamentacao do processo, eficacia dos
controles e automacao do processo; intersticio de tempo da ultima auditoria
realizada e a existéncia de registro de denuncias e reclamagoes de ilicitos
administrativos (referente ao periodo de novembro/2023 a outubro/2024, quanto a
eventuais atos contra a administracdo publica, quais sejam: o recebimento/oferta de
propina, desvio de verbas, fraudes, abuso de poder, influéncia, nepotismo, conflito de
interesse, dentre outros, consoante o Referencial de Combate a Fraude e a Corrupcao

do Tribunal de Contas da Unidao).

CRITICIDADE

Aspectos Caracterizacao das atividades Pontuacdao Peso

Muito Baixo 1
Percepcdo da Baixo 2

alta Risco a Imagem Médio 3 0,1
administracao Alto 4
Muito Alto 5
Regulamentacgdo interna 1

Regulamentagdo Regulamentagdo apenas por normas externas 2 0.1

do processo Sem regulamentacgdo. Conhecimento tacito 4 !

Sem regulamentagdo, inclusive tacito 5
Controle mitiga risco de forma satisfatoria 1

Percepcio dos Controle mitiga parte do risco 2 0.3

gestores Eficacia dos Controle incipiente com base na expertise 4 !

controles Auséncia de Controle 5
0-25% langamentos manuais 1
Automacéo do 25% - 50% manuais 2

processo 0,1
50% - 75% manuais 4
75%-100% manuais 5
De 1 a 2 anos 1

Intersticio entre auditorias Entre 2 e 5 anos 3 0,1
Acima de 5 anos/Nunca realizada 5
Registro de dentncias e Sem registro de denuncia/reclamagao 1

reclamagdes de ilicitos Com registro de reclamagéo 3 0,2
administrativos Com registro de dentncia 5

ApoOs o estabelecimento dos critérios de pontuacao para cada varidvel, as unidades
que compdem esta Secretaria de Auditoria, fixaram a escala para a obtencdo da
matriz dos temas prioritarios para a realizagao de auditorias em 2026 (Anexo III).

A tabela de priorizacdo de auditorias foi construida com base no resultado do
somatorio dos pontos registrados nas variaveis materialidade, relevancia e criticidade,
cujo total pode assumir valor compreendido entre 3 e 15.
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ESCALA PARA PRIORIZACAO DOS PROCESSOS/TEMAS

Pontuagcao maxima (somatorio dos

pontos obtidos nas trés variaveis) Nivel de prioridade

De3 a4 Muito baixa
De5a6 Baixa
De7a9 Média
De 10a 12 Alta
De 13 a 15 Muito Alta

Para fins de classificacdo, adotou-se o quesito “maior materialidade” como critério de
desempate dentre os temas que apresentaram escores idénticos.

a) Selecao dos objetos de auditoria com base de riscos

Para a definicao do quantitativo de trabalhos de auditoria para 2026, considerou-se a
atual estrutura organizacional da Secretaria de Auditoria, definida por meio do Proad
12458/2025, em sua forga de trabalho, sintetizada no quadro abaixo, bem como as
atividades permanentes realizadas por esta unidade, conforme elencado no item 9.

Avaliacao 4

QUANTITATIVO DE AUDITORIAS PARA

2026

Consultoria (projeto-piloto) 1

Registre-se que do total de 4 atividades de avaliacdo, uma possui carater obrigatério,
em cumprimento a Instrucdo Normativa TCU N. 84/2020, que versara sobre a
Auditoria nas Contas do TRT6 do exercicio de 2026. As demais decorrem da
conjugacao dos fatores de riscos relativos as varidveis materialidade, relevancia e
criticidade (Matriz de Priorizacdo, Anexo III), selecionadas a partir da maior pontuagao
dentro da area de atuagao das unidades DAC, SAGCTIC e SAGP.

Considerando o resultado do processo de selegao descrito, apresenta-se o rol de
auditorias propostas para o exercicio de 2026.

Ressalte-se que a definicdao do objeto e do escopo ocorrerdao em periodo prévio a
fase de planejamento da auditoria, mediante avaliagdo baseada em riscos pela equipe
de auditoria, que contemplara, dentre outros, consulta as unidades auditadas, por
meio de aplicacdo de questionario, junto aos gestores e a alta administracao,
concernente ao conjunto dos subprocessos que integram os processos auditaveis
selecionados.
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Variaveis Pontuacio

Maxima

UNIDADE
TEMAS DE AUDITORIA
EXECUTORA Materialidade Relevancia Criticidade

SAGP A_udi.toria na Gestao de 5 6,1 2,10 13,20
Direitos, Vantagens e
Beneficios
SAGCTIC | Auditoria de avaliacdo da 11,20
. ~ " 1 8,5 1,70
implantagcao da politica
de integridade
DAC Audito_rig na gestao de 5 8,5 2,10 12,60
materiais de consumo
DAC Auditoria nas contas do o . . L ~
(com exercicio 2025 do TRT6 Aud|tor:\?oilren;?ir\’/zt?rrcc&brrwlggic;rzlg.zéns&gﬂ
suporte da '
SAGCTIC e
SAFCP)

6. SUMARIO DAS AUDITORIAS

6.1 Auditorias Obrigatorias

Auditoria nas Contas do Exercicio de 2026

Macrodesafio da Estratégia Aperfeicoamento da Gestdao Orcamentdria e
Nacional do Poder Judiciario Financeira
diretamente vinculada

Objetivo Estratégico do TRT6

diretamente vinculado Aperfeicoar a Gestao Orgamentaria e Financ... ~

Objetivo: Expressar opinidao, mediante emissao de
certificado de auditoria, sobre as demonstracoes
contdbeis, se foram elaboradas e apresentadas de
acordo com as normas contabeis e o marco
regulatério aplicavel e estdo livres de distorcoes
relevantes; se as transacdes subjacentes as
demonstracdes contabeis e os atos de gestdo
relevantes dos responsaveis estao de acordo com
as leis e regulamentos aplicaveis e com os
principios de administracao publica que regem a
gestao financeira responsavel e a conduta dos
agentes publicos, conforme estabelecido no § 49,
incisos I e II, c/c art. 13, da Instrucdo
Normativa TCU 84, de 22 de abril de 2020.
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Relevancia:

Escopo:

Resultados Esperados
Beneficios:

Conhecimentos Especificos

Estimativa de horas
destinadas a agOes de
capacitacao

Periodo de realizacdo:
Dimensionamento da Equipe
de auditoria

Classificagdao da auditoria

Auditoria obrigatéria, conforme art. 13, § 6°, da
IN TCU n. 84/2020, destinada a certificar a
fidedignidade das demonstracdes contabeis de
2025 e a conformidade das transagdes que as
compdem. O trabalho é relevante para a prestacao
de contas do Tribunal e estd alinhado ao Plano
Estratégico do TRT6, especialmente no que se
refere aos objetivos estratégicos Promover a
Integridade e a Transparéncia dos Atos de Gestdo;
Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica; e
Aperfeicoar a Gestao Orcamentaria e Financeira.
Situacao patrimonial, financeira e orcamentaria do
TRT6 evidenciada nas demonstracdes contabeis
em 31/12/2026, bem como as transagdes que lhes
dao suporte; Analise da aplicacdo dos recursos
descentralizados pelo TST/CSJT para os
programas ‘Trabalho Seguro’ e ‘Programa de
Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem’, em cumprimento ao art. 7° do Ato
Conjunto TST/CSJT GP n. 18/2016; e Fiscalizacao
da divulgacdo no Portal de Transparéncia, Secao
Prestacao de Contas, de dados e informagoes
elencados no art. 89 da Instrucao Normativa n.
84/2020 do Tribunal de Contas da Unido.
Aumento da credibilidade nas demonstragdes
contabeis do TRT6 que serdo publicadas junto ao
Relatorio de Gestdo na pagina deste Regional na
internet.
IN-TCU 84/2020, Lei n. 14.133/2021, Lei n°
8666/1993 (no que couber), Lei n. 9790/1990,
Resolucao CNJ n. 350/2020, Decreto n.
11.531/2023 e Decreto n. 10.426/2020; Ato
Conjunto  TST/CSJT.GP__n. 18/2016; Decisao
Normativa (DN) TCU n. 198/2022.
e Auditoria nas Contas Anuais - 100h Instituto
Serzedelo Correa
e Tesouro Gerencial - 60h ENAP
e Auditoria Baseada em Risco Etapa II - 25h
Instituto Serzedelo Correa
e Elaboracdo de Relatdrios de Auditoria - 25h
ENAP
e Papeis de Trabalho em Auditoria
Governamental - 16h ENAP
Agosto de 2026 a abril de 2027.

5 auditores (01 coordenador da auditoria + 4
membros da auditoria)

Auditoria financeira integrada com conformidade
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Risco Demonstragoes contdbeis, financeiras e

orcamentarias que ndo refletem, em seus
aspectos relevantes, a estrutura de um relatério
financeiro aplicavel;
As atividades, operagdes ou transacdes e atos de
gestdo relevantes dos responsaveis, subjacentes
as demonstragdes acima referidas ndo estarem
em conformidade, em todos o0s aspectos
relevantes, com as leis e regulamentos aplicaveis
e com os principios de administracdo publica que
regem a gestao financeira responsavel e a conduta
de agentes publicos.

O referido processo de auditoria serda conduzido de forma conjunta pelas Secbes da
Secretaria de Auditoria, com a finalidade de atender a avaliagdo dos ciclos das
despesas inerentes as Demonstracdes Contabeis do TRT6:

CICLOS CONTABEIS | UNIDADE OBJETIVO
RESP.

CICLO DE SAGCTIC Avaliar a efetividade dos controles internos

DESPESAS GERAIS adotados para mitigar os riscos identificados nos
processos de contratagao, selecionados de acordo
com a materialidade identificada no exercicio
referéncia, e a relevancia dos processos, com
vistas a garantir a conformidade legal dos atos de
gestao relacionados, bem como a observancia
aos principios norteadores da administracdo
publica e as boas praticas de governanca.

CICLO DE SACFP Avaliar os procedimentos de execugao da folha de

DESPESAS COM pagamento de pessoal quanto aos controles

PESSOAL internos e conformidade com a legislagcao
aplicavel.

Avaliar o reconhecimento, a apuragao e o
pagamento de passivos de pessoal no que tange
aos requisitos elencados no Ato CSJIT.GP.SECAUDI

n. 89, de 31 de agosto de 2023.

BENS INTANGIVEIS Avaliar os controles estabelecidos para o
tratamento contdbil do ativo intangivel na
instituicdo, em conformidade com as normas

existentes.
DAC
CAIXA/BANCOS Avaliar controles, identificar riscos, realizar testes
de controle e substantivos relativos as contas do
ciclo caixa/bancos.
BENS MOVEIS Avaliar controles, identificar riscos, realizar testes

de controle e substantivos relativos as contas do
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ciclo bens moveis.

BENS IMOVEIS Avaliar controles, identificar riscos, realizar testes
de controle e substantivos relativos as contas do
ciclo bens imdveis.

PATRIM@NIO Avaliar controles, identificar riscos, realizar testes
LIQUIDO de controle e substantivos relativos as contas do
patrimonio liquido.

Detalhamento de atividades que integrarao o escopo da auditoria

ATIVIDADE OBJETIVO CRITERIOS

Fiscalizagdo da divulgagao no Avaliar a conformidade das Instrugdo Normativa
Portal de Transparéncia, Secdo informacdes publicadas no Portal (IN) TCU n. 84/2020
Prestacao de Contas, de dados da Transparéncia acerca da e a Decisao
e informacg0des elencados no art. | prestacao de contas do TRT6 aos Normativa (DN) TCU
89 da Instrucao Normativa N© normativos reguladores do tema, n. 198/2022
84/2020 do Tribunal de Contas bem como a tempestividade das
da Uniao publicagOes.
Fiscalizagao da utilizagao dos Verificar a conformidade das Ato Conjunto
recursos financeiros acoes e dos projetos custeados TST.CSJT.GP 18/2016,
disponibilizados pelo TST/CSJT com recursos do PTS e do PCTI alein.8.213/91, a
para os programas Trabalho com as disposicoes do Ato Resolucdo CSJIT
Seguro e Combate ao Trabalho Conjunto TST.CSJT.GP 18/2016, 96/2012 e 422/2025.
Infantil e Estimulo a guanto a: adequacgdo do uso dos
Aprendizagem referente ao recursos com as finalidades
exercicio de 2025 previstas no Ato Conjunto

TST.CSJT.GP 18/2016; adequagao
da execugdo dos recursos
disponibilizados, considerando a
classificacao das despesas e os
prazos aplicaveis; prestagdo de
contas realizada de acordo com a
forma e nos prazos estabelecidos
pelo CSIT

6.2 Acoes Coordenadas de Auditoria (CNJ e CSIT)

e CNJ: Por meio do Oficio-Circular n. 15/2025-COSI (doc.17) ocorreu a
comunicacdo do tema que versard a Acao Coordenada de Auditoria (ACA) do
Conselho Nacional de Justica, que versara sobre a “Politica Nacional do Poder
Judiciario para o Clima e Meio Ambiente”, tendo como critério a Resolucao CNJ
n. 433, de 27 de outubro de 2021, aplicaveis somente aos tribunais e secoes
judicidrias da justica estadual e federal, fican ispen drgd

justica especializados.

e CSJT: A Secretaria de Auditoria do CSJT, por sua vez, comunicou a nao inclusao
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de Agao Coordenada de Auditoria em seu Plano Anual de Auditoria de 2026.

6.3 Auditorias baseadas em riscos (Matriz de Priorizacao)

Auditoria na Gestao de Materiais de Consumo

Macrodesafio da Estratégia Aperfeicoamento da Gestdo Orgamentaria e
Nacional do Poder Judiciario Financeira
diretamente vinculada

Objetivo Estratégico do TRT6

diretamente vinculado Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de TIC e... -

Objetivo: Assegurar a conformidade, a economicidade, a eficiéncia
e a eficacia na utilizacido e controle dos bens de
consumo.

Relevancia: A auditoria ajuda a identificar e corrigir falhas nos

processos de armazenamento e utilizacdo de bens,
prevenindo perdas, extravios, furtos e outras formas de
desvio de recursos publicos. Também garantindo sua
conservacao e prolongando sua vida util. Isso reduz a
necessidade de novas aquisicdes e, consequentemente,
os gastos publicos.

Escopo: Analisar os procedimentos internos relativos ao
recebimento, armazenamento, requisicao, distribuicao e
controle dos materiais de consumo pela unidade

auditada.

Resultados Esperados e Melhoria da Gestdo Financeira e Orcamentaria;
Beneficios: e Aprimoramento dos processos de controles
internos;

e Otimizagdo do uso dos recursos e aumento da
eficiéncia;
e Melhoria da transparéncia na gestdao dos recursos
publicos.
Critérios gerais e Ato TRT GP n° 521/2003

e Ato TRT GP n° 357/2006
e Macrofuncdo Estogues 020348

Conhecimentos Especificos Contabilidade publica, Tesouro gerencial, Sistema de
Controle de Materiais Permanentes (SCMP) e SIAFI.

AcOes de capacitagdo previstas no e Tesouro Gerencial - 60h ENAP

PAC-AUD e Curso Livre de Controle e Gestao de Compras e
Estoques - 60h WR Educacional

Periodo de realizacdo: 02/05/2026 a 29/08/2026

Dirg_ttans_ionamento da Equipe de 02 auditores, sendo 01 coordenador e membro da

auditoria auditoria.

Classificagdo da auditoria Conformidade, financeira e operacional.
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Obsoletismo dos estoques;

Perda e Danos ou Extravios;
Controles internos ineficientes;
Armazenamento inadequado;
Gerenciamento de estoque deficiente;
Fraudes e Desvios.

Auditoria de avaliacdao da implantacao da politica de integridade

Macrodesafio da Estratégia
Nacional do Poder Judiciario
diretamente vinculada (Resolucdo
CNJ n. 325/2020)

Objetivo Estratégico do TRT6
diretamente vinculado (Plano

Estratégico 2021-2026)
Objetivo:

Relevancia:

Escopo:

Resultados Esperados
Beneficios:

Critérios gerais

e Enfrentamento a corrupcdo, a improbidade
administrativa e aos ilicitos eleitorais;

e Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da
Governanca Judiciaria

e Promover a integridade e a transparéncia em relagdo
aos atos de gestdo praticados;
e Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica
Avaliar o modelo de gestdao de integridade do TRT6,
verificando a conformidade da implantacdo de sua
politica com as normas aplicaveis e melhores praticas,
além da gestdo de riscos e o estimulo a cultura ética e
de transparéncia.
O tema da auditoria é de grande relevancia pois
promove a eficdcia dos controles e processos de
gerenciamento de riscos de integridade, e o
aprimoramento de uma gestdo publica mais
transparente e ética em todos os niveis da instituicdo.

Avaliagdo dos pilares da integridade: apoio e
engajamento da alta administracdo; existéncia de
politicas e procedimentos claros; gestdao de riscos de
integridade, de fraude e corrupgao; canais de
comunicacao e treinamento; monitoramento e
aprimoramento continuo.

Aperfeicoamento do modelo de gestdao de integridade do
TRT6, voltado a prevencdo, deteccdo, punicdo e
remediacdo de fraudes e atos de corrupgao,
manutencdo de padrdes éticos e de conduta e medidas
de controle disciplinar, afetando de forma significativa a
entrega de melhores servigos publicos a sociedade.

PNPC (Programa Nacional de Prevengdo a Corrupgao)

Recomendacdo da OCDE (integridade publica)
Referencial do TCU (combate a fraude e corrupgdo)

Resolucdo CNJ n. 410/2021(instituicdo de sistemas de

integridade no ambito do Poder Judiciario);

Resolucdo CSJIT n. 373/2023 (Politica de integridade da
Justica do Trabalho)

RA-TRT6 n. 36/2023 (Comité de Etica e Integridade);
Ato TRT6-GP n. 514/2023 (Politica de Gestdo de Riscos
do TRT6);

RA-TRT6 n. 8/2024 (Politica de Integridade do TRT6);
RA-TRT6 n. 35/2023 (Cbdigo de Etica do TRT6);

Secretaria de Auditoria - Plano Anual de Auditoria 2026 - Proad n. 23374/2025

18


https://atos.cnj.jus.br/files/original182343202006305efb832f79875.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original182343202006305efb832f79875.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/plano_estrategico_trt6_2021-2026_1.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/plano_estrategico_trt6_2021-2026_1.pdf
https://pnpc.tcu.gov.br/sobre-o-programa/
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/69726/1/Recomenda%c3%a7%c3%a3o_do_Conselho_da_OCDE_sobre_Integridade_P%c3%bablica.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/A0/E0/EA/C7/21A1F6107AD96FE6F18818A8/Referencial_combate_fraude_corrupcao_2_edicao.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original1400132021082561264ceda90b7.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/224854#:~:text=373%2FCSJT%2C%20de%2024%20de%20novembro%20de%202023,-Conselho%20Superior%20da&text=Institui%20a%20Pol%C3%ADtica%20de%20Integridade,de%20primeiro%20e%20segundo%20graus.
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/res_admin/reso0036202359838v4.odt
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/ato/ato0514202359101v3.odt
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/reso0008202461243v5_1.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/reso0035202359840v2_1.pdf
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RA-TRT6 n.5/2021 (Plano Estratégico do TRT6);
RA-TRT6 n. 27/2024 (Plano de Integridade do TRT6);
RA-TRT6 n. 42/2024 (Politica de Combate a Fraude e a
Corrupgdo no TRT6);

Guia de Etica e Integridade (publico interno);
Guia de Etica e Integridade
(Licitantes, Fornecedores e Contratados)

Conhecimentos Especificos Resolucdo CNJ n. 410/2021(instituicdo de sistemas de
integridade no ambito do Poder Judiciario);
Resolucao CSJT n. 373/2023 (Politica de integridade da
Justica do Trabalho);
Ato TRT6-GP n. 514/2023 (Politica de Gestdo de Riscos
do TRT6);
RA-TRT6 n. 8/2024 (Politica de Integridade do TRT6);
RA-TRT6 n. 35/2023 (Cdédigo de Etica do TRT6);
RA-TRT6 n. 42/2024 (Politica de Combate a Fraude e a
Corrupgdo no TRT6);
RA-TRT6 n. 27/2024 (Plano de Integridade do TRT6)

AcOes de capacitacdo previstas no, e Fundamentos da Integridade Publica - Prevenindo a
PAC-AUD Corrupcdo - 25h - TCU;
e Integridade, Transparéncia e Accountability Publica -
25h - TCU;

o PNPC - Mecanismo da Prevencdo: Conhecendo a gestdo
da ética e da integridade - 12h - TCU

Periodo de realizagdo: margo a junho/2026

Dim_ens_ionamento da Equipe de 2 auditores

auditoria

Classificacdo da auditoria Auditoria de Conformidade

Risco Conflito de interesses, fraude, corrupgdo, improbidade,

desvio  ético, assédio moral, assédio sexual,
discriminacdo, falta de transparéncia, dentre outros.

Auditoria na Gestao de Direitos, Vantagens e Beneficios - Acumulacao de
cargos e fungoes

Macrodesafio da Estratégia Aperfeicoamento da Gestdao Orcamentaria e Financeira
Nacional do Poder Judiciario Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas
diretamente vinculada

Objetivo Estratégico do TRT6 e Fortalecer a Governanga e a Gestdo Estratégica

diretamente vinculado e Incrementar modelo de gestdo de pessoas em
ambito nacional

Objetivo: Assegurar que a acumulacdo de cargos e fungOes pelos

servidores publicos esteja dentro dos limites legais, com
jornadas compativeis e sem pagamentos indevidos,
garantindo legalidade, transparéncia e eficiéncia na
gestdo de pessoal.

Relevéancia: Garantir que a acumulacao de cargos e fungdes esteja
dentro da lei, com horarios compativeis, evitando
pagamentos indevidos, irregularidades e fortalecendo a
transparéncia, integridade e eficiéncia na gestdo
publica.
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https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/res_admin/reso0005202152224v3.odt
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/reso0027202462893v3.pdf
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/res_admin/reso0042202463729v2.odt
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/guia_de_conduta_de_etica_e_integridade_-_publico_interno_do_trt-6.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/guia_de_conduta_de_etica_e_integridade_revisao_pela_clc.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original1400132021082561264ceda90b7.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/224854#:~:text=373%2FCSJT%2C%20de%2024%20de%20novembro%20de%202023,-Conselho%20Superior%20da&text=Institui%20a%20Pol%C3%ADtica%20de%20Integridade,de%20primeiro%20e%20segundo%20graus.
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/ato/ato0514202359101v3.odt
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/reso0008202461243v5_1.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/reso0035202359840v2_1.pdf
https://apps.trt6.jus.br/normas_internas/res_admin/reso0042202463729v2.odt
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/reso0027202462893v3.pdf
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:117516165221635::NO:106:P106_COD,P106_ORIGEM:202689,3
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:117516165221635::NO:106:P106_COD,P106_ORIGEM:202689,3
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:117516165221635::NO:106:P106_COD,P106_ORIGEM:202689,3
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:117516165221635::NO:106:P106_COD,P106_ORIGEM:202689,3
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:117516165221635::NO:106:P106_COD,P106_ORIGEM:202689,3
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Escopo: 100% dos vinculos funcionais do servidor (cargos
efetivos, fungdes comissionadas, gratificagdes).

Resultados Esperados e Identificacdo e correcdo de acumulos irregulares
Beneficios: e Regularizagdo das situagdes funcionais e
remuneragao dos servidores

Melhoria dos controles internos

Prevencao de pagamentos indevidos e fraudes.

Constituicdo Federal 1988

Lei n© 8.112/1990

Instrugdo Normativa SGP/MGI n° 30, de 27 de
JANEIRO DE 2025

Acérdaos do TCU

e Normativos do CNJ e CSIT

AcOes de capacitacdo previstas no e Auditoria Baseada em Risco - Etapa I

Conhecimentos Especificos

PAC-AUD e Auditoria Baseada em Risco - Etapa II

Periodo de realizagdo maio a julho/2026

Dim.ens_ionamento da Equipe de 2 auditores

auditoria

Classificacdao da auditoria Auditoria de Conformidade e Operacional

Risco Possibilidade de ocorrer acumulo irregular de cargos ou

fungdes, pagamentos indevidos, jornadas incompativeis e
falhas nos controles internos, gerando prejuizos ao
erario, ineficiéncia na prestacdo de servigos e
descumprimento da legislagao.

7. CONSULTORIAS (PROJETO-PILOTO)

A atividade “Elaboracao de projeto-piloto de consultoria” constou no Plano Anual
de Auditoria 2025, Proad n. 26573/2024), devido a necessidade do desenvolvimento
de competéncias da equipe de auditoria para possibilitar a efetiva oferta de servigos
de consultoria nas areas de governanga, controles internos e gestdo de riscos do
TRT6.

Por meio do Proad n. 7764/2025, autuado em 23/04/2025, a Coordenadoria de
Integridade, Processos e Iniciativas Nacionais (CIPIN) encaminhou solicitacdao de
consultoria a Secretaria de Auditoria para auxiliar no processo de revisdao da Cadeia de
Valor do TRT®6.

A atividade ndo foi efetivada no exercicio de 2025, tendo em vista a ndo realizagao da
acao de capacitacao necessaria para o desenvolvimento dos trabalhos.

Consultada, a CIPIN renovou o interesse pela manutengao da prestagao do servigo de
consultoria, na modalidade assessoramento, ressaltando que a agao continua alinhada
as necessidades institucionais relacionadas ao aprimoramento da Governanca de
Processos, contribuindo diretamente para o fortalecimento do Sistema de Gestdo da
Continuidade de Negodcio e para a melhoria da capacidade institucional de
planejamento e monitoramento dos macroprocessos.
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https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/plano_anual_de_auditoria_paa_saud_2025_1.odt
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/plano_anual_de_auditoria_paa_saud_2025_1.odt
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Consultoria em Gestao Estratégica - Revisao da Cadeia de Valor do TRT6 -
GOVERNANCA INSTITUCIONAL (Proad n. 7764 /2025)

Unidade Solicitante: Coordenadoria de Integridade, Processos e Iniciativas Nacionais - CIPIN

Macrodesafio da Estratégia Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da
Nacional do Poder Judiciario Governanca Judiciaria
diretamente vinculada

Objetivo Estratégico do TRT6
diretamente vinculado Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica -

Objetivo: e Assessorar o desenvolvimento do trabalho, em
conjunto com todas as unidades envolvidas, na
revisdao da Cadeia de Valor do TRT6;

e Propor medidas mais eficazes para agilizar a revisao
da cadeia de valor;

e Auxiliar nas entrevistas para coletar informacao;

e Auxiliar na analise dos dados coletados junto aos
respectivos gestores;

e Apoiar na estruturacdo do documento de revisao da
cadeia de valor; e

e Apoiar a divulgacao da revisao da Cadeia de Valor
junto a Coordenadoria de Comunicacao Social

Relevancia A consultoria é bastante relevante pois ird cooperar com

0 processo de atualizacdo da cadeia de valor do TRT6
(Ultima versdo em 2017), ferramenta essencial para
mapear macroprocessos e processos visando a maxima

geracao de valor publico - entrega da prestagdo
jurisdicional a sociedade.
Escopo Assessorar os trabalhos envolvidos na revisao da cadeia

de valor, considerando o0s macroprocessos € 0s
principais processos agregadores de valor, priorizando
aqueles que estdao mais desatualizados, nas seguintes
etapas:

e Diagnodstico - Entrevistas com os gestores para
coleta de dados juntamente com a Coordenadoria
de Integridade, Processos e Iniciativas Nacionais
(CIPIN);

e Anadlise critica dos dados captados nas entrevistas,
pontuando as modificagdes nos fluxos dos
processos;

e Consolidacdo dos Resultados e apoio na
estruturacdao do documento final (cadeia de valor

atualizada)
Resultados Esperados e Alinhamento aos objetivos estratégicos: a consultoria
Beneficios: devera realizar a analise sobre como os processos

podem ser mais alinhados aos objetivos estratégicos
definidos no Planejamento Estratégico Institucional
para o periodo de 2021-2026;

e Aprimoramento da governangca: a consultoria
proporcionara a identificacdo de atividades finalisticas
e de suporte que efetivamente agregam valor, bem
como das atividades de gerenciamento voltadas ao
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Tipo de Consultoria

Conhecimentos Especificos

monitoramento e ao aprimoramento continuo dos
processos
Assessoramento

e Consultoria em Auditoria: Houve capacitacdo da
equipe em 2025, através do curso ministrado pelo
professor Diocesio Sant'anna (coordenador de
auditoria do STJ), pela Assinatura Suprema da 3R
Capacita;

e Capacitacdao e Mentoria para Construgdo da Cadeia de
Valor Integrada no Setor Publico: Necessidade de
capacitacdo no tema

AcOes de capacitagdo previstas no e Capacitacdao e mentoria para Construgdao da Cadeia de

PAC-AUD
Periodo de realizacao:
Dimensionamento da Equipe de

auditoria
Risco

Valor Integrada no Setor Publico

A ser definido com a CIPIN

2 auditores

A cadeia de valor - TRT6 (criado em 2017) nao reflete
mais a reaIidagIe da organizacdo, sendo necessaria a sua
atualizacdo. E um instrumento essencial para o alcance
de metas e resultados, entrega e gestdo do valor publico
gerado pela organizacdo. E elemento fundamental no
planejamento estratégico (art. 29, II e art. 32, I da
Instrugdo Normativa n© 24/2020) para a gestdao e
aprimoramento de processos, projetos e estrutura
organizacional.

8. MONITORAMENTO DE AUDITORIAS

Os monitoramentos serdao conduzidos pela equipe responsavel pela auditoria, no

periodo abaixo indicado:

AUDITORIA PERIODO PREVISTO DE
REALIZACAO

e Monitoramento da Agao Coordenada de Auditoria
CSJT - Gestao de Seguranca da Informacao (RA -
SAUD - SMAAAG - 09/2022) (Proad n.
8897/2022)

e Monitoramento da Agdao Coordenada de Auditoria

CNJ sobre a Politica de Incentivo a Participacao
Institucional Feminina no Poder Judiciario (RA -
SAUD - SMAAAG - 2/2024) (Proad n. 8904/2024)

e Monitoramento da Auditoria GAE/GAS
(RA-SAUD-SAGP 4/2024 - Proad 9203/2024
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e Monitoramento da Auditoria nas contas do

exercicio 2024 do TRT6 (RA-SAUD-DAC 01/2025
- Proad 22.204/2024)

Monitoramento da Auditoria na Gestao de Bens
Moveis (RA-DAC-SAUD 03/2025) (Proad
8931/2025)

Monitoramento do atendimento as
recomendacgoes da fiscalizagao recursos
2023/2024 destinados aos Programas Trabalho
Seguro e Combate ao Trabalho Infantil
(RF-SAUD-n.2/2025 - Proad 17729/2025

Janeiro a margo

abril a junho (1)

Fevereiro e margo

(1) referente as recomendagdes 1, 5 e 8 e sugestdes de melhoria. No tocante as

demais (recomendacodes 2, 3, 4, 6 e 7), o monitoramento ocorrerd em 2027.

Registre-se, ainda, que o monitoramento da Auditoria de Gestao de Competéncias
(RA-SAUD-SAGP 2/2025 - Proad 8282/2025 sera realizado no 1° semestre de 2027.

Outras atividades poderao ser posteriormente incluidas no cronograma, a depender do
resultado dos monitoramentos em curso.

UNIDADE
RESPONSA
VEL

DAC

SAGP

9. ACOES DE CONTROLE OBRIGATORIAS E INICIATIVAS
PERMANENTES
ACAO OBJETIVO CRITERIO PERIODO
PREVISTO
Conferéncia do Relatério de Fiscalizar o LCn. 101/2000 Janeiro
Gestao Fiscal cumprimento dos (Lei de Maio
(Quadrimestral); limites de despesa Responsabilidad | Setembro
com pessoal e e Fiscal); Art. 49
inscricdo em restos a da Lei n.
pagar fixados pela 8443/1992 (Lei
Lei de Organica do
Responsabilidade TCU)
Fiscal e emitir Ato Conjunto n.
relatorio de 12, de 1o de
acompanhamento da julho de 2015,
execugao Nota Técnica SEI
orcamentaria. no
1807/2019/ME
Andlise, emissdo de parecer e Emitir parecer IN TCU n. Janeiro a
disponibilizacdo dos atos de | quanto a legalidade 78/2018. Dezembro
admissao e concessao de em processos de

admissao, concessao
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8443.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8443.htm
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/65182/2015_atc0012_tst_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/65182/2015_atc0012_tst_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/65182/2015_atc0012_tst_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://siconfi.tesouro.gov.br/siconfi/pages/public/arquivo/conteudo/Nota_Tecnica_SEI_n_1807_2019_ME.pdf
https://siconfi.tesouro.gov.br/siconfi/pages/public/arquivo/conteudo/Nota_Tecnica_SEI_n_1807_2019_ME.pdf
https://siconfi.tesouro.gov.br/siconfi/pages/public/arquivo/conteudo/Nota_Tecnica_SEI_n_1807_2019_ME.pdf
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/KEY%253ANORMA-21264/score%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/KEY%253ANORMA-21264/score%2520desc/0
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ACAO

aposentadorias e pensodes ao
Tribunal de Contas da Unido;

Anadlise permanente da folha
de pagamento de pessoal.

Elaboracdo de Relatorios
Trimestrais dos Atos de
Concessao de Aposentadoria e
Pensao e suas alteracgoes;

Fiscalizacdo do cumprimento,
pelos magistrados e
servidores, da exigéncia de
entrega das autorizacbes de
acesso a Declaracdo de Bens
e Rendas e o devido
encaminhamento ao Tribunal
de Contas da Unido (Instrucdo

Normativa n. 87/2020, do
Tribunal de Contas da Unido);

Elaboracdo do Relatério de
Atividades da Unidade de
Auditoria Interna, peca que
compde a Prestacdo de
Contas;

OBJETIVO

de aposentadoria e
de pensdo e suas
alteracoes.

Analisar a
conformidade e os
calculos de valores
e tributos inseridos

nas folhas de
pagamento.

Verificar o)
atendimento ao
prazo estabelecido

pelo Orgdo de Contas
para o cadastro dos
atos no sistema
e-Pessoal, inclusive,
considerando os atos

devolvidos em
diligéncia pelo
Tribunal de Contas
da Uniao.

Fiscalizar a entrega
de autorizacdo de
acesso a Declaragao
de Bens e Rendas
pelas autoridades e
servidores a unidade
de pessoal.

Efetuar o reporte
funcional da unidade
de auditoria ao érgao

colegiado
competente do
Tribunal, das
atividades realizadas
no exercicio,
considerando o
previsto no Plano
Anual de Auditoria,
para apreciagao e
deliberagao pelo
Pleno.

CRITERIO

IN TCU n.
78/2018;

Lei 8.112/90;
CF88;

EC 103/19

Oficio TRT - GP
n. 066/2007
(item 3); IN
TCU n.
78/2018.

Art. 59 da IN
TCU n. 87/2020.

Art 40 da

Resolucdo CNJ
n. 308/2020
Art 12, 111, da
IN TCU n.
84/2020

PERIODO
PREVISTO

Janeiro a
Dezembro

Janeiro
Abril
Julho

Outubro

Setembro

Janeiro a
Julho

UNIDADE
RESPONSA
VEL

SACFP

SAGP

SAGP

Titular e
Assistente
da SAUD/

Chefias
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https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/KEY%253ANORMA-21264/score%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/KEY%253ANORMA-21264/score%2520desc/0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/KEY%253ANORMA-21264/score%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/KEY%253ANORMA-21264/score%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/KEY%253ANORMA-21264/score%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA%253A%2528%2522Instru%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Normativa%2522%2529%2520COPIAORIGEM%253A%2528TCU%2529%2520NUMNORMA%253A87%2520ANONORMA%253A2020/score%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA%253A%2528%2522Instru%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Normativa%2522%2529%2520COPIAORIGEM%253A%2528TCU%2529%2520NUMNORMA%253A87%2520ANONORMA%253A2020/score%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA%253A%2528%2522Instru%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Normativa%2522%2529%2520COPIAORIGEM%253A%2528TCU%2529%2520NUMNORMA%253A87%2520ANONORMA%253A2020/score%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA%253A%2528%2522Instru%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Normativa%2522%2529%2520COPIAORIGEM%253A%2528TCU%2529%2520NUMNORMA%253A87%2520ANONORMA%253A2020/score%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA%253A%2528%2522Instru%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Normativa%2522%2529%2520COPIAORIGEM%253A%2528TCU%2529%2520NUMNORMA%253A87%2520ANONORMA%253A2020/score%2520desc/0
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/NORMA-21437.KEY/%2520/score%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/NORMA-21437.KEY/%2520/score%2520desc/0
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ACAO

Elaboracao do Plano Anual de
Auditoria (PAA);

Elaboracao do Plano Anual de
Capacitagdo de  Auditoria
(PAC-Aud);

Elaboracdo do Estratégia de
Auditoria 2027-2032;

Execucao das Iniciativas
Estratégicas da Auditoria para
2026 (Proad n.24680/2025)

Fiscalizacdo da divulgacdo no
Portal de Transparéncia do
TRT6, Secdo Contas Publicas,
de dados e informacoes
elencados nos artigos 6° a 12
do Ato n. 8/2009 -
CSIT.GP.SE;

OBJETIVO
Determinar as
prioridades da
auditoria, de forma

consistente com os
objetivos e as metas
institucionais.

Desenvolver as
competéncias
técnicas e gerenciais
necessarias a
formacao de auditor

Definir, orientar e
planejar as acOes de
auditoria a serem
desenvolvidas pelas
unidades de auditoria
interna, contendo, no
minimo, as areas ou
temas auditaveis em
sentido amplo e os
objetivos das
avaliacOes de cada
area ou tema.

Realizar as
iniciativas previstas
para 2026

Avaliar a
conformidade das
informacdes
publicadas no Portal
da Transparéncia
acerca da contas
publicas do TRT6 aos
normativos
reguladores do tema,
bem como a
tempestividade das
publicacbes

CRITERIO

Art. 31 da
Resolucdo _ n.

309/2020 do
Conselho
Nacional de
Justiga.

Art. 69 da

Resolucao n.
309/2020 do
Conselho
Nacional de
Justica

Art. 31 da
Resolugdo  n.
309/2020 do
Conselho
Nacional de
Justica

Art. 31 da
Resolugdo  n.
309/2020 do
Conselho
Nacional de
Justica

Ato CSJT.GP.SE
n. 08/2009

PERIODO
PREVISTO

Setembro
a
Novembro

Setembro
a
Novembro

Setembro
a
Novembro

Janeiro a
Dezembro

Dezembro

UNIDADE
RESPONSA
VEL

Titular e
Assistente
da SAUD/

Chefias

Titular e
Assistente
da SAUD/

Chefias

Titular e
Assistente
da SAUD/

Chefias

Titular e
Assistente
da SAUD/

Chefias

DAC
SAGCTIC
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/559/2009_ato0008_csjt.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/559/2009_ato0008_csjt.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/559/2009_ato0008_csjt.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/559/2009_ato0008_csjt.pdf?sequence=3&isAllowed=y
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ACAO OBJETIVO CRITERIO PERIODO UNIDADE
PREVISTO RESPONSA
VEL

Programa de Qualidade de | Avaliar a qualidade | Resolucdo n. | Janeiro a TODOS

Auditoria - Realizacdo de | das atividades de |371/CSJT Dezembro
avaliagdes internas: avaliagdo e de |24/11/202
e Monitoramento continuo | consultoria, com

(aplicagdo do QMCA1- | vistas a garantir a
Equipe, QMCA2- Supervisor | conformidade da

e QMCA3 - Gestores); atuacao da equipe
e Plano de Acdo  de auditoria com o
(Autoavaliagao - | Estatuto de
IA/CM/Nivel2) Auditoria Interna da
Justica do Trabalho;
atingimento dos
objetivos de

desempenho

(economicidade,
eficiéncia, eficacia e
efetividade) e a
melhoria continua.

10. DA ALOCACAO DA CARGA HORARIA ANUAL

Para apuracao do total de horas disponiveis em 2026, para a execucao do PAA,
adotou-se o seguinte calculo:

LEVANTAMENTO DA QUANTIDADES DE HORAS PREVISTAS PARA A EXECUGAO DO PAA

A QUANTIDADE DE DIAS UTEIS/ANO: 229 DIAS UTEIS

B QUANTIDADE DE SERVIDORES SAUD (atual) 10 SERVIDORES
C=AxB TOTAL DE DIAS 2290 DIAS

R AFASTAMENTOS - FERIAS/LICENGA MEDICA/ 450 DIAS

LIC.ELEITORAL/ RECESSO: MEDIA 45 DIAS/PESSOA

E=(C - D) TOTAL DE DIAS DE TRABALHO EFETIVO 1840 DIAS

F CARGA HORARIA DIARIA EFETIVA 7 H/DIA
G=(E x F) ;%I//?IE; ADE;EEZORAS PARA REALIZACAO DAS 12880 HORAS

Conforme quadro acima, para 2026, estima-se um total de 1840 horas laborativas,
considerando o quantitativo atual de integrantes (10), distribuidas entre as iniciativas
previstas no Plano Anual de Auditoria, consolidadas no Anexo III, na seguinte
proporcao:

Secretaria de Auditoria - Plano Anual de Auditoria 2026 - Proad n. 23374/2025
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AL OCACAO DA CARGA HORARIA A A
ATIVIDADES PREVISTAS % QUANT. HORAS
Auditoria 30% 3864
Consultoria - projeto piloto 5% 644
Acdo Coordenada de Auditoria 0% 0
Fiscalizacao 5% 644
Monitoramento 15% 1932
Programa de Qualidade de Auditoria 10% 1288
Apoio a 6rgdos de controle 13% 1674,4
Capacitagao 12% 1545,6
Gestao estratégica e administrativa 10% 1288
TOTAL 100% 12880

11. CONSIDERACOES FINAIS

Considerando a possibilidade de surgimento de novas diretrizes pelo Tribunal de
Contas da Uniao, Conselho Nacional de Justica e Conselho Superior da Justica do
Trabalho, bem como de eventuais situagdes identificadas pela Secretaria de Auditoria,
este plano de auditoria podera sofrer alteracdo, condicionada a nova apreciacdo e
aprovacao pela Presidéncia deste Tribunal.

Os periodos programados para a execugao das atividades poderao ser redefinidos, em
razao de demandas supervenientes, inclusive oriundas dos érgdos de fiscalizagdao do
Judiciario (CNJ e CSJT) e do controle externo (TCU).

Em conformidade com a norma que prevé o aprimoramento dos servidores lotados na
Unidade de Auditoria, prevista no artigo 69, §1°, da Resolucdo CNJ N. 309/2020, sera
submetido a apreciacdao superior, para posterior encaminhamento a Escola Judicial, o
Plano Anual de Capacitacao de Auditoria - PAC-Aud/2026, visando a capacitacao e ao
desenvolvimento das competéncias dos integrantes da Secretaria de Auditoria.

12. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em conformidade com o disposto no art. 32, §19,II, da_Resolucdo n. 309/2020 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ]), encaminha-se a apreciacdo e aprovacao da
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido a presente proposta do
Plano Anual de Auditoria elaborado pela Secretaria de Auditoria (SAUD), referente ao
exercicio de 2026, a qual contempla a programacao para o referido exercicio, que se
encontra consistente com objetivos e metas institucionais.

Secretaria de Auditoria - Plano Anual de Auditoria 2026 - Proad n. 23374/2025
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13. ANEXOS

ANEXO I - AVALIACAO DA MATURIDADE DA GESTAO DE RISCOS DO TRT6

Avaliacao
Dimensao Item de Verificacao . Evidéncias/Observagoes
Nota | Descrigao
O TRT6 estabeleceu direcionamento estratégico
(objetivos-chave, missdo, visao e valores 4 | Avancado |Plano Estratégico 2021-2026
fundamentais) alinhado as suas finalidades e
competéncias legais?
. O TRT6 possui objetivos estratégicos e de negdcio
Fixagao de . . . - .
7 claramente definidos e comunicados por toda a 3 Aprimorado | Portfolio Estratégico
Objetivos e RV
Metas organizagao-
O TRT6 estabeleceu e comunicou adequadamente )
medidas (metas, indicadores) para monitorar seu 4 Avancado Falie ed Josenpenie 4
! P ¢ Planejamento Estratégico 2021-2026
desempenho?
TRT! I i itavel i i
AMBIENTE o) 6 estabeleceu o Fisco a.celtave (apetite a risco) a Avancado |ATO TRT-GP n® 550/2023
para o alcance de seus objetivos?
O TRT6 instituiu o Comité de Governanga, Riscos e ATO TRT-GP 064-2023 - Disciplina o
Comité de Controles com competéncias alinhadas as previstas no 4 Avancado |Subcomité de Gestdo de Riscos
Governanga, |§2° do art. 23 da IN MP/CGU n° 01/20167?? (PDF-ODT).
Riscos e
Controle O Comité tem atuado de forma efetiva na coordenacdo Subcomité de Gestdo de Riscos |

e supervisao do processo de gestdo de riscos do TRT6?

3 Aprimorado

TRT6
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https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/reso0040202463685opcv1_2.pdf
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https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/ato0550202359140v1.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/ato006420235687v1_1.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/ato006420235687v1_1.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/ato006420235687v1_1.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/subcomite-de-gestao-de-riscos
https://www.trt6.jus.br/portal/subcomite-de-gestao-de-riscos
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Mandato e
Comprometi
mento

Processo de
PROCESSO |Gestao de
Riscos

A Alta Administracao (e as instancias de governanca)

demonstram comprometimento e exercem lideranga 3 Aprimorado

em relacdo ao processo de gestdo de riscos do TRT6?

Foi instituida Politica de Gestdo de Riscos no TRT6? 4 Avancado

Foram definidas a metodologia e os critérios para

Plano Institucional de Gestdo de
Riscos :

ATO TRT6-GP N© 514/202

avaliacdo e documentacao dos trabalhos de 4 Avancado |Metodologia de Gestao de Riscos

gerenciamento de riscos?

Foi estabelecida estrutura adequada
(responsabilidades, pessoas, recursos, ferramentas,
informacgdes) para coordenar, implementar e
supervisionar o processo de gestdo de riscos do TRT6?

3,7 |Aprimorado

O processo de gestdo de riscos contempla prévia etapa

de estabelecimento dos contextos interno e externo 2 Basico
onde o TRT6 e opera de forma a atingir seus objetivos?
A etapa de identificagao dos riscos fornece informagoes
sobre os riscos relevantes do objeto, incluindo suas
causas, eventos e consequéncias que possam impactar
o atingimento dos objetivos?

Os riscos identificados sao adequadamente analisados
em termos de probabilidade de ocorréncia e de
impacto nos objetivos, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos?

A avaliacao e a selecao das respostas aos riscos
considera adequadamente o apetite a risco
estabelecido e o custo-beneficio das atividades de
controle e outras medidas para mitigar os riscos?

2 Basico

2 Basico

2 Basico

4 Avancado

Plano Institucional de Gestao de
Riscos :

Gestdo de Riscos estratégicos

Gestdo de Riscos estratégicos

N : .

Gestdo de Riscos estratégicos
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https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/plano_institucional_de_gestao_de_riscos_v07.2025_4.pdf
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https://sites.google.com/trt6.jus.br/cipin/riscos
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As respostas aos riscos identificados sao efetivamente

. 2 Basico Gestdo de Riscos estratégicos
implementadas?
Existe adequado acompanhamento e monitoramento L . o . , .
) 9 P , . 2 Basico Gestao de Riscos estrategicos
dos riscos e controles-chave pelas areas responsaveis?
O processo de gestdo de riscos € adequadamente L, . ~ . ..
P 9 q 2 Basico Gestao de Riscos estratéqgicos

documentado?

Do total de 49 processos da cadeia de
PROCESSO 2 Basico valor, apenas 13 possuem Plano de

Tratamento de Riscos (28,57%)

O processo de gestdo de riscos esta adequadamente

implementado em todos os processos operacionais 2 Basico Portfélio de Riscos

relevantes do TRT6?

O resultado da gestao de riscos é oportunamente

RESULTADO | Resultados comunicado a Alta Administracdo, instancias de 2 Basico |Portfdlio de Riscos

governanga e demais partes interessadas?

A gestao de riscos tem sido efetivamente utilizada pelo

TRT6 para apoiar o processo de tomada de decisdo e a 2 Basico Canal de esclarecimento

melhoria do atingimento dos obetivos organizacionais?

Do total de 49 processos da cadeia de
RESULTADO 2 Basico valor, apenas 13 possuem Plano de
Tratamento de Riscos (28,57%)

Do total de 49 processos da cadeia de
MEDIA GERAL: 2,57 Basico valor, apenas 13 possuem Plano de
Tratamento de Riscos (28,57%)
Fontes: Modelo de Avaliacdo da Gestao de Riscos da CGU (adaptado) e Gestao de Riscos - Avaliacdao da Maturidade - TCU
(Adaptado)
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ANEXO II - MATRIZ PARA DEFINIGAO DO CRITERIO DA MATERIALIDADE

MATRIZ PARA DEFIHH;ED DO CRITERIO DA MATERIALIDADE - PROPOSTA PAA 2026 - PROAD 23373/2025

e — MONTANTE % DO NIVEL DE . L
TEMAS DE ATUAGAD DA AUTORIA AUDITORIA TOTAL %H&% wmareriauoepe | Informacdes adicionais
RESPONSAVEL A
. . SAGCTIC . Aplicacao do principio da N
1 |Gowvemnanca e Gestdo Estratégica - 1.180.283.148,00 5,00% Muito Baixa | razoabilidade, atribwido portuagao 1
Aplicacao do principic da
2 |Transparéncia = Prestacio de Contas EACETIC - 112028214000 | 5.00% Muito Baixa | ramnahilidade, atribuido portuacio 1
. ) SAGCTIC o Aplicatao do principic da .
3 |Etica, Integridade & Fraude - 1.180.282.148,00 5,00% Muite Baixa | razoabilidade, atribwido pontuacdo 1
. SAGCTIC N Aplicagzo do principio da .
4 |Sustentabilidade - 1.180.253.148,00 5,00% Muito Baixa | razoabilidade, atribuido pontuagio 1
Aplicac3o do principic da
5 |Acessibilidade = Inclusga EACETIC - 112028214000 | 5.00% Muito Bzixa | razoabilidade, stribuido portuscs 1
- SAGCTIC o Aplicatao do principic da .
8 |Inowvacao - 1.180.283.148 0D 500% Muito Baixa raznabilidade, atribwido pontuagao 1
. : SAGCTIC o Aplicagaa do principio da .
7 |Gestdo de Riscos - 1.180.283.148,00 5,00% Muito Baixa | razoabilidade, atribwido portuagao 1
Aplicacan do principic da
& |Apoio & Prestacio Jurisdicional EAGITIC - 112028214000 | 5.00% Muito Bsixa | razoabilidade, stribuido portuscio 1
. . SAGCTIC o Aplicagaa do principic da .
9 |Gestdo Documental & Memdaria - 1.180.283.148,00 5,00% Muito Baixa | azoabilidade, atribuido pontuagao 1
Aplicacao do principic da
10 |Arendimento as Cidad3o BACCNI - 112028314000 | 5.00% Muito Baixa | ramnahiidade, atribuido portuacio 1
e SAGCTIC o Aplicaac do principic da .
11 |Comunicagae interna - 1.180.283.148,00 5,00% Muito Baixa | r@zoabilidade, atribwido pontuagao 1
Aplicag3o do principic da
12 |Comunicac3s externa (com a Sociedada) SR - 112028214000 | 5.00% Muito Baixa | ramnahilidade, atribuido portuacio 1
Aplicacao do principic da
11 |Govemanca Orcamentania, Contabil e Financeira DA - 1.180.283.148,00 10,00% Baixa razoabilidade, atribuido portuagao 2.
i ; - [Apieagio o percocs
14 |Gestao Orgamentaria - 1.180.283.148.00 10,00% Baxa razoabilidade, atribwido pontuagao 2.
. -  |fesemmcboss
15 |Gestdo Contabil - 1.180.253.148,00 10,00% Baixa razoabilidade, atribuido pontuagdo 2.
o -  [Aeikacio dopncipcs
16§ |Gestao Financeira - 1.180.283.148,00 10,00% Eara razoabilidade, atribuido portuagao 2.
— Mentante orcamentario considerado
17 |Gestdo de Folha de Pegamento 1.010.705.108,00 | 1.180.282.148,00 85,83% Muito Alta | sem despesas com pessoal
Estimativa considerando 3 proporgao
SACFP de montante dos passivos inscrites
18 |Gestao de Passivos Trabalhistas 10.479.381,72 1.180.283 148,00 23.00% Alta em 2025
Mentante orgamentario considerado
19 |Govemanca das AquisicBes & Contratacies ENCETIE 106.423.477,00 169.578.041,00 | 82.78% Muito Alta | sem despesas com pessoal
Montants mentario considerado
20 |Gestdo das Aquisiches e Contratagies EREETIE 106.423.477,00 160.578.041.00 |  82.78% Muito Alta  |==m dﬁpggas com pessoal
. ) B R ] Mentante orgamentario considerado
21 |Gestdo de Servicos Terceirizados 81.582 505,00 168.578.041,00 43,35% Muito Afta ==m despesas com pessoal
Mentante orcamentario considerado
22 |Gestdo de Obras e Servicos de Engenharia ENCETIE 2.460.000,00 169.575.041,00 1,45% Muitc Bsixa | sem despesas com pessoal
Mentants mentario considerado
DA sem despesas da CPF, SGEF, TRT
21 |Gestao de Materiais de Consume 5.183.270,00 7h.878.361.00 5,80% Baca SALIDE, EJTRT e CC5.
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MATRIZ PARA DEFIHI{;iﬂ DO CRITERIO DA MATERIALIDADE - PROPOSTA PAA 2026 - PROAD 23373/2025

UNDIADE DE MONTANTE % DO - ~ ~
TEMAS DE ATUACAD DA AUMTORIA AUDITORIA TOTAL ‘_’H{E‘E&% HETEHA“FU%E&DE Informacoes adicionais
RESPONSAVEL A
Caleulado utilizando-se o total da
DAL despesa orcamentaria prevista para bens
imoveis sobre o valor dos imdvess do
24 |Gestdo de Bens Imaveis 15,254 834 DD 181.4%0. 000 22 8.41% Baba THTE, segunda o balango patrimonial.
Miontante oreamentaria comsiderado
DwC sem despasas da (PR, SGER, TRT SAUDE,
25 |Gestao de Bens Moveis 2.315.520,00 7H.878.361.00 3,05% Muito Baixa  |EITRT = CC5.
Mentante arcamentano considerade
26 |Gestdo de Bens Intangiveis DAL 15.583.415,00 160.678.041,00 0.25% Baba sem despesas com pessoal
Montante orgamentario comsiderado
KL sem despesas da (PP, SGER, TRT SAUDE,
27 |Gestdo da Seguranca Institucional 8.815.250, 00 75.878.361,00 B.03% Baia EITAT = CC5.
Estimativa considerando wvalor
SAGP comesponde & 1% do total de
28 |Gestdo do Quadro de Pessoal e Teletrabalho 6.011.115,74 |  1.180.283.140,00 0,51% Muitz Baixa | Wencimentos & Vantapens Fixss
Total de Vencamenios e \antagens
78 |GestSo de Direitos, Vantagens e Benefidos SheE B01.11157400 | 118028314800 |  50.93% Muito Alta | Foas
Aplicacao do principic da
30 |Govemnanca em Gestdo de Pessoas ERED 1.180.283.140.00 | 10,00% Baixa razoabiidade. stibuido pontuagdo 2.
Gestao de Formaco, Aperfeicoaments & —
31 |Desenvolvimento 593.375.330, 00 1.180.283.148.00 50,27% Muito Alta
32 |Previdéncia = beneficio especial i 251.797.836,00 | 1.180.283.148,00 21,33% Atz
Qualidade da Vida & Melhoria do Ambients T Aplicagdo do principic da
32 |Organizacional - 1.180.253.140.00 10,00% Baixa razoabilidade, atribuido portuaco 2.
Aplicacao do principic da
34 |Saids e Seguranca do Trabalha e - 112028314000 | 10,00% Baixa raznabiidade. stribuido pontuzsdo 2.
Aplicacao do principic da
35 |Gestio de Aquisicies e Contratacies de Solugdes de TIC| S ECTIE 15.862.838,00 |  1.130.283.148.00 1,34% Muito Bsixa | raznabiidade. stribuido pomusEcEn 2.
Mentante argamentario considerado
35 |Govenanca & Gestdo de TIC AR 15.862.838,00 151.540.485.00 | 10.47% Média sem despesas com pessoal
Gestao de Saguranca da Informacac e Protecao de R hbontants orcamentario considerado
3T |Dados 15.852.838,00 151.540.485,00 10,47% Media sam despesas com pessoal
Nbontants oreamentario considerado
38 |Gestdo de Infrasstruturs & Servicos de TIC EACETIE 15882 838,00 15154048800 | 10.47% Midia £=m despesas com passoal
Nbontants oreamentario considerado
38 |Desenvolvimento de Sclugies = Aplicactes EAEETIE 15.862 838,00 151.540.485.00 | 10.47% Média s2m despesas com pessoal
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ANEXO III - MATRIZ DE PRIORIZAGAO (FATORES DE RISCO)
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Adsrdaziey Harnli e
AR R 1 IEMa MAIERIALIDALE | st o Froncds
erejenca
e SR
| ] oA as E
Govemanca Orgamentiria, Contabi @
Finanos ra = E L -
astla Orcamantiria 2 5 5 2 7.8 3 5 1 248 1200 Ak
GESTAD Gostlo Conlibd a 3 5 2 5.8 1 5 1 150 .80 Ak
ARIA, |
CONTABILE
FINANCEIRA Gesiio Firancoira 3 5 5 F] 7.8 k] 5 1 218 1200 Al
Gestio de Folha de Pagamanio ] 5 5 3 a1 1 5 3 220 1530 | Msilo Alla
Gestlo de Passivos Trabalhistas 4 5 5 4 a3 1 5 4 220 1450 | Msilo Alla
ECrRIman Oas Aguisioles o
::“ . 5 5 5 3 a1 1 5 5 210 1520 | Msilo Alla
Gesifa das Aquisiphes o Confralagies 5 3 5 ] a4 1 5 5 248 1220 | Milo Alla
GESTAQDE [
CONTRATACOES  Goctin do Servges Tercakizadas 5 3 5 3 a1 1 5 5 230 1340 | Msilo Al
Gosila de Dbvas & Saripms do
s i o 1 3 5 3 a1 5 5 5 278 .80 Ak
Gecilio de Matarialc ds Concume 2 5 5 [ 5 5 5 1 218 1280 | Mulo Atk
Gustlo do Bers Imivaks a 5 5 3 21 5 5 1 230 1240 | Msilo Al
Gestlo do Bers Mivais 1 5 5 ] 7.8 1 5 1 178 1060 Al
GESTAD | |
PATRIMONIAL
Gestlo da Bers Inangivals 2 E] 2 2 64 5 4 1 220 960 Al
Gesilio da Seguranga Inslhucional 2 5 5 1 7.7 5 5 4 280 1230 | Msilo Alla
Gasklc do Cuadro oe Pessoal o . - - -
P 1 3 5 2 58 5 5 5 258 .40 Ak
Gecibio de Diratboc, Ventsgenc =
. Baratisios . 3 3 3 o a1 1 B 3 210 13,20 | Mulio Al
Gowemanga em Gesilo da Pessoas 2 | 5 3 a1 1 b 5 218 10,30 Aka
GESTADDE
Gesiio de Famagio, Apefokoamenio
PESSOAS P ——— 3 E] 5 ] 5.8 1 5 5 218 1200 | Msilo Alla
Previdéncia & baneficio espadal 4 E] 5 3 a1 1 5 4 220 1230 | Msilo Alla
"-""Tr’"‘::rt mt:"'mm““ 2 5 5 a a1 5 5 5 260 1260 | MAsita Alla
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ANEXO IV - CONSOLIDAGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE AUDITORIA - 2026

| |meo ATIVIDADE

1 |Apoio a 6rgdos de controle Ato de pessoal - admissao , Ato de pessoal - aposentadoria, Ato de pessoal - pensdo
2 Apoio a érgaos de controle Atos de pessoal - relatorio trimestral
3 |Auditoria Auditoria na na Gestdo de Materiais de Consumo
4 ' Auditoria Auditoria na Gestao de Direitos, Vantagens e Beneficios - Acumulacado de cargos e fungbes
5 |Auditoria Auditoria de avaliacao da implantagdo da politica de integridade
6 |Auditoria Auditoria nas Contas Anuais Exerc.2026
7 |Auditoria Auditoria nas Contas Anuais Exerc. 2025
8 |Consultoria - projeto piloto Consultoria - projeto piloto
9 Monitoramento Auditoria nas Contas Anuais - Exercicio de 2025
10 Monitoramento Acgao Coordenada de Auditoria CNJ - Gestao de Seguranca da Informacdo (Proad 8897/2022)
11 Monitoramento Acdo Coordenada de Auditoria CNJ - Politica Nac. Incentivo a Partic. Institucional Feminina (Proad n° 8904/2024)
12 Monitoramento Auditoria de Avaliagdo do Cédigo de Etica como instrumento efetivo de conduta (Proad n°19735/2024)
13 Monitoramento Auditoria de Gestdao de Bens Moveis (Proad n. 8.931/2025)
14 'Monitoramento Auditoria da Gestdo de Pessoas por Competéncias (Proad 8282/2025)
15 Monitoramento Auditoria da GAE e GAS (Proad 9203/2024)
Utilizacdo dos recursos CSJT para os programas Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
16 Monitoramento Aprendizagem (Exerc 2023 e 2024)
17 |Fiscalizagdo Relatério de Gestédo Fiscal (conferéncia)
18 |Fiscalizacao Autorizacdo de acesso a Declaracdo de Bens e Rendas
19 Fiscalizacao Cumprimento de diligéncias, determinacdes e recomendacbes expedidas pelo TCU, pelo CNJ e pelo CSIT
20 |Fiscalizagao Portal de Transparéncia (Ato n 8/2009-CSJT GP SE)
21 Fiscalizacao Anadlise permanente da folha de pagamento de pessoal
22 Gestao estratégica e administrativa Mapeamentos do processo de auditoria (revisao)
23 Gestao estratégica e administrativa Normativo interno (revisao)
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Gestdo estratégica e administrativa
Gestdo estratégica e administrativa
Gestdo estratégica e administrativa
Gestdo estratégica e administrativa
Gestao estratégica e administrativa
Gestdo estratégica e administrativa
Gestdo estratégica e administrativa

Programa de Qualidade de Auditoria
Programa de Qualidade de Auditoria

Apoio a érgdos de controle
Capacitacao
Capacitagao

Pagina da Internet da auditoria (atualizagdo)

Pesquisas (normas, jurisprudéncias e/ou boas-praticas)

Plano Anual de Auditoria (PAA) - Exercicio 2027

Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud) — Exercicio 2027

Estratégia de Auditoria - 2027-2032

Estratégia de auditoria - execucdo das iniciativas estratégicas para 2026 (Proad n.24680/2025)
Relatério de Atividades da Unidade de Auditoria Interna

Avaliacao de auditoria (QMCA1, QMCA2 e QMCA3)

Execucdo do plano de agao - iniciativas KPA/NIVEL 2/IA-CM
Relatorio de Gestdo Fiscal (conferéncia)

Acdo de capacitagao prevista no PAC-Aud
Acdo de capacitacao ndo prevista no PAC-Aud (participacao)
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Composicao da Secretaria de Auditoria em 30/11/2025

Secretaria de Auditoria/SAUD
AVANY GOMES DA CUNHA CAVALCANTI - Analista Judiciario - Titular
KARINE CAVALCANTI DE MELO - Analista Judiciario - Assistente

Secao de Auditoria de Gestao de Pessoas/SAGP
RENATA RODRIGUES SARAIVA DE MACEDO - Técnico Judiciario - Titular
RUBIA DE FATIMA SOUZA DA COSTA - Técnico Judiciario - Assistente

Secao de Auditoria de Governancga, Contratagoes e TIC/SAGCTIC
_ ANA CLAUDIA BATISTA VOSS - Técnico Judiciario - Assistente
PATRICIA INES BACELAR GONCALVES DE MELO - Técnico Judiciario — Titular

Divisao de Auditoria de Contas/DAC
ESDRAS CARNEIRO FERREIRA - Técnico Judiciario — Titular
LOMANTO DE AMORIM MARQUES - Analista Judiciario — Assistente

Secao de Anadlise Contabil e Financeira de Pessoal/SACFP

AIRTON COSTA CAVALCANTI - Técnico Judiciario - Assistente
LEONARDO PIMENTEL LIESEN NASCIMENTO - Analista Judiciario - Titular
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